Is saghigi ve giivenligi; ¢alisanlarin isyerinde saghgmi korumayi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarint 6nlemeyi ve giivenli bir g¢alisma ortami olusturmayr amaclayan sistemli
caligmalardir. Is saglhig1 ve giivenligi teknik 6nlemler, hukuki diizenlemeler, egitim, denetim

ve stirekli iyilestirme yaklasimini birlikte ele alir.

Ulkemizde is saghg ve giivenligine dair ilk diizenlemeler Osmanli déneminde &zellikle
madencilik alaninda ortaya ¢ikmistir. Cumhuriyet yillarinda sanayilesmeyle birlikte is sagligt
ve glivenligi daha sistemli ele alinmis olup, 1971 yilinda ¢ikarilan 1475 sayil is kanunu ile
is¢i saghgr ve is giivenligi hiikiimleri genisletilmistir. 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili is
saghig ve giivenligi kanunu iilkemiz i¢in bir doniim noktasi olmustur. Kanun kamu-6zel
sektor ayrimi olmaksizin kapsayict ayn1 zamanda risk degerlendirmesi, egitim igyeri hekimi

ve ig glivenligi uzmani zorunluluguyla 6nleyici yaklagimi esas almaktadir.
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