
İş sağlığı ve güvenliği; çalışanların işyerinde sağlığını korumayı, iş kazaları ve meslek 

hastalıklarını önlemeyi ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturmayı amaçlayan sistemli 

çalışmalardır. İş sağlığı ve güvenliği teknik önlemler, hukuki düzenlemeler, eğitim, denetim 

ve sürekli iyileştirme yaklaşımını birlikte ele alır. 

Ülkemizde iş sağlığı ve güvenliğine dair ilk düzenlemeler Osmanlı döneminde özellikle 

madencilik alanında ortaya çıkmıştır. Cumhuriyet yıllarında sanayileşmeyle birlikte iş sağlığı 

ve güvenliği daha sistemli ele alınmış olup, 1971 yılında çıkarılan 1475 sayılı iş kanunu ile 

işçi sağlığı ve iş güvenliği hükümleri genişletilmiştir. 2012 yılında çıkarılan 6331 sayılı iş 

sağlığı ve güvenliği kanunu ülkemiz için bir dönüm noktası olmuştur. Kanun kamu-özel 

sektör ayrımı olmaksızın kapsayıcı aynı zamanda risk değerlendirmesi, eğitim işyeri hekimi 

ve iş güvenliği uzmanı zorunluluğuyla önleyici yaklaşımı esas almaktadır. 

 


