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D
eğerli okurlarımız, 
Vitrin Dergisi’nin 
229. sayısında yine 
yoğun bir gündem-
le karşınızdayız.

2016 yılının bu ilk 
sayısında, esnaf ve 
sanatkarlarımızı 
ilgilendiren pek 
çok konuyu sayfa-
larımıza taşıdık.

Yeni hükümetin kurulması, terör ve teörden etkile-
nen esnaf ve sanatkarlarımız, TESK Genel Başkanı 
Bendevi Plandöken’in çeşitli temasları, çeşitli top-
lantılar, esnaf ve sanatkar camiasından haberler 
gibi pek çok haberimizi ilgiyle okuyacağınızı ümit 
ediyoruz.

Ekonomik verileri grafikler üzerinden anlatan “Eko-
nomik Görünüm”; TESK Sanat Galerisinde gerçek-
leştirilen sergilerin yer aldığı “Kültür – Sanat”; Nobel 
Ödülü alan Türk bilim adamı Aziz Sancar’ın haberi-
nin yer aldığı “Bilim Teknik” ; bulmaca gibi düzenli 
sayfalarımız da okurlarımızın zevkle okuyacağı 
sayfalar oldu.

Esnaf ve sanatkarlarımızı yakından ilgilendiren ko-
nularla ilgili olarak hazırlanan çeşitli makaleler de 
sayfalarımızda yer aldı. 

Gelecek sayılarda buluşmak dileğiyle...

Vitrin’den
İMTİYAZ SAHİBİ: TESK OTEL
(Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu) adına Genel Başkan
Bendevi PALANDÖKEN
Genel Yayın Müdürü:
Selami Turgut GENÇ

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü:
Mehmet ŞENEL
mehmetsenel@tesk.org.tr

Yönetim Merkezi:
TESK Tunus Cad. No: 4
Bakanlıklar - ANKARA
Tel: (0.312) 418 32 69 - 70 - 71 - 72
Faks: (0.312) 425 75 26

web: www.tesk.org.tr.
Email: basin@tesk.org.tr.

Yayın Kurulu:
Naci Sulkalar
Arkın Salih Miran
Atakan Çelik
Cüneyt Yeşilkaya
Çetin Demirkazık
Elif Güliz Bayram
Mehmet Şenel
Niyazi Demir
Yasemin Güler
Gizem Yönal

Dergide yayınlanan yazıların 
sorumluluğu yazarlarına aittir.

MERKEZ TEMSİLCİLERİ
M. Burhan AKSAK
Genel Başkan Vekili
Fevzi APAYDIN
Genel Başkan Vekili

Naci SULKALAR
Genel Sekreter
YIL: 23 - 2016
SAYI: 229
ISSN 1301 - 4706

Baskı: TŞOF Trafik Matbaacılık Tic. A.Ş. ANKARA

Tel: (0.312) 267 08 97 • Fax: (0.312) 267 06 93

KÜNYE
TÜRKİYE ESNAF VE
SANATKÂRLARI
KONFEDERASYONU
AYLIK YAYIN ORGANI



2 vitrindergisi

	

12

SGK’NIN YENİ YÖNETİM KURULU SEÇİLDİ

TESK 2,5 MİLYON AFİŞLE 
TÜRKİYEYİ DONATTI
“HEPİMİZ KARDEŞİZ”

BAKANLAR TESK’TE 
BAŞKANLARLA BULUŞTU10

16

vitrinbusayıda

22

6
64’ÜNCÜ HÜKÜMET 

KURULDU

11. ÇALIŞMA MECLİSİ TOPLANTISI



vitrindergisi 3

	

VERGİ KAYDINI KAPATAN 
BAĞ-KUR’LUYA TİCARET 
SİCİL KAYDINDAN 
DOLAYI PRİM BORCU 
ÇIKARILAMAYACAĞI 
 YARGI KARARIYLA 
KESİNLEŞTİ

TESK İSTİŞARE VE DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISI

6	 64’ÜNCÜ HÜKÜMET KURULDU

10	 BAKANLAR TESK’TE 
	 BAŞKANLARLA BULUŞTU

TERÖR NEDENİYLE SİCİLİ BOZULAN 
ESNAFA DESTEK

12	 11. ÇALIŞMA MECLİSİ TOPLANTISI 

16	 SGK’NIN YENİ 
	 YÖNETİM KURULU SEÇİLDİ

22 	 TESK 2,5 MİLYON AFİŞLE 
	 TÜRKİYEYİ DONATTI
	 “HEPİMİZ KARDEŞİZ”

26	 YENİ NESİL YAZAR KASA / POS 
	 SİSTEMİ UYGULAMASI  BİR YIL 
	 ERTELENDİ

28	 TESK İSTİŞARE VE 
	 DEĞERLENDİRME TOPLANTISI
	 TESK İSTİŞARE, DEĞERLENDİRME 
	 VE MESLEKİ DAYANIŞMA TOPLANTISI 
	 ANTALYA’DA GERÇEKLEŞTİRİLDİ        

32	 AVM YAPMANIN 
	 DAYANILMAZ CAZİBESİ
	 Cüneyt YEŞİLKAYA

34 	 2000 YILI ÖNCESİ VERGİ KAYDINA 
	 İSTİNADEN GERİYE DÖNÜK BAĞ-KUR 
	 BORÇLANMASI MÜMKÜN MÜ? -1-
	 Davut ULUÖZ, MBA
	 Av. Gizem YÖNAL

38	 AÇIK PEYNİR SATIŞINA İZİN VAR MI?

42	 OLAYLARIN GÖRÜNTÜSÜ
	 Selami Turgut Genç

44	 NEVŞEHİR PAZARCILAR ODASINDAN 
	 ÖRNEK HİZMET

47	 PALANDÖKEN:  İŞYERİ KİRALARINDA 
	 STOPAJ KALKMALI

YENİ NESİL 
YAZAR KASA 
/ POS SİSTEMİ 
UYGULAMASI 
BİR YIL 
ERTELENDİ

26

48	 ESNAF ODALARININ VE ÜST 
	 KURULUŞLARININ İŞTİRAKİ OLAN 
	 ŞİRKETLER TARAFINDAN 
	 TUTULMASI, SAKLANMASI VE 
	 ONAYLATILMASI ZORUNLU OLAN 
	 TİCARİ DEFTERLER -1-
	 Soner ALTAŞ

54	 BAKKAL VE BAYİLER ODALARI 
	 BAŞKANLARI ANTALYA’DA BULUŞTU	

56	 AHİLİK VE İŞLETMELER		
	 Çolpan ERDEM YAZICI

60	 EKONOMİK GÖRÜNÜM		
	 Cüneyt YEŞİLKAYA

62	 İŞ KAZASININ BİLDİRİLMESİ VE 
	 BUNA İLİŞKİN YAPTIRIMLAR		
	 Faruk Yüksel- SGK Başmüfettişi
66	 VERGİ KAYDINI KAPATAN 
	 BAĞ-KUR’LUYA TİCARET SİCİL 
	 KAYDINDAN DOLAYI PRİM BORCU 
	 ÇIKARILAMAYACAĞI  YARGI 
	 KARARIYLA KESİNLEŞTİ		
	 Vakkas DEMİR - SGK Başmüfettişi

72	 AKSAK: “ESNAFIN  İSTİKRARA 
	 İHTİYACI VAR”

74	 YENİ EHLİYETLER 1 OCAK’TAN 
	 İTİBAREN DEĞİŞTİRİLEBİLECEK!

76	 KÜLTÜR SANAT

78	 TEŞKİLATTAN

86	 BİLİM TEKNİK

90	 ŞEKERBANK KADIN ESNAFIN 	
	 YANINDA

92	 BASINDA TESK

94	 BULMACA-SUDOKU-SATRANÇ

66

28



4 vitrindergisi

Başyazı

Bendevi Palandöken
Genel Başkan

Her Şeyin Özü
İnsan!

vitrin
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C
AMİAMIZIN çok değerli mensupları, sevgili esnaf ve sanatkâr 
kardeşlerim, 

Bir yılı daha bitirdik, yeni bir yıla girdik. 2015 yılında, esnaf ve 
sanatkârlarımızı çok yakından ilgilendiren ekonomik ve siyasi 
gelişmeler oldu.  7 Haziran seçimlerinin ardından gerçekleştirilen 
1 Kasım Genel Seçimleri, ülke ekonomisini olumsuz etkiledi ve bu 
olumsuzluktan da en çok kesimimiz zarar gördü.

Son genel seçimle, büyük bir oy oranıyla yeniden seçilen Ak Parti, 
seçim bildirgesinde esnaf ve sanatkarımız için pek çok taahütte 
bulunmuştu.

2015 yılında esnaf ve sanatkârımızı en çok etkileyen olayların 
başında yaşanan terör olayları gelmektedir. Büyük kentlerde patlayan bombalar, Güneydoğu 
Anadolu Bölgemizde, şehirlerde, ilçelerde yaşananlar,  en çok esnaf ve sanatkârlarımızı 
derinden etkiledi. Terörün yoğun yaşandığı yerlerde esnaf ve sanatkârlarımız dükkânlarını 
açamaz hale geldiler ve bu durumdan büyük zarar gördüler.

Yeni kurulan hükümetimize sorunlarımızı anlatmak için kesimimizle ilgili tüm bakanlarımızı 
tek tek ziyaret ettik ve bu sıkıntılarımız için gereken tedbirlerin alınmasını ve düzenlemelerin 
yapılmasını istedik.

Bununla da yetinmedik ve ilgili bakanlarımızı Konfederasyonumuzda misafir ettik. 
Ekonomiden Sorumlu Başbakan Yardımcısı Sayın Mehmet Şimşek, Kalkınma Bakanı Sayın 
Cevdet Yılmaz, Maliye Bakanı Sayın Naci Ağbal ve Gümrük ve Ticaret Bakanı Sayın Bülent 
Tüfenkçi’nin, terör mağduru esnafımızın temsilcileri olan ve özellikle Doğu ve Güneydoğu 
illerimizden gelen  birlik başkanlarımızla karşılıklı görüşmelerini temin ettik.

Bütün bu çabalarımızın sonucunda, bakanlarımız büyük hassasiyet göstererek, özellikle terör 
mağduru esnafımızla ilgili geniş kapsamlı bir çalışma başlatılacağı sözü verdiler.

Bir ülkede huzur olmazsa, o ülkede ticaret de olmaz. 2016 Yılının huzur ve güvenin yeniden 
tesis edildiği bir yıl olmasını yürekten temenni ediyoruz.

Camiamızın değerli mensupları,

2016 yılının, geçmişten gelen tüm sorunları aşabileceğimiz; bereketli, bol kazançlı ve huzurlu 
bir yıl olmasını gönülden dileyerek, hepinizi muhabbetle selamlıyorum.

2016’YA UMUTLA GİRERKEN...
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64’ÜNCÜ 
HÜKÜMET 
KURULDU
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Türkiye Cumhuriyeti’nin 64. Hükümeti, Ahmet Davutoğlu’nun başbakanlığında, 5 baş-
bakan yardımcısı ve 21 bakandan oluşan 27 kişilik kabine olarak kuruldu. Davutoğlu, 
7 Haziran genel seçimleri sürecinde 32’nci günde alabilmiş olduğu hükümeti kurma gö-
revini 1 Kasım genel seçimleri sonrasında ise TBMM’de milletvekili yeminini ettiği gün 
olan 17 Kasım’da almıştı. 
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“Bu Bakanlar Kurulu, Türkiye’yi önümüzdeki 
dört yıl içinde yeni bir ufka taşıma misyonu 
üstlenmiş bulunmaktadır. Ağır bir sorumluluktur 
ancak arkasında yüzde 85’lik katılımla sağlanmış 
bir seçim zaferi, önünde de 2023’e yürüyen bir 
ufuk vardır. Önümüzdeki 4 yıl içinde milletimize 
söz verdiğimiz her konuda  gerekli her adımı 
atacağız, yapısal reformlar gerçekleştireceğiz, 
inşallah sivil bir anayasa için çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu hükümetin birinci misyonu 
milletimizi temsil etmektir,  ikinci misyonu 
milletimize hizmet etmektir, üçüncü misyonu 
ülkeyi gelecek nesillere taşımak, insan 
haklarına, insan onuruna yakışan demokratik 
olgunluk anlamında da dünyaya örnek olan 
muasır medeniyetler seviyesini aşmış bir ülke, 
yeni bir Türkiye gerçekleştirmektir. Bütün 
bakanlarımız yoğun bir çalışma temposu içinde 
olacaktır. Güç sadece sayısal güç değildir, aynı 

zamanda nitelik gücüdür. Dolayısıyla bir hafta 
içinde zihnimde defaatle Bakanlar Kurulu ismi 
dolaştığında her bir bakanlık için en az üç dört 
ismin, bazen beş ismin zihnimizin kulvarları 
içinde dolaştığını ifade etmek isterim. Bu 
Bakanlar Kurulu listemiz dışında da AK Parti 
Grubu’ndan en az bunun kadar nitelikli üç-
dört kabine çıkarabilirdik. Bunu şunun için 
zikrediyorum ki bu Bakanlar Kurulu listemiz 
AK Parti’de, partimizde, parti grubumuzda 
bugünkü şartlar itibariyle tabi ki bölgesel temsil, 
illerin temsili, birçok hususu da göz önüne 
alarak gerçekleştirdiğimiz bir listedir. Tecrübe 
aktarma anlamında tecrübeli bakanlarımız, 
yeni görev üstlenecek bakanlarımızla birlikte 
bir harman oluşturmaya gayret ettik. Türkiye’yi 
bütünüyle yansıttı. Bölgesel anlamda, tecrübe 
birikimi ve yeni isimler anlamında kuvvetli, iyi 
bir harman oluştuğu kanaatindeyim.”

Başbakan Davutoğlu, basın açıklamasında, 64. 
Hükümet’in misyonunu ve kabine listesini nasıl 

oluşturduğunu özetle şu sözleriyle ifade etti:
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TESK  GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN YENİ HÜKÜMETİN 
BAKANLARINA NEZAKET ZİYARETLERİNDE BULUNDU

Avrupa Birliği Bakanı 
Volkan Bozkır

Kalkınma Bakanı 
Cevdet Yılmaz

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Fikri Işık

Gençlik ve Spor Bakanı
Akif Çağatay Kılıç

Kültür ve Turizm Bakanı 
Mahir Ünal

Gümrük ve Ticaret Bakanı
Bülent Tüfenkçi

Maliye Bakanı 
Naci Ağbal

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı 
Faruk Çelik

Ekonomi Bakanı 
Mustafa Elitaş
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BAKANLAR TESK’TE BAŞKANLARLA BULUŞTU

Ekonomiden Sorumlu Başbakan Yardımcısı 
Mehmet Şimşek, Kalkınma Bakanı Cevdet 
Yılmaz, Maliye Bakanı Naci Ağbal ve Gümrük 
Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkçi’nin de katıldığı 
zirveye 74 esnaf temsilcisi katıldı. Basına kapalı 
yapılan toplantıda oncelikle terörden zarar gören 
21 ilde zarar tespiti yapılması kararlaştınldı. 
Toplantıda öne çıkan önlemler arasında faizsiz 
kredi ve taşınır malların da ipotek olarak kabul 
edilmesi için çalışma başlatılması kararı alındı. 
Terör nedeniyle ödeme sıkıntısınaa düşerek 

sicili bozulan esnafa da kolaylık sağlanması  
için çalışma yapılması da karara baglandı. 

Osmanlı yardımı isteniyor 
Toplantıda söz alan esnaf temsilcileri geçmişte 
iki kez gelen sicil affının uygulanamadığına 
dikkat gekerek bu kez  ‘kapsamlı ve etkili bir af’  
istedi. Toplantada söz alan esnaf temsilcileri, 
bölgede dükkanını kapatip iş, yapamayan çok 
sayıda esnaf olduğunu belirterek “Bu rakam 
resmi verilere gore 11 bin. Ancak bu rakamın 

TERÖR NEDENİYLE SİCİLİ BOZULAN ESNAFA DESTEK 
ŞİMŞEK’İN 3 BAKANLA BİRLİKTE ESNAFLA BULUŞTUĞU ZİRVEDE TERÖRDEN ZARAR GÖREN 
ESNAFIN SORUNLARI MASAYA YATIRILDI. ZİRVEDE ÖDEME SIKINTISINA DÜŞEREK SİCİLİ 
BOZULAN ESNAFA KOLAYLIK SAĞLANMASI İÇİN ÇALIŞMA YAPILMASI DA KARARA BAĞLANDI. 
TERÖR OLAYLARINDAN ETKİLENEREK İŞYERLERİNİ KAPATAN VE KEPENKLERİNİ GÜNLERDİR 
AÇAMAYAN ESNAF VE SANATKÂRLARIN SIKINTILIRI MASAYA YATIRILDI.
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2-3 katı esnafn zararı var. Zarar gören esnaf 
arasında taksiciler, dolmuş ve servis araçlan da 
var” dediler. Oda başkanları bu esnafın vergisini 
de ödeyemediğini belirttiler. Ankara’daki 
Osmanlı Pazarında çıkan yangında zarar gören 
esnafa verilen 30’ar bin liralık yardımı örnek 
gösteren esnaf temsilcileri, benzer bir hibenin 
bölge esnafına da verilmesini istediler. Bakanlar 
toplantıda sorunlan ve talepleri tek tek not etti. 
Ancak talepler birçok bakanlığı ilgilendirdiği için 
ikinci bir toplantı daha yapılması kararlaştırıldı. 
Yapılacak ön çalışmanın ardından ikinci 
toplantıya Başbakan Ahmet Davutoğlu’nun da 
katılması bekleniyor. 

Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu 
(TESK) Genel Başkanı Bendevi Palandöken, 
gerçekleştirilen ve  terör mağduru esnafın 
durumunun görüşüldüğü toplantıyla ilgili, 
“Hükümetin esnaf ve sanatkarların meselelerini 
ve sıkıntılarını çözmesi için önemli bir başlangıç” 
dedi.

Palandöken, yaptığı açıklamada,  ilgili 
bakanların  katılımıyla TESK binasında 
gerçekleştirilen toplantıya ilişkin bilgi verdi. 
Toplantıda terörün Doğu ve Güneydoğu’daki 
esnafa etkisinin analiz edildiğini dile getiren 
Palandöken, mağdur olan  bölge esnafına 
destek verilmesi konusundaki taleplerin 
dinlendiğini kaydetti. 

Palandöken, terör nedeniyle mağdur olan 
esnafın zararının ödenmesi, krediye erişimin 

kolaylaştırılması açısından da toplantının 
önemine dikkati çekerek,  “Bu sorunların 
hepsine çare bulunacak. Sayın Başbakan ile 
de görüşecekler. Gerekirse başka toplantılar 
da yapılacak” ifadelerini kullandı. 

Hükümetin terörü bitirmek konusunda kararlı 
olduğunu ve terörün olduğu yerde yatırımın 
olmayacağının farkında olduğuna  işaret 
eden Palandöken, bunun yanı sıra devletin sivil 
halkın zarar görmemesine  özen gösterdiğini 
vurguladı. 

Bölge  esnafının uğradığı  toplam 
zarar  konusunda kendisine henüz bir bilgi 
gelmediğini anlatan  Palandöken, şöyle 
konuştu:
 “Valilik, esnaf ve sanatkar odaları birliği bunları 
tespit edecek. Bu zararlar karşılanacak. 30 bin 
lira faizsiz verilen kredinin önündeki engellerin 
kaldırılması, taşınır malların ipotek kabul 
edilmesi ile ilgili çalışmaların başlayacağını 
söylediler. Terör nedeniyle sicili bozulanlara 
da kredi konusunda kolaylık sağlanacak.”

PALANDÖKEN: “BU SORUNLARIN 
HEPSİNE ÇARE BULUNACAK. SAYIN 
BAŞBAKAN İLE DE GÖRÜŞECEKLER. 
GEREKİRSE BAŞKA TOPLANTILAR DA 
YAPILACAK”



12 vitrindergisi

vitrinGündem
TESK

11. ÇALIŞMA MECLİSİ 
TOPLANTISI

BAŞBAKAN AHMET DAVUTOĞLU, “UMUT, DOĞU VE GÜNEYDOĞU ANADOLU’DA 
DA PARLAYAN BİR GÜNEŞ GİBİ YÜKSELECEK. DİYARBAKIR, MARDİN, ŞIRNAK, 

HAKKARİ, İSTANBUL, ANKARA’YA DA AYNI ÖLÇÜDE HUZUR, EMEK, ÜRETİM 
VE İSTİKBAL DAVASI HAKİM OLACAK. ARAMIZA HENDEK KAZANLAR, 

KUCAKLAŞMAMIZA ASLA ENGEL OLAMAYACAKLAR” DEDİ.

Başbakan Ahmet Davutoğlu, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından düzenlenen 
11. Çalışma Meclisi Toplantısı’na katıldı. 
Gündeminde ‘istihdam politikalarının’ yer 
aldığı toplantıda konuşan Davutoğlu, çalışma 
hayatının temsilcileri ile bir yıldır detaylıca 

görüştüğünü belirterek, hükümet programı 
yazımında da istişarelerde bulunduklarını ifade 
etti. Emek ve alın terinin barış ve hoşgörüyü 
beraberinde getirdiğini anlatan Davutoğlu, sosyal 
politikalarımızın her kaleminde görüleceğini gibi 
bizim birinci önceliğimiz her zaman insandır, 



insana hizmettir. Bu yüzden AK Parti, Türkiye’nin 
en büyük sivil toplum örgütüdür. İstişareleriyle 
gelecek siyasi kararların alındığı bir sivil toplum 
örgütüdür” dedi.

Toplumun bütün kesimleriyle en üst düzeyde 
hukukun geliştirileceğini anlatan Davutoğlu, 
“İşçi ve işverenin alın teri bizim meselemizdir. 
Yeter ki birlikte çalışalım, yeter kavgayı değil 
,barışı, adaleti esas alalım. Yeter ki bütün ülke 
meselelerinde bir olalım, milli meselelerde el 
ele gönül gönüle olalım. Karşılaşılan her sorun, 
her kesimin görüşünü aldığımız süreç sonunda 
çözüme kavuşturuyoruz, kavuşturmaya da 
kararlıyız. Yaptığımız her düzenlemeyi ortak 
duyarlılık içinde ve uzlaşma zemini içinde 
gerçekleştirmeyi arzu ediyoruz. Şartlar sürekli 
değişiyor ve Türkiye’nin birçok alanda reforma 
ihtiyaç var” dedi.

Her düzenlemeyi siyasi partiler, sivil toplum 

kuruluşları ve kamuoyuyla şeffaf bir zeminde 
paylaşmayı istediklerine dikkati çeken 
Davutoğlu, çalışma dünyasının beklenti ve 
önerilerini dinlediklerini ifade etti. Türkiye için 
herkesin ortak bir akıl zemininde buluşulması 
gerektiğini anlatan Davutoğlu, “Bu doğrultuda, 
dün siyasi partilerimizden randevu talep ettim. 
Bu görüşmede muhataplarımız da sadece 
yeni dönemde gerçekleştireceğimiz reformları 
değil aynı zamanda nasıl daha uyumlu siyasi 
ortam oluşturabileceğimizi de konuşmak 
amacındayım. Böyle güzel bir geleneği de bu 
vesileyle başlatacağımızı ümit ediyorum. Yani, 
her seçim sonrasında yeni göreve başlayan 
Başbakanın, muhalefet liderleriyle hizmete 
başlamadan görüşme geleneği. Şu ana kadar 
böyle bir gelenek yoktu, ümit ederim ki bundan 
sonra dün yaptığımız davetle birlikte böyle bir 
gelenek başlar ve siyasal hayata toplumsal 
hayatın beklentileriyle birlikte ahenk, karşılıklı 
saygı, eleştirmekle birlikte bu eleştiriyi saygı ve 
yapıcı bir inşa faaliyetinin parçası olacağı bir 
süreç gerçekleşir” diye konuştu.

“YENİ DÖNEMDE KARŞILIKLI HASSASİYETLE BU 
UZLAŞI ZEMİNİNİ TESİS EDEBİLİRİZ”

Davutoğlu, konuşmasında şunları kaydetti: 
“Bu randevu taleplerine olumlu geri dönüşler 
oluyor. İnşallah önümüzdeki hafta bu 
görüşmeleri gerçekleştireceğiz. Türkiye’de 
siyaset artık suni gerilimleri aşarak yapıcı 
eleştiri dönemini başlatmalıdır. Bunlar 
Türkiye’nin meseleleri ve bunların çözümünde 
her parti yapıcı gayretini ortaya koymak 
zorundadır. İnşallah, yeni dönemde karşılıklı 
hassasiyetle bu uzlaşı zeminini tesis edebiliriz, 
bundan Türkiye mutlaka kazançlı çıkacaktır”. 
Türkiye söz konusu olduğunda, etrafımızdaki 
ateş çemberi içinde bütün siyasi partilerin görüş 
ayrılıklarını kenara koyarak ateş çemberinin 
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içinde Türkiye’nin birliği beraberliği, teröre 
karşı verilen mücadeleyi, dışarıda Türkiye’ye 
dönük olarak yürütülen faaliyetlere karşı ortak 
tutumun benimsenmesi gerektiğine işaret 
eden Davutoğlu, bugün bu toplantıyla fikirlerin, 
birikimlerin Türkiye için ne kadar değerli 
olduğunun bir kez daha gösterildiğini ifade etti.

“ARAMIZA HENDEK KAZANLAR, 
KUCAKLAŞMAMIZA ASLA ENGEL 

OLAMAYACAKLAR”
Hiçbir ayrımcılığa, ötekileştirmeye kesinlikle 
izin vermeyeceklerini anlatan Davutoğlu, 
çalışma hayatının demokratik istikrarın en çok 
hissedildiği alan olduğunu ifade etti. Davutoğlu, 
“Türkiye, demokratik istikrar ve güven zeminini 
sağlam temeller üzerine yeniden ikame etmiştir. 
Toplum olarak hedefler üzerinde demokrasimizin 

gücünü pekiştirmiştir. Güçlü hükümetimiz, 
milletimizin hizmetindedir. Gücümüzü kırmak, 
çalışma azmimizi gölgelemek isteyenler 
beyhude bir çaba içindedirler. Umduklarına 
asla nail olamayacaklar. Türkiye’yi durdurmak 
isteyenler asla başaramayacaklar. Sosyal 
barışımızın önüne hendek kazanlar, barikat 
kuranlar kazdıkları hendeklere kendileri 
düşecek. Biz, 78 milyon olarak kucaklaşacağız. 
Provakatörler değil, bütün vatandaşlara aynı 
gözle bakan bizler kazanacağız. Ayrım yapan 
hiçbir hain mihrakla yol yürümeyeceğiz. 
Biliyoruz ki bu tür teröristler, maceraperestler 
gürültü çıkarırlar ama kitleleri zehirleyemez. 
Emin olun ki bu puslu hava dağılacak. Umut, 
Doğu ve Güneydoğu Anadolu’da da parlayan 
bir güneş gibi yükselecek.

Diyarbakır, Mardin, Şırnak, Hakkari, İstanbul, 
Ankara’ya da aynı ölçüde huzur, emek, 
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mücadele en kararlı tutumu sergilerken, 
özgürlüklerin, demokrasinin, hak ve hukukun 
korunmasında aynı ilkesel tavrı göstermekte 
hiç tereddüt etmedik. Bu konuda yapılacak her 
türlü eleştiri başımızın üstündedir. Temel ve 
milli meselelerde güç birliği içinde olduğumuzu 
bize daha çok hissettirin, moral ve motivasyon 
konusunda Türkiye’nin gücüne güç katın, 
özgüvenimizi pekiştirin. Türkiye’nin önümüzdeki 
günlerde en çok ihtiyaç hissettiği temel güç 
kaynağı özgüvenidir” ifadelerini kullandı.

Davutoğlu, 7 Haziran ile 1 Kasım arasında 
özgüvenin sarsılmasını bekleyenlerin hep 
beraber yanıltıldığını ve önümüzdeki 4 yılın 
karşılıklı anlayış ve diyalog içinde birlikte inşa 
edileceğini söyledi.
Toplantıya, Başbakan Yardımcısı Lütfi Elvan, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Süleyman 
Soylu, TESK Genel  Başkanı Bendevi 
Palandöken, TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklı-
oğlu, Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
Türk-İş Genel Başkanı Ergün Atalay ile işçi ve 
işveren kesimi de katıldı.

üretim ve istikbal davası hakim olacak. 
Aramıza hendek kazanlar, kucaklaşmamıza 
asla engel olamayacaklar” dedi. 
Davutoğlu, “Hiçbir vatandaşımız kimsesiz ya da 
sahipsiz olduğu hissine kapılmayacak. Biz daima 
bir, diri, beraber olacağız. Savaşı çatışmayı 
değil, barışı ve adaleti koruyacağız. Biz, hiçbir 
zaman emekten, ihracattan, yatırımdan çalışma 
barışından gözümüzü ayırmayacağız. Başkalarını 
felaket senaryoları yazsa da biz insanlarımızın 
huzurunu esas alacağız” şeklinde konuştu.

Terörün bütün Türkiye’yi, istikrarı, birliği, dirliği 
hedef aldığını anlatan Davutoğlu, terörün en 
büyük kurbanının bölge halkı olduğunu ifade etti.

ÇALIŞMA DÜNYASINA DUYARLILIK ÇAĞRISI
Türkiye’nin pek çok problemle aynı anda 
mücadelede ettiğini belirten Davutoğlu, 
“Toplumsal dayanışmanın da güçlü bir şekilde 
devreye girmesi gereken durumlar var. İş 
dünyamızın, çalışma dünyamızın bu konuda 
duyarlı olmasını bekliyoruz. Bunlar Türkiye’nin 
meseleleri ve bu ülke hepimizin. Hepimizin 
işbirliği elbirliğiyle hayalini kurduğumuz yarınlara 
hep birlikte yürüyeceğiz. Güneydoğu’daki 
yaraları hep birlikte kapatmak, bu ülkenin teröre 
karşı birliği, kardeşliği için topyekün bir savunma 
halinde, bir ortak kader bilinci içinde hareket 
etmek gerekiyor. İnşallah bu dayanışma ortamı 
kısa zamanda oluşacaktır” diye konuştu.

İŞÇİ VE İŞVEREN KESİMİNE, ‘TERÖRE KARŞI 
MÜCADELE’ İÇİN BİRLİK ÇAĞRISINDA BULUNDU
Türkiyenin ekonomik kalkınmasının tek 
yolunun, demokrasi, hukuk ve adalet olduğunu 
anlatan Davutoğlu, “Demokrasiden, hukuktan 
geriye atılacak her adım ekonomi, üretim, 
emek için felakettir. Dolayısıyla hiçbir suretle 
demokrasiden hukuktan adaletten geriye 
doğru tek bir adım atılmayacak. Teröre karşı 
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SGK 4. Olağan Genel Kurul Toplantısı’nın ikinci 
bölümünde yönetim kurulu üyelerinin seçimi 
yapıldı. SGK Başkan Vekili Cevdet Ceylan, seçim 
öncesi katılımcılara hitaben yaptığı konuşmada 
sosyal güvenlik alanında son dönemlerde 
önemli yasal düzenlemeler yapıldığının altını 
çizerek, “Kurumumuzdan emekli aylığı almakta 
olan tüm vatandaşların maaşlarına zam yapıldı. 
Madenlerde çalışanların emeklilik yaşı öne 
alındı. Yine madende çalışan vatandaşlarımız 
için yeni düzenlemeler getirildi. Sosyal Güvenlik 
Destek Primi yüzde 15’den 10’a indi. Yurt 
dışında çalışmaya başlama süresi, Türkiye’de 
çalışılmış gibi kabul edilerek emeklilikte dikkate 
alınması konusu düzenlendi. Ayrıca yurt dışına 
işçi götüren müteahhitler için 5 puanlık prim 
teşvikinden faydalanma, kadın  sigortalıların 
doğum borçlanmasının 2’den 3‘e çıkarılması 
yine bu dönemde gerçekleştirdiğimiz önemli 
düzenlemeler arasında yer alıyor. Ayrıca bu 
süreç içerisinde birkaç defa yapılandırma 
yasaları çıkarılarak işverenlerimiz, BAĞ-KUR’lu 
esnaflarımız ve tarım kesiminde çalışanlar için 
ödeme kolaylıkları gerçekleştirildi” dedi.

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkan Yardımcısı 
Dr. Mustafa Kuruca ise, Türkiye’deki üç farklı 
yapının 2006 yılında tek çatı altında birleştirildiğini 
belirterek, “Bu ihtiyaç 1970 yıllarda başlayıp 

hem yerli hem yabancı uzmanlar tarafından 
önerilen bir sistem olmasına rağmen 2006 
yılında hayata geçirilmiştir. Geç kalmakla birlikte 
önemli ve ülkemizdeki tüm nüfusu kapsayan 
sürdürebilir bir sosyal güvenlik sisteminin 
kurulması ve yürütülmesi noktasında çok önemli 
olan bu reform dokuz yıl önce tamamlandı ve 
tüm çalışanların emeği ile  bugünkü noktaya 
gelmiştir” ifadesini kullandı.

Sosyal Güvenlik Kurumunun, otomasyonu en 
fazla kullanan ve e-devlet sistemi üzerinden en 
çok işlem yapan Kurumların başında yer aldığını 
vurgulayan Kuruca, “Bu toplantıdaki görüş ve 
öneriler değerlendirilerek, yeni seçilen yönetim 
kurulu ile Sosyal Güvenlik Kurumunun daha 
ileriye gideceğini, vatandaşlara daha hızlı, adil, 
kolay, anlaşılabilir bir hizmet vereceğini temenni 
ediyorum” diye konuştu.

Daha sonra sivil toplum kuruluşları temsilcilerine 
söz verildi. Temsilciler bu bölümde Kurumdan 
beklenti ve dileklerini dile getirdi.

TESK Genel Başkanı Bendevi  Palandöken, 
SGK’nın tüm kesimleri bir şemsiye 
altında toplayarak eşitlik sağlamak için 
kurulduğunusöyleyerek, esnaf ve sanatkârların 
haklarının iyileştirilmesine yönelik taleplerini 
bildirdi. 

SGK’NIN YENİ YÖNETİM KURULU SEÇİLDİ
Gündem
TESK

S
OSYAL GÜVENLİK KURUMU Yöneticileri, Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının Temsilcileri, İşçi ve İşveren Sendikalarının 
Temsilcileri ve Sivil Paydaşların katılımıyla gerçekleştirilen SGK 4. 
Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda yeni yönetim kurulu 
temsilcileri seçildi.
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TİSK Genel Sekreteri Bülent Pirler yaptığı 
konuşmada, ”SGK 4. Olağan Genel Kurul 
Toplantısı” ile 2006 yılında yeniden yapılandırılan 
Kurumun geride bıraktığı ve gelecekte yapacağı 
çalışma döneminin temellerinin atılacağı 
bir yapı olarak gördüklerini vurguladı. Pirler 
konuşmasına şöyle devam etti; “Sosyal güvenlik 
sisteminin mali verilerindeki genel olarak 
iyileşme eğiliminde olduğunu görmekten büyük 
bir memnuniyet duyuyoruz ve bu konuda emeği 
geçen herkese teşekkür ediyorum. Bu olumlu 
gidişin korunması sosyal güvenlik sisteminin 
sürdürebilirliği açısından da son derece önemli 
bir konu” dedi.

Sosyal Güvenlik Reformunun 7. yılında kurum 

TESK Genel Başkanı Bendevi  Palandöken SGK’nın tüm kesimleri bir şemsiye altında 
toplayarak eşitlik sağlamak için kurulduğunusöyleyerek, esnaf ve sanatkârların haklarının 
iyileştirilmesine yönelik taleplerini bildirdi. 
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yönetici ve çalışanlarının özverili çalışmaları 
sonucu önemli bir başarı elde edildiğini ifade eden 
TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri  Ramazan Ağar, 
“Üç farklı yapıdaki Sosyal Güvenlik Kurumları 
kısa sürede sorunsuz birleştirildi. Bu sayede 
vatandaşlar genel sağlık sigorta kapsamına alındı 
ve hastaların kısa sürede sağlık hizmetlerine 
ulaşımları sağlandı” şeklinde konuştu.

HAK-İŞ Konfederasyonu Genel Başkan 
Yardımcısı Settar Arslan, SGK’nın ülkenin 
bugününe ve geleceğine yön veren kurumlarından 
biri olduğunu ve vatandaşlara daha iyi hizmet 
sunma noktasında fikirlerini paylaşmak için 
bulunduklarını belirtti.

DİSK Genel Başkanı Kani Beko, Sosyal güvenliğin 
devletler açısından önemli bir alan olduğunu ve 
SGK’nın Türkiye’nin önemli Kurumlarından bir 
tanesi olduğunu söyledi.

Memur-Sen Genel Başkan Vekili Metin Memiş, 
“SGK’nın kurumsal yapısı, mevzuatı, iş ve işlem 
hızı, hizmet kapasitesi, erişilebilirliği açısından 
2006 yılı öncesi ve sonrasında önemli farklar 
olduğunu görmekteyiz. Hastane, ilaç kuyrukları 
artık bugün yok. Önceden sağlık karneleri ile zaman 
kaybederken artık her şey elektronik ortamda hızlı 
bir şekilde gerçekleştiriliyor” ifadelerini kullandı. 
Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin Yokuş, 
bu toplantının, Türkiye nüfusunun tamamına 
hitap eden SGK’nın önümüzdeki dönemde 
gerçekleştireceği uygulamalarına katkı 
sağlayacağına inandığını belirterek, “SGK, 
toplumumuzu ayakta tutan, yoksulluğa karşı 
koruyan, hastalık, sakatlık, işsizlik, ölüm ve yaşlılık 
gibi durumlar için vatandaşlarımıza güvence teşkil 
eden en önemli sistemimizdir” şeklinde konuştu. 
KESK  Eş Genel Başkanı Şaziye Köse, sosyal 
güvenlik hakkının en temel insan hakkı olduğunu 
söyledi.

SGK’nın ülkenin can damarı olduğuna 
vurgu yapan Türkiye Emekliler Derneği 

Başkanı Kazım Ergün, Kurum hizmetlerinin 
göz ardı edilemeyeceğini ifade etti ve bu 
konuda emeği geçen herkese teşekkür etti. 
TÜRMOB  Genel Başkanı Nail Sanlı ise, “SGK 
ve TÜRMOB, çalışma hayatında çok önemli 
iki paydaştır. Her zaman SGK’nın çalışmalarını 
yakından takip etmekteyiz ve her konuda 
katkılarımızı sunacağımızı belirtmek isterim” dedi. 
SGK Başkan Yardımcısı Dr. Mustafa Kuruca’nın 
Divan Başkanı seçilmesinin ardından Yönetim 
Kurulu seçimine geçildi. Yapılan oylama 
sonucu yeni yönetim kurulu şu şekilde oluştu: 
“İşveren Temsilcisi Asil Üyesi Nadir Yörüktümen, 
Yedek Üye Av. Başar Ay, İşçi Temsilcisi Asil 
Üyesi Salih Kılıç, Yedek Üye Eyüp Alemdar, 
Kamu Görevlileri Asil Temsilcisi Ahmet Özer, 
Yedek Üye Hacı Bayram Tombul,Tarımda 
Kendi Nam ve Hesabına Çalışanlar Temsilcisi 
Asil Üyesi  Şemsi Bayraktar, Yedek Üyesi 
Mustafa Hepokur, Tarım Dışında Kendi Nam 
ve Hesabına Çalışanlar Temsilcisi Asil Üyesi 
Bendevi Palandöken, Yedek Üye Mehmet 
Burhan Aksak, Kurumdan Gelir ve Aylık Alanlar 
Temsilcisi Asil Üyesi Kazım Ergün Yedek Üye 
Gazi Aykırı.”
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Sayın Bakanım, Saygıdeğer Başkanım, değerli 
katılımcılar ve basınımızın güzide temsilcileri öncelikle 
hepinizi şahsım ve Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu adına saygıyla selamlıyorum.

Bugün burada Sosyal Güvenlik Kurumunun 4. Olağan 
Genel Kurulunu yapmak üzere toplanmış bulunuyoruz, 
genel kurulun hayırlara vesile olmasını temenni ederim. 
Sözlerime, izninizle, geçmişten günümüze sosyal 
güvenliğe hızlı bir bakış atarak başlamak istiyorum.  

Türk tarihinde sosyal güvenlik uygulamaları Orta Asya, 
Anadolu Selçuklu, Osmanlı ve Cumhuriyet dönemi 
olarak ele alınabilir. 

Osmanlı Devleti’nde sosyal güvenlik anlamında ilk 
örgütlenme, 13. Yüzyılda önce Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarları Konfederasyonunun da temeli olan 
Ahilik (esnaf, zanaatkar, çiftçi vb. çalışma kolları), 
sonra Gedik-Lonca (belirli bir iş kolunda usta, kalfa ve 
çırakları içine alan dernek) teşkilatı adı altında ortaya 
çıkmıştır. 

Cumhuriyet tarihimizde ise 1921 yılında 151 sayılı 
Ereğli Maden Amelesi’nin Hukukuna Müteallik Kanun 
ile kurulan Amele Birliği, ülkemizin kanun ile kurulan ve 
üyeliği zorunlu olan ilk sosyal güvenlik kuruluşudur. 

Benimde temsilcisi olduğum esnaf ve sanatkarların 
kurumu olan BAĞ-KUR, 1479 sayılı Esnaf ve 
Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal 
Sigortalar Kurumu Kanunu ile 02/09/1971 yılında 
kurulmuştur. 

Tarihler 01/10/2008’i gösterdiğinde SSK, Emekli 
Sandığı ve BAĞ-KUR 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile tek çatı altında 
toplanmış, norm ve standart birliği sağlanmaya 
çalışılmıştır. 

2015 yılı itibarıyla nüfusumuzun yüzde 84’ü sosyal 
güvenlik kapsamına alınmıştır. Yeşil kartlı vatandaşlarımızı 
da dahil ettiğimizde sağlık hizmetlerinden yararlanılma 
oranı yüzde 98’e varmaktadır. 

Bugün BAĞ-KUR’dan hizmet alan yaklaşık 15 Milyon 
kişi bulunmaktadır. 2015 Aralık itibariyle 2.134,495 
esnaf ve 814,674 tarım olmak üzere 2.949,169- kişi 
aktif BAĞ-KUR sigortalısıdır. Geçen yıllar içerisinde 
önceden yalnızca 4a sigortalılarına tanınan sürekli iş 
göremezlik geliri uygulamasının, doğum borçlanması 
uygulamasının, emzirme ödeneği uygulamasının 4b’li 
sigortalılara da sağlanması, prim borçlarının yeniden 
yapılandırılması ciddi ve olumlu gelişmelerdir. Temsil 
ettiğim kesim adına, yapılanların farkındayız ve bunlar 
için teşekkür ediyoruz. 

Ancak, her zaman daha iyisinin yapılabileceğine olan 
inancımız ile kesimimiz açısından acil sayılabilecek 
birkaç konudan da izninizle bahsetmek istiyorum.

1985-2000 yılları arasında yürürlükte bulunan 
kanun ile vergi kaydı olan ancak BAĞ-KUR’a 3 ay 
içerisinde kayıt yaptırmamış olanların Kuruma resen 
kayıt edilmesi düzenlenmiş, ancak ne yazık ki bu 
yükümlülük Kurum tarafından belli noktalarda yerine 
getirilememiştir. Daha sonra 2000 ve 2008 yıllarında 
yapılan değişiklikler ile bu hak sigortalıların elinden 
geriye dönük olarak alınmıştır. 

Sosyal güvenlik anayasa ile korunan, vazgeçilemez 
ve kaçınılamaz bir haktır. Esnaf ve sanatkarlarımız 
açısından ciddi mağduriyete neden olan bu konu ile 
ilgili acil bir yasal düzenleme ihtiyacı bulunmaktadır. 

 Bugün 4a’lı sigortalılarımız 7200 prim gün sayısı ile 
emekli olurken 4b’li sigortalılarımız açısından bu süre 
9000 gündür. Oysa mevcut mevzuat, bugün kendi 
nam ve hesabına çalışırken aynı zamanda birinin 
yanında sigortalı olarak çalışmaya devam eden esnaf 
ve sanatkârlarımızı 4a sigortalısı saydığından, esnaf 
ve sanatkarlarımız 7200 günde emekli olabilmektedir. 
Emeklilik için aranan prim gün sayıları eşitlenmeli, 
esnaflarımız kanunun arkasından dolanmak zorunda 
bırakılmamalıdır. 

Bir başka talebimiz, terör olayları ve sokağa çıkma 

TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN’İN 

4. OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA 
YAPTIĞI KONUŞMANIN TAM METNİ
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yasakları nedeniyle uzun zamandır dükkânlarını 
düzenli şekilde açamayan esnaf ve sanatkârlarımızın 
sigorta prim borçlarının ertelenmesine ilişkindir.  
Terör olaylarının da doğal afet kapsamına alınması 
ile bu olaylar nedeniyle mağdur olan esnaflarımızın 
sorunlarının çözülebileceğini düşünüyoruz. 

Yine, esnaf ve sanatkarlarımız için ödeyecekleri 
belirli bir prim ve o prime eklenecek devlet katkısı 
ile İşsizlik Fonu benzeri bir fon kurulmasını, dükkanı 
kapanan esnaf ve sanatkarlarımıza işini yeniden 
düzene koyana dek yararlanabileceği fondan, temel 
ihtiyaçlarını karşılayabileceği bir ödeme yapılmasını 
talep ediyoruz. 

4a’lı sigortalılara ödenen geçici iş göremezlik ödemesi 
esnaf ve sanatkarlarımıza ancak hiçbir prim borcu 
olmaması şartıyla yapıldığı gibi, ayakta yapılan tedaviler 
için ödenen geçici iş göremezlik ödemesi esnaf ve 
sanatkarlarımıza hiçbir şekilde yapılmamaktadır. 
Oysa, esnaf ve sanatkarlarımız, toplumda rapor 
parası diye bilinen bu ödemeden faydalanamadıkları 
gibi, istirahatli oldukları bu sürede dükkanlarını 
açamadıklarından ayrıca zarara uğramaktadırlar.  

Son olarak hepinizin malumu olduğu üzere, emekli 
olduğu halde çalışmaya devam eden sigortalıların 
emekli aylıklarından sosyal güvenlik destek primi 
kesilmektedir. 7 Haziran seçimlerinden önce çıkarılan 
son torba yasa ile sosyal güvenlik destek priminin 
oranı yüzde 15’den 10’a düşürülmüştür. 

 2015 Temmuz itibarıyla bir BAĞ-KUR emeklisine 
ödenen en düşük emekli aylığı 975,01-TL’dir. Ekim 2015 
itibarıyla açlık sınırı ise ülkemizde 1.414,776-TL’dir. 
Ortalama BAĞ-KUR emekli aylıkları açlık sınırının 
dahi altındayken geçimini sağlamak için mecburen 
faaliyetine devam eden esnaf ve sanatkarlarımızdan 
sosyal güvenlik destek primi kesilmesi sosyal devlet 
ilkesi ile de bağdaşmamaktadır.  

Yine, Sosyal Güvenlik Destek Primi Uygulamasının 
temel gerekçesi, gençlerin istihdamına katkı 
sağlamaktır. Oysa ki, esnaf ve sanatkarlarımız 
gençlerin istihdamına engel teşkil etmedikleri gibi 
ayrıca katkı da sağlamaktadırlar. 

Kamuoyunda daha önce de açıklandığı üzere, sosyal 
güvenlik destek priminin kademeli olarak tamamen 

kaldırılması ve verilen sözün tutulması camiamızın 
öncelikli talepleri arasında yer almaktadır. 

Türkiye’de sosyal güvenlik sisteminin açıkları henüz 
çok ciddi boyutlara gelmemiştir. Hatta bu açıklar makul 
seviyededir. Açık vermeyen bir sosyal güvenlik sistemi 
aslında işlemiyor bile denilebilir. Sosyal güvenlik 
sisteminde finansal tablolarını, bir şirketin tablosu gibi 
okumak son derece yanlıştır. Sosyal güvenlik karlılık 
değil sosyal fayda üzerine kurulmuştur. 

Sözlerimi, esnaf ve sanatkarlarımız adına bugüne dek 
yapılanlar için teşekkürlerimi sunarak, sorunlarımıza 
en kısa zamanda çözüm bulunacağına olan inancımız 
ile noktalıyorum. Hepinize teşekkür ederim. 
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TESK 2,5 MİLYON AFİŞLE TÜRKİYEYİ DONATTI
“HEPİMİZ KARDEŞİZ”
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Ülke genelinde son zamanlarda artan terör 
olayları ve yaşanan gerilimler nedeniyle birlik 
ve beraberliğin zarar görmemesi için TESK 
tarafından hazırlanan “Hepimiz Kardeşiz” afişi, 
81 il ve ilçedeki esnafa dağıtıldı. TESK Başkanı 
Palandöken, “Hepimiz Kardeşiz” afişleriyle 
ilgili, “Son aylarda ülkemizde her gün şehit, her 
gün acı haberle karşılaşmamız bizi çok etkiledi. 
Türk esnaf ve sanatkarlar olarak da üstümüze 
düşen bu görevi nasıl bir yerinden ne şekilde 
sahiplenebiliriz diye düşünüyorduk. Bu kanın 
akmasını nasıl durdururuz, bin yıldır bir arada 
yaşadığımız o güzelim çarşılar, pazarlar birlikte 
askerlik yaptığımız, birlikte sofraya oturduğumuz, 
birlikte kız alıp oğlan evlendirdiğimiz insanlarla 
aramıza ne oldu diye kendimizi bir sorguladık. 
Bize ne oldu diye. Dolayısıyla ‘Hepimiz 
Kardeşiz’ sloganıyla TESK olarak yaklaşık 
2,5 milyon iş yerine bu afişlerle birlikte birlik 
temasını işleyen gerçekten de insanların en 
azından bunu gördüğü zaman biz ne yapıyoruz 
diyebileceği terörün önlenmesinde önemli bir 
etken olarak görüyoruz. En önemlisi bundan 
sonraki canlara kıyılmaması. Çocukların yetim 
öksüz bırakılmaması” ifadelerini kullandı. 

“DOĞU BATI AYRIMI YOK ARTIK 
TÜRKİYE’NİN HER YERİNDE BÜTÜN İNSANLARIN KARDEŞ OLDUĞUNU VURGULAMAMIZ LAZIM”

Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK) Başkanı Bendevi Paladöken, “‘Hepimiz 
Kardeşiz sloganıyla TESK olarak yaklaşık 2,5 milyon iş yerine bu afişlerle birlikte birlik temasını 
işleyen gerçekten de insanların en azından bunu gördüğü zaman biz ne yapıyoruz diyebileceği 
terörün önlenmesinde önemli bir etken olarak görüyoruz” dedi.
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“KARDEŞİN KARDEŞE BU YAPMIŞ OLDUĞU 
BİLİNÇSİZ SALDIRI SON BULUR DİYE 

UMUYORUM”
Palandöken, konuşmasına şöyle devam etti: 
“Dolayısıyla yakılan yıkılan o dükkanlar belki 
tamir edilir ama o giden canların yerine 
gelmemesi, kimin için ne kavgası yapıldığı belli 
olmadan insanların birbirini düşmanca görmesi 
bizi çok etkiliyor. Çünkü esnaf ve sanatkar iki 
kişi kavga etse birini dükkanına almak suretiyle 
kavgayı önler, ki bugün artık onların dükkanı 
yağmalanıyorsa yıkılıyorsa Türkiye’de farklı 
bir el var diye düşünüyoruz. Bunun önlenmesi 
için de TESK olarak yaklaşık 2,5 milyon iş 
yerimizde bu temayı işliyoruz. Belki bunu 
daha da çoğaltacağız. Çünkü artık apartman 
yöneticilerinden, site yöneticilerinden, 

muhtarlardan, okullardan, camilerden hep bu 
kardeşlik mesajını içeren broşür talebi oluyor. 
Bu broşür sadece kâğıda basılmış tema değil, 
insanların yüreğine kazınacak çok etkili bir söz 
olarak görüyoruz. Çünkü biz hepimiz kardeşiz. 
Bundan sonraki süreçte inşallah bunlar son 
bulur. Kardeşin kardeşe bu yapmış olduğu 
bilinçsiz saldırı son bulur diye umuyorum. 
Bundan sonraki süreçte de konfederasyon 
olarak bu tür temaların işlenmesine devam 
edeceğiz.”

“TÜRKİYE’NİN HER YERİNDE BÜTÜN 
İNSANLARIN KARDEŞ OLDUĞUNU 

VURGULAMAMIZ LAZIM”
“Edirne’den Van’a kadar bizim güzel bir 
yurdumuz var” diyen Palandöken, “Orada da 

Gündem
TESK

PALANDÖKEN: “Dolayısıyla yakılan yıkılan o dükkanlar belki tamir edilir ama o giden 
canların yerine gelmemesi, kimin için ne kavgası yapıldığı belli olmadan insanların bir-
birini düşmanca görmesi bizi çok etkiliyor...”
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mutlak bir esnafımız var. Eğer insanlara hizmet 
götüren, yiyecek içeceğini temin eden veya 
onlara hizmet üretmeye gayret eden insanlar 
tamamı esnaf. Dolayısıyla Güneydoğu’da, 
Doğu’da, Batı’da aynı şekilde ama bu hadise 
artık şehirlere geldi. Doğu Batı ayrımı yok artık. 
Türkiye’nin her yerinde bütün insanların kardeş 
olduğunu vurgulamamız lazım. Nerede nasıl bir 
ayrım yapılacak böyle bir ayrım yapılmasının 
da yanlış olduğunu vurgulamak için biz bunu 
yapıyoruz zaten. Türkiye haritasının üzerinde 
bu figürler bizim mozaiğimiz Kürtü, Çerkezi, 
Lazı hepimiz kardeşiz diyoruz. Burası bizim öz 
vatanımız. Bu 81 ile ve yine yaklaşık 3 bin 400 
oda marifetiyle ilçelere kadar ulaştı” şeklinde 
konuştu. 

“PAYLAŞAMAYACAK HİÇBİR ŞEY YOK”
Dükkanlarına afiş asan esnaflardan Ahmet 
Hançer, “Kürtüyle Türküyle kardeşiz. Bu 
mesajı vermek istiyoruz. Türk milleti olarak 
birlik beraberlik istiyoruz. Üç gün oldu bunu 
yapıştıralı ve devamlı kalacak. Doğu ve 
Güneydoğu Anadolu’dakilerin de bilmesi 
lazım ki kardeş olduğumuzu, birbirimizi 
üzmeyeceğimizi, kırmayacağımızı Kürt 
demek terörist demek değildir bunu bilelim. 
Hepimiz kardeşiz” ifadelerini kullandı. 
Afiş asarak destek olan esnaflardan 
İsmail Kabak ise şunları söyledi: 

“Son dönemdeki olayların ben kardeşi kardeşe 
düşürmek isteyenlerin bir oyunu olarak 
görüyorum. Biz yüzyıllarca hemen hemen bin 
yıldır beraberiz hiçbir ayrılığımız, gayrılığımız 
yok. Doğu insanlara biz herhangi bir ayrımcılık 
görmüyoruz. Kardeş olarak görüyoruz onları. 
Bunlar yanlış olaylar. Akraba olmuşuz. Bir 
takım insanlar kışkırttı. Son bulsun olaylar. 
Neyimizi paylaşamıyoruz. Koskoca ülkemiz, 
her şeye sahibiz. Paylaşamayacak hiçbir şey 
yok. Ülkemiz her şeye yeter. Hepimize yeter.”

Dükkanlarına afiş asan esnaflardan Ahmet Hançer : “Kürtüyle Türküyle kardeşiz. 
Bu mesajı vermek istiyoruz. Türk milleti olarak birlik beraberlik istiyoruz. Üç gün 
oldu bunu yapıştıralı ve devamlı kalacak. Doğu ve Güneydoğu Anadolu’dakilerin 
de bilmesi lazım ki kardeş olduğumuzu, birbirimizi üzmeyeceğimizi, kırmayacağı-
mızı Kürt demek terörist demek değildir bunu bilelim. Hepimiz kardeşiz”
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1-Yazar kasa kullanma mecburiyeti olan 
mükelleflerden, faaliyetlerinde seyyar pos cihazı 
kullanan mükelleflersektörleri ne olursa olsun 1 
Ekim 2013 tarihine kadar yeni nesil yazar kasa 
satın almak ve fatura tarihinden itibaren en geç 
90 gün içerisinde vergi dairesine kayıt ettirerek 
kullanmaya başlamak zorundadırlar. 
2- Yazar kasa kullanma mecburiyeti olan 
mükelleflerden, hali hazırda işyerinde kablolu sabit 
POS cihazı kullanan mükellefler bu uygulamanın 
şimdilik dışında tutulmaktadır. Ancak bu tür 
mükelleflerin, yazar kasalarında hafıza değişimi 
halinde yeni nesil yazar kasaya geçmeleri 
öngörülmektedir. (01.01.2014 tarihinden itibaren 
hafızası dolan eski tip yazar kasalara yeni hafıza 
takılmayıp hurdaya ayrılacaktır. Dolayısıyla bu 
durumda yeni nesil yazar kasa alınması zorunlu 
hale gelecektir) 
3- 31.12.2015 tarihine kadar yeni işyeri açan 
mükellefler eski tip sabit yazar kasa veya sabit 
POS cihazı kullanabileceklerdir. 31.12.2015 
tarihinden sonra ise tüm mükellefler için artık 
yeni nesil yazar kasa kullanımı zorunlu olacaktır. 
4-  Yazar kasa kullanma mecburiyeti 
olmayan mükelleflerin, faaliyetlerinde seyyar pos 
cihazı kullanıyor olsalar dahi yeni nesil yazar kasa 
kullanma mecburiyetleri bulunmamaktadır. 
*Toptan satışlarına ilişkin tahsilatını seyyar EFT-
POS cihazı ile yapan firmanın yeni nesil ödeme 

YENİ NESİL 
YAZAR KASA / 
POS SİSTEMİ 
UYGULAMASI 

BİR YIL 
ERTELENDİ

15.06.2013 tarihli resmi gazetede 
yayınlanan  426 sıra nolu V.U.K. genel 
tebliği ve 29.06.2013 tarihli resmi ga-
zetede yayınlanan 427 sıra nolu V.U.K. 
genel tebliği  ile, yeni nesil ödeme 
kaydedici cihazların kullanılma mec-
buriyeti ve onaylanmasına dair usul ve 
esaslar belirlenmiştir.
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kaydedici cihaz kullanma mecburiyeti var 
mıdır? 
Mükellefin sadece toptan satışlarının olması 
nedeniyle ödeme kaydedici cihaz kullanma 
mecburiyeti bulunmadığından seyyar EFT-POS 
cihaz kullanıyor olsa dahi EFT-POS özellikli 
yeni nesil ödeme kaydedici cihaz kullanma 
mecburiyeti bulunmamaktadır. 
*Pazarda seyyar EFT-POS cihazı kullanan 
mükellefin yeni nesil ödeme kaydedici cihaz 
kullanma mecburiyeti var mıdır?
Pazar takibi suretiyle yapılan mal satışı ve 
hizmet ifası faaliyetinde ödeme kaydedici cihaz 
kullanma mecburiyeti bulunmadığından, bu 
satışlara ilişkin Vergi Usul Kanununa göre fatura 
veya perakende satış fişi düzenlenmesi şartıyla 
yeni nesil ödeme kaydedici cihaz kullanma 
mecburiyetleri bulunmamaktadır. 
*Kargo ve lojistik taşımacılık faaliyetinde bulunan 
ve tahsilâtlarını kapıdan ödeme sistemiyle seyyar 
EFT-POS cihazı kullanarak gerçekleştiren 
firmanın yeni nesil ödeme kaydedici cihaz 
kullanma mecburiyeti var mıdır?
Kargo ve lojistik taşımacılık faaliyetinde 
ödeme kaydedici cihaz kullanma mecburiyeti 
bulunmadığından bu firmaların söz konusu 
tahsilâtlarla ilgili olarak yeni nesil ödeme kaydedici 
cihaz kullanma mecburiyeti bulunmamaktadır. 

TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ 
PALANDÖKEN’İN AÇIKLAMASI 
Yazarkasa değiştirme zorunluluğunun 1 yıl ertelenmesinin esnaf 
ve sanatkârlara rahat bir nefes aldırdığını belirten Türkiye Esnaf 
ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK) Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken, “Maliye Bakanlığı esnafın sesini duydu. Yeni nesil ya-
zarkasada sürenin bir yıl uzatılması esnafımızda büyük bir mem-
nuniyet yarattı” dedi.

“YENİ OLAN YAZARKASALAR İSRAF EDİLMEYE-
CEK”
Bu süre içinde mali hafızası dolan makinelerin yeni nesil cihazlarla 
değiştirileceğini hatırlatan Palandöken, “Tebliğ ile yeni nesil yazar 
kasa kullanım zorunluluğu 2014 yılı satışları/brüt hasılatı 150 
bin TL’nin altında olan esnaf ve sanatkârlar için bir yıl ertelenmiş, 
diğer esnaf ve sanatkârlar için de kademeli bir geçiş öngörülmüş-
tür. Anılan tebliğe göre yeni nesil yazar kasa kullanım zorunlulu-
ğu, 2014 yılı satışları/brüt iş hasılatı;
-150 bin TL’nin altında olanlar için 1.1.2017 tarihinde,

-150 bin TL – 500 Bin TL arasında olanlar için 1.10.2016 tari-
hinde,

-500 bin TL – 1 milyon TL arasında olanlar için 1.7.2016 tarihinde,

-1 milyon TL’nin üzerinde olanlar için de 1.4.2016 tarihinde başla-
yacaktır. Yeni nesil yazarkasalar kayıt dışı ekonominin kayıt altına 
alınması için çok önemli. Ancak, hafızası dolmamış ve daha yeni 
olan yazarkasaların yeni nesil cihazlarla değiştirilmesini de esnaf 
büyük bir israf olarak görüyordu. Bu nedenle bir yıllık erteleme 
herkes için çok olumlu oldu” diye konuştu. 

“ERTELEME CİHAZ FİYATLARINI DÜŞÜRECEK”
Mali hafızası dolmayan cihazların bir yıl daha kullanılacak olma-
sının zaman içinde rekabet koşulları nedeniyle fiyatların da düş-
mesine fırsat tanıyacağını söyleyen Palandöken, “Piyasaya yeni 
giren firmalar var. Fiyatlar zaman içinde daha da düşecek. Bu da 
esnafımıza önemli bir tasarruf imkanı sağlayacak” dedi.  
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TESK İSTİŞARE VE 
DEĞERLENDİRME TOPLANTISI

vitrinGündem
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TESK İSTİŞARE, DEĞERLENDİRME VE MESLEKİ DAYANIŞMA 
TOPLANTISI ANTALYA’DA GERÇEKLEŞTİRİLDİ

AK PARTİ GENEL BAŞKAN YARDIMCISI MEVLÜT ÇAVUŞOĞLU, TÜRKİYE’-
NİN KÜRESEL BİR GÜÇ, DÜNYADA SÖZÜ GEÇEN BİR ÜLKE OLDUĞUNU 
BELİRTEREK, “DİPLOMASİDE ‘TÜRKİYE NE DİYOR, NE DİYECEK’ DİYE 
ARTIK TÜRKİYE’YE, TÜM DÜNYA DÖNMEYE BAŞLAMIŞTIR” DEDİ.

Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu 
(TESK) tarafından, Kundu’daki bir otelde 
“2015  İstişare ve Değerlendirme Toplantısı” 
düzenlendi.

Çavuşoğlu,  burada yaptığı konuşmada, 
yaklaşık 14 yıldır hep esnafın yanında olmaya 
çalıştıklarını, esnafın sorunlarını dinlediklerini 
ve çözmek için çalıştıklarını belirtti.  TESK’in 
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Türkiye’nin her meselesinde hükümetin ve 
yetkililerin en yakın çalışma ve yol arkadaşı 
olduğuna dikkati çeken  Çavuşoğlu, esnafın 
sorunlarını çözme konusunda samimi gayretler 
sarf ettiklerini anlattı.

Esnafın kolay çalışması ve önündeki engelleri 
aşması için çaba sarf edeceklerini anlatan 
Çavuşoğlu,”Esnafımız, KOBİ’lerimiz ne kadar 
dinamik olursa, ülke ekonomisinin büyümesi 
sürdürülebilir olur ve sağlam temeller üzerinde 
olur. Bunu geçmişte kötü örneklerle de gördük” 

diye konuştu.

- “Türkiye’nin gücünü bir kere daha tüm dünya 
gördü”

Türkiye’yi hedeflerine ulaştırabilmek için 
çalıştıklarının altını çizen  Çavuşoğlu, üç terör 
örgütüyle mücadele ettiklerini, sonuna kadar 
da bu mücadelenin süreceğini kaydetti.

Çavuşoğlu, “Türkiye bugün küresel bir güç 
olmuştur, dünyada sözü geçen bir ülke 
olmuştur. Diplomaside ‘Türkiye ne diyor, 
ne diyecek’ diye artık Türkiye’ye tüm dünya 
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dönmeye başlamıştır. Proaktif dış politikamızı 
sürdürmemiz lazım, dünyanın her yerinde var 
olmaya devam etmemiz lazım” dedi.

Dünyanın her yerinde Türk bayrağını 
dalgalandırmak için çalıştıklarını anlatan 
Çavuşoğlu, ülkede üretilen alın terinin tüm 
dünyaya ulaşması için gayretlerini devam 
ettireceklerini belirtti.

G20 Liderler Zirvesi’ne de değinen Çavuşoğlu, 
sözlerini şöyle sürdürdü:

“Türkiye’nin G20’ye başkanlık yapması  başlı 
başına önemli bir şeydir. Dünyanın en gelişmiş 
20 ülkesinden biri olmak hepimizi gururlandırdı. 
G20’ye, dünyanın en gelişmiş 20 ülkesine 
başkanlık yapmak da  Türkiye’nin ayrıca 
başarısıdır. Antalya çok başarılı bir G20’ye ev 
sahipliği yaptı ve bugüne kadar gelmiş geçmiş 

en başarılı G20 Zirvesi’ni Antalya, Türkiye 
gerçekleştirdi. Türkiye’nin,  gücünü  bir kere 
daha tüm dünya gördü.”

BM Dünya İnsani Zirvesi’nin Türkiye’de 
yapılacağını açıklayan Çavuşoğlu,  dünya 
enerji ve petrol zirvesinin de ülkede 
gerçekleştirileceğini vurguladı.

- “Ülkenin birlik ve beraberliği çok önemli”

TESK  Genel Başkanı  Bendevi Palandöken 
de  Türkiye’nin büyüdüğünü, geliştiğini, 
ihtiyaçlarının çeşitlendiğini, esnaf ve zanaatkarın 
da niteliğini değiştirdiklerini söyledi.

Ülkenin birlik  ve beraberliğinin çok önemli 
olduğunu vurgulayan Palandöken, “Ülkede 
huzur, güven olduğu zaman yatırım olur, ülkede 
mutluluk olduğu zaman ticaret büyür, gelişir. 
Dükkanların yağmalandığı, yakıldığı o terör 
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belasından kurtulmak ülkemiz için önemli. Ne 
kadar önemli olduğunu da siz tezgahlarınızda 
görüyorsunuz” diye konuştu.

Siyaset üstü bir kurum olduklarını ifade eden 
Palandöken, esnaf ve zanaatkarlar olarak 
önlerindeki engellerin kaldırılması gerektiğini 
vurguladı.

Huzur ve  güvenle her sorunun hallolacağına 
değinen Palandöken, şunları kaydetti:

“Dün müjdeli bir  haber, yaklaşık 600 
küsur  bin esnaf, ticaret ve esnaf odalarına 
kayıt  olmayanları  sicilden birliklerinize atıldı. 
Sadece Antalya’da dün baktık 22 bin 700 

esnaf kaydı otomatikman birliğe geldi. İşte bu 
ne demek?  Hani ‘Biz 4 milyon esnaftık, 1,5 
milyona indik’ diye bağırıyorduk. Bugün bir 
gecede 600 küsur bin esnaf kazandınız. İşte 
bu çalışmayla olur, işte bu diyalogla olur. Eğer 
biz kayıtlı ekonominin içerisindeysek bu süre 
uzatılıyorsa, bu 600 bin üyemiz geldi, onlardan 
tahsilatımızı kayıtlarımızı yapıyorsak devlete 
de bunlardan vergi gelecek, dolayısıyla esnaf 
odaları da artık ayakta kalmak için daha az 
mücadele verecek.”

Palandöken, akıllı pos cihazı, yazar kasaların 
esnafa bir  külfet  olduğunu, buna yönelik de 
çalışma yaptıklarını kaydetti.

ÇAVUŞOĞLU,”ESNAFIMIZ, KOBİ’LERİMİZ NE KADAR DİNAMİK OLURSA, ÜLKE 
EKONOMİSİNİN BÜYÜMESİ SÜRDÜRÜLEBİLİR OLUR VE SAĞLAM TEMELLER 
ÜZERİNDE OLUR. BUNU GEÇMİŞTE KÖTÜ ÖRNEKLERLE DE GÖRDÜK”
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“HER YER AVM OLDU, BİR CAZİBESİ Mİ KALDI 
BU İŞİN” DEMEYİN. BÜYÜK CAZİBELERİ VAR. 
Geçen sayıdaki (228. sayı) yazımızı takip edenler AVM yapıp satmak için anonim şirket kurup, 
gayrimenkul yerine bu şirketin hisse senetlerini satarak nasıl vergisiz kazanç elde edildiğini 
hatırlayacaklardır. AVM yapıp satanlar için getirilen daha çok sayıda vergisel teşvik var. 
Bunları da aşağıda kısaca açıklayacağız.

Gayrimenkul Yatırım Ortaklıkları…

AVM yapıp vergisiz satmanın en kolay 
yollarından biri de GYO’lar. Yani gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları. İnşaat sektörünün teşvik 
edilmesi için getirilen bu uygulamada;

Gayrimenkul yatırım ortaklığı olarak kurulan -	
anonim şirketlerin yapıp sattığı binalardan 

kurumlar vergisi alınmıyor. 

Bu şirketlerin kazançları ortaklara dağıtıldığında -	
gelir vergisi kesintisi yapılmıyor. 

Satış sözleşmelerinden damga vergisi -	
kesilmiyor. 

İnşaat sektörünü teşvik için getirilen bu 
uygulamadan sadece AVM yapıp satmak 

Cüneyt YEŞİLKAYA
TESK Vergi Danışmanı
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isteyenler de faydalanabiliyor. Alışveriş 
merkezlerinin adıyla anılan bu GYO’ların yapıp 
sattıkları dükkanlar için bir kuruş bile kurumlar 
vergisi ödenmiyor…

Kentsel Dönüşüm Projeleri…

Son yıllarda hızla artan kentsel dönüşüm 
projeleri, ilk başta şehirlerin kalkınması için 
çok olumlu gibi gözükse de geleneksel esnaf 
dokusunu yok etmesi nedeniyle esnafa büyük 
bir darbe vuruyor. Yıkılan eski dükkanların 
yenisi yapılmayıp büyük konut sitelerinin 
ortasına AVM yapılması nedeniyle her kentsel 
dönüşüm projesinde onlarca esnaf yok oluyor. 
Ve bu projeler için de büyük vergi avantajları 
var.

Kentsel dönüşüm kanunu olarak bilinen 
6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların 
Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ile (afet riski 
olsun olmasın) ekonomik ömrünü tamamlanış 
eski konutların ve gecekonduların yıkılarak 
yerlerine yenilerinin yapılması öngörülüyor. 
Anılan Kanunun 7/9. maddesinde de bu 
uygulama için getirilmiş vergisel avantajlara yer 
alıyor. Buna göre;

Hak sahipleri ile yapılacak gayrimenkul -	
satış vaadi sözleşmeleri ile arsa karşılığında 
inşaat yapım sözleşmeleri, noter ve tapu 
harçları ile damga vergisinden istisna edilmiş 
durumda.

Yıkılıp yeniden yapılacak binalar için Belediye -	
Gelirleri Kanununda yer alan imar harçları ile 
diğer ücretler ödenmiyor.

Bu Kanun kapsamındaki iş ve işlemler -	
veraset ve intikal vergisinden istisna.

Bu Kanun kapsamında konut veya işyerini -	
kendi imkanları ile yapmak isteyenlere 
kulladırılacak krediler de banka ve sigorta 

muameleleri vergisine tabi değil. 

Görüleceği üzere, esnafın işyerlerinin eski 
olduğu gerekçesiyle kentsel dönüşüm projesi 
adı altında yıkılması ve yerine AVM yapılması 
halinde ilgili kanunda çok sayıda vergi avantajı  
yer alıyor.

AVM’ler Köprü, Alt-Üst Geçit Yaparsa…

AVM işletenler, AVM’lere ulaşımı kolaylaştırmak 
için belediyeye ait yol ve diğer alanlara köprü, 
alt geçit, üst geçit ve benzeri yapılar yaparlarsa 
böyle bir şeyin de vergi avantajı olur mu 
demeyin, olur. 

İstanbul Vergi Dairesi Başkanlığından verilen 
bir görüş yazısında (özelgede), belediye ile 
anlaşarak, belediyeye ait alanda köprü, alt 
geçit ve üst geçit gibi yapıların yapılması, 
belediyeye yapılan bağış olarak değerlendirilmiş 
ve (kazancın yüzde 5’ini geçmemesi 
kaydıyla) yapılan harcamaların gider olarak 
kaydedilebileceği belirtilmiş.

Sözün Özü…

Görülüyor ki kanunlarımız doğrudan AVM 
yapımını teşvik etmese de inşaat sektörü için 
getirilen vergi avantajlarından AVM yapılıp 
satılması için de kolaylıkla yararlanılabiliyor. 
Ancak, büyükşehirlerde faaliyette bulunan ve 
AVM’lerle rekabet edemediği için gün be gün 
işyerini kapatmak zorunda kalan esnafın basit 
usulden yararlanmasına bile imkan verilmiyor. 

Perakende sektöründe ayakta kalma 
mücadelesi veren esnafın durumuna bu açından 
bakıldığında, Anayasamınızın 173. maddesinde 
yazan, “Devlet, esnaf ve sanatkârı koruyucu 
ve destekleyici tedbirleri alır” ifadesinin etkin 
bir şekilde uygulanması esnaf ve sanatkârlar 
için her geçen gün daha da büyük bir önem 
arzediyor.
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I-GİRİŞ
Vergi veya oda kaydı bulunduğu halde 
04.10.2000 tarihinden önce Bağ-Kur’a 
tescil edilmeyenlerin zorunlu sigortalılıkla-
rı 1479 sayılı Kanuna 4956 sayılı Kanunu-
nun 47. maddesiyle eklenen geçici 18’inci 
madde gereğince 04.10.2000 tarihi itiba-
rıyla başlatılmıştır. Bu nedenle, 2000 yılı 
öncesinde vergi veya oda kaydı bulunan 
–sigortalı niteliği taşıyan- bu kişilere geriye 
dönük borçlanma hakkı verilmemektedir.

Bu çalışmamızda öncelikle sosyal güvenli-
ğin zorunlu ve vazgeçilemez oluşu kısaca 
incelendikten sonra, uygulamaya yeni bir 
bakış getirecek nitelikteki mahkeme karar-
ları ve uluslararası sosyal güvenlik normları 
çerçevesinde 1982 ile 2000 yılları arasında 
kendi nam ve hesabına bağımsız çalışan-
ların sigortalılıkları değerlendirilecektir.

II- ZORUNLU VE VAZGEÇİLEMEZ BİR 
HAK OLARAK SOYSAL GÜVENLİK
Sosyal güvenlik birçok uluslararası metinde 
yer almış ve bu metinler devletlerin yetkili 
organlarının onaylamasıyla üye devletlerin 
iç hukukuna girmiş ve sosyal güvenlik hak-
kını garanti altına almıştır. Sosyal güven-
lik hakkına; 102 nolu ILO Sözleşmesinde, 
1948 yılında Birleşmiş Milletler Örgütü’nce 
kabul edilen İnsan Hakları Evrensel Bildir-

gesinde, Avrupa Soysal Şartında, Avrupa 
Birliği Kurucu metinlerinde temel insan 
hakkı olarak yer verilmiştir. Örneğin, İnsan 
Hakları Bildirgesinde; herkesin, toplumun 
bir üyesi olarak, sosyal güvenliğe hakkı 
olduğu belirtilmiştir. Yine, Avrupa Sosyal 
Şartında tüm çalışanların ve geçimini ken-
di temin edenlerin sosyal güvenlik hakkına 
sahip olduğu belirtilmektedir.  Öte yandan,  
bu şartı imzalamakla Türkiye şartın 12’nci 
maddesiyle; 

“Sosyal güvenlik hakkı Akit Taraflar, sosyal 
güvenlik hakkının etkili bir biçimde kullanıl-
masını sağlamak üzere: 

1) Bir sosyal güvenlik sistemi kurmayı ya 
da korumayı; 

2) Sosyal güvenlik sistemini “En az Sos-
yal Güvenlik Standartlarına İlişkin Ulusla-
rarası Çalışma Sözleşmesinin” (No. 102) 
onaylanması için gereken düzeyden daha 
düşük olmamak üzere yeterli bir düzeyde 
tutmayı; 

3) Sosyal güvenlik sistemini giderek daha 
yüksek bir düzeye çıkarmaya çalışmayı;

…” taahhüt etmiştir.

Sosyal güvenlik hakkı, ilk olarak 1961 Ana-
yasasının 48’inci maddesinde yer bulmuş-
tur. Bu sosyal güvenlik hakkı, 1982 Ana-
yasanın “sosyal güvenlik hakkı” başlıklı 

2000 YILI ÖNCESİ VERGİ KAYDINA İSTİNADEN GERİYE DÖNÜK 

BAĞ-KUR BORÇLANMASI MÜMKÜN MÜ? -1- 
Davut ULUÖZ, MBA
Av. Gizem YÖNAL

hukuk
TESK
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60’ıncı maddesinde; 

“Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahip-
tir. Devlet, bu güvenliği sağlayacak gerekli 
tedbirleri alır ve teşkilatı kurar.” hükmü ile 
yer almıştır. 

Görüldüğü üzere,  Anayasalarımız, ulus-
lararası metinlere paralel olarak soysal 
güvenliği hak olarak tanıma ve sosyal gü-
venliği sağlayacak gerekli tedbirleri alma 
görevini yükleyerek devlete bu konuda 
aktif rol vermiştir. Sosyal güvenlik hakkına 
ilişkin anayasal çerçeve çizildikten sonra, 
çeşitli toplum kesimlerinin sosyal güvenli-
ğini sağlayıcı tedbirler müstakil kanunlarla 
alınmıştır. 

1479 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Di-

ğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar 
Kurumu Kanunu’nun 24’ncı maddesinde 
kimlerin sigortalı sayılacağı belirtilmiştir. 
Buna göre, Kanunla ve Kanunların verdiği 
yetkiye dayanılarak kurulu sosyal güvenlik 
kuruluşları kapsamı dışında kalan ve her-
hangi bir işverene hizmet akdi ile bağlı ol-
maksızın kendi adına ve hesabına bağım-
sız çalışanlardan, esnaf ve sanatkârlar ile 
diğer bağımsız çalışanlardan ticari kazanç 
veya serbest meslek kazancı dolayısıy-
la gerçek veya basit usulde gelir vergisi 
mükellefi olanlar ile gelir vergisinden muaf 
olanlardan Esnaf ve Sanatkâr Sicili ile bir-
likte kanunla kurulu meslek kuruluşuna 
usulüne uygun olarak kayıtlı olanlar sigor-
talı sayılırlar.
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1479 sayılı Kanunun 4956 sayılı Kanun’un 
15’inci maddesiyle değişik 25’nci maddesine 
göre, gelir vergisi mükellefi olanların sigortalılık-
ları, mükellefiyetin başlangıç tarihinden, gelir 
vergisinden muaf olanların sigortalılıkları ise Es-
naf ve Sanatkâr Sicili ile birlikte kanunla kurulu 
meslek kuruluşlarına kayıtlı olmak şartıyla talep 
tarihinden itibaren başlatılır. Bu hükme göre, 
gelir vergisi mükelleflerinin sigortalılıkları mü-
kellefiyetin başlangıç tarihinden itibaren zorun-
lu olarak, esnaf ve sanatkârların sigortalılığı ise 
isteğe bağlı olarak başlatılacaktır. Gelir vergisi 
mükelleflerinin Bağ-Kur sigortalılığı unsurlarının 
oluşması için vergi mükellefiyetini gerektiren 
faaliyette bulunulmasının yeterli olduğu, ancak  
esnaf ve sanatkârların sigortalılığı unsurlarının 
oluşması için meslek kuruluşlarına kayıtlı olma-
nın yanında talep şartı da gereklidir.

1479 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Ba-
ğımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu 
Kanunu’nun 26’ncı maddesine göre; sigortalı 
olmak hak ve yükümlülüğünden vazgeçilemez 
ve kaçınılamaz. Sözleşmelere, sosyal sigor-
ta yardım ve yükümlülüklerini azaltmak veya 
başkasına devretmek yolunda hükümler ko-
nulamaz. Bu Kanuna göre sigortalı sayılanlar, 
sigortalı sayıldıkları tarihten itibaren en geç 3 
ay içinde Kuruma başvurarak kayıt ve tescille-
rini yaptırmak zorundadırlar. Üç ay içinde kayıt 
ve tescilini yaptırmayan sigortalılar Kurumca 
re’sen kayıt ve tescil edilir.

Buna göre, ülkemizde uygulanan diğer sosyal 
güvenlik rejimlerine paralel olarak bağımsız 
çalışanlar (yani gelir vergisi mükellefi olanlar 
ile vergiden muaf olup esnaf ve sanatkâr sici-
line kayıtlı olanlar) açısından da sigortalı olmak 
öncelikle bir hak ve yükümlülüktür. Bu haktan 
vazgeçilemez, kaçınılamaz ve bu hak devredi-
lemez. Sözleşmelere bu yönde hüküm konu-
lamaz. Zamanında Kuruma başvurarak tescil 
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edilmeyenleri kurum re’sen tescil etmek Bağ-
Kur’un kanuni vazifelerindendir.

Ancak, 04.10.2000 tarihli ve 619 sayılı KHK’nın 
geçici 1’inci maddesiyle; “1479 sayılı Kanuna 
göre sigortalılık niteliği taşıdıkları halde, bu Ka-
nun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği 
tarihe kadar kayıt ve tescilini yaptırmamış olan 
sigortalıların sigortalılık hak ve mükellefiyetleri 
bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren başlar. Ancak, 1479 sa-
yılı Kanuna göre zorunlu sigortalı olarak tescil 
edilmiş olmak kaydıyla, 20.04.1982 tarihinden 
bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlü-
ğe, girdiği tarihe kadar vergi dairelerine kayıtlı 
olarak kendi nam ve hesabına bağımsız çalış-
tıklarını belgeleyen sigortalıların, vergiye kayıtlı 
bulundukları süreler, bu süreye ilişkin primleri, 
ödeme tarihinde bulundukları gelir basamağı 
prim tutarı üzerinden ödemek kaydıyla sigorta-
lılık süresi olarak değerlendirilir.” Hükmü yeral-
mıştır. Bu hükümle, 04.10.2000 tarihine kadar 
kayıt ve tescili yapılmayanların sigortalılıkları 
silinmiştir.

Bu madde 04.10.2000 tarihinde yürürlüğe gir-
miş ise de, Anayasa Mahkemesi’nin 08.08.2001 
tarihinde yürürlüğe giren 26.10.2000 günlü ka-
rarı uyarınca 619 sayılı KHK tüm hükümleriy-
le iptal edilmiştir. Ancak, 4956 sayılı Kanunun 
47’inci maddesiyle, Bağ-Kur Kanununa ekle-
nen Geçici 18’inci maddede; “Bu Kanuna göre 
sigortalılık niteliği taşıdıkları halde 04.10.2000 
tarihine kadar kayıt ve tescilini yaptırmamış olan 
sigortalıların sigortalılık hak ve mükellefiyetleri 
04.10.2000 tarihinden itibaren başlar. Ancak, 
bu Kanuna göre zorunlu sigortalı olarak tescil 
edilmiş olanların sigortalılıkları, bu Kanunun 
yürürlük tarihinden itibaren altı ay içinde Kuru-
ma yazılı olarak başvurmaları ve 20.04.1982-
04.10.2000 tarihleri arasındaki vergi kayıtlarını 
belgelemek ve belgelenen bu sürelere ilişkin 

olarak 49’uncu ve ek 15’inci maddelere göre 
hesaplanacak prim borçlarının tamamını, tebliğ 
tarihinden itibaren bir yıl içinde, ödeme tarihin-
de bulundukları gelir basamağının yürürlükte 
olan prim tutarı üzerinden ödemek kaydıyla bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir.” 
hükmüne yer verilmiş ve 619 sayılı KHK ile ge-
tirilmek istenen hükümler bu defa kanun mari-
fetiyle düzenlenmiştir.

Ancak, 04.10.2000 tarihine kadar kayıt ve tes-
cilini yaptırmamış olanların sigortalılık hak ve 
mükellefiyetlerinin 04.10.2000’de başlatıla-
cağı hükmü, 08.08.2001-02.08.2003 tarihleri 
arasında hukuki dayanaktan yoksun kalmış ve 
08.08.2001-02.08.2003 tarihleri arasında Bağ-
Kur’da bu anlamda bir ara dönem yaşanmıştır. 
Bu nedenle, 08.08.2001-02.08.2003 tarihle-
ri arasında Bağ-Kur’a giriş bildirgesi verenler, 
prim ödemesi yapanlar ve yazılı sigortalılık 
talepleri bulunanlarla ilgili ne yapılacağı husu-
sunda kanuni boşluk oluşmuştur. Öte yandan, 
uluslararası metinlerin imzalanmasıyla taahhüt 
edilen ve anayasa ile güvence altına alınan 
sosyal güvenlik hakkının, kanunlarla zorunlu, 
vazgeçilemez ve devredilemez olduğu belir-
tilmesine ve devletin bu hakkı sağlamak için 
gerekli tedbirleri almakla yükümlü tutulmasına 
rağmen 2000 yılında çıkarılan 619 sayılı KHK ile 
bağımsız çalışanların 20.04.1982 ila 04.10.2000 
tarihleri arasındaki çalışmalarından dolayı sağ-
lanması gereken sigorta hakkı geri alınmıştır.

(Makalenin devamı gelecek sayıda)
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2015’in sonuna yaklaştığımız bu günlerde ise, 
bazı basın yayın organında “01 Ocak 2016 
tarihinden sonra açıkta peynir satışına yasak”, 
“Yeni yılla birlikte açık peynire izin yok” başlığı 
altında çeşitli haberlerin yer alması üzerine, 
Konfederasyonumuz tarafından Gıda, Tarım 
ve Hayvancılık Bakanlığı nezdinde girişimlerde 
bulunularak bu düzenlemenin; 

- Küçük esnafa büyük darbe vuracağı ve 
pazarlarda, küçük bakkal, şarküteri ve 
marketlerde peynir satışlarının düşeceği ve 
vatandaşın büyük marketlere yöneleceği,

-Vatandaşın bütçesine göre istediği ölçüde 
ve tatmadan peynir alamamasının vatandaşı 
mağdur edeceği ve çoğu vatandaşın evine 
peynir götüremeyeceği,

-Peynir alan vatandaşların ise istediğinden daha 
fazla peynir almak zorunda kalması dolayısıyla 
peynir israfının artacağı, ayrıca ambalajlama 
maliyetlerinin peynir fiyatlarını artıracağı,

belirtilmiştir.

Bakanlık nezdindeki yoğun girişimlerimiz 
sonucunda 29 Eylül 2015 tarihinde Bakanlık 
tarafından bir açıklama yapılmak suretiyle 
“peynir satışı yapmak isteyen perakendecilerin, 
hazır ambalajdaki peyniri ambalajından çıkarıp 
gıda ile temasa uygun olarak üretilmiş başka 
bir ambalaj malzemesine koyarak daha küçük 
miktarlarda marketlerde veya başka satış 
yerlerinde satışa sunabilecekleri”  kamuoyuyla 
paylaşılmıştır.

Bakanlık tarafından yapılan açıklama aşağıda 
yer almaktadır.

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından hazırlanan “Türk Gıda Kodeksi Peynir 
Tebliği” yayımlanmasının akabinde, Tebliğde yer alan ve esnaf ve sanatkarımızı 
yakından ilgilendirilen hususlar 09/02/2015 tarihli ve 16 nolu genelgemiz ile alt 
teşkilatımıza duyurulmuştu. 
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Türk Gıda Kodeksi Peynir Tebliği’nin yürürlüğe 
girmesiyle, peynirlerin, muhafaza, taşınması ve 
piyasaya arz edilme sürecinde 10 derecenin 
altında tutulması zorunlu hale getirilmiştir. 

Türk Gıda Kodeksi Peynir Tebliği’nin “Bu Tebliğ 
kapsamında doğrudan satış için, hazır ambalajlı 
hale getirilmiş olan peynirler; sadece bu Tebliğin 
hijyen ile ilgili kriterlerini karşılayan yerlerde 
piyasaya arz edilir.” hükmü pazar vb yerlerde 
peynir satılmasına engel oluşturmamaktadır.

“Tebliğin öngördüğü sıcaklık, muhafaza 
ve nakliye gibi teknik ve hijyenik şartların 
sağlanması durumunda peynir her yerde satışa 
sunulabilecektir. Peynir satışı yapmak isteyen 
perakendeciler, hazır ambalajdaki (büyük 
teneke ambalaj gibi) peyniri ambalajından 
çıkarıp gıda ile temasa uygun olarak üretilmiş 
başka bir ambalaj malzemesine koyarak daha 
küçük miktarlarda markette veya başka satış 
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yerinde satışa sunabilirler. 

Bu durumda Etiketleme Yönetmeliğin belirlediği 
bazı zorunlu bilgilerin (gıdanın adı, bileşenler 
listesi, alerjen bileşenler, son tüketim tarihi, 
üreticinin veya ambalajlayıcının veya ithalatçının 
veya dağıtıcının adı veya ticari unvanı ve adresi, 
menşe ülke,) tüketicinin görebileceği yerde 
bulundurulması gerekmektedir. 

Ayrıca müşterinin talebi halinde tüm zorunlu 
etiket bilgileri tüketiciye sunulacaktır. 

Diğer yandan peynirler coğrafi işaret olarak tescil 
edilmiş adlarına göre piyasaya arz edilebileceği 
gibi  coğrafi işaretten doğan haklara aykırı 
olmamak kaydıyla  yöresel veya ülkesel adlarına 
uygun olarak da piyasaya arz edilebilecektir. 
Ancak tüketicilerin yanıltılmaması adına 
peynirler ‘köy peyniri’, ‘geleneksel peynir’, 
‘doğal peynir’, ‘çiftlik peyniri’ gibi ifadelerle 
satışa sunulamayacaktır”

TESK GENEL BAŞKANI PALANDÖKEN: 
PEYNİR TADINA BAKILARAK ALINIR

Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 
(TESK) Başkanı Bendevi Palandöken, “Bizim 
geleneksel olarak paket peynirler mevcut. Bizim 
kültürümüzde peynir tadına bakılarak alınır. 
Hijyen kurallarına dikkat edilmesi lazım” dedi.  
TESK Başkanı Palandöken, peynir tebliğini 
değerlendirdi. Palandöken, peynir tebliği ile ilgili 
şöyle konuştu: “Bizim geleneksel olarak paket 
peynirler mevcut. Bizim kültürümüzde peynirin 
tadına bakılarak alınır. Hijyen kurallarına dikkat 
edilmesi lazım. Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar 
Konfederasyonu olarak hijyen eğitimi veriyoruz. 
Esnaf kendi yemediğini başkasına satmaz. 800 
yıllık bir gelenek. Dolayısıyla vatandaşa evinin 
daha yakınında olan işletmelerden almayıp, 
vatandaşa abartılı olarak yansıtılması, alım gücü 

zayıf olan halk için yanlış bir uygulama olur.”  
Peynirin teneke ile geldiği zamanki maliyeti ile 
soğuk hava aracında gelmesi arasındaki farkın 
vatandaşa yansıtılacağını belirten Palandöken, 
şunları söyledi: “Vatandaşın israfa yönelmesi 
olacak. Vatandaş bir kalıp peynir almaz, 
tüketeceği miktarda peynir alır. Dolayısıyla 
vatandaş bunu tatmadan almaz. Uygulamanın 
masa başındaki tarafından tezgahtaki tarafı çok 
önemli. Biz millet olarak daha organik işaretleri 
benimseriz. Küçük esnaf binlerce insan yok olur, 
standardın gelmesi güzel ama uygulamadaki 
zorlukların aşılması lazım. Belirli bir eğitim lazım. 
Bu ürünlerin daha sağlıklı şekilde tüketilmesi 
sağlanacaksa, satan insanların bilinçlenmesi 
lazım. Peyniri alacak olan mutlaka peyniri tadar, 
peynirin özelliklerine bakar, ‘şu tenekeden 
olsun’, otokontrolü zaten vatandaş yapar.” 
Peynir, ekmek ve et mamülleri standardının 
önemli olduğunu anlatan Palandöken, sözlerini 
şöyle sürdürdü: Esnafın özelliği dikkate alınmak 
suretiyle bu konudaki mesleki kuruluşlarla 
iletişime geçilip, bunların daha sağlıklı, hijyenik 
olması için belirli eğitimler ve daha geniş 
zaman lazım. Halkımız tedirgin olmasın. Peynir 
olarak sofraya getirilebilmesi için, sadece 
hijyenin, muhafaza şeklinin, aldıkları yere dikkat 
etmeleri yeterli. Bakanlıkla görüşmelerimiz 
devam ediyor. İnsanların daha sağlıklı gıdaya 
ulaşabilmeleri için zaten bu haklar mevcut.” 
Peynir satıcısı Abdullah Özden, halkın 
açık peyniri tercih ettiğini söyleyerek, 
“Peynirin tadına bakmadan alamıyorlar. 
Tadına bakıp alıyorlar” şeklinde konuştu. 
Peynir müşterisi Adem Kılıç ise peynirin 
kaba girmesine yönelik olarak, “Burada 
gönül rahatlığıyla alabiliyoruz. On senedir 
müşterisiyim. Kesinlikle en ufak bir şey yok” 
diye konuştu.
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Evren dahil, yaşadığımız dünya sürekli bir değişim •	
içndeyken, alternatif gerçeklik düzeni ortaya çık-
mıştır. Yani bir başka yol,bir başka seçenek.. De-
mirbaş kuralcılığın yerini aykırı gerçekcilik almıştır.
Asırların egemen algılama değerleri, atasözleri ger-•	
çeğinden sıyrılarak alternatif engellere takılmıştır.
Toplumda alternatif düşünce ve anlayışlar yer bul-
dukça, Atasözlerinin simgesel değerleri de çürüme 
sürecine itilmiştir.
Buna açıklık getirelim. İşte, Atasözlerinden miras •	
kalmış eski bir deyim: 

“Erken kalkmayan AVRAT,
  Söz dinlemeyen EVLAT,
  Mahmuzla gitmeyen AT,
  Kapında varsa, kaldır at…”

Günümüzde bu tavırların içine girip, toplumu yapı-•	
landırmak mümkün mü?

Atasözlerine, kurallara bağımlılık eskidikçe eskitili-•	
yor. Düşünceler, algılar, geçmişi yaşadığımız güne 
taşımıyor.
Artık kimse erken kalkmayan avradına ses çıkar-•	
mıyor.. Kendi başına buyruk evladına söz geçire-
miyor. Atlara olan ihtiyaç azaldığı için mahmuzla-
nacak hayvan bulunamıyor..Her çağın kendi tavrı, 
kendi duruşu vardır. Eğer gelecek geçmişte gizliy-
se onu bulup çıkarmak bizlere düşer..
Ekonomistlerin toplumumuzun çimentosu olarak •	
değerlendirdikleri, ESNAF VE SAN’ATKARLARIMIZ, 
tarihi boyunca, piyasaların çarklarını en erken çe-
viren insanlar olmuşlardır. Araştırıcı gözle bakıldı-
ğında; alış-veriş piyasalarının bu dinamik insanları, 
sabahın  kör karanlığında, dükkanlarının kepenkle-
rini açma geleneğini hep sürdürürler.Bu bakımdan 
Esnafın aile ortamında daima erken kalkan fedakâr 
bir eşin varlığı her zaman söz konusu olmuştur.

BÜYÜK MARKETLERİN KARNEL ERİNDE ACABA NELER YAZILI?
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Selami Turgut Genç

Yukarıda sıraladığım Atasözlerinde geçen “Avrat” •	
sözcüğü, esnaf mesleğine gösterilen bir sadakatin 
ve sevginin kalıcı ölçüsüdür.
Nelerin değiştiği veya değişme olasılığı olduğu ko-•	
nusunda tarihçiler karamsardır. Onlar, nehirlerin 
yatağındaki akışıyla değil, kıyılarındaki olup biten-
lerin hikayesini önemserler.
Aslında, bir bakımayaşam da kıyıları olan bir akın-•	
tıdır.
Burada Hz. Süleyman’ın şu geçerli sözünü hatır-•	
latalım:
“Şimdiye kadar olanlar, gelecekte olacaklardır.. •	
Şimdiye dek yapılanlar, gelecekte yapılacaklardır. 
Demek ki, güneş altında yeni olan bir şey yoktur.”
Oysa güneşin altında bütün değişimler hazırlanıyor, •	
uygarlıklar genişletiliyor, çağdaş bir dünya yaratılı-
yor. Değişim hızı, ülkeler arasında baş döndürücü 
bir akışı devam ettiriyor..
Gelelim aktif piyasaya.. Ekonomistler, Türkiye’nin •	
çaresizliğini yazarak halkı kötümser duygulara bu-
laştırıyorlar. Çevremizdeki olaylar biliniyor. Ortado-
ğu ve sınırlarımızda, hatta yöreye yakın iç kısım-
larda ölümcül çatışma, vuruşma, korkunç eylemini 
sürdürüyor..
Esnafın önünde engel teşkil eden, geleneksel eko-•	
nomimizin üzerine çöreklenen, cazip tüketim ürün-
leriyle müşteri avantajını elinde tutan donanımlı bü-
yük marketlerin karnesine acaba neler yazılı?

İthalatın avantajlarına sığınan Para avcıları; dolar, •	
Euro, Altın, Borsa, ve faiz girdileri, çıktılarıyla tica-
rette fark yaratan bir kesim. Onların sabahın kör 
karanlığında büyük satış merkezlerinin kapısını er-
ken açmak gibi bir sorumlulukları yok. Kışta, kar-
da, selde bile kurallarının dışına çıkmazlar..
Her türlü felaket anlarında, doğanın çetin koşul-•	
larında, kriz ekonomilerinde, kepengini erken-
den kaldıran, tezgahının başında olan Esnaf ve 
sanatkârlarımız, çarşı ve pazarlarımızın payanda 
güçleridir.
En iyisi, esnafın geçim alanına burunlarını sokan •	
parazitleri, şu minik fıkrayla anlatalım: 

“Bir sümüklüböcek, kabuksuz bir sümüklüböcek 
gördüğünde şöyle demiş:
işte bir felaketzede…”-	

Bu neyi gösteriyor?  Her türlü olumsuzluklara, sus-•	
kun tezgahlara rağmen çarşı ve pazarların uyanış 
saatlerini esaf hazırlamaktadır. Çünkü, piyasaları en 
erken uyandıran onlardır. Ekonomilerin koruyucu 
kabuklarıdır. Üstte anlattığımız mini fıkra, ekono-
milerin rotasındaki kabuklularla kabuksuzları, daha 
açık ifadesiyle kabuksuz bırakılanları belirtmektedir.
TESK’in kamuoyuna açıklanan bildirilerinde bu •	
“doğru teşhisin” etkin mesajlarına rastlanıyor. Es-
naf zaten, “özüne” döndürüldüğünde, kabuğunu 
zorlayarak büyüme sürecine girecektir.

BÜYÜK MARKETLERİN KARNEL ERİNDE ACABA NELER YAZILI?
BÜYÜK SATIŞ •	
MERKEZLERİNİN KAPISINI 
ERKEN AÇMAK GİBİ BİR  
SORUMLULUKLARI YOK

SABAHIN KÖR KARALIĞINDA •	
DÜKKÂNININ KEPENGİNİ AÇAN 
ESNAF BU GELENEĞİNİ DEVAM 
ETTİRİYOR
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Nevşehir Sebzeciler, Meyveciler ve 
Pazarcılar Odası Başkanı Selim Özmen, 
100 bin nüfuslu şehir merkezine son 
derece modern ve donanımlı bir Pazar 
yeri kazandırılmasından dolayı Nevşehir 
Belediye Başkanı Hasan Ünver’e minnettar 
olduklarını ve teşekkür ettiklerini dile 
getiriyor.

40 bin metre karelik kapalı alan üzerine 
kurulan, meyve – sebze, tuhafiye, hırdavat, 
zücaciye, bakliyat, bakkaliye, ayakkabı, 
peynir ve balık satış alanlarının bulunduğu 
modern pazaryerinde 03-08 yaş arasındaki 
çocukların anne-babaları alışverişte iken 
öğretmen eşliğinde oynayabilecekleri 
çocuk parkı alanı da bulunuyor. Ayrıca 01-
03 yaş grubundaki çocuklar için özel olarak 
tasarlanmış oyuncaklı alışveriş araçları da 
yer alıyor.

Nevşehir halkına tıpkı süper ya da 
hiper marketlerde olduğu gibi alışveriş 
araçlarıyla birlikte alışverişlerini yapabilme 
kolaylığının da sağlandığı Nevşehir Modern 
Pazaryerinde bu amaçla 450 alış veriş aracı 
hizmete sunulmuş durumda. Bunlardan 20 
tanesi ise oyuncaklı alışveriş araçları.

1721 Yılında dönemin Sadrazamı Nevşehirli 
Damat İbrahim Paşa’nın Kayınpederi 
Padişah 3. Ahmet’in fermanı ile kurulmuş 
olan Pazar geleneğine son derece uygun 

ve layık bir şekilde yapılmış olan Nevşehir 
Modern Pazaryerinde güvenlik hizmeti, 
ücretsiz oto park hizmeti de veriliyor.

180 Metre karelik alana sahip, alttan 
ısıtmalı, sıcak su ile abdest alınabilen, 
Şadırvanlı Cami ile hem pazarcı esnafına, 
hem de pazaryerine alışveriş için tüm 
Nevşehirlilere ibadetlerini rahat bir ortamda 
yapabilme imkanı da sağlanıyor.

Ayrıca Pazaryeri içerisinde yer alan sosyal 
ve kültürel donatılar (Lokanta, Çay evi 
ve market)   ile gerek esnafın gerekse 
müşterilerin hemen hemen her tür ihtiyacını 
pazaryerinde karşılamasını da sağlıyor.

Hizmete kazandırıldığı günden itibaren il 
de Pazar alışkanlığına yepyeni bir boyut 
kazandıran Nevşehir Modern Pazar 
yerinde ürünler, toz, çamur, yağış ya da 
diğer olumsuzluklardan etkilenmeden 
son derece hijyenik bir şekilde, ekonomik 
koşullarda halka sunuluyor.

Nevşehir Belediyesi Zabıtası ile işbirliği ile 
yapılan çalışmalarla birlikte Pazaryerinde 
çok güzel bir düzen ve denetimde 
sağlanmış durumda. 24 Personel istihdam 
edilen Nevşehir Sebzeciler, Meyveciler 
ve Seyyar Pazarcılar odası bu alanda da 
Nevşehir’de esnaf odaları arasında ayrı 
bir öneme ve yere sahip durumda. Tek 
tip tezgah uygulamasının uygulandığı 

NEVŞEHİR PAZARCILAR ODASINDAN ÖRNEK HİZMET
TÜRKİYE’NİN EN MODERN VE DONANIMLI PAZAR YERLERİNDEN BİRİ DE KAPADOKYA’NIN 
BAŞKENTİ NEVŞEHİR’DE. NEVŞEHİR BELEDİYESİNİN BÜYÜK FEDAKARLIKLA İLE 
KAZANDIRDIĞI MODERN PAZARYERİ HER GEÇEN GÜN HİZMET KALİTESİNİ ARTIRIYOR, 
TÜRKİYE’YE ÖRNEK UYGULAMALARLA GÖZ DOLDURUYOR.
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Nevşehir pazaryerinde pazarcılar tek tip elbise 
ve yaka kimlik kartı ile de Ülkemizin bir çok 
Pazar alanına oranla farklılığını hissettiriyor.

ABD’li Doktorlar Modern Pazaryerine Hayran 
Kaldı

Nevşehir Belediyesinin ilimize kazandırdığı, 
Türkiye’nin en modern Pazar yerlerinden biri 
olan Pazaryerinin Amerika’dan misafirleri 
vardı.

Ülkemizin en önemli kültür turizm merkezlerinden 
Kapadokya bölgesinin başkenti Nevşehir’deki 
tarihi ve turistik merkezleri gezmeye gelen 
Amerikalı doktor grubu Nevşehir pazaryerini 
de gezdiler.

Yaklaşık 15 kişilik ABD’li doktor grubunu 
ağırlayan Nevşehir Sebzeciler, Meyveciler 
ve Pazarcılar Odası Başkanı Selim Özmen, 
pazaryerinde halka verilen ücretsiz servis 
kolaylığı, Alışveriş merkezlerindeki gibi Pazar 
araçlarıyla alışveriş kolaylığı ve diğer hizmetlerle 
ilgili bilgiler aktardı.

Gruba çay ikramında da bulunan Oda Başkanı 
Özmen ve Pazarcı esnafı misafir grubun 
pazaryeri ile ilgili olumlu düşüncelerinden dolayı 
son derece mutlu oldular.

Anne-Baba Alışverişte, O Uykuda

Bu fotoğraf karesinde gördüğünüz Nevşehir 
Pazaryerindeki huzurun fotoğrafı.

Nevşehir Belediyesinin ilimize kazandırdığı 
en önemli yatırımlardan biri olan modern 
pazaryerinde artık anne babaların gözü arkada 
kalmıyor. İster beraberlerinde alışverişe 
koyulsunlar, isterse pazaryerindeki çocuk oyun 
bölümüne çocuklarını emanet etsinler anne 
babalar bir alışveriş merkezinde bulamayacakları 
huzuru da bulmuş durumdalar.
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Birkaç yıldır Nevşehir modern pazaryerinde 
Vatandaşa sunulan alışveriş kolaylıklarından 
istifade eden anne ve baba alışverişte iken işte 
bu 4 yaşlarındaki çocuk gibi Pazar aracında 
uykuya dalan çocukların görüntüsü bu manzarayı 
görenlere de bir başka huzur veriyor.

Pazarcı Esnafı, Pazardan Kazandığını Yine 
Pazara Yatırıyor

Nevşehir Belediyesinin ilimize kazandırdığı 
Türkiye’nin en modern Pazaryerinde esnaf 
pazardan kazandığını yine pazara yatırarak 
Nevşehir halkına en güzel hizmeti verebilmenin 
gayretini sarf ediyor.

Nevşehir Sebzeciler, Meyveciler ve Pazarcılar 
Odası Başkanlığının koordinesinde İlimiz 
pazaryerinde Vatandaşlara çok büyük bir 
alışveriş kolaylığı sağlayan Pazar araçlarına 
200 adet daha ek yapıldı. Söz konusu yeni 
Pazar araçlarının alımı için Pazarcı esnafı adeta 
geleceğine ve Nevşehir’e yatırım yaptı.

Daha önce Pazaryerinde Vatandaşın 
alışverişlerinde kullanabilmesi için 300 adet 

Pazar aracı bulundurduklarını ifade eden Oda 
Başkanı Selim Özmen, söz konusu Pazar 
araçlarının Vatandaşlardan gelen talepler 
üzerine artırılmasının ihtiyaç haline geldiğini ve 
Pazarcı esnafının bir araya gelerek 40 bin TL 
tutarındaki 200 adet yeni Pazar aracının alımını 
sağladıklarını ifade etti.

Söz konusu yeni Pazar araçlarının siparişinin 
yaklaşık 1 ay önce verildiğini de söyleyen 
Nevşehir Sebzeciler, Meyveciler ve Pazarcılar 
Odası Başkanı Özmen, “Pazarcı esnafımız 
büyük bir kadir şinaslık örneği sergileyerek 
pazaryerine gelerek alışverişte bulunan 
Vatandaşlarımızın modern Pazar yerimizde 
kolaylıkla alışverişlerini yapabilmeleri için 
maddi olarak fedakarlıkta bulundular. 
Daha önce pazaryerimizde alışverişlerde 
kullanılan 300 aracımızın yanına bu yeni 200 
adet aracımızı da eklediğimizde daha fazla 
vatandaşımız alışverişlerini ellerinde poşetler 
taşıyarak değil, tıpkı alışveriş merkezlerinde 
olduğu gibi Pazar araçlarıyla birlikte yapabilme 
imkanına kavuştular. Bu uygulamayı ilimizde ilk 
başlattığımızda Nevşehir Belediyemizin bizlere 
önemli katkısı olmuştu. Her zaman bizlere, 
Pazarcı esnafına desteklerini esirgemeyen 
Nevşehir Belediye Başkanımız Sayın Hasan 
Ünver’e ve belediyemiz yönetici, çalışanlarına 
teşekkürü borç biliriz” diye konuştu.



vitrindergisi 47

vitrinGündem
TESK

Stopaj uygulamasının, bir tahsilat yön-
temi olmaktan çıkıp vergi yükünün bir 
başkasına devredilmesi şekline dönüş-
tüğünü belirten TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken, ‘İşyeri kiralarında 
kira gelirinden doğan vergiyi, kira ge-
lirini elde eden mükellef değil, kiracı 
konumundaki ticaret erbabı ödemek-
tedir. Yani mal sahibinin vergisini de 
biz ödüyoruz. Kira stopajı yükü esnafın 
sırtından kaldırılmalı’ dedi.

Kira stopajının kaldırılması ile esnafımı-
zın rahatlayacağını ve üstünden büyük 
bir yükün kalkacağını söyleyen Türkiye 
Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu 
(TESK) Genel Başkanı Bendevi Palan-
döken, ‘ Esnaf dükkan açmak için işyeri 
sahiplerinin isteklerini kabul etmek du-
rumunda kalıyor. Bu nedenle, yapılan 
kira sözleşmeleri net kira üzerinden 
belirleniyor ve vergi yükü de mülk sa-
hibinin değil, kiracı durumundaki esnaf 

ve sanatkarın üzerinde kalıyor. 2014 
yılında işyeri kiralarından kesilen top-
lam stopaj vergisi 5.3 milyar lira. İşyer-
leri kira olan esnaf ve sanatkârlar, ticari 
faaliyetlerinden dolayı zarar da etseler 
bir başkasına ait olan bu vergiyi öde-
mek zorunda kalıyorlar’ diye belirtti.

Kira gelirleri 29.000 TL’yi aşarsa iş-
yeri sahiplerinin beyanname ver-
mek zorunda olduklarını hatırlatan 
Palandöken,’İşyeri sahipleri kira geliri 29 
bin lirayı aşarsa beyanname veriyor. Bu 

sistemle vergi ödemedikleri gibi üstüne 
vergi iadesini alıyorlar. Yani vergiyi es-
naf ve sanatkârlar ödüyor, verginin ia-
desini vergiyi fiilen ödeyen esnaflar de-
ğil bir kuruş dahi vergi ödemeyen mal 
sahipleri alıyor. Bu çarpık yapı en kısa 
zamanda değiştirilerek işyeri kiralarında 
stopaj uygulaması kaldırılmalıdır. Böyle-
ce vergi yükünün gerçekten geliri elde 
edenlerin üzerinde kalması sağlanacak 
ve sonuçta hiç kimse bir başkasının ge-
liri için vergi ödemek zorunda kalmaya-
caktır’ diye konuştu.

PALANDÖKEN: İŞYERİ KİRALARINDA STOPAJ KALKMALI

PALANDÖKEN: “Esnaf dükkan açmak için işyeri sahipleri-
nin isteklerini kabul etmek durumunda kalıyor. Bu neden-
le, yapılan kira sözleşmeleri net kira üzerinden belirleniyor 
ve vergi yükü de mülk sahibinin değil, kiracı durumundaki 
esnaf ve sanatkarın üzerinde kalıyor.”
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ESNAF ODALARININ VE ÜST 
KURULUŞLARININ İŞTİRAKİ OLAN 
ŞİRKETLER TARAFINDAN TUTULMASI, 
SAKLANMASI VE ONAYLATILMASI 
ZORUNLU OLAN TİCARİ DEFTERLER -1-

1. GİRİŞ
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK)’nun 
124üncü maddesinde ticaret şirketlerinin 
kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif 
şirketlerden ibaret olduğu belirtilmiş, Kanunun 
16ncı maddesinde ise ticaret şirketleriyle 
kendi kuruluş kanunları gereğince özel hukuk 
hükümlerine göre yönetilmek veya ticari şekilde 
işletilmek üzere kamu tüzel kişileri tarafından 
kurulan kurum ve kuruluşların da tacir sayıldıkları 
açık bir şekilde belirtilmiştir (TTK, m.16/f.1). 5362 
sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları 
Kanunu’na göre esnaf ve sanatkarlar odaları, 
birlik ve federasyonlar ile Konfederasyon, 
üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 
meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak ve mesleğin 
genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini 
sağlamak amaçlarıyla sınırlı olarak, kurulmuş 
veya kurulacak şirketlere ve kooperatiflere iştirak 
edebilmektedir. Dolayısıyla, esnaf ve sanatkarlar 
odaları, birlik ve federasyonlar ile Konfederasyon 
tarafından kurulan veya sonradan iştirak edilen 
şirketler de tacir sayılmaktadır.   

Tacir olmanın getirdiği yükümlülüklerden birisi 
ticari defter tutmaktır(TTK, m.18, f.1). TTK’ya göre 
her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, 
ticari işlemleriyle ticari işletmesinin iktisadi ve 
mali durumunu, borç ve alacak ilişkilerini ve 
her hesap dönemi içinde elde edilen neticeleri 
açıkça görülebilir bir şekilde ortaya koymak 
zorundadır(TTK, m.64/f.1). Kanun bu konuda 

kamu tüzel kişilerinin iştiraki bulunan şirketlere 
bir ayrıcalık tanımamıştır. Dolayısıyla, esnaf 
ve sanatkarlar odaları, birlik ve federasyonlar 
ile Konfederasyona ait şirketler de tüzel kişi 
tacir olarak defter tutmakla yükümlüdürler. 
Nitekim, esnaf ve sanatkarlar odası, birlik ve 
federasyon ve Konfederasyon şirketleri nezdinde 
yapılan denetimlerde öncelikle bakılan ve 
aykırılık tespiti halinde para cezası uygulanan 
hususların başında ticari defter tutma, saklama 
ve onaylatma hususları gelmektedir. İşte bu 
çalışmada, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na ve 
ikincil düzenlemelere göre, esnaf ve sanatkarlar 
odaları, birlik ve federasyonlar ile Konfederasyon 
tarafından genelde hakim ortak şeklinde iştirak 
edilen ve anonim ile limited şirket statüsünde 
olan şirketler tarafından tutulması, saklanması ve 
onaylattırılması zorunlu olan defterler ile Kanunda 
belirtilen yükümlülüklere uyulmaması halinde 
uygulanacak cezalar üzerinde durulacaktır. 

2. ESNAF ODALARI VE ÜST KURULUŞLARININ 
İŞTİRAKİ OLAN ŞİRKETLER TARAFINDAN 
TUTULMASI ZORUNLU OLAN TİCARİ 
DEFTERLER
Ticarî defter tutma yükümlülüğü, 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanunu’nun 64üncü maddesinde 
düzenlenmiştir. Anılan maddenin üçüncü fıkrası 
ile de, bir uygulama hükmü olduğu için “fiziki 
ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari 
defterlerin nasıl tutulacağının, defterlere kayıt 
zamanının, onay yenileme ile açılış ve kapanış 

Soner ALTAŞ
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onaylarının şekli ve esaslarının” Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı ile Maliye Bakanlığınca müştereken 
çıkarılacak bir tebliğle belirlenmesi öngörülmüştür. 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Maliye Bakanlığı 
da kendilerine tanınan bu yetki çerçevesinde, 
gerçek ve tüzel kişi tacirler tarafından fiziki veya 
elektronik ortamda tutulacak ticari defterlerin 
nasıl tutulacağını, defterlerin kayıt zamanını, onay 
yenileme ile açılış ve kapanış onaylarının şekli ve 
esaslarını 19 Aralık 2012 tarihli ve 28502 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Ticari Defterlere 
İlişkin Tebliğ (TDİT) ile belirlemişlerdir. Bu 
çerçevede;

- Anonim şirket statüsündeki esnaf ve sanatkarlar 
odası, birlik ve federasyon ve Konfederasyon 
şirketleri; 
a) Yevmiye defteri,
b) Envanter defteri, 
c) Defteri kebir, 
d) Pay defteri, 
e) Yönetim kurulu karar defteri,
f) Genel kurul toplantı ve müzakere defteri,

Limited şirket statüsündeki esnaf ve -	
sanatkarlar odası, birlik ve federasyon ve 
Konfederasyon şirketleri ise; 

Yevmiye defteri, a)	
Envanter defteri, b)	
Defteri kebir, c)	
Pay defteri,d)	
Genel kurul toplantı  ve müzakere e)	

defteri 

tutmak zorundadırlar(TDİT, m.5/f.1,3).

Dikkat edileceği üzere, limited şirket statüsündeki 
esnaf ve sanatkarlar odası, birlik ve federasyon 
ve Konfederasyon şirketleri tarafından tutulması 
zorunlu olan defterler arasında müdürler kurulu 
karar defterine yer verilmemiştir. Zira, Ticari 
Defterlere İlişkin Tebliğ ile müdürler kurulu 

karar defteri tutulması konusunda limited 
şirketlere seçimlik bir hak tanınmıştır. Şöyle 
ki; limited  şirketlerde müdür veya müdürler 
kurulunun  şirket yönetimi ile ilgili olarak 
aldığı  kararlar genel kurul toplantı  ve müzakere 
defterine kaydedilebileceği gibi ayrı bir müdürler 
kurulu karar defteri de tutulabilir(TDİT, m.5/f.3, 
m.11/f.4). Yani, limited şirketlerde genel kurul 
kararları ile müdür/ müdürler kurulu kararları 
için tek bir ortak defter (genel kurul toplantı ve 
müzakere defteri) tutulabilir. Ancak, dileyen 
limited şirketlerde müdürler kurulu kararları için, 
genel kurul toplantı ve müzakere defterinden 
ayrı bir defter de tutulabilir. Ayrı  bir müdürler 
kurulu karar defteri tutulması halinde müdür veya 
müdürler kurulu kararları genel kurul toplantı ve 
müzakere defterine kaydedilemez(TDİT, m.5/f.3, 
m.11/f.4).

Yukarıda sayılan ve esnaf ve sanatkarlar odası, 
birlik ve federasyon ile Konfederasyon şirketleri 
tarafından tutulması zorunlu olan defterlerin 
nitelikleri ve hangi bilgileri içermeleri gerektiği 
aşağıda ayrı ayrı belirtilmiştir.  

2.a. Yevmiye Defteri
Yevmiye defteri, kayda geçirilmesi gereken 
işlemlerin ilgili belge veya ispata dayanan evraktan 
çıkarılarak tarih sırasıyla ve “madde” halinde 
düzenli olarak yazıldığı defterdir. Yevmiye defteri 
ciltli ve sayfaları  müteselsil sıra numaralı  olur; 
vergi kanunlarına uygun olmak şartıyla müteharrik 
yapraklı  yevmiye defteri de kullanılabilir. 
Yevmiye maddelerinin en az aşağıdaki bilgileri 
içermesi şarttır(TDİT, m.6):
a) Madde sıra numarası,
b) Tarih,
c) Borçlu hesap,
ç) Alacaklı hesap,
d) Tutar,
e) Her kaydın dayandığı belgelerin türü ile varsa 
tarihleri ve sayıları.
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2.b. Defteri Kebir
Defteri kebir, yevmiye defterine geçirilmiş  olan 
işlemleri buradan alarak sistemli bir şekilde ilgili 
olduğu hesaplara dağıtan ve tasnifli olarak bu 
hesaplarda toplayan defterdir. Defteri kebir ciltli 
ve sayfaları  müteselsil sıra numaralı  olur; vergi 
kanunlarına uygun olmak  şartıyla müteharrik 
yapraklı  defteri kebir de kullanılabilir. Defteri 
kebirdeki kayıtların en az aşağıdaki bilgileri 
içermesi şarttır(TDİT, m.7, m.6/f.3):
a) Tarih,
b) Yevmiye defteri madde sıra numarası,
c) Tutar,
ç) Toplu hesaplarda yardımcı  nihai hesapların 
isimleri.

2.c. Envanter Defteri
Envanter defteri, ticari işletmenin açılışında ve 
açılıştan sonra her hesap döneminin sonunda 
taşınmazların, alacakların, borçların, nakit para 
tutarının ve varlıklar ile borçların değerlerinin 
teker teker kaydedildiği ciltli ve sayfaları müteselsil 
sıra numaralı  defterdir (TDİT, m.8/f.1). Vergi 
kanunlarına uygun olmak  şartıyla müteharrik 
yapraklı  envanter defteri de kullanılabilir(TDİT, 
m.8/f.3, m.6/f.3).

Hesap dönemi on iki ayı  geçemez. Vergi 
Usul Kanununun ilgili hükümleri saklı  kalmak 
kaydıyla envanter, düzenli bir işletme faaliyetinin 
akışına uygun düşen süre içinde ve her halükarda 
hesap döneminin sonundan itibaren  üç ay 
içinde  çıkarılır ve deftere kaydedilir(TDİT, 
m.8/f.2).

2.ç. Pay Defteri
Pay defteri; limited şirketlerde şirket ortaklarının, 
anonim  şirketlerde ise pay sahiplerinin 
kaydedildiği ciltli ve sayfaları  müteselsil sıra 
numaralı defterdir(TDİT, m.9/f.1).

Anonim şirket statüsündeki esnaf ve sanatkarlar 

odası, birlik ve federasyon ve Konfederasyon 
şirketlerinde pay defterine, senede 
bağlanmamış  pay ve nama yazılı  pay senedi 
sahipleriyle intifa hakkı  sahipleri kaydedilir ve 
pay defterine yapılacak kayıtların en az aşağıdaki 
bilgileri içerir(TDİT, m.9/f.2):
a) Pay sahibinin adı soyadı veya unvanı,
b) Pay sahibinin iletişim bilgileri,
c) Varsa pay  üzerindeki intifa hakkı  sahiplerinin 
adı  soyadı  veya unvanı  ve intifa hakkı  sahibi 
oldukları paylar,
ç) Varsa intifa hakkı sahiplerinin iletişim bilgileri,
d) Payın nominal değeri,
e) Sahip olunan pay sayısı ve toplam tutar,
f) Payın tertibi,
g) Payın edinme tarihi,
ğ) Deftere kayıt tarihi,
h) Payın senede bağlanıp bağlanmadığı ve türü,
ı) Payın edinimi ve devrine ilişkin gerekli 
açıklamalar.

Limited şirket statüsündeki esnaf ve sanatkarlar 
odası, birlik ve federasyon ve Konfederasyon 
şirketlerinde ise pay defterine ortakların, 
adları, adresleri, her ortağın sahip olduğu esas 
sermaye payının sayısı, esas sermaye paylarının 
devirleri ve geçişleri itibarî değerleri, grupları ve 
esas sermaye payları  üzerindeki intifa ve rehin 
hakları sahiplerinin adları ve adresleri yazılır(TDİT, 
m.9/f.6). 

Her pay sahibi veya ortak defterde ayrı bir sayfada 
izlenir. Payı/pay senedini devralan yeni ortak 
veya pay sahibi de ayrı bir sayfada izlenir(TDİT, 
m.9/f.7). Payın usulüne uygun olarak devredildiği 
veya  üzerinde intifa hakkı  kurulduğu ispat 
edilmediği sürece, devralan ve intifa hakkı sahibi 
pay defterine yazılamaz(TDİT, m.9/f.3).

Anonim şirket statüsündeki esnaf ve sanatkarlar 
odası, birlik ve federasyon ve Konfederasyon 
şirketlerinde, senede bağlanmamış  hamiline 

vitrinmakale



yazılı  paylar senede bağlanıp senetlerin pay 
sahiplerine teslim edildikleri tarihten itibaren 10 
gün içerisinde defterde açıklanmak suretiyle pay 
defterinden silinir(TDİT, m.9/f.5).

2.d. Yönetim Kurulu Karar Defteri
Yönetim kurulu karar defteri, anonim  şirket 
statüsündeki esnaf ve sanatkarlar odası, birlik 
ve federasyon ve Konfederasyon şirketlerinde, 
yönetim kurulunun,  şirket yönetimi ile ilgili 
olarak aldığı  kararların yazılacağı ciltli ve 
sayfa numaraları  teselsül eden defterdir(TDİT, 
m.10/f.1).

Yönetim kurulu karar defterindeki kayıtların 
en az aşağıdaki bilgileri içermesi  şarttır(TDİT, 
m.10/f.2):
a) Karar tarihi,
b) Karar sayısı,
c) Toplantıda hazır bulunanlar,
ç) Kararın içeriği,
d) Üyelerin imzaları.

Her yönetim kurulu  üyesi alınan karara ilişkin 
muhalefetinin bir  şerh ile karar metnine 
geçirilmesini isteyebilir. Üyelerin şerh yazma talebi 
hiçbir sebeple reddedilemez;  şerh yazılmasına 
engel olunamaz. Şerh, sahibi dışında hiç kimse 
tarafından değiştirilemez(TDİT, m.10/f.9).

Kararın,  üyelerden birinin yaptığı  öneri  üzerine 
diğerlerinin yazılı  onayı  ile veya bazı  üyelerin 
elektronik ortamda katılması  suretiyle 
alındığı  durumlarda, bu husus ayrıca 
belirtilir(TDİT, m.10/f.3). Kararın, üyelerden birinin 

yaptığı  öneri  üzerine diğerlerinin yazılı  onayı  ile 
alınması  halinde imzaların bulunduğu kâğıt 
veya kâğıtlar karar defterine yapıştırılır(TDİT, 
m.10/f.4). Bir önerinin veya önerilerin  ıslak imza 
ile imzalanması şeklinde alınan kararlar da karar 
defterine yapıştırılır; aksi halde karar geçersiz 
sayılır(TDİT, m.10/f.8).

Kararların bütün  üyelerin toplantıya elektronik 
ortamda katılması ve güvenli elektronik imza ile 
alınması halinde kararın güvenli elektronik imza 
ile imzalandığını belirten ifadenin karar metninde 
yer alması  ve alınacak fiziki kararın deftere 
yapıştırılması şarttır(TDİT, m.10/f.5).

Kararın bazı üyelerin fiziki ortamda bazı üyelerin de 
elektronik ortamda toplantıya katılması suretiyle 
alınması  halinde ise karar metninde fiziki 
ortamda katılanların imzaları  ile elektronik 
ortamda katılanların güvenli elektronik imza ile 
kararı  imzaladıkları  belirtilir ve fiziki karar metni 
karar defterine yapıştırılır(TDİT, m.10/f.6).

2.e. Müdürler Kurulu Karar Defteri
Çalışmamızın önceki bölümlerinde de belirttiğimiz 
üzere, müdürler kurulu karar defteri tutulması 
konusunda limited şirketlere seçimlik bir hak 
tanınmıştır. Bu yönüyle, limited şirket statüsündeki 
esnaf ve sanatkarlar odası, birlik ve federasyon 
ve Konfederasyon şirketlerinde genel kurul ile 
müdür/ müdürler kurulu kararlarının kaydı için 
“genel kurul toplantı ve müzakere defteri” ortak 
bir defter olarak kullanılabilir. Ancak, dileyen 

5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanunu’na göre esnaf ve 
sanatkarlar odaları, birlik ve federasyonlar ile Konfederasyon, üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını 
karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak ve mesleğin genel menfaatlere uygun 
olarak gelişmesini sağlamak amaçlarıyla sınırlı olarak, kurulmuş veya kurulacak şirketlere 
ve kooperatiflere iştirak edebilmektedir. Dolayısıyla, esnaf ve sanatkarlar odaları, birlik ve 
federasyonlar ile Konfederasyon tarafından kurulan veya sonradan iştirak edilen şirketler de 
tacir sayılmaktadır.  
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esnaf ve sanatkarlar odası, birlik ve federasyon ve 
Konfederasyon şirketleri müdür/müdürler kurulu 
kararları için ayrı bir defter de tutabilir. Yani, 
müdürler kurulu karar defteri tutulması zorunlu 
olmayıp limited şirketlerin ihtiyarına bırakılmıştır. 

Ticari Defterlere İlişkin Tebliğ’de müdürler kurulu 
karar defterinin ayrı bir şekilde tutulması halinde 
açılış  ve kapanış  onayları  dahil  olmak  üzere 
anonim şirket yönetim kurulu karar defterine 
ilişkin hükümlerin uygulanacağı belirtilmiş ve 
müdür veya müdürler kurulu kararlarının  genel 
kurul toplantı  ve müzakere defterine 
kaydedilmesi yasaklanmıştır(TDİT, m.5/f.3, 
m.11/f.4). Dolayısıyla, ayrı bir müdürler kurulu 
karar defteri tutulması halinde; müdürün veya 
müdürler kurulunun şirket yönetimi ile ilgili olarak 
aldığı  kararlar müdürler kurulu karar defterine, 
şirket genel kurulunda alınan kararlar ise genel 
kurul toplantı  ve müzakere defterine kaydedilir. 
Bizim bu konudaki tavsiyemiz, ayrı bir defter 
tutmanın doğuracağı onay maliyetleri de dikkate 
alınarak, genel kurul ve müdürler kurulu kararları 
için tek bir defter tutulmasıdır. 

Müdürler kurulu karar defteri,  ciltli ve sayfa 
numaraları  teselsül edecek şekilde tutulur ve 
bu deftere müdürün veya müdürler kurulunun 
şirket yönetimi ile ilgili olarak aldığı  kararlar 
kaydedilir(TDİT, m.11/f.4; m.10/f.1). Müdürler 
kurulu karar defterindeki kayıtların en az 
aşağıdaki bilgileri içermesi gerekir(TDİT, m.11/f.4; 
m.10/f.2):
a) Karar tarihi,
b) Karar sayısı,
c) Toplantıda hazır bulunanlar,
ç) Kararın içeriği,
d) Üyelerin imzaları.
Müdürler kurulu bulunan limited şirketlerde; 
her müdür alınan karara ilişkin muhalefetinin 
bir  şerh ile karar metnine geçirilmesini 
isteyebilir.  İlgili müdürün   şerh yazma talebi 
hiçbir sebeple reddedilemez;  şerh yazılmasına 
engel olunamaz. Şerh, sahibi dışında hiç kimse 

tarafından değiştirilemez(TDİT, m.11/f.4; 
m.10/f.9).

Kararların bütün müdürlerin toplantıya elektronik 
ortamda katılması  ve güvenli elektronik imza 
ile alınması halinde kararın güvenli elektronik 
imza ile imzalandığını  belirten ifadenin karar 
metninde yer alması  ve alınacak fiziki kararın 
deftere yapıştırılması  şarttır(TDİT, m.11/f.4; 
m.10/f.5). Kararın bazı müdürlerin fiziki ortamda 
bazı  üyelerin ise elektronik ortamda toplantıya 
katılması  suretiyle alınması  halinde ise karar 
metninde fiziki ortamda katılanların imzaları  ile 
elektronik ortamda katılanların güvenli elektronik 
imza ile kararı imzaladıkları belirtilir ve fiziki karar 
metni karar defterine yapıştırılır(TDİT, m.11/f.4; 
m.10/f.6).

2.f. Genel Kurul Toplantı ve Müzakere Defteri
Genel kurul toplantı ve müzakere defteri, anonim 
ve limited şirket genel kurul toplantılarında 
görüşülen hususların ve alınan kararların 
kaydedildiği ciltli ve sayfa numaraları  teselsül 
eden defterdir(TDİT, m.11/f.1).

Genel kurul toplantı  ve müzakere defteri,  şirket 
genel kurul toplantısı  yapılırken genel 
kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, 
sunulan  önergeler, alınan kararlar işlenerek 
düzenlenebileceği gibi hazırlanan toplantı 
tutanağının deftere yapıştırılması  şeklinde de 
tutulabilir(TDİT, m.11/f.2).

Bir önceki bölümde açıkladığımız üzere, 
limited  şirketlerde ayrı  bir müdürler kurulu 
karar defteri tutulabileceği gibi, müdür veya 
müdürler kurulunun şirket yönetimi ile ilgili olarak 
aldığı  kararlar genel kurul toplantı  ve müzakere 
defterine de kaydedilebilir. Ayrı  bir müdürler 
kurulu karar defteri tutulması halinde müdür veya 
müdürler kurulu kararları genel kurul toplantı ve 
müzakere defterine kaydedilemez. (TDİT, 
m.11/f.4; m.10/f.2).

vitrinmakale

(Makalenin devamı gelecek sayıda)
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Kaçakla Mücadele Çalıştayı toplandı!

BAKKAL VE 
BAYİLER ODALARI 
BAŞKANLARI 
ANTALYA’DA 
BULUŞTU
Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu 
(TESK) Genel Başkanı Bendevi Palandöken 
liderliğinde Antalya’da biraraya gelen Bakkal 
ve Bayiler Odası Başkanları, kaçak ürünler 
ile hız kesmeden mücadele etme kararı 
aldı. Milyarlarca lira ekonomik kayba neden 
olan ve organize suç örgütlerine finansman 
kaynağı oluşturan kaçak sigaraya karşı ortak 
akıl çerçevesinde yol haritası ve eylem planı 
oluşturuldu.

150 Bakkal ve Bayiler Odası Başkanlarının 
katılımı ile bir gerçekleştirilen çalıştayda, 

kaçak ürünler dolayısıyla oluşan zararlara 
dikkat çekilirken, önümüzdeki dönemde öne 
çıkabilecek çözüm önerileri ve yol haritası 
tartışıldı. Kaçak ürünler sebebiyle devletin 
ve esnafın milyarlarca lira zarara uğradığının 
altını çizen Palandöken; ülke ekonomisini 
ve kamu sağlığını tehdit eden, organize suç 
örgütlerine finansal kaynak oluşturan kaçak 
ürünler ve özellikle kaçak sigaraya karşı “ortak 
akıl ile hareket edilmesi gerektiği” konusunu 
vurguladı.

KAÇAK İHBAR HATTI

Palandöken, “Kararlılıkla yürütülen mücadele 
sonucunda yüzde 20’lerden, bu yıl yüzde 
11,7’ye kadar gerileyen kaçak sigara seviyesi, 
maalesef tekrar yükselişe geçerek yüzde 
13,3’e ulaştı. Bu artış esnafı korkutuyor. Kaçak 
sigaradaki yükseliş trendi, gelir kayıplarının 
tekrar gündeme gelmesi demek. Oysa kaçak 
sigara ile mücadele hız kesmeden devam 
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etmeli. Zorlukları ve sıkıntıları beraber aşacağız” 
dedi.

Palandöken, sonuç bildirgesine ilişkin olarak da 
şunları aktardı: “Vatandaşların kaçak ve sahte 
ürünlerden kaçınmaları için poster, broşür, 
kamu spotu gibi araçlar vasıtasıyla farkındalık 
çalışmaları da devam edecek. Böylelikle 
kaçak ürün ihbar hattının daha aktif kullanımı 
sağlanmış olacak.”

Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu 
(TESK) Genel Başkanı Bendevi Palandöken 
liderliğinde Antalya’da biraraya gelen Bakkal 
ve Bayiler Odası Başkanları, kaçak ürünler 
ile hız kesmeden mücadele etme kararı 
aldı. Milyarlarca lira ekonomik kayba neden 
olan ve organize suç örgütlerine finansman 
kaynağı oluşturan kaçak sigaraya karşı ortak 
akıl çerçevesinde yol haritası ve eylem planı 
oluşturuldu.

150 Bakkal ve Bayiler Odası Başkanlarının 
katılımı ile bir gerçekleştirilen çalıştayda, 
kaçak ürünler dolayısıyla oluşan zararlara 
dikkat çekilirken, önümüzdeki dönemde öne 
çıkabilecek çözüm önerileri ve yol haritası 
tartışıldı. Kaçak ürünler sebebiyle devletin 
ve esnafın milyarlarca lira zarara uğradığının 
altını çizen Palandöken; ülke ekonomisini 
ve kamu sağlığını tehdit eden, organize suç 
örgütlerine finansal kaynak oluşturan kaçak 
ürünler ve özellikle kaçak sigaraya karşı “ortak 
akıl ile hareket edilmesi gerektiği” konusunu 
vurguladı.
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Çolpan ERDEM YAZICI

vitrinmakale

Müşteri, bir mal veya hizmetin 
nasıl, hangi süreç içinde, kim 
tarafından ve hangi araçlarla 
yapıldığından çok; kendisine 
nasıl yansıdığına, kusursuz 
ve hatasız olmasına, doyum 
sağlayıp sağlamadığına, 
ihtiyaç ve beklentilerine ne 
derece uyduğuna, verilen 
sözlerin ve taahhütlerin ne 
ölçüde yerine getirildiğine dikkat eden kişi 
ve kuruluşlardır (Menkul ve Erkut, 1996).

Günümüz Esnaf Sanatkârı değişen dünyanın 
rekabet unsurlarını oluşturan teknolojik 
yenilikler, hızla tüketilen endüstriyel ürünler 
ve sayıları gün geçtikçe artan Alışveriş 
Merkezleri karşısında ayakta kalmakta oldukça 
zorlanmaktadır.  Sadece üretim süreçleri değil, 
hizmet anlayışı da 21. Yüzyıl alışkanlıkları ve 
21. Yüzyıl müşterisine göre şekillenmektedir.

Eski zamanlardan veli nimet olan ‘’ müşteri’’ 
hala konumunu korumakla beraber, bugün 

sadece uygun fiyata kaliteli ürün almakla 
yetinmeyen, aynı zamanda güler yüz, kaliteli 
hizmet, özenli bir sunum ve garanti koşulları 
beklentisi içerisindedir. Bu beklenti insan 

AHİLİK VE İŞLETMELER
Yakın zamanda birçok insan, kültürel seviyesindeki gelişmelere paralel olarak, değişik hizmetleri 
sorgular ve zor tatmin olur hale gelmiştir.  Geçmişte hizmet sunan kişinin verdiği hizmeti olduğu 
gibi kabul eden müşteri, yerini giderek ilgili hizmet hakkında daha çok bilgi isteyen ve bu bilgiyi 
sorgulayan, hatta başka bir hizmet sunucuya danışma ihtiyacı duyan  müşteriye bırakmıştır. 
Üstelik yoğun tutundurma kampanya ve çabaları,  tüketiciler nezdinde ihtiyaçlar hiyerarşisini 
de deforme etmiş, ayrıca istekler bakımından görülmemiş çeşitlilik ve zenginlik söz konusu 
olmuştur. Bu süratli ve karşı durmaz değişim, çağdaş tüketiciyi yeni dengeler peşinde koşar 
hale getirmiştir (Ferman, 1993:9).
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odaklı bir beklenti olması nedeniyle, insan 
odaklı bir çalışma hayatı gerekliliğini 
doğurmaktadır. 

İnsan sermayesinin yüksekliği işletmelere 
daha fazla müşteri çekmede ve müşteri 
bağımlılığı oluşturmada oldukça önemlidir. 
İşletmelerin kişilerin sahip oldukları bilgi, 
yetenek ve becerilerden yararlanabilmeleri 
ve bunu işletme varlıklarına dahil 
edebilmeleri için insan sermayesinin yapısal 
yani örgütsel sermayeye dönüştürülmesi 
gerekir. (Pennings,  Kyungmook ve 
Witteloostuıjin, 2007)

Söz konusu bu nedenlerden ötürü gerek 
üretim gerekse hizmet sektörü, çağımız 
müşterisinin tercih nedeni olabilmek 
için kıyasıya bir yarış içerisindedir. Satış 
ve Pazarlama konusunun günümüz 
işletmelerinin önem verdiği konuların en 
başında gelmesi bu nedenledir. Ülkemizde 
de tarihsel süreç gözden geçirildiğinde, 
1990’ların sonunda üniversitelerde 2 yıllık 
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meslek yüksekokulu düzeyinde eğitimler 
düzenleyen üniversiteler, bugün yüksek lisans 
ve hatta doktora programları yoluyla kurumsal 
şirket çalışanlarına ve kurumsal şirketlerde 
kariyer yapmak isteyen gençlere kapılarını 
açmaktadırlar. Bir yandan Araştırmacılar ve 
teorisyenler etkin bir pazarlama stratejisi üzerine 
çalışmalar gerçekleştirip kuramlar üretiyorken, 
öte yandan liberal ekonomilerin kendine 
özgü rekabetçi doğasında var olma savaşı 
veren işletmeler kendi yöntemleri ile ayakta 
kalmaya çabalamaktadırlar. İşletmeler ayakta 

kalabilmek üzere geliştirdikleri bu yöntemlerde 
ekonomik etkilerin yanı sıra, kültürel, inançsal 
ve sosyolojik etkileri taşımaktadırlar. Her ülke ve 
toplumda çalışma ahlakını etkileyen anlayışlar 
bulunmaktadır, bizim ülkemizde ise bu anlayış, 
“Ahilik” anlayışıdır. 

Ahilik, XIII. yüzyıldan XIX. yüzyıla dek Anadolu’da 
Balkanlarda ve Türkistan’da yasamış olan 
Türklerin sanat ve meslek alanlarında 
yetişmelerini, ahlaki yönden gelişmelerini 
sağlayan bir müessesenin adıdır  ( Demir, 

Ahilik, XIII. yüzyıldan 
XIX. yüzyıla dek Anadolu’da 
Balkanlarda ve Türkistan’da 
yasamış olan Türklerin 
sanat ve meslek alanlarında 
yetişmelerini, ahlaki yönden 
gelişmelerini sağlayan bir 
müessesenin adıdır
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1994). Ahilik anlayışının bu kadar uzun yıllar 
sürmesinde de sosyal, kültürel ve dini unsurların 
varlığından kaynaklandığı düşünülebilir. Bu 
nedenle, günümüzde hala Ahilik Anlayışıyla ilgili 
araştırmalar yapılmaktadır. Pek çok araştırma 
500 yılı aşkın bir süre var olan bir anlayışın 
günümüzde izlerinin devam ettiği yönünde 
sonuçlara ulaşmaktadır. 

Ahi kelimesi Arapça bir sözcük olmakla birlikte 
kelime karşılığı “erkek kardeşim” anlamına 
gelmektedir. Diğer taraftan, bu sözcük Divan-ı 
Lügat’it Türk ve Kutadgu Bilig de “cömertlik, 
eli açıklık, ali cenap” gibi anlamlara gelen 
“Akı” sözcüğünden geldiği de söylenmektedir. 
Bu eserlerde sonradan “Akı” sözcüğündeki 
“k” harfinin yumuşayarak “h” biçimine 
dönüşmesi sonucu oluştuğunu söyleyen 
görüşlerde vardır. Ancak bu ifadelerden yola 
çıkarak Ahi teşkilatının Türklere ait bir oluşum 
olduğunu söylemek, kelimenin anlamını 
sınırlandırmaktadır (Özerkmen, 2004: 59).

Ahi birliklerini Anadolu Türk toplumuna özgü 
bir sentez olarak ele almak gerekmektedir. 
Çünkü Türk kültürü bu birliklerde yer alarak 
özgün bir sentez oluşturmuştur. Bu konuda 
yapılan araştırmalar, Ahi birliklerinin Fütüvvet 
birliklerinin devam olmadığını göstermektedir. 
Fütüvvet birlikleri, Ahi birliklerini etkilemiş, 
fakat bunlar Türk kültürü içinde geliştirilmiş 
ve Türk kültürü ile yoğrulmuştur. Ahiliğin 
daha çok ahlaki ve eğitimsel ilkeleri ile bazı 
kuralların Fütüvvetten aldığı bir gerçektir. Fakat 
Fütüvvetçilik gelişerek Ahilik haline

gelmemiştir. Ahilik daha çok Türkleşmiştir 
(Tezcan, 1999: 287).

Ahiliği bir lonca teşkilatı olarak gören Akyüz 
(1999, 45) e göre Ahilik teşkilatı; küçük esnaf, 
usta, kalfa ve çıraklar içine alan, onların 
dayanışmaları kadar mesleklerini dürüstlükle 

yapmalarını, ayrıca eğitilmelerini amaçlayan 
bir teşkilattır. Ahilik teşkilatında iş başında 
ve iş dışında olmak üzere iki çeşit eğitim 
yapılmaktadır. Ahi olarak anılan kişi kesin olarak 
bir sanat, ticaret ya da meslek sahibidir. Ahi olan 
kişi bununla birlikte olgun, ahlaklı, merhametli, 
iyiliksever ve her işinde, her davranışında 
dürüst ve güvenilir bir kişidir. 13. yüzyılın 
ilk yarısında Anadolu Selçuklu Türklerinin 
ekonomik yaşamında çok etkin rol oynadığı 
görülen Ahilik, uzun yıllar Türk ahlakının da 
simgesi olmuştur. ( Özerkmen,2004) 

Ahilik kurumunda başlıca statüler şunlardır: 
Çıraklık, ustalık, kalfalık, yiğitbaşılık ve 
kethüdalık (ahi babalık)tır. Ahi birliklerinde 
en alt statüyü teşkil eden çıraklık, herhangi 
bir sanata girmek isteyen gencin o sanatın 
çırak çalıştırma hakkına sahip ustalarından 
birinin yanına yardımcı olarak verilmesiyle 
başlamaktadır. Çırak adayı, Ahi ahlakının ön 
gördüğü üstün nitelikleri taşımak ve bu duruma 
aynı meslekte çalışan iki çırağın şahitlik etmesi 
gerekmektedir. Bir çırak adayında aranan üstün 
nitelikler ise şunlardır:

- Sözü yerli yerinde söylemek,

- Vefa yolunda sabitkadem durmak,

- Ehli kerem ve cömert olmak,

- Güler yüzlü olmak,

- Tatlı dilli olmak,

- Kimse hakkında dedikodu etmemek ve kibirli 
olmamaktır. Her usta, çırağına icra ettiği sanatı 
n bütün sırların öğretmek zorunda olmakla 
beraber çırağın ahlakından da sorumludur. 
Bir çırağın sanatının ehli olmaması, iyi ahlaklı 
olmaması ustası için onur kırıcıdır (Güllülü, 
1977: 128-129).
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İhracat %10,2, ithalat 
%25,3 azaldı
Türkiye İstatistik Kurumu ile 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
işbirliğiyle oluşturulan geçici 
dış ticaret verilerine göre; 
ihracat 2015 yılı Kasım 
ayında, 2014 yılının aynı 
ayına göre %10,2 azalarak 
11 milyar 738 milyon dolar, 
ithalat %25,3 azalarak 15 
milyar 974 milyon dolar 
olarak gerçekleşti. 

Dış ticaret açığı %49,1 
azaldı 
Kasım ayında dış ticaret 
açığı %49,1 azalarak 8 
milyar 317 milyon dolardan 
4 milyar 236 milyon dolara 
düştü.

İhracatın ithalatı karşılama 
oranı 2014 Kasım ayında 
%61,1 iken, 2015 Kasım 
ayında %73,5’e yükseldi.

Dış Ticaret İstatistikleri, Kasım 2015 (İhracat – İthalat)

Cari işlemler açığı, 
bir önceki yılın Ekim 
ayına göre 2.176 milyon 
ABD doları azalarak 
133 milyon ABD doları 
olarak gerçekleşmiştir. 
Bunun sonucunda, oniki 
aylık cari işlemler açığı 
38.109 milyon ABD doları 
olmuştur.

Bu gelişmede, ödemeler 
dengesi tablosundaki 
dış ticaret açığının bir 
önceki yılın aynı ayına 
göre 2.326 milyon 
ABD doları azalarak 
2.356 milyon ABD 
dolarına düşmesi etkili 
olmuştur. Diğer yandan, 
hizmetler dengesinden 
kaynaklanan net gelirler 
170 milyon ABD doları 
azalarak 2.854 milyon 
ABD dolarına düşmüştür.

Cari Açık, Ekim 2015

vitrinGörünüm
Ekonomik
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Tüketici fiyat endeksi 
(TÜFE) aylık %0,21 arttı
TÜFE’de (2003=100) 2015 
yılı Aralık ayında bir önceki 
aya göre %0,21, bir önceki 
yılın Aralık ayına göre %8,81, 
bir önceki yılın aynı ayına 
göre %8,81 ve on iki aylık 
ortalamalara göre %7,67 
artış gerçekleşti.

Aylık en yüksek artış 
%1,24 ile gıda ve alkolsüz 
içecekler grubunda oldu
Ana harcama grupları 
itibariyle 2015 yılı Aralık 
ayında endekste yer alan 
gruplardan ev eşyasında 
%0,53, çeşitli mal ve 
hizmetlerde %0,45, 
konutta %0,43 ve lokanta 
ve otellerde %0,33 artış 

gerçekleşti.Yurt içi üretici fiyat endeksi aylık %1,53 arttı 
 
Yurt içi üretici fiyat endeksi aylık %0,33 düştü
Yurt içi üretici fiyat endeksi (Yİ-ÜFE), 2015 yılı Aralık ayında bir önceki aya göre %0,33 düşüş, bir önceki yılın Aralık ayına 
göre %5,71 artış, bir önceki yılın aynı ayına göre %5,71 artış ve on iki aylık ortalamalara göre %5,28 artış gösterdi.

Enflasyon, 2015 

İşsizlik oranı %10,3  
seviyesinde gerçekleşti 
Türkiye genelinde 15 ve 
daha yukarı yaştakilerde 
işsiz sayısı 2015 yılı Eylül 
döneminde geçen yılın aynı 
dönemine göre 39 bin kişi 
artarak 3 milyon 103 bin 
kişi oldu. İşsizlik oranı ise 
0,2 puanlık azalış ile %10,3 
seviyesinde gerçekleşti. Aynı 
dönemde; tarım dışı işsizlik 
oranı 0,3 puanlık azalış ile 
%12,4 olarak tahmin edildi. 
15-24 yaş grubunu içeren 
genç işsizlik oranı 0,6 puanlık 
azalış ile %18,5 olurken,15-64 
yaş grubunda bu oran 0,2 
puanlık azalış ile %10,5 olarak 
gerçekleşti. 

İstihdam oranı %46,8 oldu
İstihdam edilenlerin sayısı 
2015 yılı Eylül döneminde, bir 
önceki yılın aynı dönemine 
göre 987 bin kişi artarak 27 
milyon 156 bin kişi, istihdam 
oranı ise 1 puanlık artış ile 
%46,8 oldu.

İşsizlik, Eylül 2015 

Kaynak: TUİK
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Faruk Yüksel
SGK Başmüfettişi 
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İŞ KAZASININ BİLDİRİLMESİ VE 
BUNA İLİŞKİN YAPTIRIMLAR

Aksi halde Sosyal Güvenlik Kurumu 
tarafından değişik yaptırımlar uygulan-
maktadır.

Yazımızda 5510 sayılı Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
ve Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği 
çerçevesinde hangi olayların iş kazası 
sayıldığı ve iş kazasının bildirilmesine 
ilişkin süreler ve yaptırımlar hakkında 
bilgiler verilecektir.

1. İŞ KAZASI HALLERİ 

5510 sayılı Kanun uygulaması bakı-
mından iş kazası,

a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sı-
rada, 

b) İşveren tarafından yürütülmekte 
olan iş nedeniyle, sigortalı kendi adına 
ve hesabına bağımsız çalışıyorsa yü-
rütmekte olduğu iş nedeniyle,

c) Bir işverene bağlı olarak çalışan sigor-
talının, görevli olarak işyeri dışında baş-
ka bir yere gönderilmesi nedeniyle asıl 

işini yapmaksızın geçen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki 
emziren kadın sigortalının, iş mevzuatı 
gereğince çocuğuna süt vermek için 
ayrılan zamanlarda,

e) Sigortalıların, işverence sağlanan 
bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi 
sırasında,

Meydana gelen ve sigortalıyı hemen 
veya sonradan bedenen ya da ruhen 
özre uğratan olay olarak tanımlamıştır.

Yukarıda geçen Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamındaki kadın sigortalı ibaresi, 
hizmet akdi ile bir veya birden fazla 
işveren tarafından çalıştırılan kadın si-
gortalıları ifade etmektedir.

Sigortalıların iş kazasına bağlı olarak 
sigorta yardımlarından yararlanabil-
meleri için,  olayın Sosyal Güvenlik Ku-
rumu tarafından iş kazası olarak kabul 
edilmesi gerekir.

İş kazası ve meslek hastalığı sigortası 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu ile düzenlenmiş olan kısa vadeli sigorta kolları 
arasındadır.  Bu sigorta kolları kapsamına giren hallerin belli bir süre içerisinde 
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir. 
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İŞ KAZASININ BİLDİRİLMESİ YÜKÜM-1.	
LÜLÜĞÜ

5510 sayılı Kanun ve Sosyal Sigorta İşlemleri 
Yönetmeliğinin 35. maddesine göre iş kazasını 
bildirim yükümlülüğü aşağıdaki kişilere aittir:

- 5510 sayılı Kanunun 4. maddenin birinci fıkra-
sının (a) bendi kapsamında bulunan sigortalılar 
için bunları çalıştıran işverenler,

- 5510 sayılı Kanunun 5. maddesinin (a) ve (c) 
bendinde sayılan sigortalılar için bunların işve-
renleri,

- 5510 sayılı Kanunun 5. maddesinin (b) ve (e) 
bendinde sayılan sigortalılar için bu sigortalıla-
rın eğitim veya staj gördükleri işyeri işverenleri,

- 5510 sayılı Kanunun 4. maddenin birinci fıkra-
sının (b) bendi kapsamında bulunan sigortalılar 
(BAĞ-KUR) için kendisi. 

Anılan düzenlemelere göre iş kazaları Sosyal 
Güvenlik Kurumuna genel olarak iş kazasının 
meydana geldiği tarihten sonraki 3 (üç) iş günü 
içerisinde bildirilmelidir. 

Örnek-1:

Pazartesi günü meydana gelen bir iş kazası en 
geç Perşembe günü bildirilmelidir.

Örnek-2:

Perşembe günü meydana gelen bir iş kazası en 
geç Salı günü bildirilmelidir.

Ancak bu durumun bazı istisnaları vardır. Bu is-
tisnalar da aşağıda sayılmıştır:

a- 5510 sayılı Kanunun 4. maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendi ve 5510 sayılı Kanunun 5. 
maddesinin (a), (b), (c) ve (e) bentleri kapsa-
mında sigortalı sayılanların, işverenin kontrolü 
dışındaki yerlerde iş kazası geçirmeleri halinde 
ve iş kazası ile ilgili bilgi alınmasına engel ola-
cak durumlarda iş kazasının öğrenildiği tarihten 

sonraki 3(üç) iş günü içerisinde bildirim yapıl-
mışsa süresi içerisinde yapılmış sayılacaktır.

Örnek-3:

Sigortalı (A) işyerinin bulunduğu ilden başka bir 
ile görevle gönderilmiş ve 15/12/2015 tarihinde 
iş kazası kabul edilen bir trafik kazası geçirmiş-
tir. İşveren kaza olayından 18/12/2015 Cuma 
günü haberdar olmuştur. Bu kaza olayının 
23/12/2015 Çarşamba gününe kadar bildirilme-
si durumunda süresi içerisinde bildirim yapılmış 
kabul edilecektir.

b- 5510 sayılı Kanunun 4. maddenin birin-
ci fıkrasının (b) bendi kapsamında bulunan 
sigortalılar(BAĞ-KUR) iş kazası geçirmeleri ve 
iş kazasını bildirmelerine engel durumlarını he-
kim raporu ile veya mücbir sebep olayını belge-
lemeleri şartıyla, bildirime engel olan durumun 
ortadan kalktığı tarihten sonraki 3(üç) iş günü 
içerisinde bildirim yapılmışsa süresi içerisinde 
yapılmış sayılacaktır. Ancak böyle bir durumun 
varlığı halinde bile iş kazası en geç bir ay içeri-
sinde bildirilmelidir. 

Örnek-4:

Kendi nam ve hesabına çalışmasından dolayı 
sigortalı olan (B) kişisi 21/11/2015 tarihinde iş 
kazası geçirmiş ve tedavi gördüğü hastaneden 
04/12/2015 tarihinde taburcu edilmiştir. Bu iş 
kazasının 09/12/2015 tarihine kadar bildirilmesi 
durumunda bildirim süresinde yapılmış sayıla-
caktır.

BİLDİRİM YÜKÜMLÜLÜĞÜNE İLİŞKİN 2.	
YAPTIRIMLAR

İş kazası bildirim yükümlülüğü ile ilgili yaptırım-
lar iş kazası olayı ile ilgili olarak ödenecek ge-
çici iş göremezlik ödeneklerine ilişkindir. Buna 
göre;

vitrinmakale
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a) İş kazasının işverenler tarafından bildirilmesi 
gereken durumlarda bildirim yükümlülüğü sü-
resinde yerinde getirilmemişse bildirimin yapıl-
dığı tarihe kadar sigortalılara ödenen geçici iş 
göremezlik ödenekleri işverenden tahsil edilir.

b) İş kazasının sigortalının kendisi tarafından 
bildirilmesi gereken durumlarda bildirim yü-
kümlülüğü süresinde yerinde getirilmemişse 
bildirimin yapıldığı tarihe kadar sigortalılara ge-
çici iş göremezlik ödenekleri ödenmez.

İş kazasının bildirilmesi yükümlülüğü ile ilgili ola-
rak idari para cezası da uygulanmaktadır. 5510 
sayılı Kanunun 100. maddesinin altıncı fıkrası 
ve 102. maddesinin birinci fıkrasının (i) bendine 
göre iş kazası ve meslek hastalığı bildirgesini 
geç verenler hakkında aylık asgari ücretin 2 
(iki) katı, hiç vermeyenler hakkında aylık asga-
ri ücretin 5 (beş) katı tutarında idari para ceza-
sı uygulanacaktır.

SONUÇ

İş kazası hallerinde bildirim yükümlülüğü 5510 
sayılı Kanunun 4/1/a ve 5. maddeleri kapsamın-
da sigortalı olanlar bakımından işverenlere ve 
4/1/b(BAĞKUR) kapsamında sigortalı olanlar 
bakımından sigortalının kendisine aittir ve genel 
olarak bildirim süresi üç iş günüdür.

Bildirim yükümlülüğünün yerine getirilmemesi 
veya geç yerine getirilmesi halinde idari para 
cezası uygulanmaktadır. Ayrıca kendi nam ve 
hesabına çalışan sigortalılar(BAĞ-KUR), çalış-
tırdıkları kişilerin geçirdikleri iş kazalarını geç 
bildirdiklerinde bildirim tarihine kadar ödenen 
geçici iş göremezlik ödenekleri kendilerinden 
tahsil edilecek, kendilerinin maruz kaldığı iş ka-
zalarını geç bildirdiklerinde ise bildirim tarihine 
kadar geçici iş göremezlik ödeneği alamaya-
caklardır.
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 YARGI KARARIYLA 
KESİNLEŞTİVakkas DEMİR

SGK Başmüfettişi 
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GİRİŞ: I-	

Kendi nam ve hesabına bağımsız çalışması 
olan kişiler, 5510 sayılı yasanın bütün hüküm-
leriyle birlikte yürürlük tarihi olan 1 Ekim 2008 
tarihinden önce Bağ-Kur sigortalısı olarak ad-
landırılmakta ilen, 1 Ekim 2008’den sonra 5510 
sayılı yasa kapsamında 4/1-b sigortalısı olarak 
adlandırılmaya başlamışlardır. 

Gerek 1 Ekim 2008’den önce gerekse 1 Ekim 
2008’den sonra, kendi nam ve hesabına bağım-
sız çalışanların sigortalılıkları, SGK dışında tutu-
lan kurum ve kuruluşlardaki kayıt ve belgelere 
göre tespit edilmektedir. Söz edilen bu kurum 
ve kuruluşlar, vergi daireleri, sicil müdürlükleri, 
kooperatifler, ziraat odaları vb. yerlerdir. 

Kendi nam ve hesabına bağımsız çalışmaktan 
dolayı sigortalı olanlar, SGK tarafından sigorta-
lılığa esas olan kayıt ve belgeler var olup devam 
ettiği sürece, fiilen çalışmanın var olup olmadı-
ğına bakılmadan, sigortalılıkları da devam et-
mekte ve bu nedenle, 4/1-b sigortalılarına prim 
borcu çıkarılmaktadır. 

Bu makale çalışmamızda, kendi nam ve hesa-
bına bağımsız çalışmasından dolayı Bağ-Kur 
veya 4/1-b sigortalısı olan kişilerin vergi kaydı 

kapandıktan sonra, ticaret sicildeki kayıtlarının 
devam etmesi nedeniyle, prim borcu çıkarıla-
mayacağını, örnek Yargıtay kararıyla açıklama-
ya çalışacağız. 

TİCARET SİCİL KAYITLARIYLA İLGİLİ II-	
SGK MEVZUATI 

Kendi nam ve hesabına bağımsız çalışmasın-
dan dolayı sigortalı olan kişilerin hangi kayıt ve 
belgelere göre sigortalı olacakları ve sigortalılık 
koşullarına ilişkin diğer hükümler, 5510 sayılı 
yasanın yürürlüğünden önce, 1479 sayılı esnaf 
Bağ-Kur yasasının 24 ve devamı maddelerinde 
düzenlenmiştir. 

Mülga 1479 sayılı yasanın 24 ve devamı mad-
deleri ile Bağ-Kur tarafından çıkarılan ikincil (yö-
netmelik veya genelge gibi) mevzuatlarda, vergi 
kaydıyla birlikte ticaret sicil kaydı da olan sigor-
talıların, vergi kaydı sona erse bile, ticaret sicil 
kayıtları devam ettiği müddetçe,  sigortalılıkları-
nın da devam ettirilmesi ve prim borcu çıkarıl-
ması şeklinde düzenlemeler yapılmıştı. 

5510 sayılı yasanın bütün hükümleriyle birlik-
te yürürlük tarihi olan 1 Ekim 2008’den sonra, 
kendi nam ve hesabına bağımsız çalışanların 

Belirtmek gerekirse anılan düzenlemenin açıkça değindiği üzere, sigortalılığın olu-
şumu yönünden “kendi adına ve hesabına bağımsız çalışma” olgusunun varlığı 
zorunlu ve asli unsur olup, vergi dairesine, meslek kuruluşuna ve Esnaf Sanatkar Si-
cil Memurluğuna kayıtlı olmak; anılan çalışmayı doğrulayan bir şekil şartından ibaret 
olduğu cihetle aksinin kanıtlanması olanaklıdır. Diğer bir anlatımla, bu gibilerin mesle-
ki faaliyetlerine son verdiklerinin kanıtlanması halinde, artık somut bir çalışmaya 
dayanmayan, soyut ve sadece evrak üzerindeki oda/vergi/Esnaf Sicil Memurluğu kay-
dına itibar edilerek kişiyi sigortalı saymak, Kanunun amacına aykırı olacağı açıktır. 
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4/1-b sigortalılıklarında, hangi kayıt ve 
belgelerin kullanılacağı, 5510 sayılı ya-
sanın 7 ve devamı maddelerinde dü-
zenlenmiştir. 

5510 sayılı yasanın bahse konu mad-
delerine göre, kendi nam ve hesabına 
bağımsız çalışanlardan vergi mükellefi 
olanların mükellefiyetinin başlangıcın-
dan itibaren sigortalılıklarının başla-
yacağı, mükellefiyetin terk tarihinden 
sonra sigortalılığın sona ereceği, şirket 
ortaklarının ise, ticaret sicile kayıtla bir-
likte 4/1-b sigortalılıklarının da başla-
yacağı hüküm altına alınmıştır. 

Anlaşılacağı üzere, 5510 sayılı yasaya 
göre, şirket ortaklarının sigortalılıkla-
rında SGK, hem şirketin vergi kaydını 
aramakta hem de şirketin ticaret sicil-
deki kaydının devam etme koşulunu 
aramaktadır. Buna göre, şirketin ver-
gi kaydı kapansa bile, ticaret sicildeki 
kayıt devam ediyorsa, şirket ortağına 
prim borcu çıkarmaktadır. 

1 Ekim 2008’den önceki Bağ-Kur uy-
gulamalarında ise, Bağ-Kur sigortalısı 
olan kişinin, şirket ortağı olup olmadığı-
na bakılmaksızın, ticaret sicildeki kayıt 
devam ediyorsa, vergi kaydının devam 
edip etmediğine bakılmaksızın, sigorta-
lıya, ticaret sicildeki kaydı devam ettiği 
sürece prim borcu çıkarılmaktaydı. 

YARGITAY VERGİ KAYDI KA-III-	
PANAN ESNAFA TİCARET SİCİLDEN 
DOLAYI PRİM BORCU ÇIKARILMAZ 
DEDİ 

Yazımının üstteki bölümünde de be-
lirttiğimiz gibi, SGK, 4/b sigortalılığının 
devam edip etmeyeceğine, ancak, si-
gortalılığa esas kayıtların devam edip 
etmemesi göre karar vermektedir. Yani, 
SGK, bir şahıs firmasının veya şirketin 
vergi kaydı kapansa bile, ticaret sicil-
deki kaydı devam ediyorsa, fiili çalış-
manın varlığına bakmadan, sadece gö-
rünürdeki ve belge düzeyindeki kayda 

Anlaşılacağı üze-
re, 5510 sayılı 

yasaya göre, şir-
ket ortaklarının 

sigortalılıklarında 
SGK, hem şirke-
tin vergi kaydını 

aramakta hem 
de şirketin ticaret 
sicildeki kaydının 
devam etme ko-
şulunu aramak-

tadır. Buna göre, 
şirketin vergi 

kaydı kapansa 
bile, ticaret sicil-

deki kayıt devam 
ediyorsa, şirket 

ortağına prim 
borcu çıkarmak-

tadır. 
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itibar ederek, sigortalılığı devam ettirmekte ve 
vatandaşa prim borcu çıkarmaktadır. 

Ancak, konuyla ilgili Yargıtay kararlarına baktığı-
mızda, Yargıtay, 4/b sigortalılığının devamı için 
önemli olan unsurun, kayıt ve belgeden ziyade, 
kendi nam ve hesabına bağımsız çalışma olgu-
sunun eylemli olarak gerçekleşip gerçekleşme-
diğidir. Eğer, kanunda aranan kayıtlar (ticaret 
sicil vb.)  olsa bile, kişi, işyerini kapatmışsa ve 
sigortalı sayılmayı gerektiren faaliyeti yapmıyor-
sa, sigortalılığının devam etmeyeceğine ve bu 
durumdaki kişiye prim borcu çıkartılamayacağı 
şeklinde kararlar vermektedir. 

Şimdi konuyla ilgili bir adet örnek Yargıtay kara-
rını okurlarla paylaşalım. 

Yargıtay 10 Hukuk Dairesinin 2013/11963 
E. 2014/13969 K. sayılı ve 05.06.2014 gün-
lü ilamında özetle; “Dava ve Karar: Dava, 
31.12.1990 tarihinden sonra 1479 sayılı Ya-
saya tabi sigortalı olmadığının tespiti istemine 
ilişkindir. Mahkemece, ilamında belirtilen ge-
rekçelerle davanın kabulüne karar verilmiştir.  
Hükmün, davalı Kurum vekili tarafından tem-
yiz edilmesi üzerine, temyiz isteğinin süresinde 
olduğu anlaşıldıktan ve Tetkik Hakimi İbrahim 
Akkurt tarafından düzenlenen raporla dosya-
daki kağıtlar okunduktan sonra, işin gereği 
düşünüldü ve aşağıdaki karar tespit edildi. İn-
celeme konusu olayda; 1984 yılında verilen işe 
giriş bildirgesi ile “Triko” faaliyetine ve vergi 
kaydına dayalı olarak 31.12.1983 tarihli tescil-
le başlayan Bağ- Kur sigortalılığı 22.08.2002 
tarihinde Kuruma verilen İB (Terk) formu ile 
31.12.1990 itibariyle sigortalılık sonlandırılmış; 
27.04.2004 tarihinde Kuruma verilen dilekçe 
ile 31.12.1990-06.01.2003 arası ödenen prim-
lerin bağımsız çalışma bulunmadığından en 
azından isteğe bağlı olarak değerlendirilmesini 

talep etmesi üzerine 27.07.2004 tarihi itibari ile 
isteğe bağlı sigortalılık başlatılmış, yine dava-
cının 24.11.2007 tarihi itibari ile SSK’lı çalışma 
faaliyeti üzerine 23.11.2007 tarihi itibari ile is-
teğe bağlı Bağ-Kur sigortalılığı sonlandırılmıştır. 
Öte yandan 24.11.2007- 29.08.2011 tarihleri 
arasında SSK’lı çalışmıştır. Ancak bilahare da-
vacının 1984 tarihinden itibaren kollektif şirket 
ortaklığı bulunduğunun anlaşılması üzerine da-
vacının Bağ-Kur sigortalılık süresi 31.12.1983 
- 23.11.2007 olarak yeniden değerlendirilme-
si üzerine iş bu eldeki dava açılmıştır. Davacı 
1479 sayılı yasa kapsamında sigortalılığına esas 
vergi kaydının 31.12.1990 itibari ile son buldu-
ğunu, Ticaret Sicili kaydında kollektif şirket or-
taklığına dayanan kaydın sehven açık kalması 
nedeni ile 23.11.2007 tarihine kadar Bağ-Kur 
sigortalısı sayılmasının haksız olduğunu beyan-
la 31.12.1990 tarihinden sonrasında 1479 sayılı 
Yasa kapsamında sigortalılığının olmadığının 
tespitini istemektedir. Davanın yasal dayanağı 
olan ve 01.04.1972 tarihinde yürürlüğe giren 
1479 sayılı Kanunun 24 ve 25 inci maddelerinde 
kendi adına ve hesabına çalışanlar olarak nite-
lendirilen bağımsız çalışanlardan Kanunlakuru-
lu meslek kuruluşlarına yazılı olan gerçek kişiler, 
meslek kuruluşuna yazılarak çalışmaya başla-
dıkları tarihten itibaren zorunlu sigortalı sayılmış 
iken, anılan maddelerde 2229 sayılı Kanun ile 
yapılan ve 04.05.1979 tarihinde yürürlüğe gi-
ren değişiklik ile meslek kuruluş kaydı zorun-
luluğu kaldırılarak, kendi adına ve hesabına 
çalışma olgusu sigortalılık niteliğini kazanmak 
için yeterli kabul edilmiştir. Daha sonra, Kanu-
nun 20.04.1982 tarihinde yürürlüğe giren 2654 
sayılı Kanunla değişik 24 üncü maddesinin (1) 
numaralı bendinin (a) ve (h) fıkralarında, diğer 
sosyal güvenlik kuruluşları kapsamı dışında ka-
lan ve herhangi bir işverene hizmet akdi ile bağlı 
olmaksızın, kendi adına ve hesabına bağımsız 
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çalışanların zorunlu sigortalı kabul edilebilmesi 
için, esnaf ve sanatkârlar gibi ticari kazanç veya 
serbest meslek kazancı dolayısıyla gerçek veya 
götürü usulde gelir vergisi yükümlüsü olanlar 
yönünden vergi kaydı, gelir vergisinden muaf 
olanlar yönünden kanunla kurulu meslek ku-
ruluşlarına usulüne uygun olarak kayıtlı bulun-
ma koşulu getirilmiş; anılan madde 22.03.1985 
tarihinde yürürlüğe giren 3165 sayılı Kanunla 
bir kez daha değiştirilip kapsam genişletilerek, 
gerçek veya götürü usulde gelir vergisi yüküm-
lüsü olanlar (vergi kaydı bulunanlar) veya esnaf 
ve sanatkâr siciline kayıtlı bulunanlar ya da ka-
nunla kurulu meslek kuruluşunda usulüne uy-
gun kaydı olanlar zorunlu sigortalı olarak kabul 
edilmiş, anılan düzenleme 4956 sayılı Kanunun 
yürürlüğe girdiği 02.08.2003 tarihine kadar ge-
çerliliğini korumuştur. Sigortalılık niteliğinin var-
lığı sorunu da, anılan düzenleme doğrultusun-
da çözümlenmelidir. Belirtmek gerekirse anılan 

düzenlemenin açıkça değindiği üzere, sigorta-
lılığın oluşumu yönünden “kendi adına ve he-
sabına bağımsız çalışma” olgusunun varlığı zo-
runlu ve asli unsur olup, vergi dairesine, meslek 
kuruluşuna ve Esnaf Sanatkar Sicil Memurlu-
ğuna kayıtlı olmak; anılan çalışmayı doğrulayan 
bir şekil şartından ibaret olduğu cihetle aksinin 
kanıtlanması olanaklıdır. Diğer bir anlatımla, bu 
gibilerin mesleki faaliyetlerine son verdiklerinin 
kanıtlanması halinde, artık somut bir çalışmaya 
dayanmayan, soyut ve sadece evrak üzerin-
deki oda/vergi/Esnaf Sicil Memurluğu kaydına 
itibar edilerek kişiyi sigortalı saymak, Kanunun 
amacına aykırı olacağı açıktır. 1479 sayılı Bağ-
Kur Kanunu’nun 22.02.2006 gün ve 5458 sayılı 
Kanunu 13. maddesi ile değişik Ek 19. mad-
desi ile, 5510 sayılı Kanuna 5754 sayılı Kanun 
ile eklenen geçici 17. maddelerine göre; Bağ-
Kur’a kayıt ve tescili yapıldığı halde, beş yıl ve 
daha fazla süreye ilişkin prim borcu bulunan-

vitrinmakale
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lar ile, beş yıl ve daha fazla süre prim ödeme-
yenlerin sigortalılıkları; prim ödemesi bulunan 
sigortalının ödediği primlerin tam karşıladığı 
ayın sonu itibariyle, prim ödemesi bulunmayan 
sigortalının sigortalılığı ise, tescil tarihi itibariy-
le durdurulur, prim borcuna ait süreler sigor-
talılık süresi olarak değerlendirilmez, bu sü-
relere ilişkin prim tutarlarına Kurum alacakları 
arasında yer verilmez(YHGK 28.06.2006 Tarih 
ve 2006/21-485-483 sayılı kararı). Yukarıdaki 
bilgiler çerçevesinde mahkemece Kurumun si-
gortalılık işlemine esas davacının ortağı olduğu 
iddia edilen kollektif şirkete ilişkin tüm ticaret 
sicili kayıtlarının celbi sağlanmalı, davacının bu 
şirketteki ortaklık durum ve süresi belirlenmeli, 
vergi dairesinden getirilecek kayıtlarda anılan 
şirketin faaliyet durumu belirlenmeli, davacının 
geçerli bir ortaklık kaydının bulunup bulunma-
dığı irdelenmelidir. Bu belirlemeler yapıldıktan 
sonra 1479 Bağ-Kur sigortalılığına esas geçer-
li bir kollektif şirket ortaklığının mevcut olması 
halinde, 1479 sayılı Yasanın ek 19. maddesi 
de gözetilerek 1479 sayılı Yasa kapsamındaki 
sigortalılığının sona erip ermediği konusunda 
irdeleme yapılmalıdır. Yukarıda yapılan açıkla-
malar ışığında, davacının 1479 sayılı Yasa kap-
samındaki sigortalılık süresi tespit edildikten 
sonra, sonucuna göre karar verilmesi gerekir-
ken, bu maddi ve hukuki olgular göz önünde 
bulundurulmaksızın, mahkemece, eksik ince-

leme ve araştırma sonucu davanın kabulü yö-
nünde hüküm kurulması, usul ve yasaya aykırı 
olup, bozma nedenidir. O hâlde, davalı vekili-
nin bu yönleri amaçlayan temyiz itirazları kabul 
edilmeli ve hüküm bozulmalıdır. Sonuç: Temyiz 
edilen hükmün yukarıda açıklanan nedenlerle 
BOZULMASINA, 05.06.2014 gününde oybirli-
ğiyle, karar verildi.” Denilmiştir.

SONUÇ:IV-	

SGK, vergi kaydı kapanan 4/b (Bağ-Kur) si-
gortalılarının, ticaret sicildeki kayıtları devam 
ediyorsa, bu kişilerin sigortalılıklarını da devam 
ettirmekte ve bu kişilere yersiz prim borcu çı-
karmaktadır. Bu konudaki Yargıtay kararları 
ise, vergi kaydı kapanan şahıs firmasının veya 
şirket ortağının, vergi terkinden sonra herhangi 
bir ticari faaliyeti yoksa, bu kişilere sırf ticaret 
sicildeki kayıttan dolayı, sigortalı sayılamayaca-
ğı ve prim borcu çıkartılamayacağı şeklindedir. 

Bu nedenle, okurlarımızdan, vergi kaydı kapan-
dığı halde, sadece ticaret sicildeki devam eden 
kayıttan dolayı, SGK tarafından sigortalılığı de-
vam ettirilip prim borcu çıkarılanlara, iş mahke-
melerinde, SGK aleyhine dava açıp, sigortalılık 
süresini ve prim borcunu iptal ettirebilecekleri-
ni önemle hatırlatmak isteriz. Bu sayede, yüklü 
miktardaki yersiz prim borcundan kurtulmuş 
olacaklardır. 

SGK, vergi kaydı kapanan 4/b (Bağ-Kur) sigortalılarının, ticaret sicildeki kayıtları 
devam ediyorsa, bu kişilerin sigortalılıklarını da devam ettirmekte ve bu kişilere yersiz 
prim borcu çıkarmaktadır. Bu konudaki Yargıtay kararları ise, vergi kaydı kapanan şa-
hıs firmasının veya şirket ortağının, vergi terkinden sonra herhangi bir ticari faaliyeti 
yoksa, bu kişilere sırf ticaret sicildeki kayıttan dolayı, sigortalı sayılamayacağı ve prim 
borcu çıkartılamayacağı şeklindedir. 
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TESK

Kurban Bayramı münasebetiyle Muş’a gelen 
Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu 
(TESK) Genel Başkan Vekili ve Muş Esnaf 
Sanatkarları Odaları Birliği Başkanı Mehmet 
Burhan Aksak, ülke gündemindeki konularla ilgili 
genel değerlendirmede bulundu.

 
7 Haziran seçimlerinin ardından hükümetin 
kurulmamasının esnaflara çok ciddi zararlar 
verdiğini kaydeden Aksak, bu konuda çözüm 
üretmek adına Doğu ve Güneydoğu sivil toplum 
örgütlerinin başkanlarıyla birlikte ilk olarak HDP 
Eş Genel Başkanı Selahattin Demirtaş’ı, daha 
sonra Başbakan Ahmet Davutoğlu’nu ve son 
olarak CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu ile 
görüştüklerini kaydetti. 

Terör olaylarından dolayı esnafın çok etkilendiğini 
belirten Aksak, “Esnafımız iyi durumda değil. 
Doğu ve Güneydoğuda yılardır PKK’dan en 
fazla zarar ve ziyanı esnafımız çekti. Edirne’den 
Van’a İzmir’den Kars’a hepimiz kardeşiz. Türkiye 
Esnaf Sanatkarlar Konfederasyonu olarak 
kardeşlik sloganı için broşürler hazırlayarak 
bütün Türkiye esnaflarına ulaştırdık” dedi. 
Konuşmasında Suriye’den örnekler veren Aksak, 
“Hepimiz akşamları oturup televizyondan Suriye 
halkının ne durumda olduğunu görüyoruz. Onların 
durumlarını biz Müslüman olarak, İnsan olarak 
orada yaşananları kabullenemiyoruz, üzülüyoruz. 
Bizler Türk halkı olarak onları yalnız bırakmadık, 
iyi veya kötü yaşayacakları bir yer onlara verdik. 
Evimizdeki ekmeği ikiye bölerek onlar aç kalmasın 

ESNAFIN 
İSTİKRARA 
İHTİYACI VAR

Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK) Genel Başkan Vekili ve Muş 
Esnaf Sanatkarları Odaları Birliği Başkanı Mehmet Burhan Aksak, esnafların istikrara ihtiyacı 
olduğunu söyledi
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diye onlarla bölüştük. Ama 
nereye kadar bu böyle devam 
edebilir? Biz onlara kapılarımızı 
açtık, onların sığınabileceği 
bir yer olduk ama bizim 
çevremizde gidebileceğimiz 
bir yerimiz yok. Bu ülke, bu 
bayrak bu vatan hepimizin. 
Çanakkale de binlerce şehit 
var ve o şehitlerin içinde Türk, 
Kürt, Arap, Çerkez birçok ırktan 
insan var. Müslüman olarak 
hepimiz birbirimize bağlıyız, 
birbirimize sahip çıkmalıyız. 
Bizim bu ülkenin dışında 
gidebileceğimiz başka bir yer 
yok, onun için birlik beraberlik 
içinde bu ülkeye sahip 
çıkmalıyız” diye konuştu.

TESK GENEL BAŞKAN VEKİLİ BURHAN AKSAK MERSİN’İ ZİYARET ETTİ,
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Yeni ehliyetler için vatandaşlardan şu belge ve 
işlemler istenecek. 

Tek hekimden alınan ‘Sürücü olur’ sağlık •	
raporu, 
1 biyometrik fotoğraf, •	
parmak izi, •	
sürücü belgesi değerli kağıt bedeli ile hizmet •	
bedeli olan 15 liranın anlaşmalı bankalara 

yatırıldığını gösteren ödendi belgesi.

Vatandaşlar bu belgelerle emniyet 
müdürlüklerinin trafik tescil şube 
müdürlüklerine başvuracak.

YENİ EHLİYETLER POSTA YOLULA TESLİM 
EDİLECEK 

Yeni tip ehliyetler tek basım merkezinde basılıp 
sürücülerin adresine postayla gönderilecek. 
Yeni tip sürüsü belgeleri, minibüs, otobüs, 
kamyon ve çekici sınıfları için 5 yıl, motosiklet, 
otomobil, traktör ve iş makinesi sınıfları için 10 yıl 
geçerli olacak. Ehliyetler, bu sürenin sonunda, 
sürücü sağlık kontrolünden geçirilerek yeniden 
düzenlenecek. İlk defa sürücü belgesi alanlar 
ile herhangi bir sebeple sürücü belgesi iptal 
edilmiş olup da yeniden sürücü belgesi alanlar, 
belgenin alındığı tarihten itibaren 2 yıl süreyle 

Gündem
TESK

YENİ EHLİYETLER 
1 OCAK’TAN İTİBAREN DEĞİŞTİRİLEBİLECEK!

YENİ EHLİYETLERİN VERİLME TARİHİ BELLİ OLDU. 1 OCAK 2016 TARİHİ İTİBARI 
İLE VERİLMEYE BAŞLANACAK OLAN YENİ EHLİYETLER 5 YIL SÜRESİNCE GEÇERLİ 
OLACAK VE 5 YIL SONUNDA YENİ TİP SÜRÜCÜ BELGESİNE GEÇECEK. İLK ETAPTA 
EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN VERİLECEK OLAN YENİ EHLİYETLER, 1 
YIL SONRA NÜFUS MÜDÜRLÜKLERİNE DEVREDİLECEK. YENİ SÜRÜCÜ BELGELERİ, 
ULUSLARARASI STANDARTLARA SAHİP OLDUĞU İÇİN DİĞER ÜLKELERDE DE KULLA-
NILABİLECEK.

YENİ EHLİYETLER İÇİN GEREKLİ EVRAK VE BELGELER
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aday sürücü olarak kabul edilecekler.

YENİ EHLİYETLER 17 SINIF OLACAK

Yeni ehliyetler 9 sınıftan oluşan mevcut sürücü 
belgelerinin aksine yeni tip sürücü belgesi 
17 sınıftan oluşacak. Otomobil ve kamyonet 
kullanmak için B, kamyon ve çekici kullanmak 
için C, minibüs kullanmak için D1, minibüs 
ve otobüs kullanmak için D sınıfı ehliyete 
ihtiyaç duyulacak. Lastik tekerlekli traktör 
kullanacaklar F, iş makinesi kullanacaklar ise 
G sınıfı sürücü belgesi alacaklar. B sınıfı sürücü 
belgesiyle kullanılan araçlara takılan ve azami 
yüklü ağırlığı 3 bin 500 kilogramı geçmeyen 
römork içeren birleşik araçları kullanmak içi 
“BE” sınıfı ehliyet istenecek.

Azami yüklü ağırlığı 3 bin 500 kilogramın 
üzerinde olan ve 7 bin 500 kilogramı geçmeyen 
kamyon ve çekiciler için C1 sınıfı ehliyet 

gerekecek. C sınıfı sürücü belgesiyle kullanılan 
araçlara takılan ve azami yüklü ağırlığı 750 
kilogramı geçen römork veya yarı römorktan 
oluşan birleşik araçlar için “CE” sınıfı ehliyet 
istenecek. 

İki, üç ve dört tekerlekli motorlu bisikletler için 
M, silindir hacmi 125 santimetreküpü, gücü 
11 kilovatı ve gücünün ağırlığına oranı 0,1’i 
geçmeyen sepetli veya sepetsiz iki tekerlekli 
motosiklet ile gücü 15 kilovatı geçmeyen 3 
tekerlekli motosikletler için A1 sınıfı ehliyet 
gerekecek.

NÜFUS MÜDÜRLÜKLERİ YETKİLİ

Meclis’te bekleyen yeni yasa tasarısı ile 
ehliyet verme işlemleri 1 yıl içinde Emniyet 
Genel Müdürlüğü yetkisinden alınarak nüfus 
müdürlüklerine devredilecek. Ancak hükümet 
isterse bu süreyi uzatabilecek.



76 vitrindergisi

vitrinKültür-Sanat

ARTIK HERKES FOTOĞRAF ÇEKİ-
YOR. YÜKSEK ÇÖZÜNÜRLÜKLÜ 
KAMERASI OLAN CEP TELEFON-
LARI, HERKESİ FOTOĞRAFÇI 
YAPTI. ÜSTELİK BAZEN GERÇEK-
TEN GÜZEL FOTOĞRAFLAR DA 
ÇEKMEK MÜMKÜN OLABİLİYOR. 
Bir fotoğraf sanatçısını, diğer fotoğraf çekenlerden ayıran 
ince çizgi nedir?

TESK Sanat Galerisinde ilk kişisel sergisini açan Filiz 
Çarkoğlu’nun fotoğraflarını görünce, sanatçının farkı an-
laşılıyor: Üzerinde düşünülmüş, kurgulanmış ve belli bir 

duyguyu açığa çıkaran, her ayrıntısında yeni bir 
güzellik bulunan eserler ortaya koyabilenlere “fo-
toğraf sanatçısı” deneceğini anlıyorsunuz.

Işık oyunları, mankenlerin yüz ve karakterlerin-
den yararlanma, hedefi onikiden kuran odakla-
ma… 

Sanatçı, eserlerinde hep insanı ve insanın hislerini 
çalışmış. Her fotoğraf bir başka hissi, bir başkasının 
hissi olarak çalışılmış. Oysa, iyice içine girince an-
lıyoruz ki, bu hisler, bizim bazen kendimizden de 
gizlediğimiz hisler.

1974 Şanlıurfa doğumlu olan Filiz Çarkoğ-
lu ilkokul ve ortaokulu Ankara’da okudu.  
Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakülte-
si Kütüphanecilik bölümünden mezun olan Çar-
koğlu 2007 yılında Ankara Fotoğraf Grubu ile ça-
lışmaya başladı. 2012 yılında üç arkadaşıyla birlik-
te Ankara Fotoğraf Akademisi’ni kuran Çarkoğlu, 
sonrasında bireysel olarak çalışmalarına devam 
etti. Sanatçının ilk kişisel sergisi “His (Feeling)” si-
yah beyaz fotoğraflardan oluşuyor

Çarkoğlu fotoğraf sanatıyla ilgili şunları söylüyor:
 
“Fotoğraf ışıkla çizmek anlamına geliyor. Ben ışıkla 
çizmek kadar ışıkla silmekle de ilgileniyorum. Bu 
nedenle fotoğraflarımı çekerken lowkey (düşük 
ışık), highkey (yüksek ışık ) tekniklerini kullanıyo-
rum. Portre, kurgu, kavramsal, nü, soyut/soyutla-
ma tarzı fotoğraflar çekmeyi seviyorum. Fotoğraf 
çekerken deklanşöre basma kaygısı taşımıyor; 
kalbimden, beynimden geçenleri aktarmaya ça-
lışırken çoğuzamanda modellerimin iç dünya-
larını yansıtmaya çalışıyorum. İkisinin birbirine 
karıştığı durumlar da oluyor. Fotoğrafçı evreni ve 
dünyayı nasıl algılıyorsa, fotoğrafı da öyle yapar.” 

FİLİZ ÇARKOĞLU’UN 

“HİSSEDİLEN” 
FOTOĞRAFLARI
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MUZAFFER ÇOBANOĞLU RESİMLERİNİ 
TESK SANAT GALERİSİNDE SERGİLEDİ

1928 YILINDA DÜNYAYA GE-
LEN MUZAFFER ÇOBANOĞ-
LU, İLGİNÇ BİR HAYATIN SO-
NUNDA RESİM SEVGİSİYLE 
TANIŞMIŞ.
Muzaffer Hanım çok gençken, henüz 16-
17 yaşlarındayken babası vefat ediyor.
İlkokul mezunu olan Muzaffer Hanım, ba-
basız kalınca çalışmak ihtiyacı hissediyor ve 
daktilo kursuna gidiyor.

Hıfzısıhha Enstitüsünde daktilo ve kayıt 
memuru olarak işe başlayan Muzaffer Hanım, 
çalışkanlığı ve disipliniyle göz dolduruyor.

Doğu illerinde başlayan kolera salgınına karşı, 
Hıfzısıhha Enstitüsünde kolera aşısı üretimi 
artırılıyor. Üretimin artırılması için, çalışan 
sayısının da artırılması gerekiyor ve gönüllü 
çalışan pek çok genç bu görevi yerine geti-
riyor.

Daktilo olarak  göreve başlayan Muzaffer Ha-
nım da, aşı üretimine katkı yapmak amacıyla 
laboratuarda çalışmaya başlıyor. 

Bir müddet sonra fazla aşı üretimine ihtiyaç 
kalmayınca, geçici olarak çalışan herkesi gön-

deriyorlar ama, Muzaffer Hanım’ı bırakmıyor-
lar. Elinin hassasiyeti, öğrenme azmi ve sabırlı 
çalışması nedeniyle, laboratuarda görevlendi-
riliyor. 9 yıl aşı, serum antibiyotik üretilmesin-
de çalışan sanatçımız, Hacettepe Üniversitesi 
kurulunca, Hacettepe Üniversitesinin mikro-
biyoloji enstitüsüne transfer oluyor.

30 yılı tamamlayınca emekli oluyor. Emekli 
olduktan sonra 6 yıl çalışmamış. Sonra bir 
arkadaşının ısrarıyla özel bir labaratuarda 
çalışmaya başlamış. Eşi rahatsızlanınca tekrar 
işi bırakmış ve bir daha da çalışmamış.

Bu yıllarda Türkiye ve Avrupa’yı gezmiş, 
turlara katılmış. 6 sene önce de 75. Yıl Huzu-
revine girmiş. Huzurevnde, mutlu, huzurlu bir 
hayat sürüyor hala.

Resme başlaması da huzurevine yerleşmesiy-

le başlıyor. Huzurevinde resim yapan bir 
arkadaşının teşvik etmesiyle resim yap-
maya başlayan sanatçımız, 150’ye yakın 
tablo yapıyor. 
Huzurevleri arasında yapılan yarış-
mada bir mansiyon kazanmış. Turizm 
Derneği’nin yarışmasında da ödüle layık 
görülmüş. 

İlk sergisini Cumhuriyet Gazetesi’nin sergi 
salonunda karma sergi olarak açmış. 

TESK Sanat Galerisinde açtığı ilk kişisel 
sergi olmuş.

Resimleriyle hayata tutunan ve ölümsüz 
eserler bırakan sanatçımız, önümüzdeki 
yıllarda da yine sergiler açmaya devam 
edecektir mutlaka.
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Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu 
(TŞOF) Başkanı Fevzi Apaydın, havaların 
soğuması ve kar yağışı sebebiyle sürücülere 
lastik, motor, silecek ve akü gibi araç aksamında 
alınması gereken önlemlere ilişkin uyarılarda 
bulundu.

1 Aralık’tan itibaren kış uygulamasına geçilmesi 
sebebiyle açıklama yapan TŞOF Başkanı 
Fevzi Apaydın,  “Gerek ticari gerekse özel 

araç sahipleri trafiğe araçlarını kış şartlarına 
hazırlamış olarak çıkmaları artık kaçınılmaz. 
Kışın sadece ticari araçlar değil, tüm araçlar 
kaza yapıyor. Onun için trafiğe çıkan her aracın 
kışlık bakımını yaptırması ve kış lastiği takmaları 
hayati önem taşımaktadır” dedi.

“BUJİ, POMPA VE FİLTRE BAKIMI YAPMALI”
Benzinli araçların özellikle bujileri, dizel 

vitrinteşkilattan
TŞOF

Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu

Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu Başkanı Fevzi Apaydın, 
havaların ülke genelinde soğuması ve kış mevsimi nedeniyle sürücüleri uyardı. 

KIŞ LASTİĞİ ZORUNLULUĞU 
BAŞLADI
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araçların ise yakıt pompaları ile filtrelerinin 
elden geçirilmesi gerektiğine değinen Apaydın, 
“Sürücülerimiz cam sileceklerinin lastikleri 
yıpranmış ise kesinlikle değiştirmeli. Bunları sık 
sık kontrol etmemiz gerekiyor. Hava sıcaklığının 
eksi derecelere düşmesiyle yakıt donma 
tehlikesiyle karşı karşıyadır. Eğer filtrelerin 
içerisinde kalıntılar olursa, araçlarda tıkanmalar 
olur. Akülerin bakımlı olması ve araçlara antifriz 
konulması gerekmektedir. Trafik kazalarının 
önüne geçmek ve huzurlu seyahat etmek 
için araçlarımızın bakımlarını kesinlikle ihmal 
etmememiz gerekiyor. Aracın tüm bakımları 
yapılarak yola çıkıldığında, daha sağlıklı ve 
huzurlu seyahat edilir. Eğer aracımızın kış 
bakımını yaptırmazsak, trafikte istenmeyen 
sonuçlar meydana gelebilir. Bu yüzden 
sürücülerimizin gerekli tedbirleri, zamanında 
almasını istiyoruz” diye konuştu.

“GİZLİ BUZLANMALARA DİKKAT”
TŞOF Başkanı Fevzi Apaydın, kış aylarında 
sürücülerin gizli buzlanmalara karşı dikkatli 
olması gerektiğine de değinerek, gizli 
buzlanmanın en fazla köprü ve virajlarda 
oluştuğu uyarısında bulunarak, “Kış lastiği 
uygulaması çok önemli. Ulaştırma, Denizcilik 
ve Haberleşme Bakanlığının genelgesine uygun 
şekilde, yük ve yolcu taşıyan ticari araçların 
dingillerine 1 Aralık-1 Nisan arası kış lastiği 
takılması yol emniyeti, açısından önemli. Hem 
aracımızı, hem canımızı, hem de taşıdığımız 
yolcu ve yükü düşünen şoförlerimiz kış lastiği 
kullanmakta. 1 Aralık-1 Nisan arası kış lastiği 
kullanmayan sürücülerimize 1 Aralık 31 Aralık 
tarihleri arasında 571 TL, 1 Ocaktan itibaren ise 
602 lira cezai işlem uygulanacaktır” şeklinde 
konuştu.

TŞOF
Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu
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Maliye Bakanı Sayın Mehmet ŞİMŞEK ve 
beraberindeki heyeti, Gaziantep Esnaf ve 
Sanatkarları Odaları Birliği’ni ziyaret etti. 

Banı’ın ziyaretinde Birlik Başkanı Ömer 
KÜSBEOĞLU, Birliğin faaliyetlerini anlattı. 
Ayrıca esnaf ve sanatkarların yaşadıkları sorunları 
ve taleplerini  de Maliye Bakanı Sayın Mehmet 
ŞİMŞEK’e ileterek görüş alışverişinde bulundu.

GAZİANTEP
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

MALİYE BAKANI MEHMET 
ŞİMŞEK GAZİANTEP 

ESOB’U ZİYARET ETTİ

AB DESTEKLİ ADAPTESK PROJESİNİN 
GAZİANTEP TANITIM TOPLANTISI YAPILDI,
ESNAF VE SANATKARLARIMIZIN 

EĞİTİM İHTİYAÇLARI BELİRLENDİ, 
MESLEK KAZANDIRDIĞIMIZ 
İŞKUR KURSİYERLERİMİZ 

BELGELENDİRİLDİ
Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu’-nun 
(TESK) faydalanıcısı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın program otoritesi olduğu, Avrupa 
Birliği hibe kaynaklı olarak İnsan Kaynaklarının 
Geliştirilmesi Operasyonal Programı kapsamında 
Ankara, Gaziantep, Bursa, Manisa, Mersin, Şanlıurfa, 
Erzurum, Ordu gibi 8 pilot ilde uygulanacak “Esnaf 
ve Sanatkarların Uyum Yeteneğinin Arttırılması 
ADAPTESK Projesi” ilimizde Gaziantep Esnaf 
ve Sanatkarları Odaları Birliği (GESOB) tarafından 
yürütüleceğinden kamuoyunun bilgilendirilmesi 
amacıyla GESOB Hizmet Binasında bir tanıtım 
toplantısı düzenlenmiş, İŞKUR ve MEB ile işbirliği 
içinde düzenlediğimiz istihdam garantili kurslarımızı 
tamamlayan kursiyerlerimize belgeleri dağıtılmıştır. 
Gaziantep Valisi Ali YERLİKAYA, Büyükşehir 
Belediyesi Başkan Vekilleri Osman TOPRAK ve M. 
Durdu YETKİNŞEKERCİ, Şahinbey Kaymakamı 
Cemalettin YILMAZ, Şehitkamil Belediye Başkanı M. 
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Rıdvan FADILOĞLU, İl Müftüsü Ahmet ÇELİK, İl Milli 
Eğitim Müdürü Mustafa YANMAZ, KOSGEB Müdürü 
Dr. Sadık GÖZEK, Milletvekili Adayı Ahmet UZER, İl 
Ticaret Müdürü Bilal YAZICI, Şehitkamil Mesleki Eğitim 
Merkezi Müdürü M. Ali BOLATKIRAN, Birliğimizin 
Yönetim Kurulu Başkanı Ömer KÜSBEOĞLU, 
Yönetim, Denetim, Disiplin Kurulu üyeleri, Projenin 
Teknik Destek Ekibi Uzmanları Micheal B. Dan, Liesl 
Muench, Jove Jankulovski, Oda Başkanlarımız, yerel 
ve ulusal basınımızın katılımı ile GESOB Toplantı 
Salonunda Proje Tanıtım Toplantısı ve belge dağıtım 
töreni yapılmıştır.

Proje Koordinatörü M. İhsan ERCAN tarafından 
yapılan ADAPTESK projesi içeriği ile ilgili sunumda; 
proje kapsamında ülke genelinde 23 aylık süre içinde 
23.250 Esnaf ve Sanatkarın mesleki, kişisel gelişim 
eğitimleri ve danışmanlık hizmetleri alarak projeden 
doğrudan yararlanmasının hedeflendiği ve 6.2 milyon 
avro proje bütçesinin  % 85 i AB hibe kaynaklı, %15 i 
ise Ulusal katkı olduğu ifade edilmiştir. 

ADAPTESK Projesi kapsamında GESOB Mesleki 
Eğitim Merkezlerimizde CNC ve diğer temel tezgahlar 
dahil komple bir ahşap işleri eğitim atölyesi, 21 
bilgisayarlı 1 adet ahşap tasarım laboratuarı, 2 adet 
derslik kurulduğu ve 2016 yılı başından itibaren 
eğitim programlarının başlatılmasının planlandığı, 
bu amaçla da proje teknik destek ekibinin yabancı 
uzmanları tarafından ilimiz esnaf ve sanatkarlarına, 
çalışanlarımıza, yöneticilerimize, paydaşlarımıza 
yönelik mesleki eğitim konularında mevcut durum ve 
ihtiyaç analiz çalışmalarının yapılacağı belirtilmiştir.

Proje kapsamında ilimizin önemli sektörlerinden olan 
metal, makine ve ahşap işleri alanlarındaki mesleki 
eğitim konularına ilave olarak tüm iş kollarına yönelik 
girişimcilik, iletişim, müşteri ilişkileri, iş sağlığı ve 
güvenliği, pazarlama-satış, işletme yönetimi, dış 
ticaret, maliyet muhasebesi, hijyen ve diğer ihtiyaç 
duyulan konularda kısa süreli eğitim programları 
düzenlenmesinin planlandığı anlatılmıştır.
Bilgilendirme sunumu sonrası Birlik Başkanımız Ömer 
KÜSBEOĞLU ve Sayın Valimiz Ali YERLİKAYA, 
Gaziantep Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliğinin 

projeler konusundaki geçmiş dönem başarılı 
çalışmalarını da örnek göstererek yeni projenin de 
başarı ile tamamlanmasını, ilimiz ve ülkemize hayırlı 
olmasını dilediler.

Konuşmalar sonrasında İŞKUR da kayıtlı işsiz 
gençlere yönelik İŞKUR destekli olarak MEB ile 
işbirliği içinde  GESOB bünyesindeki mesleki eğitim 
merkezlerinde;

CNC Tezgah Operatörlüğü,•	
Temel Metal Şekillendirme,•	
Doğalgaz İç Tesisatçılığı,•	
Otomotiv Elektrikçisi,•	
Otomotiv LPG Montaj, bakım ve onarımcısı •	
mesleklerinde eğitimlere katılan ve başarı ile 
tamamlayan toplam 70 kursiyerin belgele 
almaya hak kazandığı  41 kursiyerin de ilgili 
sektörlerde kayıtlı olarak işe yerleştirildiği 
vurgulanmıştır. Kursiyerlerimize belgeleri; 
Gaziantep Valisi Ali YERLİKAYA ve diğer 
protokol üyeleri tarafından verilmiştir. 

Toplantı sonrası 3 günlük süreçte; Birlik Yönetim 
Kurulu Başkanı Ömer KÜSBEOĞLU başkanlığında, 
Yönetim, Denetim ve Disiplin kurulu üyeleri, birlik 
genel sekreteri, birliğe bağlı tüm oda başkanları, üye 
esnaf ve sanatkarlar, tüm odaların genel sekreterleri, 
birlik personeli, eğitim ve danışmanlık merkezi 
personeli, potansiyel eğitmenler ve paydaşlarla ayrı 
gruplar halinde toplantılar düzenlenerek görüşmeler 
yapılmış ve eğitim ihtiyaçları konusunda ayrı anketler 
uygulanmıştır.

GAZİANTEP
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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Marangozlar Esnaf Odası

Reed Tüyap tarafından eşzamanlı olarak 
düzenlenen 28. Uluslararası Ağaç İşleme 
Makineleri, Kesici Takımlar, El Aletleri Fuarı ve 18. 
Uluslararası Mobilya Yan Sanayii, Aksesuarları, 
Orman Ürünleri ve Ahşap Teknolojisi Fuarı, 
mobilya ve ahşap endüstrileri temsilcilerini 10 
Ekim 2015 tarihinde TÜYAP Fuar ve Kongre 
Merkezi’nde ağırladı. Oda Başkanımız Halil 
AKBULUT fuar ile ilgili değerlendirmesinde şu 
ifadelere yer verdi. “Türkiye’deki tüm sektör 
temsilcilerinin Ahşap ve mobilya endüstrilerinin 
Avrasya’daki en büyük buluşması olan sektörün 
beklentileri doğrultusunda endüstrinin en geniş 

AVRASYA’NIN EN BÜYÜK MOBİLYA YAN SANAYİ, AHŞAP VE ORMAN ENDÜSTRİSİ FUARI OLAN ULUSLARARASI 
AĞAÇ İŞLEME MAKİNESİ, KESİCİ TAKIMLAR, EL ALETLERİ FUARI VE INTERMOB ULUSLARARASI MOBİLYA YAN 

SANAYİİ,  AKSESUARLARI, ORMAN ÜRÜNLERİ VE AHŞAP TEKNOLOJİSİ FUARI 28.YILINDA 

TÜYAP’TA SEKTÖR PROFESYONELLERİNİ 

BİR ARAYA GETİRDİ.
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katılımla buluştuğu tek organizasyon olma 
özelliğini sürdüren TÜYAP fuarı 10 EKİM 2015 
CUMARTESİ günü kapılarını açarak sektör 
profesyonellerini bir araya getirdi. Makineden, 
aksesuara, kimyasallardan, yarı bitmiş ürünlere 
geniş ürün yelpazeleri ile mobilya sektörünün 
tedarik zincirini büyük ölçüde kapsayan, 
küçükten büyüğe tüm mobilya üreticilerinin 
yeni ürünlerini ve teknolojilerini görmek, 
yeni tedarikçiler bulmak ve alım yapmak için 
beklediği Ağaç İşleme Makineleri ve İntermob 
fuarlarına, Reed Tüyap Fuarcılığın desteğiyle ve 
üyelerimizin gösterdiği büyük ilgi ile katılmanın 
gururunu yaşıyoruz dedi. Fuara Odamız adına 
4 otobüs ile katıldıkları belirten Başkan Halil 
AKBULUT fuar yetkililerinden almış olduğumuz 
bilgilere göre Fuara 29 ülkeden 897 firma ve firma 
temsilcisi katılarak makine ve üretmiş oldukları 
ürünlerini sergilediklerini ve açılan stantların 
üyeleri açısından çok önemli olduğuna dikkat 
çekti. Fuarda sergilenen yeni ürün mobilyalar 
ile son teknoloji ağaç işleme makinelerini 
yerinde inceleme fırsatı bulan üyelerimiz firma 
temsilcileri ile görüş alış verişinde bulunarak 

Ağaç İşleme Makinesi, Kesici Takımlar, El 
Aletleri ve Mobilya Yan Sanayi Aksesuarı aldılar 
dedi.” Son olarak Ülkemizin katma değeri en 
yüksek olan sektörler arasında yer alan, mobilya 
ve ahşap sektörünün en önemli buluşması 
olan Ağaç İşleme Makineleri ve İNTERMOB 
Fuarlarının, günümüzün rekabetçi koşulları ve 
yeni teknolojilerinin değerlendirilmesine yönelik 
bir bilgi paylaşımı merkezi olduğunu söyledi.

Devamında Başkan Halil AKBULUT Fuar 
dönüşü üyelerimizden gelen talep üzerine 
Çanakkale’ ye “Tarihe Yolculuk” gezisi 
düzenledik. Ülkemizin tarihi ve kültürel 
açısından en önemli illeri arasında yer alan 
Çanakkale’ de 1 gün konakladıklarını belirten 
Başkan Halil AKBULUT sabah erken saatlerde 
şehitlik ziyaretlerini başladıklarını belirtti. 
Yoğun iş temposu sebebiyle daha önce gezip 
görme imkânı bulamayan üyelerimiz ile İnsanlık 
tarihinin en büyük ve en çetin savaşlarından 
birinin yaşandığı Çanakkale savaşlarının 100. 
Yıldönümünde atalarımızı ziyarette bulunduk 
ve onlara bol bol dua ettik dedi. 

DENİZLİ
Marangozlar Esnaf Odası
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Malatya Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği (MESOB) Başkanı Şevket Keskin, 
başkanlığındaki oda başkanlarından oluşan 
Malatya Esnaf Heyeti, Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarlar konfederasyonu (TESK) Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken’i ziyaret etti.

 Aynı zamanda TESK Yönetim Kurulu Üyesi de 
olan MESOB Başkanı Şevket keskin, Malatya 
Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifi 
(ESKK) Başkanı Ali Evren ve oda başkanları 
ziyarette TESK Genel Başkanı Bendevi 
palandöken’e kayısı hediye ettiler.

vitrinteşkilattan

MALATYA ESNAF HEYETİNDEN TESK GENEL 
BAŞKANI PALANDÖKEN’E ZİYARET 

MALATYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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“BAKANIMIZIN VE GENEL BAŞKANIMIZIN 
YANINDAYIZ”

Sıcak bir ortamda gerçekleşen ziyarette 
konuşan MESOB Başkanı Şevket Keskin, 
“bir Malatyalı olarak her zaman sayın genel 
başkanımız ile gurur duyduk. Bundan sonrada 
başarıları devam edecek. Bütün Malatya oda 
başkanları olarak elimizden geldiği kadarıyla 
her zaman hemşerimiz olan genel başkanımızın 
yanında olacağız. Genel Başkanımızın başarısı 
Malatya’nın başarısıdır. Bugün de esnaftan 
sorumlu bir bakanımız var, Gümrük ve Ticaret 
Bakanımız Sayın Bülent Tüfenkci. Bakanımız ile 
birlikte omuz omuza verip çalışacaklar. Bize de 
verdikleri emir doğrultusunda bizde her zaman 
bakanımızın ve genel başkanımızın yanında 
olacağız. Genel Başkanımız hükümetle iyi bir 
diyalog içerisinde, esnafla diyalog içerisinde. 
Halkın ve esnafın içerisinde bir genel başkanımız 
var.   Malatyalı olan genel başkanımız bize her 
zaman gurur vermiştir” dedi.

MALATYALILAR GÜÇ BİRLİĞİ YAPACAK 
   Malatyalı tüm oda başkanlarını her zaman 
kardeş olarak gördüğünü belirten TESK Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken ise, “Malatyalı 
olmak ve bugüne kadar güç birliği yapmamız, 
beni bu ortamlara getirmeleri önemliydi. 
Bundan sonraki süreçte önemli. Bugüne kadar 
sadece çatı kuruluşu olan Esnaf ve Sanatkarlar 
Konfederasyonu (TESK) Genel Başkanıydım, 
ama bugün Gümrük ve ticaret Bakanlığımızda çok 
önemli bir gelişme yaşandıki, bizim konularımızın 
çözümünde önemli destek verecek olan Gümrük 
ve Ticaret Bakanlığına Malatyalı bir hemşerimiz 
getirildi. Bunun için sayın cumhurbaşkanı ve  
sayın başbakanımıza teşekkür ediyorum.   O 
bakanlığı bir Malatya’nın getirilmesi, Malatya 
içinde özellikle yatırım sürecinin hızlanmasında 
önemli bir yer olacaktır. Odalarımız için en 
büyük sorun, ekonomik olarak ayakta kalmadaki 
önündeki engellerin aşılmasıydı. Zaman 
içerisinde başkanımız Şevket Keskin ile birlikte 
sorunları birlikte dile getireceğiz. Esnafımızın 
krediye ulaşmasındaki en büyük sıkıntı olan 
paraya ulaşmanın önündeki sıkıntıları çözmektir. 
Şimdi bir güç birliği yapacağız, bir ortak akıl 
kullanacağız.   Gümrük ve Ticaret Bakanının 
Malatyalı olmasından hepimiz iftihar ettik.  Nasıl 
olsa birisi o makama oturacaktı, canımızdan 
birisi oturdu, bizi ne kadar duygulandırdı. Bugüne 
kadar bütün bakanlarımız ile diyalogumuz çok 
iyiydi. Biz bugüne kadar da çok önemli bir sıkıntı 
çekmedik. Ama bundan sonra problemlerin 
çözümünde önemli yol alacağız. Sorunlarımızın 
daha kısa sürede gündeme geleceği bir dönem 
bizim için sevindiricidir” diye konuştu. 

MALATYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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vitrinbilim-teknik
Nobel Kimya Ödülü 
Aziz Sancar’ın
TÜRK PROFESÖR AZİZ SANCAR, 
İSVEÇ’İN BAŞKENTİ STOCKHOLM’DE 
DÜZENLENEN TÖRENLE NOBEL 
KİMYA ÖDÜLÜ’NÜ İSVEÇ KRALI 
16’INCI GUSTAF’IN ELİNDEN ALDI.
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Sancar, Tomas Lindahl ve Paul Modrich ile 
birlikte Nobel Kimya ödülünü kazanmıştı.

AZİZ SANCAR’DAN ÖDÜL SONRASI AÇIKLAMA
Nobel Kimya Ödülü kazanan Türk bilim adamı 
Aziz Sancar, ödülünün Türkiye için hayırlı 
olmasını dileyerek,” İnşallah bundan sonra daha 
büyük övgüler kazanırlar. Türkiye’de bilime çok 
büyük katkıda bulunurlar” dedi. 

Aziz Sancar, İsveç’in başkenti Stockholm’de 
düzenlenen törende ödülünü, İsveç Kralı 16. 
Carl Gustaf’ın elinden aldı.

Sancar ödülünü almaya, İsveç Akademisi 
Daimi Sekreteri Prof. Dr. Claes Gustafsson 
tarafından, “Sayın Sancar, İsveç Akademisi 
adına sizi kutluyorum ve Majesteleri Kralın 
elinden Nobel Edebiyat Ödülü’nü almanızı rica 
ediyorum” sözleriyle çağrıldı.

Nobel Diploması ve altın madalya alan Sancar, 
850 bin avro tutarında para ödülüne de hak 
kazandı.

Sancar, yaptığı açıklamada, “Memleketim adına 
sevindim, Mardin adına sevindim. Memleketim 
için hayırlı uğurlu olsun. İnşallah bundan sonra 
daha büyük övgüler kazanırlar. Türkiye’de bilime 
çok büyük katkıda bulunurlar” ifadelerini kullandı. 

Sancar, Tomas Lindahl ve Paul Modrich ile 
Nobel Kimya Ödülü’nü kazanmıştı. 

Mardin’in Savur İlçesinde, okuma yazma 
bilmeyen ancak eğitime önem veren sekiz 
çocuklu bir anne-babanın çocuğu olarak dünyaya 
gelen Aziz Sancar, İstanbul Tıp Fakültesi’ni 
bitirmiş, yurt dışında yaptığı çalışmalarla 
Amerikan Ulusal Bilimler Akademisi’ne kabul 
edilen üç Türk’ten biri olmuştu. 

Prof. Dr. Aziz Sancar, hücrelerin hasar gören 
DNA’ları nasıl onardığını ve genetik bilgisini 
koruduğunu haritalandıran araştırmaları 
sayesinde, 2015 Nobel Kimya Ödülü’nü 
kazanmıştı.

NOBEL KİMYA ÖDÜLÜNÜ KAZANAN TÜRK BİLİM ADAMI AZİZ SANCAR, 
İSVEÇ’İN BAŞKENTİ STOCKHOLM’DE DÜZENLENEN TÖRENDE 
ÖDÜLÜNÜ ALDI.

AZİZ SANCAR:  
“Memleketim adına sevindim, 

Mardin adına sevindim. 
Memleketim için hayırlı uğurlu 
olsun. İnşallah bundan sonra 

daha büyük övgüler kazanırlar. 
Türkiye’de bilime çok büyük 

katkıda bulunurlar”
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AZİZ SANCAR KİMDİR? 
Halen ABD’nin Kuzey Karolayna Üniversitesi 
Tıp Okulu Biyokimya ve Biyofizik bölümünde 
öğretim üyeliği yapan Aziz Sancar, Mardin’in 
Savur ilçesinde 1946 yılında dünyaya geldi.  

İlk ve ortaöğrenimini Savur ve Mardin’de 
tamamladı. İstanbul Üniversitesi Tıp 
Fakültesi’nden mezun oldu. Savur’da iki yıl 
doktor olarak çalıştı. 

KANSERLE MÜCADELEDE DNA ONARIMI  
ABD’ye giderek Dallas Teksas Üniversitesi’nde 
doktorasını yaptı. Moleküler Biyoloji dalında, 
DNA onarımı üzerindeki doktorasını 1977 
yılında tamamladı. Yale Üniversitesi’ndeki 
doçentlik tezini yine DNA onarımı üzerine yaptı. 
1982 yılında UNC Chapel Hill’de Biyokimya ve 
Biyofizik alanlarında çalıştı. Burada da DNA 
onarımı, hücre dizilimi, kanser tedavisi ve 
“biyolojik saat” üzerinde çalıştı.  

Nobel Kimya Ödülü’nü 3 bilim insanı kazandı. 
Bu isimlerin arasında Prof. Dr. Aziz Sancarda 
yer aldı. Nobel Kimya Ödülü’nü kazanan diğer 
isimler İsveçli Tomas Lindahl ve ABD’li Paul L. 
Modrich oldu. Sancar, Orhan Pamuk’tan sonra 
Nobel alan ikinci Türk oldu. 

MAKALELERİNDEN BİNLERCE ALINTI 
YAPILDI 
300’e yakın makale ve 33 kitap yayınladı. 
Makalelerinden binlerce bilimsel yayında 
alıntı yapıldı. Amerikan Ulusal Bilimler 
Akademisi ve Türk Bilimler Akademisi üyesi.  
Kuzey Karolayna Üniversitesi Tıp Okulu 
Biyokimya ve Biyofizik bölümünün öğretim 
görevlilerinden Gwen Boles Sancar ile evli. 
Eşiyle birlikte Carolina Türk Evi’ni kurdu.

AZİZ SANCAR NOBEL SERTİFİKASI VE 
MADALYASINI ANITKABİR’E VERECEK

vitrinbilim-teknik
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Prof. Dr. Aziz Sancar’ın Nobel için kendisine 
verilen madalya ve sertifika Genelkurmay’da 
kasaya konuldu. Sancar, madalya ve sertifikayı 
19 Mayıs’ta Anıtkabir’e teslim edeceğini 
söyledi.

NOBEL Kimya ödülü sahibi Aziz Sancar bu 
sabah Genelkurmay Başkanı Orgeneral Hulusi 
Akar’la karargahta görüştüğünü söyledi. 

Sancar, Nobel için kendisine verilen madalya 
ve sertifikayı Orgeneral Akar’a teslim ettiğini 19 
Mayıs tarihinde de Anıtkabir’e giderek Atatürk’e 
hediye edeceğini açıkladı. 

NEDEN NOBEL KİMYA ÖDÜLÜNÜ AZİZ 
SANCAR ALDI?

Nobel Kimya Ödülü’nü kazanan üç isimden 
biri olan Kuzey Carolina Üniversitesi 
‘nden Aziz Sancar, mikroskop ile görüntüleme 
teknolojisinin günümüzden binlerce kat geri 
olduğu günlerde başlayan çalışmalarını, on 
yıllar sonra büyük bir başarıyla sonuçlandırarak 
DNA’nın en merak edilen özelliklerinden birini 
deşifre etti.

Sancar, yaşamın en temel materyali DNA’nın 
her gün binlerce kez gerçekleştirdiği ancak 
aklımıza hiç gelmeyen mekanizmalardan birini 
çözdü. Ödülü paylaştığı ABD’li Paul Modrich ve 
İsveç asıllı İngiliz Thomas Lindahl ile DNA’nın 
kendisini onarmasını ve doğal olarak yaşamın 
devam etmesini sağlayan mekanizmaları 
haritalandırdılar.

En küçük tamir dükkanı
Anne karnında insanı oluşturan embriyonun tek 
hücreli halinden tüm DNA’ların çıkarılması ve yan 
yana dizilmesi, iki metrelik bir çizgi oluştururdu. 
Anne karnındaki ilk haftanın ardından bölünerek 
128 hücrede toplanan genetik materyal ise 300 
metrelik bir çizgi meydana getirirdi. Olgun bir 
insanın milyarlarca hücre bölünmesi ardından 
vücudunda barındırdığı DNA zincirlerinin 
toplam uzunluğu ise Güneş’e tam 250 defa 
gidip gelmemizi sağlayacak uzunluğa eşit.

‘Fotoğraf 51’ adıyla tarihe geçen DNA’ya 
ait ilk görüntünün elde edildiği 1952 yılında, 
bilim insanları henüz DNA’nın yapısını ortaya 
çıkarmaya çalışıyordu. Fotoğraf 51’i çeken 
ekipte yer alan  Rosalind Franklin’in Nobel 
Ödülü’ne layık görülmemesi konusunda halen 
tartışmalar doğuran fotoğraf, yıllar sonra Sancar, 
Modrick ve Lindahl’a ilham veren çalışmaların 
başlangıç noktası olarak görülebilir.

PROF. DR. AZİZ SANCAR’IN 
NOBEL İÇİN KENDİSİNE VERİLEN 
MADALYA VE SERTİFİKA 
GENELKURMAY’DA KASAYA 
KONULDU. SANCAR, MADALYA 
VE SERTİFİKAYI 19 MAYIS’TA 
ANITKABİR’E TESLİM EDECEĞİNİ 
SÖYLEDİ.
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vitrin
ŞEKERBANK 

KADIN 
ESNAFIN 
YANINDA 

Kadın girişimci, esnaf ve işletme sahiplerine 
desteğini artıran Şekerbank, protokol 
kapsamında, TESK üyesi kadınların finansal 
ihtiyaçlarına özel geliştirilmiş bankacılık ürün 
ve hizmetleri sunuyor. Finansman desteğinde 
indirim sağlamanın yanı sıra kadın esnafın 
bankacılık işlemlerindeki masraf yükünü 
azaltmak amacıyla “Kadın Esnafa Özel 
Destek Paketi” geliştiren Banka, hazırladığı 
sigorta paketiyle de hem kadınların sağlığını 
güvence altına alıyor hem de iş yerlerinde 
karşılaşabilecekleri sorunlar için asistans 
hizmetleri sunuyor. Protokol kapsamında 
Şekerbank, kendi işini kurmak isteyen 
kadınların iş planı hazırlayabilmelerine destek 
olmak amacıyla KOSGEB ve İŞKUR mevzuatı 
çerçevesinde gerçekleşen uygulamalı 
girişimcilik eğitimleri için de TESK ile iş 
birliği yaptı. Eğitim döneminin son günü ise 
katılımcılara Şekerbank tarafından “Girişimciler 

İçin Finansal Okuryazarlık” dersi verildi. Ekim 
ayından bu yana 3 ayrı dönemde eğitimlerini 
tamamlayan 89 kadın girişimciye, Şekerbank 
Perakende Bankacılık Pazarlama Genel Müdür 
Yardımcısı Gökhan Ertürk ve TESK Genel 
Başkam Bendevi Palandöken’in katılımıyla 
TESK Otel’de düzenlenen törenle sertifikaları 
verildi.

 “ÜLKEMİZDE DAHA ÇOK KADINI GİRİŞİMCİ 
YAPMAYI HEDEFLİYORUZ” 

Açıklamada görüşlerine yer verilen Şekerbank 
Perakende Bankacılık Pazarlama Genel 
Müdür Yardımcısı Gökhan Ertürk, yapılan 
araştırmaların Anadolu’daki kadınların yüzde 
55’inin bankacıplık,sistemi dısındaJcaldığını 
gösterdiğini; kadının üretime dahil 
olamamasının, sosyal hayatın içinde çalışan 
ya da girişimci olarak yer alamamasının bir 

ŞEKERBANK PERAKENDE BANKACILIK PAZARLAMA GENEL MÜDÜR YARDIMCISI ERTÜRK: KADIN 
ESNAFIMIZA SADECE KREDİ DEĞİL, HEM FİNANSMAN HEM DE DESTEK HİZMETLERİ İÇEREN BANKACILIK 
ÇÖZÜMLERİ SUNUYORUZ.  

Gündem
TESK
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sonucu olduğunu belirtti. Ertürk, Şekerbank’ın 
bu soruna çözüm olarak Türkiye’nin ilk mikro 
finansman kredilendirme modelini sunduğunu, 
uygulama kapsamında yüzde 42’si kadın olmak 
üzere bugüne kadar 28 bin esnaf ve çiftçiyi ilk 
kez bankacılıkla tanıştırdığını dile getirdi. 

 “KADINLARIMIZIN EKONOMİK HAYATTA DA 
YER ALMASI İÇİN DESTEKLERİMİZ DEVAM 

EDECEK”
 TESK Genel Başkam Bendevi Palandöken ise 
kadın girişimcilere yönelik KOBGEB ve İŞKUR 
mevzuatı çerçevesinde gerçekleşen uygulamalı 
girişimcilik eğitimlerine kadınların büyük ilgi 
gösterdiğini aktardı. Ülke genelinde en fazla 
kadın üyeye sahip kuruluşun TESK olduğunu 
belirten Palandöken, Kasım 2015 sonu itibarıyla 
konfederasyona üye 1 milyon 714 bin 652 
esnaf ve sanatkardan 228 bin 126’sımn kadın 
olduğu bilgisini verdi. Palandöken, “Ne yazık 
ki kadın esnaf ve sanatkarlarımızın meslek 
kuruluşlarımızda temsil edilme oram çok düşük 
ancak bu eğitimlerin katkısıyla kaçanlarımızın, 

meslek kuruluşlarımızda bundan böyle daha 
çok görev alacağına inanıyorum. Bu nedenle 
kadın girişimciliğinin desteklenmesi ülkemizde 
sosyo-ekonomik açıdan çok önemlidir” 
ifadelerini kullandı. Kendi işini kurmak isteyen 
kadınlara yönelik hazırlanan uygulamak 
girişimcilik eğitimlerinin iş fikri geliştirme ve 
inovatif egzersizleri yanında iş plam oluşturma, 
pazar araştırması, pazarlama plam, üretim 
plam, yönetim plam, finansal plan gibi konuları 
da kapsadığım dile getiren Palandr> ken, 
“Kadınlarımızın sosyal hayatin yaıu sıra ekonomik 
hayatta da en az erkekler kadar yer alması için 
desteklerimiz devam edecek” yorumunu yaptı. 
UIÖ3 Palandökenib^gula^lı^şinıçjlik’ eğitimini 
daha önce de verdiklerini anımsatarak, kadın 
girişimcilerin desteklenmesi konusunda 
Şekerbank ile iş birliği yapmaktan memnuniyet, 
duyduklarını vurguladı. 

KADIN ESNAFA HESAP İŞLETİM ÜCRETİ YOK, 
HAVALE/EFT ÜCRETSİZ

Verilen bilgiye göre, Şekerbank, TESK ile 
yaptığı iş birliği kapsamında, eğitimi başarıyla 
tamamlayan ve iş yeri açan kadınlar ile 
Konfederasyon üyesi kadınlara indirimli 
finansman desteği sunmanın yanısıra geliştirdiği 
“Kadın Esnafa Özel Destek Paketi”yle bir yü 
boyunca EFT, havale, hesap işletim ücreti 
ve çek defteri masrafı almayacak. “Esnaf ve 
işletme saMplerinin tüm bankacılık ürünlerini 
tek bir hesap özetiyle takip edebilmesini 
sağlayan Şekerbank’ın “Üreten Kart” ürünü de 
ilk yıl için ücretsiz olacak. Şekerbank, kadınlara 
özel hazırladığı sigorta paketiyle de kadınların 
hem sağlığını güvence altına alıyor hem de 
iş yerlerinde karşılaşabilecekleri sorunlar 
için asistans hizmetleri sunuyor. Büyü vadeli 
“Kadına Destek Sigorta Paketi” kapsamında 
kadın esnafa psikolojik danışmanlık ve ilk 
seansı da ücretsiz olacak.
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vitrinbasından
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BUGÜN

SONSÖZ
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GEÇEN SAYININ CEVABIYUKARIDAN AŞAĞIYA

SOLDAN SAĞA

Güneş ışığını soğurarak bitkilerde karbon özümleme-1.	

sini sağlayan ve bitkilere yeşil renklerini veren madde 

– Hile, entrika 

Nilüfer cinsinden bitkilerin ortak adı – Olta ipi.2.	

İç içe mineral kabuklardan oluşan balık yumurtası 3.	

biçiminde kalker – Saz, kamış.

Bir nota – ABD’de bir eyalet – Şart eki.4.	

Kinaye – Eski Yunan Mitelojisinde, balmumundan 5.	

kanatlarıyla göklerde uçan ilk insan.

Büyük ve derin karavana – Asur’un başkenti6.	

Ensiz – Bir zaman birimi7.	

Deniz milinin onda biri (185 metre kadar) – Kemiklerin 8.	

toparlak ucu – Bir tahıl ölçeği

Karşı çıkma – Dökme demir.9.	

Rezonans – Bir tarım aracı10.	

Koca – Bir soru eki – Hititler.11.	

Çin’de dişi ilke – Asma filizinin rengi.12.	

Aylaklık – Elma, armut kurusu13.	

Göz rengi – Solak kimse .14.	

Yarı – Patlayıcı bir madde15.	

Klordan türemiş oksijenli asit – İç bulantısı, kusma.1.	
Beatles’in bir şarkısı – Ermenistan’ın başkenti.2.	
Kısaca otomobil – Üç silahşörlerden birisi – Alman faşisti.3.	
Dürülerek boru biçimi verilmiş deri, kağıt – Vücutta oluşan kızarıklıklar – Boyun eğen.4.	
Eski Mısır inanışında baştanrı – Bir kadın pop müzik şarkıcısı.5.	
Sessiz, uslu – Hint ulusal giysisi – Vilayet.6.	
Parola – Afrika’da bir ülke – Yapılan iş, işlem.7.	
Balık pastırması – Cüzi, kısmi.8.	
Eşanlamlı, anlamdaş – Çoğul birinci kişiyi gösteren zamir – bir nota.9.	
Tat alma organı – Irk – Pembeye çalan beyaz tüylü, kanatları gri renkli, alt gagasında 10.	
deriden bir kesesi olan iri kuş.
Arkadaş, yakın dost – Sözde neden – Çıplak.11.	
Kaza sonucu – Yumurtanın bir bölümü – Durgun su12.	
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vitrinsudoku

KOLAY SUDOKU
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vitrinsatranç
Değerli Vitrin Okuyucuları,

Bu sayımızda sizlere Vezirin hareketini anlat-
maya çalışacağız ve Vezir matlarına örnekler 
vereceğiz.

Beyaz Vezir beyaz karede, siyah vezir siyah 
karede oyuna başlar.

Vezir, çapraz ve düz olarak sağa, sola, ileri, 
geri hareket edebilir. Hiçbir taşın üstünden 
atlayamaz, önünde rakip taş varsa alarak 
onun yerine geçer. Vezirin hareketleri aşağı-
daki diyagramda gösterilmiştir, inceleyelim.

 

Şah desteğinde bir Vezirle mat etmek çok ko-
laydır. Önemli olan tek kalan Şahı bir kenara 
sıkıştırmaktır.

Aşağıdaki örnekte Beyazlar Siyahları Veziriy-
le mat etmiştir.

Aşağıdaki soruların tamamında Beyazlar 
oynar, Vezir ile bir hamlede mat eder. 

1.Vh5 (Bu mat, Acemi Matı, Tembel 
Matı, Aptal Matı olarak da adlandırılır.)

1.Vc7 (Bu mat yüz yüze mat, ölüm 
öpücüğü olarak da adlandırılır.)

1.Vxf7 (Daha oyunun başında Vezir 
ve Fille yapılan bu mata Çoban Matı 
denir.)

Fatma Yılmaz
Uluslararası Satranç Hakemi (fyakademi.com)
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