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D
eğerl� V�tr�n okur-
ları, beğeneceğ�n�z� 
umduğumuz 227. 
sayımızla y�ne karşı-
nızdayız.

Bu sayımızda, Ah�-
l�k  Haft ası ve Esnaf 
Bayramı �ç�n sayfa-
larımızda gen�ş yer 
ayırdık. Ayrıca 25. 
Dönem M�lletvek�l� 

Seç�mler�n� de b�lg�n�ze sunduk.

Türk�ye ekonom�s�n�n ve verg�s�n� veren esnaf  ve 
sanatkarımızın öneml� sorunlarından b�r� olan 
“kaçak ürünler”le �lg�l� Konfederasyonumuzun baş-
lattığı b�l�nçlend�rme kampanyasına y�ne Derg�m�z 
sayfalarında gen�ş yer ayırdık.

Ramazan Ayı’nın bereket�yle b�rl�kte gelmes� ve dü-
ğün mevs�m�n�n de açılmış olması ayrı ayrı haberler 
olarak V�tr�n’de yer aldı. 
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ulaşan haberlere yer verd�ğ�m�z “Teşk�lattan” sayfa-
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Üniversitesi katılımı ile “Esnaf ve Sanatkarlar 
Özelinde Sektör Analizleri Projesi” tanıtım 
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E
SNAF ve sanatkar a�les�n�n değerl� üyeler�, sevg�l� kardeşler�m, 

Ah�l�k Haftası ve Esnaf Bayramı’nı bu sene de büyük b�r coşkuyla 
kutladık. 

Ah�l�k Haftası �le, tar�h�m�z�n der�nl�kler�nden günümüze süzülüp 
gelen pek çok değer�m�z� yen�den hatırlama, günlük hayatımıza, 
meslekler�m�z�n �crasına, t�caret�m�ze uygulama olanağı buluyoruz. 
Bu değerler�n unutulup g�tmes�n�, yok olmasını önlem�ş oluyoruz.

Mesela, b�ze gelen �k�nc� müşter�m�ze “komşum s�ftah yapmadı, 
onda da var aynısı” d�yerek komşumuza göndermek g�b� b�r dayanışmayı hatırlıyoruz Ah�l�k 
Haftasında. Böylece, meslek� dayanışmayı en üst sev�yeye taşımanın temeller�n� atmış oluyo-
ruz.

Ah�l�k teşk�latının en öneml� özell�kler�nden olan, üyes� olan esnaf ve sanatkârların mesle-
ğ�n gerekler�ne uygun davranıp davranmadığını denetlemek, şu anda odalarımızdan baş-
layarak  TESK’e kadar tüm teşk�latımızın en öneml� görevler�nden b�r� olarak hâla varlığını 
sürdürmekted�r. B�r meslek erbabının b�r hatası, kusuru, h�les�n�n tüm meslek mensuplarına 
mâled�lm�s�n�n önüne geçmek ve hataları, kusurları mümkün olduğunca en aza �nd�rmek 
teşk�latımızın vazgeçemeyeceğ� öneml� b�r görevd�r.

Ah� Sandığı, günümüzde kefalet kooperat�fler� mar�fet�yle yaşatılmaktadır. Nasıl k� geçm�şte 
dara düşen esnafa bağlı bulunduğu Ah� Ocağı, Ah� Sandığı yardım el�n� uzatıyor �d�yse, gü-
nümüzde de �ş�n� büyütmek �steyen, ödemeler�nde geç�c� de olsa zorluk yaşayan esnaf ve 
sanatkârımıza kefalet kooperat�fler� el uzatmakta ve sıkıntılarını g�dermekted�r. Bu da hâla 
yaşayan Ah�l�k değerler�m�zden b�r�d�r.

Ah�l�k kültürü, modern zamanların mekan�k meslek� ve t�car� �l�şk�ler�n�n yer�ne beşer� �let�-
ş�m ve  �rt�batın  varlığını sürdürmes�ne olanak sağlamaktadır. 

Ah�l�k kültürünün yaşayan tems�lc�ler�; neredeyse robotlaşmış kas�yerler�n yer�ne, güler yü-
züyle “hoş geld�n Ahmet Amca”, “ekmeğ�n� ayırdım Sev�m Teyze” d�yen bakkalımızdır; güven� 
esas alarak senets�z – sepets�z taks�tle halı satan halıcımızdır; “bunun �ç�n para mı alınır” d�yen 
yüce ve gan� gönüllü oto tam�rc�m�zd�r; sormadan ne �sted�ğ�m�z� b�len mahallem�z�n lokan-
tacısıdır; �ht�yacımızın ne olduğunu b�zden �y� anlayan kasabımızdır; manavımızdır…

Umuyor ve d�l�yoruz k� Ah�l�k Haftası ve Esnaf Bayramı, tüm bu değerler�m�z� yen�den hatır-
latan ve yaşatmaya devam etmek zorunda olduğumuzu gösteren çok öneml� b�r hafta olarak 
sonsuza kadar kutlanmaya devam edecekt�r.

7 Haz�ran 2015 Pazar Günü TBMM’n�n 25. Dönem M�lletvek�ller�n�n seç�ld�ğ� Genel Seç�mler, 
tüm yurtta büyük b�r sükunetle yapıldı. Kes�m�m�z açısından ekonom�m�z�n zarara uğrama-
dan yoluna devam etmes� ve gel�şmes� �ç�n yen� hükümet�n uzlaşma �le b�r an önce kurul-
masını temenn� ed�yoruz. Seç�mler�n m�llet�m�z ve cam�amız �ç�n hayırlara ves�le olmasını 
d�l�yorum.

18 Haz�ran 2015’te başlayan Mübarek Ramazan Ayı’nın her zaman olduğu g�b� bu sene de sof-
ralarımıza bereket get�rmes�n�, esnaf ve sanatkârımızın satış ve kazancını arttırarak yüzünü 
güldürmes�n� d�l�yorum.

AHİLİK HAFTASI VE ESNAF BAYRAMI
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Kortej yürüyüşüyle başlayan ve Ahi Meydanında 
devam eden 28. Ahilik Kutlamalarına Gümrük 
ve Ticaret Bakanımız Sayın Nurettin Canikli’nin 
yanı sıra Valimiz Sayın Necati Şentürk, 
Milletvekillerimiz Abdullah Çalışkan ve Muzaffer 
Aslan, Garnizon Komutanı J. Alb. Murat Bulut, 
Belediye Başkanı Yaşar Bahçeci, TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi Şahin Bilgiç, TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken, TESKOMB Başkan Vekili 
Mustafa Alan, çok sayıda üst düzey bürokrat, 
işadamları, sivil toplum kuruluşu temsilcileri ile 
vatandaşlar katıldı.

Törende konuşan Gümrük ve Ticaret Bakanımız 
Sayın Nurettin Canikli, Ahiliğin bu topraklarda 

28. Ahilik Haftası’nın Devlet Töreni, Gümrük ve Ticaret Bakanımız 
Sayın Nurettin Canikli’nin katılımıyla gerçekleşti.
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toplumun ve devletin bir arada tutulmasına, 
kardeşliğin devam ettirilmesine çok büyük katkı 
sağladığını söyledi.

Ahiliğin, dünyanın hiçbir yerinde olmayan, son 
derece başarılı, toplumu bir arada tutan, aynı 
zamanda toplumum dinamik yapısını da ortaya 
çıkaran bir organizasyon olduğunu belirten 
Gümrük ve Ticaret Bakanımız Sayın Nurettin 
Canikli, “Ahilik kültürünün en önemli özelliği, bir 
sivil toplum kuruluşu olmasıdır. Ahilik ilkelerinin 
doğruluğu ve evrenselliği herkes tarafından 
kabul görmüştür. Ahilik ilkeleri, günümüzde 
dünyanın bütün ilkeleriyle örtüşüyor, hatta 
onların öncüsü konumundadır. Yüzyıllarca 
toplumu ayakta tutmuş Ahilik ilkelerini 

Ahilik kültürü, toplumun temel değerlerinin 
ürünüdür. Ahiler hiç bir zaman aldatmaz, 
hiç kimseyi aldatmaz. Bu topraklarda 
doğan ve bütün dünyaya ışık tutan Ahilik 
ilkeleri, inşallah yeni dönemde ders olarak 
çocuklarımıza okutulmaya başlanacak. 
Ahilik, kültür ve medeniyet ile yoğrulmuş, 
yaşam standartları yüksek olan Kırşehir’de 
hakkıyla kutlanmaktadır
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günlük yaşantıya da yansıtmak gerekir. Tüm 
ülkemizde kutlanan Ahilik Haftası etkinlikleri de 
bu sebeple düzenlenmektedir. Ahilik kültürü, 
toplumun temel değerlerinin ürünüdür. Ahiler 
hiç bir zaman aldatmaz, hiç kimseyi aldatmaz. 
Bu topraklarda doğan ve bütün dünyaya ışık 
tutan Ahilik ilkeleri, inşallah yeni dönemde ders 
olarak çocuklarımıza okutulmaya başlanacak. 
Ahilik, kültür ve medeniyet ile yoğrulmuş, 
yaşam standartları yüksek olan Kırşehir’de 
hakkıyla kutlanmaktadır.” dedi.

Konuşmasına, Başbakanımız Sayın Ahmet 
Davutoğlu’nun “Kırşehir milli kültürümüzün 
tohum şehridir” sözünü hatırlatarak başlayan 
Valimiz Sayın Necati Şentürk, “Kırşehir’i 
anlamayan tarihi anlayamaz, Kırşehir’i keşfeden 
tarimizi ve memleketimizi keşfeder. Ahilik bir 
kardeşlik projesidir. Çünkü Ahilik, kardeşlik 
hukukunun bütün unsurlarını bünyesinde 

taşıyor. Ahilik sadece bizim coğrafyamızda 
değil, dünyanın her tarafında ihtiyaç duyulan 
bir paylaşma projesidir. Ahilik Haftasının 
kutlanmasında emeği geçen herkese ve her 
kuruma teşekkür ediyorum.” şeklinde konuştu.

Türk Yıldızlarının Ahi Meydanı üzerinde 
yaptıkları selamlama uçuşu ve Ahilik’te 
kalfalıktan ustalığa geçişin sembolize edildiği 
Şed Kuşatma Töreninin ardından, TOBB 
Yönetim Kurulu Üyesi Şahin Bilgiç, TESK Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken ve TESKOMB 
Başkan Vekili Mustafa Alan tarafından Gümrük 
ve Ticaret Bakanımız Sayın Nurettin Canikliye’a 
Şed kuşatılarak Ahilik kaftanı giydirildi.

Ahilik Hizmet Ödülünün Halkbank’a, Yılın Ahisi 
Ödülünün ise Eskişehirli lüle taşı ustası Burhan 
Yücel’e verildiği 28. Ahilik Haftası kutlamaları, 
Erzincan Atlı Spor Kulübü ve Erzurum Ilıca Atlı 
Spor Kulübü’nün Cirit gösterileri ile sona erdi.



10 vitrindergisi

vitrinGündem
TESK



vitrindergisi 11

25. Dönem Milletvekili Genel Seçimi’nde, 47 
milyon 462 bin 695 kişi oy kullandı. Bu oylardan 
46 milyon 131 bin 968’i geçerli olurken, 1 milyon 
330 bin 727 oy geçersiz sayıldı. 

Seçime katılan partilerden AK Parti kesin 
olmayan seçim sonuçlarına göre, yüzde 40.86 
oy alarak 258 milletvekili; CHP yüzde 24.96 oy 
alarak 132 milletvekili; MHP yüzde 16.29 oy 
alarak 80 milletvekili; HDP yüzde 13.12 oy ile 
80 milletvekili çıkardı.

Kesin olmayan yurt dışı oylarının sonuçlarına 
göre ise AK Parti yüzde 49.90; HDP yüzde 
20.42; CHP yüzde 17.02 ve MHP yüzde 9.24 
oy aldı.

 

2 mlyon 200 bn oy dğer partlere
25. Dönem Milletvekili Genel Seçimi’nde, AK 
Parti, CHP, MHP ve HDP hariç, seçime katılan 
diğer siyasi partiler ile “Bağımsız”lar 47 milyon 
462 bin seçmenden 2 milyon 203 bininin oyunu 
aldı.

Saadet Partisi seçmenlerden 925 bin 662 oy 
alabilirken, Vatan Partisi 147 bin 59, DSP 86 
bin 677, BTP 86 bin 157, DYP 26 bin 225 oya 
ulaşabildi. Bağımsız adaylar 476 bin 894 oy elde 

ederken, 2 milyon 203 bin 312 oydan geriye 
kalan kısmı ise HAKPAR, TURKP, LDP,  TKP, 
HKP, ANAPAR, YURTP, MEP, MP ve HAP 
arasında dağıldı.

AK Parti, CHP, MHP ve HDP dışında kalan 
partiler ile bağımsızların yüzdelik oyu 4,78’de 
kaldı.

KOALİSYON HÜKÜMETİ NEDİR, NASIL 
KURULUR?
Yasama meclislerinde bir tek partinin çoğunluğu 
elde edemediği durumlarda, en çok sandalyeye 

MİLLETVEKİLİ SEÇİMLERİ YAPILDI
Milletvekili Genel Seçimi’nin kesin olmayan sonuçlarına göre, 
AK Parti 258, CHP 132, MHP 80, HDP 80 milletvekili çıkardı.
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sahip partinin başkanının kabineyi kurmakla 

görevlendirilmesi kuraldır. Bu durumda, 

meclisten güvenoyu alabilmek için başka parti 

ya da gruplarla (bağımsızlar) anlaşma yoluna 

gidilir ve bir ortak hükümet kurulur.

Koalisyon hükümetlerine daha çok seçimlerde 

nispi temsil sistemini benimsemiş ülkelerde 

rastlanır. Çoğunluk usulüne dayalı seçim 

sisteminde bir parti parlamentoda salt 

çoğunluğu kolayca elde ederek kendi 

vitrinGündem
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hükümetini kurabilir ve güvenoyu alabilir.

Partilerin ülke çapında aldıkları oy oranlarına 
yakın oranlarda parlamentoda temsilini 
sağlayan nispi temsil usulünde ise çoğu kez 
koalisyon hükümetlerinin kurulması kaçınılmaz 
hale gelir. Koalisyon hükümetlerinin başlıca 
sakıncası, karmaşık ve kırılgan çoğunluklara 
dayalı olmaları yüzünden gösterdikleri 
istikrarsızlıktır.

Koalisyon kabinelerinin birbirini izlediği 
1980’ler ve 1990’lar İtalya’sı bunun en tipik 
örneğidir. Ama bu ülkedeki demokratik 
kurum ve geleneklerin gücü siyasal rejimin 
sürekliliğini sağlayabilmiştir. Koalisyon 
hükümetlerinin sağladığı başlıca yarar 
ise, ülkedeki değişik siyasal eğilimleri 
yönetim katına da yansıtmaları, bunlar 
arasında demokratik uzlaşma alışkanlıkları 
doğurmaları, dolayısıyla siyasal kutuplaşma 
ve gerginlikleri emici bir işlev görmeleridir.

Ülke genelinde gerçekleştiren 07 Haziran Genel 
seçimlerini değerlendiren TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken, seçim sonuçlarının 
ülkemize hayırlı ve uğurlu olmasını dileyerek, 
‘Ülkemiz huzur ve güven içinde bir seçimi 
tartışmasız şekilde tamamlamıştır. Şimdi 
uzlaşma zamanıdır. Ülkemiz geçmiş söylemlerin 
üzerine sünger çekerek, barış ve huzuru ön 
planda tutarak, ekonomik istikrarın devamı 
için hükümetin bir an önce kurulması esnaf 
ve sanatkar camiasının öncelikli beklentisidir’ 
dedi.

TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN’İN 

SEÇİM MESAJI

Yasama meclislerinde bir 
tek partinin çoğunluğu elde 
edemediği durumlarda, en 
çok sandalyeye sahip partinin 
başkanının kabineyi kurmakla 
görevlendirilmesi kuraldır. Bu 
durumda, meclisten güvenoyu 
alabilmek için başka parti ya da 
gruplarla (bağımsızlar) anlaşma 
yoluna gidilir ve bir ortak 
hükümet kurulur.
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DİKKAT BİLMEDİĞİN 
GERÇEKLER VAR”

TESK Genel Başkanı Palandöken: 
“Akaryakıt kaçakçılığı 2 boğaz 
köprüsü, kaçak sigara ise 24 
uluslararası havalimanı yapılabilecek 
boyutta gelir kaybına neden oluyor. 
Kaçakçılığı önleyebilirsek, Türkiye 
ekonomisi güçlenir, esnafımız ve 
vatandaşımız kazanır” dedi.

Türkiye Esnaf ve Sanatkarları 
Konfederasyonu (TESK), milyarlarca 
liralık kayba sebep olan kaçak ürün 
ticaretiyle mücadele kapsamında 
“Dikkat! Bilmediğin Gerçekler 
Var!” kampanyası başlattı.

Palandöken, kampanyanın tanıtım 
toplantısında yaptığı konuşmada, on 
binlerce kişiyi ilgilendiren, ülkenin temel 
meselesi olan kaçakçılıkla ilgili yurttaşların 
bilinçlendirilmesini amaçladıklarını 
söyledi.

Kaçakçılığın ülkenin kanayan yarası 
olduğunu vurgulayan Palandöken, 
dürüst esnaf ve zanaatkarın mağdur 
olduğunu kaydetti.

Konfederasyon olarak, bu 
kampanyayla kaçakla mücadelede 
yeni bir sayfa açtıklarını dile getiren 
Palandöken, kaçak ürünlerin yol 
açıkları olumsuzlukların esnaf ve 
vatandaşa anlatılacağını, vatandaş 
bilinçlendirilerek bu sorunun 
önlenmesi için çalışılacağını anlattı.

Palandöken, her yıl kaçak 
akaryakıt yüzünden 11 milyar lira, 
kaçak sigaradan da 6 milyar lira ÖTV 
kaybı yaşandığını belirterek, “Her 
yıl kaçak akaryakıt ve kaçak sigara 
milyarlarca lira ÖTV geliri kaybına 
sebep olurken, binlerce ton kaçak 
çay ve gıda mamulü de kamu 
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Türkiye Esnaf 
ve Sanatkarları 
Konfederasyo-
nu (TESK), mil-
yarlarca liralık 

kayba sebep 
olan kaçak 

ürün ticaretiy-
le mücadele 
kapsamında 

“Dikkat! Bilme-
diğin Gerçekler 

Var!” kampanya-
sı başlattı.

TÜRKİYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU 
(TESK) BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN, TÜRKİYE’DEKİ 
KAÇAKÇILIKLA MÜCADELE İÇİN BAŞLATTIKLARI “DİKKAT 
BİLMEDİĞİN GERÇEKLER VAR” KAMPANYASINI TANITTI.
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sağlığını tehdit etmekte. Akaryakıt 
kaçakçılığı 2 boğaz köprüsü, 
kaçak sigara ise 24 uluslararası 
havalimanı yapabilecek boyutta gelir 
kaybına neden oluyor. Kaçakçılığı 
önleyebilirsek, Türkiye ekonomisi 
güçlenir, esnafımız ve vatandaşımız 
kazanır” diye konuştu.

Türkiye’de kaçakla mücadelede 
önemli adımlar atıldığını, hapis 
cezalarının artırıldığını, ALO 136 İhbar 
Hattı’nın daha bilinir hale getirildiğini 
belirten Palandöken, kaçak ürün 
yakalatanlara para ödülü verilmesinin 
sağlandığını, kontrol ve denetimlerin 
çoğaltıldığını kaydetti.

Bendevi Palandöken, TESK olarak, 
bilinçlendirme kampanyalarıyla 
mücadeleye destek olduklarını 
vurgulayarak, “Nitekim kaçak seviyesi 
düşmeye başladı. 2015’te kaçak 
sigara oranı yüzde 20’den 16,4’e 
geriledi. Bu da yıllık 1,5 milyar lira 
ek vergi kaynağı anlamına gelmekte. 
Bu devletimiz için önemli bir gelir 
kaynağı” dedi.

PALANDÖKEN: “Akaryakıt 
kaçakçılığı 2 boğaz köprüsü, 
kaçak sigara ise 24 uluslara-
rası havalimanı yapılabilecek 
boyutta gelir kaybına neden 
oluyor. Kaçakçılığı önleyebilir-
sek, Türkiye ekonomisi güçle-
nir, esnafımız ve vatandaşımız 
kazanır”
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- “Vatandaş kaçak ürün almamalı”

Mücadelenin etkin biçimde devamı için 
bu kampanyayı başlattıklarını belirten 
Palandöken, şu bilgileri verdi:

“Vatandaşlarımız kaçak ürünleri almamalı 
ve bunların arkasındaki ürkütücü gerçeği 
görmeli. Nereden geldiği, nasıl üretildiği, sağlığı 
nasıl tehdit ettiği belli değil. Vatandaş ucuz olduğu 
için alıyor. Kaçak ürünlerin geçmişi karanlıktır. 
Organize suç örgütleri, kaçak ürün ticaretinden 
beslenir. ‘Dikkat, Bilmediğin Gerçekler 
Var!’ diyerek, kamuoyunu bilinmezlerle dolu 
kaçak ürünlerden uzak durmaya davet ediyoruz. 
Kampanya kapsamında Türkiye genelinde 140 
bin perakende satış noktasına dağıtacağımız 
poster, broşür ve diğer malzemeler yardımıyla 
kaçak ürünler hakkındaki farkındalığı 
artıracağız.  İstanbul, Ankara, İzmir, Antalya, 
Gaziantep gibi kaçak ürün ticaretinin yüksek 
olduğu şehirlerimizde kullanacağımız sokak 
afişleriyle vatandaşlarımıza, kamu sağlığını 
da tehdit eden bu tehlikeden uzak durmaları 
gerektiğini hatırlatacağız.”

Palandöken, kampanya kapsamında 
sosyal medyayı da aktif kullanacaklarını 
belirterek, kampanyaya ilişkin bilgilerin  

VATANDAŞLARIMIZ KAÇAK ÜRÜNLERİ 
ALMAMALI VE BUNLARIN ARKASINDAKİ 
ÜRKÜTÜCÜ GERÇEĞİ GÖRMELİ. NEREDEN 
GELDİĞİ, NASIL ÜRETİLDİĞİ, SAĞLIĞI NASIL 
TEHDİT ETTİĞİ BELLİ DEĞİL. VATANDAŞ UCUZ 
OLDUĞU İÇİN ALIYOR. KAÇAK ÜRÜNLERİN 
GEÇMİŞİ KARANLIKTIR. ORGANİZE SUÇ 
ÖRGÜTLERİ, KAÇAK ÜRÜN TİCARETİNDEN 
BESLENİR. ‘DİKKAT, BİLMEDİĞİN GERÇEKLER 
VAR!’ DİYEREK, KAMUOYUNU BİLİNMEZLERLE 
DOLU KAÇAK ÜRÜNLERDEN UZAK DURMAYA 
DAVET EDİYORUZ. 
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“www.bilmedigingerceklervar.org” internet 
sitesinden takip edilebileceğini kaydetti.

- “Vergi düşerse kaçakçılık azalır”

TESK Genel Başkanı Palandöken, “Kaçak 

sigara ve akaryakıtta vergi yüksekliği kaçakçılığa 
yönlendiriyor. Vergi zamlarına bakışınız nedir, 
esnaf için neler yapıyorsunuz?” sorusu üzerine, 
Türkiye’nin petrolü en pahalı kullanan ülkeler 
arasında olduğunu söyledi.

Sigara ve akaryakıtın büyük bölümün vergi 
olduğunu belirten Palandöken, “Sigara ve 
akaryakıt, dolaylı vergilerin, en büyük vergilerin 
alındığı, devletin garanti gördüğü iki kalem. 
Petroldeki yüzde 76-78 aralığındaki vergi 
düşürülürse kaçakçılık belirli orada düşecek” 
diye konuştu.

Bendevi Palandöken, 3 tarafı denizle 
çevrili ülkenin belirli bölgelerinde kaçakçılığa 
müsait ortamın bulunduğunu anlatarak, 
“Maalesef bakanlık kolluk kuvvetlerini ne 
kadar güçlendirirse güçlendirsin en önemli 
sorumluluk vatandaşın” ifadelerini kullandı.

Akaryakıta gelen zammın maliyetini vatandaşın 
ödediğini dile getiren Palandöken, hükümet 
politikalarınca vergi almada kolay olarak 
görülen iki kalemin kaçakçılığı teşvik ettiğini 
savundu.
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Diyanet İşleri Başkanı Prof. Dr. Mehmet Görmez, yaklaşan 
Ramazan ayı münasebetiyle bir basın toplantısı düzenledi.

Diyanet İşleri Başkanlığı Konferans Salonunda düzenlenen 
basın toplantısında konuşan Diyanet İşleri Başkanı Görmez, 
2015 yılı Ramazan ayı temasını kamuoyuyla paylaştı.

Ramazan ayına dair bazı hatırlatmalarda da bulunan Başkan 
Görmez, sözlerinin başında son günlerde Türkiye’nin Suriye 
sınırında yaşanan gelişmelere değindi. Ülkelerindeki savaştan 
kaçarak Türkiye’ye sığınmak için sınıra akın eden Suriyelilerin 
içinde bulunduğu durumu bir trajedi olarak niteleyen Başkan 
Görmez, “Allah’ın her çağrısı barışadır. İslam’ın her çağrısı 
barışadır. Allah bizi dünyamızı barış, selam yurdu yapalım diye 
gönderdi. Ama bugünlerde ve son yıllarda özellikle son günlerde 
Türkiye’nin sınırında yaşanan trajedileri hep birlikte acıyla 
izliyoruz. İnsanoğlunun barışı inşa etmek için geldiği dünyayı nasıl 
yaşanmaz hale getirdiğini hep birlikte acı acı izliyoruz” dedi.

Ramazan mektebinin en önemli dersinin ‘İyilik’ olduğuna 
işaret eden Başkan Görmez, basın toplantısında önemli 
açıklamalarda bulundu. Başkan Görmez’in açıklamalarından 
öne çıkan başlıklar şöyle;

“Ramazan, her zamankinden daha çok ihtiyacımız olduğu 
bir zamanda geldi…”

Ramazan’ın hem milletimize, hem gönül coğrafyamıza ve 
acılar içerisinde kıvranan alemi İslam’a huzur, barış, adalet 
ve merhamet getirmesini Allah’tan niyaz ediyorum. Her sene 
Ramazan, ötelerden kutlu bir misafir olarak gelir bizlere ve 
bizlere Rabbimizin katından sayısız nimetler getirir. Bizlere 
rahmet, mağfiret getirir. Kardeşlik bağlarımızı yeniden inşa 
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 ‘Vakit İyilik Vakti, 
Bu Ramazan Ve Her Zaman’…
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etmeye gelir Ramazan. Milletçe hoş geldin 
diyoruz. İyi ki geldi Ramazan, çünkü yorgun 
ve bitap düşen yüreklerimizin Ramazan’ın 
bize getireceği rahmete çok ihtiyacı var. Hani 
suya hasret kalmış çorak araziler olur ya, 
onların yağmura ihtiyacı gibi çorak kalmış 
yüreklerimizin Ramazanın şifa dağıtan rahmet 
eline ihtiyacı var. Her zamankinden çok daha 
muhtaç olduğumuz bir zamanda Ramazan 
geldi, iyi ki geldi, hoş geldi.

“Her sene Ramazan, dünyamızı bir barış 
yurduna çevirmek için gelir…”

Allah’ın her çağrısı barışadır. İslam’ın her çağrısı 
barışadır. Allah bizi dünyamızı barış, selam 
yurdu yapalım diye gönderdi. Ama bugünlerde 
ve son yıllarda özellikle son günlerde Türkiye’nin 
sınırında yaşanan trajedileri hep birlikte acıyla 
izliyoruz. İnsanoğlunun barışı inşa etmek için 
geldiği dünyayı nasıl yaşanmaz hale getirdiğini 
hep birlikte acı acı izliyoruz. Ramazan bir çağrıdır. 
Rabbimizin bir çağrısıdır. Ramazan bizi barış 
yurduna davet etmek için gelir. Bize dünyamızı 
barış yurduna döndürmek için gelir. Dünyada 
iyilik yapanlara iyilik ve fazlası vardır. Fazlasını 
Allah kendisine bırakıyor. Ramazan bizi iyilerden 
kılmaya, bize iyilik getirmeye, iyiliği yeryüzünde 
egemen kılmamıza yardımcı olmaya gelir.

“Ramazan her sene bize unuttuğumuz bütün 
değerleri hatırlatmaya gelir…”

Ey iman edenler, Allah’ı unutmayın. Allah’ı 
unutursanız kendinizi unutursunuz. Allah’ı 
unutursanız, Allah’ta size kendinizi unutturur. 
İnsanoğlu olarak unutuyoruz. Kendimizi, 
Rabbimizi, dostumuzu, kardeşimizi, yetimi, 
fakiri, mazlumu unutuyoruz. Her sene gelen 
Ramazan bize hatırlatmaya gelir. Bize kendimizi, 
Rabbimizi, yanı başımızda varlığının farkında 
olmadığımız kardeşimizi, annemizi, babamızı, 
komşumuzu, ailemizi,  unuttuğumuz her şeyi 

bize hatırlatmaya gelir. Ramazan bir hatırlatma 
ayıdır aynı zamanda. Ramazan bize fani olanları 
hatırlatır. Baki olanları hatırlatır. Dünyanın 
faniliğini, gücün, servetin faniliğini hatırlatır. 
İyiliğin, güzelliğin, erdemin, faziletin, adaletin, 
ahlakın baki olduğunu hatırlatmaya gelir. 
Unuttuğumuz bütün değerleri hatırlatmaya gelir. 
Ramazan bize yanı başımızda sürekli kalbini 
kırdığımız kardeşimizi hatırlatır. Kaybettiğimiz 
kardeşlik rüzgarını getirir bize her sene. 
Örselenen kardeşliğimizi tamir etmeye gelir. 
Kırdığımız gönülleri yeniden yapmaya gelir.

“Ramazan sadece midemize değil, 
dilimize, gönlümüze, aklımıza, gözümüze 
tutturduğumuz oruçla bize değişim imkânı 
sunar…”

Ramazan bize her sene Kuran’ımızı getirir. 
Sadece 14 asır önce Kur’an Ramazanda 
nazil olmadı. Allah her sene Ramazanı bize 
göndererek, Peygamberimizin kalbine Kuran’ı 
vahyettiği gibi her birimizin kalbine Kuran’ı 
yeniden getirir. Unuttuğumuz Kuran’ı yeniden 
hatırlatmaya gelir. Birey, toplum, insanlık olarak 
bize değişim imkânı sunar. Kendimizi, ailemizi, 
dünyamızı, toplumumuzu yeniden yapılanma 
imkânı verir. Bizi esir alan alışkanlıklarımızdan 
uzak tutmaya gelir. Her türlü kötülükten 
uzak tutan imsakla bizi değiştirmeye çalışır. 
Sadece midemize değil, dilimize, gönlümüze, 
aklımıza, gözümüze tutturduğumuz oruçla bize 
değişim imkânı sunar. Bize cennet sevinçlerini 
tattıran iftarla bizi değişime tabi tutar. Huzurun 
kaynağı olan Teravihle gecenin kıyamıyla bizi 
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değiştirmeye çalışır. Lokmalarımızı helalleştiren 
zekâtla, fıtratımızın sadakası fitreyle bizi 
değiştirmeye çalışır. Kadrimizi yücelten Kadir 
gecesiyle bize yeniden diriliş imkanı sunar. 
Bayramın getirdiği sevinçle bize muazzam bir 
değişim imkanı sunar.

“Ramazanı gösteriş ve eğlenceye dönüştürerek, 
onun muazzez ruhunu incitmemeliyiz…”

Son yıllarda her Ramazan öncesinde dikkat 
çektiğimiz, Ramazanın ve bütün ibadetlerimizin 
daima karşı karşıya kaldığı bir tehlikeye işaret 
etmek istiyorum. Biz ramazanı değil, Ramazan 
bizi değiştirsin. Değişmek için Ramazanın 
manevi atmosferine ruhumuzu teslim etmeniz 
gerekiyor. Tarih boyunca olduğu gibi dinler, 
dinlerin ibadetleri bizi değiştirmeye gelir ama 
insanlar onları değiştirmeye çalışır. Onun için 
özellikle Ramazan aylarında dikkatli olmalıyız. 
Ramazanın bir ruhu vardır. Ramazanın ruhunu 
incitmemeliyiz. Ramazanı bir eğlence sektörüne 
dönüştürerek onun ruhunu incitmemeliyiz. Biz 
Ramazanı zamanı değiştirmeye kalkıştığımız 
zaman Ramazan’ın bize getirdiği barışı, 
kardeşliği elimizle itmiş oluruz. Biz Ramazanı 
değil, Ramazan bizi değiştirsin. Ramazanın 
muazzez bir ruhu vardır. Onu gösteriş ve 
eğlenceye dönüştürerek onun muazzez ruhunu 
incitmemeliyiz.

Bu yılın Ramazan ayı teması, ‘Vakit İyilik 
Vakti, Bu Ramazan Ve Her Zaman’…

Bildiğiniz gibi son yıllarda Kutlu Doğum 
haftalarında, Camiler haftalarında, Ramazan 
aylarında her sene birey, toplum, insanlık olarak 
kaybettiğimiz bir değeri ortaya çıkararak, bir 
tema çerçevesinde bazı konulara farkındalık 
getirmeye çalışıyoruz. Bu yıl Ramazan ayı 
temamız; ‘Vakit İyilik Vakti, Bu Ramazan Ve 
Her Zaman’… ‘Gelin Kendinize bir İyiliğiniz 
Olsun’, ‘Gelin Dünyaya Bir İyiliğiniz Dokunsun’ 
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başlıkları altında yeryüzünde iyiliği egemen 
kılmamızı isteyen Kuran’ı Kerim’in bizden iyilik 
adına istediği hasletlere dikkat çekmek, iyilik ayı 
Ramazan ayını bir iyilik ayı olarak ilan etmek, iftar 
sofralarımızı bir iyilik sofralarına dönüştürmek 
için bu yıl biz ‘Vakit İyilik Vakti, Bu Ramazan 
Ve Her Zaman’ dedik. Tüm birimlerimizle 
çalışmalarımızı bu yönde yapacağız.

“Evlerden evlere, gönüllerden gönüllere 
iyilik taşımak için seferber olacağız…”

Ramazan mektebinin en önemli derslerinden 
birisi, iyiliktir. Hem nefsimizde hem dünyamızda 
iyiliği yeniden egemen kılmak için çalışacağız. 
Evlerden evlere, gönüllerden gönüllere iyilik 
taşımak için seferber olacağız. Ramazan 
iyileştirme, iyilerden kılma ayıdır. Oruç ile iyilik 
kardeştir. Oruçtan iyiliğe iyilikten oruca daima 
bir akış vardır. Oruç günleri aynı zamanda iyilik 
günleridir. Biz imsakla birlikte dilimizi, kalbimizi, 
gönlümüzü her türlü kötülükten korumakla 
mükellefiz. Orucun gayesidir iyilik. Oruç bizi 
iyilerden kılmak için emredilmiş bir ibadettir. 
Ramazanda müminlerin topluca oruç tutması, 
toplu bir iyilik hareketidir. Sadece Müslümanlar 
oruç tutarak bu iyiliği yaparlar ancak bu iyilik 
Müslüman olmayanları da tüm dünyayı kuşatır.

“İyilik, yalnıza arkadaş, yorguna dayanak, 
garibe sığınak, muhtaca imdat olmak ve 
dünyayı yaşanılır kılmaktır…”

İyilik sadece bir fakirin eline üç beş kuruş 
para sıkıştırmak değil, iyilik yalnıza arkadaş 
olmak, yorguna dayanak olmak, garibe sığınak 
olmak, muhtaca imdat olmak, dünyayı yaşanılır 
kılmaktır. Barış yurdunu önce gönül evimizde 
sonra dünyada egemen kılmaktır iyilik. İyilik 
üzerinde vurgu yapmamızın bir diğer sebebi, 
hem Kuran’ın hem Peygamberimizin üzerinde 
durduğu Yeryüzünde kötülüğü ortadan 
kaldırmanın en etkili yolunun iyilik oluşundandır. 

Kuran bize en azılı düşmanlıkları en sıcak 
dostluklara dönüştürmenin yolunu öğretir. Bize 
derki, ‘İyilikle kötülük bir değildir. Yeryüzünden 
kötülüğü iyilikle ortadan kaldırın.’ Kötülüğe 
kötülükle mukabele etmek kötülüğün sayısını 
artırır. Kötülüğe iyilikle mukabelede bulunmak 
kötülüğü ortadan kaldırdığı gibi iyiliğin egemen 
olmasına da öncülük yapar.

“Hiçbir çocuk sokakta kalmasın, Hiçbir 
yetim himayesiz kalmasın, Hiçbir mülteci aç 
açık kalmasın…”

‘Hiçbir çocuk sokakta kalmasın’, ‘Hiçbir yetim 
himayesiz kalmasın’, ‘Hiçbir mülteci, muhacir aç 
açık kalmasın’ Ramazanda bu temalar üzerinde 
durmaya devam edeceğiz. Modern zamanlarda 
iyiliğin karşı karşıya kaldığı tehlikelerden biri, 
insanlar iyiliği faydacılık ve menfaatçilik ile 
karıştırdılar. İnsanın kendisine iyiliği başkasının 
faydasını ve menfaatini bir tarafa bırakıp sadece 
kendi menfaati için çalışması demek değildir. 
İnsan kardeşini ne kadar düşünürse, mazlumu, 
yetimi ne kadar düşünürse kendisine de o 
kadar iyilik yapmış olur. Ailemize, çevremize ve 
bütün insanlığa iyilik…

“İnsanlık ailesi olarak bir ‘Merhamet 
Sözleşmesi’ne ihtiyacımız var…”

İnsanlığın en büyük sorunlarından bir tanesi 
ortak merhametini kaybetmekle yüz yüze 
kalmış olmasıdır.  İnsanlık ailesi olarak en büyük 
ihtiyacımız olan bir merhamet sözleşmesidir. 
Önce kendi aramızda kardeşler topluluğu 
olarak sonra bütün insanlık ailesi olarak 
insanların birbirlerine yeniden bir merhamet 
sözleşmesiyle bağlanması gerekiyor. Biz 
bugün bu merhameti, yeryüzüne merhameti 
getiren merhamet peygamberinin ümmetinin 
yaşadığı bölgelerde kaybettik. O yüzden iyilik 
merhamet gibi kavramların üzerinde durmaya 
devam edeceğiz.
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23/04/2015 tarihli ve 29335 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan 6645 sayılı “İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun”la, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu ve 
5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile 
diğer kanunlarda yapılan ve teşkilatımızı ilgilendiren 
değişiklikler bulunmaktadır. Bu değişikliklere 
bakacak olursa; 

İşverene iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 1) 
konularda rehberlik ve danışmanlık yapmak üzere 
görevlendirilen işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı, 
görev aldığı işyerinde göreviyle ilgili mevzuat ve 
teknik gelişmeleri göz önünde bulundurarak iş 
sağlığı ve güvenliği ile ilgili eksiklik ve aksaklıkları, 
tedbir ve tavsiyeleri belirleyecek ve işverene 
yazılı olarak bildirecektir. Eksiklik ve aksaklıkların 
düzeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine 
getirilmesinden işveren sorumludur. Bildirilen 
eksiklik ve aksaklıkların acil durdurmayı gerektirmesi 
veya yangın, patlama, göçme, kimyasal sızıntı 
ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, 
meslek hastalığına sebep olabilecek ortamların 
bulunmasına rağmen işveren tarafından gerekli 
tedbirlerin alınmaması hâlinde, bu durum işyeri 
hekimi veya iş güvenliği uzmanınca, Bakanlığın 
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, 
yoksa çalışan temsilcisine bildirilecektir. Bu 
bildirimden dolayı işvereni tarafından işyeri hekimi 
veya iş güvenliği uzmanının iş sözleşmesine son 

verilemeyecek ve bu kişiler hiçbir şekilde hak 
kaybına uğratılamayacaktır. Aksi takdirde işveren 
hakkında bir yıllık sözleşme ücreti tutarından 
az olmamak üzere tazminata hükmedilecektir. 
Açılan davada, kötü niyetle gerçek dışı bildirimde 
bulunduğu mahkeme kararıyla tespit edilen iş 
güvenliği uzmanı ve işyeri hekiminin belgesi altı ay 
süreyle askıya alınacaktır. 

Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve ihale 2) 
ile alınan işlerde; teknolojik gelişme, iş gücü 
kapasitesinin artırılması, üretim metotlarında 
yenilik gibi bir kısım unsurlar sağlanmadan üretim 
ve/veya imalat planlarına, iş programlarına aykırı 
hareket edilerek üretim zorlaması nedeniyle hayati 
tehlike oluşturacak şekilde çalışma biçimleri, 
işin durdurulma sebebi sayılacaktır. İşyerinde 
durdurulan işlerde izinsiz çalışma yaptıran işveren 
veya işveren vekillerine üç yıldan beş yıla kadar 
hapis cezası verilecektir. 

6331 sayılı Kanunun “Çalışanların eğitimi” 3) 
başlıklı 17 nci maddesinde belirtilen yükümlülükleri 
yerine getirmeyen işverene, her bir aykırılık için 
çalışan başına ayrı ayrı beş yüz Türk Lirası, 25 
inci maddesinin altıncı fıkrasında belirtildiği üzere 
işin durdurulması sebebiyle işsiz kalan çalışanlara 
ücretlerini ödeme veya ücretlerinde bir düşüklük 
olmamak kaydıyla meslek veya durumlarına 
göre başka bir iş verme yükümlülüğünü yerine 
getirmeyen işverene ihlale uğrayan her bir çalışan 
için bin Türk Lirası, aykırılığın devam ettiği her ay 
için aynı miktar; çalışanlarına, standartlara uygun 

6645 SAYILI “İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU İLE BAZI KANUN VE KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN’UN GETİRDİĞİ 
DEĞİŞİKLİKLER

vitrinGündem
TESK
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ve CE işaretli kişisel koruyucu donanım temin 
etmeyen işverenlere çalışan başına beş yüz Türk 
Lirası idari para cezası verilecektir. 

6331 sayılı Kanunda belirtilen idari para 4) 
cezaları, 14 üncü maddede belirtilen bildirim 
yükümlülüğünü yerine getirmeyenlere uygulanacak 
idari para cezaları hariç gerekçesi belirtilmek 
suretiyle Çalışma ve İş Kurumu il müdürünce 
verilecektir. 14 üncü maddede belirtilen bildirim 
yükümlülüğünü yerine getirmeyenlere uygulanacak 
idari para cezaları ise doğrudan Sosyal Güvenlik 
Kurumu’nca verilecektir. Verilen diğer idari para 
cezaları tebliğinden itibaren otuz gün içinde 
ödenecektir. 

6331 Sayılı Kanun’un 26. maddesinde 5) 
belirtilen idari para cezaları; 
a) Ondan az çalışanı bulunan işyerlerinden;

Az tehlikeli sınıfta yer alanlar için aynı 
miktarda,

Tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde yirmi 
beş oranında artırılarak,

Çok tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde elli 
oranında artırılarak,

b) On ila kırk dokuz çalışanı bulunan işyerlerinden;
Az tehlikeli sınıfta yer alanlar için aynı 

miktarda,
Tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde elli 

oranında artırılarak,
Çok tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde 

yüz oranında artırılarak,

8/9/1999   tarih ve 23810 sayılı Resmi 6) 
Gazete’de yayımlanan 4447 sayılı İşsizlik Sigortası 
Kanununda yapılan değişiklikle; tehlikeli ve çok 
tehlikeli işler sınıfında ve Bakanlıkça yayınlanacak 
tebliğlerde yer alan mesleklerde; 5544 sayılı 
Meslekî Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsamında 
yetkilendirilmiş sınav ve belgelendirme 
kuruluşlarının gerçekleştireceği sınavlarda 
başarılı olan kişilerin 31/12/2017 tarihine kadar 
belge masrafı ile sınav ücreti, 1/1/2018 tarihinden 
31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafı ile 
sınav ücretinin yarısı İşsizlik Sigortası Fonundan 

karşılanacaktır.

07/10/2006 tarih ve 26312 sayılı Resmi 7) 
Gazete’de yayımlanan 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik 
Kurumu Kanununda yapılan değişiklikle; tehlikeli 
ve çok tehlikeli işler sınıfında yer alan ve Mesleki 
Yeterlilik Kurumu tarafından standardı yayınlanmış 
meslek dallarının Bakanlıkça yayınlanacak 
tebliğlerde yer alması halinde tehlikeli ve çok 
tehlikeli işlerde çalışabilmek için; ilgili tebliğin 
yayım tarihinden itibaren on iki ay içinde anılan 
Kanun’da düzenlenen esaslara göre meslekî 
yeterlilik belgesine sahip olunması gerekmektedir. 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre ustalık 
belgesi sahibi olanlar ile Millî Eğitim Bakanlığına 
bağlı meslekî ve teknik eğitim okullarından ve 
üniversitelerin meslekî ve teknik eğitim veren okul 
ve bölümlerinden mezun olup, diplomalarında 
veya ustalık belgelerinde belirtilen bölüm, alan ve 
dallarda çalıştırılanlar için meslekî yeterlilik belgesi 
şartı aranmayacaktır.
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vitrinGörüntüsü
Olayların 

Selami Turgut Genç

Usta Romancı Yaşar Kemal’e
SÖZ SİZDE , dedim..
O, Konuştukça  konuştu..
Tarihi, toplantıyı 
Ben yönetiyordum.

Yaşamının büyük bölümünü esnaf arasında 
“Unutulmaz Sohbetlerle”geçirdiğine tanık 
olduğum YAŞAR KEMAL, ogün , kendisiyle ilgili 
BİLİNMEYENLERİ, medya toplantısında bir bir 
anlattı…

İLK DEFA AÇIKLADI

İLK DEFA AÇIKLADI: Ünlü romancı Yaşar Kemal’in  (solda) İstanbul’da Medya önünde konuştuğu tarihi toplantıyı Sela-

mi Turgut Genç (ortada) yönetmişti.
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Yaşamının büyük bölümünü esnaf arasında 
unutulmaz sohbetlerle geçirdiğine tanık 
olduğum Yaşar Kemal, o gün, kendisiyle ilgili 
BİLİNMEYENLERİ, medya toplantısında şöyle 
anlatıyordu:

Hakkımda bin türlü söylemler var, hiçbiri doğru 
değil. Hep atıyorlar. Gelseler bana, doğruları 
olduğu gibi söylerim.
Doğru söylemek gibi bir huyum var.
İşte doğrularım:
İlk hikâyemi Kayseri’de Talas ilçesinde yazdım. 
Orda askerdim. Okumaya meraklıydım. Boş 
vakitlerimde hep yazardım. Traktör şoförlüğü 
yaparak geçimimi sağladığım günler oldu.
Terhisten sonra İstanbul’a gelince hava gazı 
şirketinde memur oldum. Param yoktu. Gülhane 
parkında, kuytu bir yerde gazete kâğıtları 
üzerinde yattım. Balık tutmaya başladım.
Bir gün Sabahattin Eyüpoğlu’nun adresini 
temin ettim. Burada Cumhuriyet gazetesiyle 
temas çareleri araştırdım. Amacım hikâyemi 
yayınlamaktı.
Cumhuriyet gazetesinden Nadir Nadi böyle uzun 
uğraşlar sonrası görüşme imkânı bulabildim. 
Odasına girdiğim vakit üzerimde yeni olmayan 
beyaz bir pantolonum, eski  ayakkabılarım 
vardı.
Saçlarım kıvırcık, simsiyahtı. Mavi gömlek 
giymiştim.
Nadir bey :
Bana gönderdiğin hikâyeni okudum, dedi. Sonra 
gözlerini tereddüt dolu bakışlarla üzerimde 
gezdirerek:
Fransızca biliyor musun? Diye sordu Bilmediğimi 
söyledim.
“BEBEK” isimli hikâyemi benim yazamayacağıma 
dair kuşkuları geçmemiş olacak ki kültür 
derecemi ölçmeye çalışıyordu.

Sonuçta, hikâyemin yayınlanmasında bir sorun 
daha çıktı.
Asıl adım, Kemal Sadık Gökçe idi. Sosyal 
anlayışımdan ötürü kısa bir dönem hapis 
yattığım için hikâyemde bu ismi kullanmak 
istemiyorlardı. Romanlarımda seçtiğim konular 
yüzünden komünistlikle itham edildiğim sürece 
işyerlerinden sürekli kovuldum.
Türkiye’nin kendi kendisiyle yüzleşmesi uğruna 
bir ömür ödedim sayılır.
Biz Anadolu’da yaşayan halk dilinin içinden 
geldik. Yaşar gökten düşmedi.
Anadolu insanının, köyün, köylünün, toprağın, 
gökyüzünün, kentlinin, semt ve mahalle esnafının, 
şoför kahvehanelerin devamlı gözlemcisi usta 
Yaşar Kemal 14 Ocak 2006 tarihinde, doğru 
bilinmesi gereken yaşamıyla ilgili anılarını böyle 
anlatmıştı. 
Medyanın ustaları, ustalarını anlatıyor konulu 
toplantıyı moderatör olarak ben yönetiyordum.
Yaşar Kemal’in hayatında iz bırakan, çok geniş 
açıklamalarının kısa bir bölümünü aktardım.
Türk basınında böyle bir tarihi toplantıyı 
yönetirken Yaşar Kemal’in o günkü ses tonundan 
yükselen:
“İşte doğrularım bunlar” sözleri, hala dün gibi 
kulaklarımda..
Ünü yurtdışına taşan bir büyük yazar, yaşamının 
doğrularını da sonsuza taşımış oldu.
Mahalle bakkalını, kasabını, manavını, terzisini, 
berberinin dilinden düşürmezdi. Meslek 
şoförlerine ayrı bir sempati beslerdi.
Romanlarının malzemesini sanki şoförler ona 
taşırdı. Sanki, semtlerdeki  esnafın ruh ikiziydi.
Sohbet tutkusu, bu insanların arasında, 
dükkanlarının önünde geçerdi.
Esnaftan haklı, babacan sözler duyunca da 
“kahkaha” salıvermeden edemezdi..
Ruhu şad olsun!..
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vitrinBaşkandan
Genel

‘20 FARKLI SEKTÖRDE HAREKETLİLİK’
Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu 
(TESK) Genel Başkanı Bendevi Palandöken, 
‘Düğün sektörü dediğimiz, mobilyacıdan 
beyaz eşyacıya, kuyumcudan matbaacıya, 
düğün salonundan kuaförüne, çeyizciden 
tekstilciye, pastacısından şekercisine, 
çiçekçisinden taksicisine, emlakçısından 
inşaatçısına kadar uzanan 20 farklı 
sektörden binlerce esnaf ve sanatkar ile 
işletmeyi yakından ilgilendiren 15 milyar 
liralık bir sektörün canlanması anlamına 
gelir. Düğün salonlarının kiralanmasında, 
davetli sayısı, ikramlar ve mekanın özelliği 
gibi unsurlar fiyatları etkiliyor. Salonlar, 
çiftlerin beklentilerine göre, 2 bin 500-25 
bin lira arasında fiyatlarla kiralanabiliyor. 
Özellikle alışverişlerde damat adaylarının 
kesesine rahat nefes aldıracak özel 
indirimler, kampanyalar düzenleyen esnaf 
ve sanatkarımız, hem kaliteli malı daha 
ucuza vermek için hem de kredi kartı 
olmayan çiftlere taksit imkânı sunarak genç 
çiftlerin mutluluğuna katkıda bulunmak için 
hazırlıklarını yaptılar’  diye konuştu.

‘EVLENME ORANI EN YÜKSEK İL KİLİS’
Esnaf ve sanatkârın, piyasaları canlandıran 
düğün sezonu gibi dönemlere önem 
verdiğini kaydeden Palandöken, ‘2014 
yılında 599 bin 704 çift evlendi. Evlenme 
oranının en yüksek olduğu il Kilis oldu. Kilis’i 
Adıyaman ile Van izledi. Evlenme oranının 
en düşük olduğu ilin ise Çanakkale olduğu 
görüldü. Çanakkale’yi Gümüşhane ile 
Kastamonu takip etti’ şeklinde konuştu.  

‘RAMAZAN AYINDA SALONLAR BOŞ 
KALMAYACAK’
Düğün sezonuna denk gelen Ramazan 
ayında kurulacak iftar sofralarıyla düğün 
salonlarının bereketleneceğini söyleyen 
TESK Genel Başkanı Palandöken, ‘ Haziran 
ayına denk gelen Ramazan ayı nedeniyle 
düğün salonu işletmecisi esnaf merak 
etmesin. İftar sofralarının kurulması ile iş 
kaybı yaşanmayacaktır. Sokak düğünlerinin 
yasaklanmasıyla kalitesi ve hizmet 
standartları yükselen düğün salonlarımız 
her keseye uygun şekilde hizmet vererek 
mutluluğunuzda pay sahibi olacaktır’ dedi.

TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN

 “Düğün Mevsimi Piyasaları Hareketlendirecek”
İLKBAHARDA BAŞLAYAN VE YAZ MEVSİMİNDE HIZLANAN DÜĞÜN SEZONUNDA TAHMİNEN 
600 BİN GENÇ ÇİFTİMİZİN EVLENECEĞİNİ VE 15 MİLYAR LİRA HARCAMA YAPMALARININ 
BEKLENDİĞİNİ İFADE EDEN TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN, ‘YAZ AYLARI 
TÜRKİYE’NİN HARAKETLİ VE BEREKETLİ AYLARIDIR. TARLADAN KALKAN MAHSUL VE 
YURT DIŞINDA YAŞAYAN VATANDAŞLARIMIZIN TATİLLERİNİ ÜLKEMİZDE GEÇİRMELERİ 
İLE BİRLİKTE DÜĞÜN SAYISI DA HIZLA ARTIYOR. HER YIL 600 BİN CİVARINDA EVLENEN 
ÇİFTİMİZİN YANINDA YAPILAN NİŞAN TÖRENLERİ PİYASAYI CANLANDIRIYOR’ DEDİ.
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PALANDÖKEN:

“Haziran ayına denk gelen 
Ramazan ayı nedeniyle 
düğün salonu işletmecisi 
esnaf merak etmesin. İftar 
sofralarının kurulması ile 
iş kaybı yaşanmayacaktır. 
Sokak düğünlerinin 
yasaklanmasıyla kalitesi ve 
hizmet standartları yükselen 
düğün salonlarımız her 
keseye uygun şekilde hizmet 
vererek mutluluğunuzda pay 
sahibi olacaktır”
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vitrinhukuk
TESK

Bu Yönetmelik ile faiz veya benzeri bir menfaat 
karşılığında, ödemenin üç aydan daha uzun süre 
ertelenmesini veya benzer şekilde taksitle ödeme 
imkanını sağlayan kredi kartı sözleşmeleri de dahil 
olmak üzere her türlü tüketici kredisi sözleşmesinin 
düzenlenmesi amaçlanmıştır. 

22/11/2015 tarihinde yürürlüğe girecek yönetmelik 
ile tüketicilerin kredi kullanmasını sağlayan tüm 
sözleşmelerdeki yazıların en az on iki punto 

büyüklüğünde, anlaşılabilir bir dilde, açık, sade ve 
okunabilir bir şekilde düzenlenmesi ve bir örneğinin 
tüketiciye verilmesi zorunlu hale getirilmiştir. 

Yönetmelik ile tüketici kredisi sözleşmesinde, 
kredi veren kredinin kullandırılmasından makul bir 
süre önce tüketiciye ön bilgilendirme yapmakla 
yükümlü kılınmıştır. Bu ön bilgilendirme kredinin 
türüne, kredi verenin iletişim bilgilerine, kredi 
sözleşmesinin süresine,  kredinin toplam tutarına 

TÜKETİCİ KREDİSİ SÖZL

27/05/2014 TARİHİNDE YÜRÜRLÜĞE GİREN 6502 SAYILI TÜKETİCİNİN KORUNMASI 
HAKKINDA KANUNUN TÜKETİCİ KREDİSİ SÖZLEŞMELERİNİN UYGULANMASINA İLİŞKİN 
OLARAK HAZIRLANAN TÜKETİCİ KREDİLERİ SÖZLEŞMELERİ YÖNETMELİĞİ 22/05/2015 
TARİHLİ VE 29363 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANMIŞTIR. 
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ve varsa tüketiciden talep edilecek ücretlere, 
bağlı kredi sözleşmelerinde sözleşme konusu 
mal ve hizmete, aylık ve yıllık akdi faiz oranlarına, 
tüketici tarafından ödenecek toplam tutara, 
ödeme planına, gecikme faiz oranına, tüketicinin 
temerrüde düşmesinin hukuki sonuçlarına, 
tüketiciden istenecek teminat varsa bunlara, 
cayma hakkını kullanma şartlarına, tüketicinin 
erken ödeme yapması halindeki sonuçlara kredi 
sözleşmesinin feshedilmesinin usul ve şartlarına 
ilişkindir. Belirsiz süreleri kredi sözleşmelerinde 
ise, belirli süreleri kredi sözleşmelerinden farklı 
olarak kredi limitinin ne zaman ve nasıl biteceği 
belirtilir. Bu bilgiler, tüketici kredi sözleşmesinde 
yer alması gereken zorunlu unsurlardır.  

Yardımcı sıfatıyla kredi aracısı gibi hareket 
eden mal veya hizmet sağlayıcılarının, tüketiciyi 
sözleşme öncesi bilgilendirme yükümlülüğü 
bulunmamaktadır. Ancak bu durum, kredi verenin, 
teklif edilen kredi sözleşmesinin koşullarını içeren 
sözleşme öncesi bilgilendirme yükümlüğünü 
ortadan kaldırmaz.

Tüketicinin kredi talebinin  reddedildiği durumlarda; 
kredi verenin yazılı olarak veya  kalıcı veri 
saklayıcısı ile  tüketiciyi derhal ve ücretsiz olarak  
bilgilendirmesi zorunludur.

Tüketici kredisi sözleşmelerinin geçerli olabilmesi 
için kurul olarak yazılı yapılması gerekir. Bu 
durumun istinası mesafeli kurulan sözleşmelerdir. 
Yine, tüketici kredisi sözleşmesinin geçerli olarak 
kurulmaması halinde kredi veren daha sonra 
tüketicinin aleyhine olacak şekilde sözleşmenin 
geçerli olmadığını ileri süremez. 

Belirli süreli kredi sözleşmesinin şartları, sonradan 

tüketici aleyhine değiştirilemez. Ancak, belirsiz 
süreli kredi sözleşmelerinde akdi faiz oranında 
değişiklik yapılması hâlinde, bu değişikliğin 
yürürlüğe girmesinden otuz gün önce, tüketiciye 
kağıt üzerinde veya kalıcı veri saklayıcısı aracılığıyla 
yazılı olarak bildirilmesi zorunludur. Faiz oranının 
artırılması hâlinde, yeni faiz oranı geriye dönük 
olarak uygulanamaz. Tüketici, bildirim tarihinden 
itibaren en geç altmış gün içinde borcun tamamını 
ödediği ve kredi kullanmaya son verdiği takdirde 
faiz artışından etkilenmez.

Kredinin toplam maliyetinin yıllık yüzde değeri 
olarak hesaplanması sonucu ortaya çıkan yıllık 
maliyet oranı olarak tanımlanan efektif yıllık faiz 
oranının tüketici kredisi sözleşmelerinde yer alması 
zorunludur.

Uygulamada kullanılan kredilerin erken ödenmesi 
halinde de pek çok sıkıntılar yaşanmakta idi. 
Tüketici kredisi sözleşmeleri yönetmeliği ile bu 
konuya da açıklık getirilmiştir. Tüketici, vadesi 

EŞMELERİ YÖNETMELİĞİ
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gelmemiş bir veya birden çok taksit ödemesinde 
bulunabilir veya kredi borcunun tamamını ya da bir 
kısmını erken ödeyebilir. Kredinin tamamının erken 
kapatılması ya da vadesi gelmemiş taksitlerin 
ödenmesi halinde kredi veren, gerekli indirimi 
yapmakla yükümlüdür. Kredinin tamamının erken 
ödenmesi taksit tarihinde yapılıyorsa vadesi 
gelen taksit ödemesi ile birlikte geriye kalan taksit 
tutarları içerisindeki anapara borcu ve varsa o 
tarihe kadar tahsil edilmemiş faiz, vergi, harç ve 
benzeri yasal yükümlülükler tahsil edilir. Kredinin 
tamamının erken ödenmesi, iki taksit arasında 
yapılıyorsa; ödeme planında yer alan en son 
ödenmiş taksit tarihiyle erken ödeme işleminin 
gerçekleştiği tarih arasında, anaparaya işleyen faiz 
tutarı, en son ödenmiş taksit tarihi itibarıyla geriye 
kalan taksit tutarları içerisindeki anapara borcu 
ve varsa o tarihe kadar tahsil edilmemiş faiz ile 
vergi, harç ve benzeri yasal yükümlülükler tahsil 
edilir. Ancak faizin tamamının veya bir kısmının 
tüketiciden peşin olarak tahsil edildiği kredilerde, 
kredinin tamamının erken ödenmesi durumunda, 
erken ödeme yapılan tarih ve tutar esas alınarak, 

akdi faiz oranı üzerinden gerekli faiz iadesi yapılır.

Kredinin tamamı ödenmeksizin, tüketici tarafından 
vadesi gelmemiş olan taksitlerin ödenmesi 
ara ödeme olarak kabul edilir. Tüketicinin ara 
ödemede bulunması durumunda kalan anapara 
borcu üzerinden, akdi faiz oranı ile bir önceki 
taksit tarihinden itibaren işleyen gün sayısı 
dikkate alınarak bulunacak faiz ve faiz üzerinden 
hesaplanacak vergi, harç ve benzeri yasal 
yükümlülükler toplamı tüketiciden tahsil edilir. 
Tahsil edilen bu tutar dışında kalan kısım anapara 
borcundan düşülür. Kalan taksit sayısı ve ödeme 
tarihleri değişmeden yeni taksit tutarı ve yeni 
ödeme planı oluşturulur. Ancak, tüketicinin talep 
etmesi halinde taksit sayısı değişmeyecek şekilde 
erken ödemesi yapılan taksit sayısına göre 
ödemesiz dönem veya tüketicinin yazılı veya kalıcı 
veri saklayıcısı aracılığıyla talep etmesi ve tarafların 
mutabakatı ile mevcut ödeme planından farklı 
taksit sayısı ve ödeme tarihleri de belirlenebilir. 
Faizin tamamının veya bir kısmının tüketiciden 
peşin olarak tahsil edildiği kredilerde, ara ödeme 
yapılması durumunda, ödeme yapılan tarih ve 
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tutar esas alınarak akdi faiz oranı üzerinden gerekli 
faiz iadesi yapılır. 

Tüketici kredisi sözleşmelerinde, kredi verenin 
borcun tamamının ifasını talep etme hakkını saklı 
tutmuş olması, tüketiciye en az otuz gün süre 
vererek muacceliyet uyarısında bulunmuş olması, 
bütün edimlerini ifa etmiş olması ve tüketicinin 
de birbirini izleyen en az iki taksiti ödemede 
temerrüde düşmüş olması şartlarının bir arada 
bulunması halinde kalan tüm taksitlerin muaccel 
olduğu kabul edilebilir. Bu halde, muaccel kılınan 
taksitlerin hesaplanmasında faiz ve ücretler 
dikkate alınmaz.

Tüketicinin temerrüde düşmesi veya taksiti geç 
ödemesi halinde, tüketiciden sözleşmede yer alan 
akdi faiz oranının yüzde otuz fazlasından daha 
yüksek bir oranda gecikme faizi tahsil edilemez. 
Aksi halde, kredi veren, fazla tahsil ettiği tutar ile 
fazla tahsil edilen tutarın tahsil edildiği tarihle fiilen 
tüketiciye geri ödendiği tarih arasındaki süre için 
sözleşmede yer alan akdi faiz oranının yüzde otuz 
fazlası üzerinden hesaplanacak faizi tüketiciye 
ödemekle yükümlüdür.

Tüketici kredisinin münhasıran belirli bir malın 
veya hizmetin tedarikine ilişkin bir sözleşmenin 
finansmanı için verildiği ve bu iki sözleşmenin objektif 
açıdan ekonomik birlik oluşturduğu sözleşmeler 
bağlı kredi sözleşmesidir. Tüketicinin mal veya 
hizmet tedarikine ilişkin sözleşmeden cayması ve 
buna ilişkin bildirimin cayma süresi içinde ayrıca 
yazılı ya da kredi verenin erişebileceği kalıcı veri 
saklayıcısı ile kredi verene de yöneltilmesi hâlinde, 
bağlı kredi sözleşmesi de herhangi bir tazminat 
veya cezai şart ödeme yükümlülüğü olmaksızın 
sona erer. Bağlı kredilerde, mal veya hizmet hiç ya 
da gereği gibi teslim veya ifa edilmez ise tüketicinin 
satış sözleşmesinden dönme veya bedelden 
indirim hakkını kullanması hâlinde satıcı, sağlayıcı 
ve kredi veren birlikte  sorumludur. Tüketicinin 

bedelden indirim hakkını kullanması hâlinde bağlı 
kredi de bu oranda indirilir ve ödeme planı buna 
göre değiştirilir. Tüketicinin sözleşmeden dönme 
hakkını kullanması hâlinde, o güne kadar yapmış 
olduğu ödemenin iadesi hususunda satıcı, 
sağlayıcı ve kredi veren müteselsilen sorumludur. 
Ancak, kredi verenin sorumluluğu; malın teslim 
veya hizmetin ifa edilmediği durumlarda satış 
sözleşmesinde veya bağlı kredi sözleşmesinde 
belirtilen malın teslim veya hizmetin ifa edilme 
tarihinden, malın teslim veya hizmetin ifa edildiği 
durumlarda ise malın teslim veya hizmetin ifa 
edildiği tarihten itibaren, kullanılan kredi tutarı ile 
sınırlı olmak üzere bir yıldır.

 Yine uygulamada en çok karşılaşılan işlemlerden 
biri tüketicilerin bankalardan taksitli nakit 
avans kredisi kullanması işlemidir. Taksitli nakit 
avans kredileri belirsiz süreli tüketici kredisi 
olarak kabul edilmektedir. Söz konusu kredinin 
kullanılmasından önce, tüketiciye kredinin toplam 
tutarı, taksit tutarları ve taksit sayısı ile akdi faiz 
oranı bilgisinin bildirilmesi zorunludur. Burada 
dikkat edilmesi gereken diğer bir husus ise, kredi 
kullanımının sonuna kadar tüketicilerin hesap 
kesim tarihlerinin değiştirilememesi hususudur. 

Kural olarak her hesabın belli bir limiti vardır ve 
bu limit aşılamaz. Ancak, limit aşımına izin verilen 
bir mevduat hesabı açılmasına ilişkin sözleşmenin 
tüketiciyle kurulması durumunda, bu sözleşmede 
akdi faiz oranı, bu oranın uygulanmasına ilişkin 
şartlar hakkında bilgiler de yer alır. Kredi verenin, 
bu bilgiyi yazılı olarak ya da elektronik ortamda 
tüketiciye vermek zorundadır. Bu bilginin 
verildiğinin ispatı kredi kullandırana aittir. 

Belirli süreli tüketici kredisi sözleşmelerinde 
faiz oranı sabit olarak belirlenir. Sözleşmenin 
kurulduğu tarihte belirlenen bu oran tüketici 
aleyhine değiştirilemez. Temerrüt hâli de dâhil 
olmak üzere, tüketici işlemlerinde bileşik faiz 
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uygulanmaz. Belirsiz süreli tüketici kredisi 
olarak kabul edilen kredi kartı sözleşmelerinde 
uygulanacak faiz oranı, kredi kartı sözleşmesi 
uyarınca belirlenen faiz oranından fazla olamaz.

Getirilen yeni bir düzenleme ise cayma hakkının 
kullanım süresine ilişkindir. Tüketici, on dört 
gün içinde herhangi bir gerekçe göstermeksizin 
ve cezai şart ödemeksizin tüm tüketici kredisi 
sözleşmelerinden cayma hakkına sahiptir. 
Cayma hakkı süresi, sözleşmenin kurulduğu 
tarihte başlar. Ancak, örneğin sözleşmenin 
bir sureti sözleşmenin kurulduğu tarihten 
sonra tüketiciye verilmiş ise, cayma hakkının 
sözleşmenin tüketiciye verildiği tarihten itibaren 
14 gün içinde kullanılacağı kabul edilir.  Cayma 
hakkının kullanılmasına ilişkin olarak tüketicinin 
bilgilendirilmesi kredi verenin yükümlülüğündedir. 
Yine, tüketicinin bilgilendirildiğini kredi veren ispat 
etmek zorundadır. 

Belirli süreli tüketici kredilerinin bitiş tarihi ile ilgili 
bir tartışma yoktur. Ancak, belirsiz süreli tüketici 
kredisi sözleşmelerinde, sözleşmede feshin 
bildirimine ilişkin bir süre belirlenmemiş ise tüketici 
herhangi bir zamanda, ücret ödemeden kredi 

verene yazılı olarak veya kalıcı veri saklayıcısı ile 
bildirimde bulunarak sözleşmeyi feshedebilir. 
Ancak sözleşmede feshin bildirimine ilişkin bir 
süre belirlenmiş ise, bu süre bir ayı geçemez. Kredi 
verene sözleşmeyi fesih hakkı tanınmış ise kredi 
veren, en az iki ay önceden tüketiciye yazılı olarak 
veya kalıcı veri saklayıcısı ile bildirimde bulunarak 
belirsiz süreli kredi sözleşmesini feshedebilir.

Kredi kullandırılması sırasında tüketicilerin en çok 
karşılaştıkları sorunlardan biri ise istemedikleri 
halde Bankalar tarafından hayat sigortası 
yaptırmaya zorlanmalarıdır. Bu yönetmelik ile 
tüketicilerin yazılı ve açık talepleri olmadıkça 
sigorta yaptırmaya zorlanamayacakları açıkça 
düzenlenmiştir. Tüketici istemesi halinde, istediği 
şirketten sigorta yaptırabilecektir ve kredi veren 
bu sigortayı kabul etmek zorundadır. 

Uygulamada karşılaşılan en önemli sorunlardan 
biri de, kefalet konusudur.  Tüketici kredisi 
sözleşmelerinde tüketicinin edimlerine karşılık 
olarak alınan şahsi teminatlar, her ne isim altında 
olursa olsun adi kefalet sayılır. Tüketicinin 
alacaklarına ilişkin karşı tarafça verilen şahsi 
teminatlar diğer kanunlarda aksine hüküm 
bulunmadıkça müteselsil kefalet sayılır.

Yine, tüketicilerin bir bankadan belirli süreli kredi 
kullanması ve bu işlemlerin yürütülmesi amacıyla 
tüketici adına bankada hesap açılması halinde 
tüketici bu hesabı  sadece kredi ile ilgili işlemler 
yaparken kullanıyor ise, tüketiciden bu hesaba 
ilişkin herhangi bir isim altında ücret veya masraf 
talep edilemez. Bu hesap, tüketicinin aksine yazılı 
talebi olmaması hâlinde kredinin ödenmesi ile 
kapanır.

Tüm tüketici kredilerinde taksit vadesi veya ödeme 
gününün, kanunlarda tatil olarak kabul edilen 
bir güne rastlaması durumunda, ödeme günü 
kendiliğinden bu günü izleyen ve tatil olmayan ilk 
güne geçer.



vitrindergisi 33

T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
Tüketicinin Korunması ve Piyasa 
Gözetimi Genel Müdürlüğü 
koordinatörlüğünde 19 . Tüketici 
Konseyi Gümrük ve Ticaret Bakan 
Yardımcısı Fatih METİN, KKTC 
Başbakan Yardımcılığı Ekonomi, 
Turizm, Kültür ve Spor Bakanlığı 
Genel Koordinatörü Orçun Kamalı ve 
Konfederasyonumuz ve çok sayıda 
tüketici örgütü temsilcisinin katılımı ile 
TOBB İkiz Kulelerde 25 Mayıs 2015 
tarihinde gerçekleştirildi. 

6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında 
Kanunun uygulanmasına yönelik tedbirler ile 
tüketiciler açısından gündeme gelen serbest 
tüketici kavramı ile tüketicilerden alınan 
ücretlere ilişkin değerlendirmeler yapıldı. Elektrik 
Piyasasında Serbest Tüketici Uygulamasından 
bahsedilen konseyde, bundan böyle yıllık 4000 
kw dan fazla  elektrik tüketimi olanların serbest 
tüketici olacağı ve istediği kurumdan elektrik 
tedarik edebileceği, çalışmaların serbest 
tüketici olabilmek için belirli tüketim miktarının 
kaldırılması yönünde devam ettiği bildirildi. 

Öte yandan, konseyde üzerinde durulan bir 
diğer konu ise özellikle bankaların tüketicilerden 
çeşitli nam ve isimler altında aldıkları ücretlerdi. 
Tüketici kredilerinin kullanımı sırasında alınan 

dosya ücretinin isim değiştirilerek kredi tahsis 
ücreti şeklinde tahsil edilmeye devam edilmesi 
ve bankaların hesap işletim ücretleri kesmesi 
ciddi eleştirilere konu oldu. 

“Tüketicinin Sağlık ve Güvenliğinin Korunması”, 
“Finansal Tüketicinin Korunması” ve “Tüketici 
Örgütlerinin Güçlendirilmesi ve Etkinliğin 
Arttırılması” başlıkları altında komiteler 
halinde çalışmalara devam edildi. Komitelerin 
çalışmalarını tamamlamaları ardından, çalışma 
grupları yeniden birleştirilerek 19. Tüketici 
Konseyi sonuç raporu oluşturuldu. Oluşturulan 
rapor gereğince, özellikle tüketicilerin sağlığını 
tehdit eden GDO’lu besinlerin piyasaya girişinin 
engellenmesi, bankaların kredi tahsis ücreti, 
kart aidatı ve hesap işletim ücreti adı altında 
tüketicilerden kestikleri ücretlerin kaldırılması ve 
tüketici örgütlerinin tek yapı altında toplanarak 
tüketicilere daha iyi sonuç verecekleri bir yapı 
üzerinde çalışılması sonuçlarına ulaşıldı. 

19. TÜKETİCİ KONSEYİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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6645 SAYILI 
TORBA KANUN 
ESNAFA NELER 
GETİRDİ?
İki milyonu aşkın esnafın dört 
gözle beklediği BAĞ-KUR affı ve 
birçok düzenleme Türkiye Büyük 
Millet Meclisinin kapanmasından 
hemen önce TBMM Genel 
Kurulundan geçen İş Sağlığı 
ve Güvenliği ile Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunun Resmi Gazetede 
yayımlanması ile yasalaştı. 
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Torba yasanın içinde, esnafın uzun süreden 
beri beklediği BAĞ-KUR affı ile, sosyal 
güvenlik destekleme priminin %15’den %10’a 
düşürülmesi, emekli aylığı bin TL’nin altında 
olanlar ile bin - bin yüz TL arasında olanlara 
seyyanen zam yapılması gibi birçok düzenleme 
yer alıyor. Kamuoyunda uzun süreden beri 
hayata geçirilmesi beklenen bu düzenlemeleri 
sizler içinde bu sayımızda açıklamak istedik.

12 AY VE ÜZERİNDEKİ BAĞ-KUR PRİM 
BORÇLARINA AF:

Esnafın uzun süredir beklediği prim affı bu torba 
kanun ile getirildi. 30/04/2015 tarihi itibariyle 
12 ay ve üzerinde prim borcu olan esnaf ve 
sanatkarlar ile diğer kendi nam ve hesabına 
çalışanlar istemeleri halinde prim borçları ile 
prim sürelerini sildirebilecekler. Prim borcu 
olanların bu borçlarını 31/07/2015 tarihine 
kadar yapılandırmamaları halinde prim borçları 
son prim ödenen tarih itibariyle prim süreleri ile 
birlikte silinecek. 

Durdurulan sigortalılık süreleri, esnaf ve 
sanatkarların emekli olmak için bu sürelere 
ihtiyaç duyması ve kurumdan talep etmesi 
halinde ihya edilebilir. Sigortalılık sürelerinin ihya 
edilebilmesi için, talep tarihindeki beyan edilen 
prim esas kazanç tutarı üzerinden %34,5 prim 
borcu hesaplanır. Prim borcunun sigortalıya 
tebliğ tarihinden itibaren 3 ay içerisinde ödenmesi 
gerekir. Tebliğ edilen borç tutarının tamamının bu 
süre içerisinde ödenmemesi halinde bu süreler 
sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez. 

Üç aylık ödeme süresinin sonunda 30/04/2015 
tarihi itibarıyla 12 ay ve üzerinde prim borcu 

bulunanlardan hiç prim ödemesinde bulunmamış 
olanların sigortalılığı, tescil tarihleri itibarıyla 
durdurulacaktır. Ancak, 12 ay ve üzerinde prim 
borcu olmakla birlikte, daha önce prim ödemesi 
yapmış olanların sigortalılıkları 30/04/2015 tarihi 
itibarıyla durdurulacaktır. Her iki durumdaki 
sigortalılar açısından çalışmaya devam etmeleri 
halinde sigortalılıkları 01/05/2015 tarihi itibarıyla 
yeniden başlatılacaktır. 

Bir örnekle açıklamak gerekirse; 01/03/2008 
tarihinden itibaren vergi mükellefiyeti olan ve 
sigortalılığı başlamış olan ancak 31/07/2015 
tarihine kadar hiç sigorta prim ödemesi 
bulunmayan sigortalı (C)’nin sigortalılığı 
01/03/2008 tarihi itibarıyla durdurulacaktır. 
Ancak, 13/06/2010 tarihinde vergi mükellefi 
olan ve sigortalılığı başlayan, değişik tarihlerde 
sigorta prim ödemeleri bulunan sigortalı 
(B)’nin sigortalılığı 30/04/2015 tarihi itibarıyla 
durdurulacaktır. 

Esnaf ve sanatkarlarımızca talep edilmesi 
ve kuruma başvurulması halinde üç aylık 
ödeme süresi beklenilmeksizin sigortalılıkları 
durdurulabilir. Yine, daha önceden prim 
ödemesi bulunanların son prim ödedikleri tarih 
ve hiç prim ödemesi olmayanların sigortalılık 
tescil tarihi itibarıyla sigortalılıkları durdurulur. 

6552 sayılı Torba Kanun kapsamında borçlarını 
yapılandırmış olan sigortalıların, dosyalarının 
bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlüğüne 
müracaat ederek yapılandırmalarının iptal 
edilmesini talep etmeleri halinde, yapılandırmaları 
iptal edilerek sigortalılıkları prim ödemelerine 
göre durdurulacaktır. Ancak, 6552 sayılı Kanun 

Esnafın uzun süredr bekledğ prm affı bu torba kanun le getrld. 30/04/2015 tarh 
tbaryle 12 ay ve üzernde prm borcu olan esnaf ve sanatkarlar le dğer kend nam ve hesabına 
çalışanlar stemeler halnde prm borçları le prm sürelern sldreblecekler. Prm borcu olanların 
bu borçlarını 31/07/2015 tarhne kadar yapılandırmamaları halnde prm borçları son prm 
ödenen tarh tbaryle prm süreler le brlkte slnecek. 



36 vitrindergisi

kapsamından faydalanarak borcunun tamamını 
ödeyenlerin talepleri dikkate alınmayacaktır. 

Yine, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun gereğince prim borçlarını 
taksitlendiren ve tecil talebi bozulmamış 
olanların dosyalarının bulundukları yerdeki 
sosyal güvenlik il müdürlüğüne müracaat ederek 
taksitlendirmelerinin bozulmasını talep etmeleri 
ve 30/04/2015 tarihi itibarıyla 12 ay ve üzerinde 
prim borcu bulunması şartıyla sigortalılıkları 
prim ödemelerine göre durdurulacaktır. 

SOSYAL GÜVENLİK DESTEK PRİMİ %10’A 
DÜŞÜRÜLDÜ:
Bilindiği üzere, emekli olduğu halde çalışmaya 
devam edenlerin emekli aylıklarından sosyal 
güvenlik destekleme primi adı altında 

%15’lik bir kesinti yapılmaktaydı. Genç 
nüfusun çalışmasının önünde engel oldukları 
gerekçesiyle BAĞ-KUR’lulardan da kesilen 
sosyal güvenlik destekleme primi yoğun 
çalışmalarımız sonucunda %15’den %10’a 
düşürülmüştür. Çalışmak isteyenlerin önünde 
engel olmaktan çok istihdama katkı sağlayan 
esnaf emeklilerimizin emekli aylıklarından 
yapılan bu kesintisinin tamamen kaldırılması 
için çalışmalarımız devam etmektedir. 

EMEKLİLERE SEYYANEN YAPILAN ZAMLAR:
En uzun süre prim ödemelerine rağmen en 
az emekli aylıklarının ödendiği kesim olan 
esnaflarımıza bir müjde de emekli aylıklarına 
seyyanen yapılan zamlarla verildi. Torba kanuna 
son anda giren ve yasalaşan düzenleme ile 
Temmuz ayından itibaren 1000 TL ve altındaki 
emekli aylıklarına 100 TL, 1000-1100 TL 
arasındaki emekli aylıklarına ise  1100 TL’yi 
geçmeyecek şekilde seyyanen zam yapılacak. 

ESNAFIN KENDİSİ İÇİN YANINDA 
ÇALIŞTIRDIĞINDAN AZ PRİM 
ÖDEYEMEYECEĞİNE İLİŞKİN HÜKÜM 
KALDIRILDI:
5510 sayılı Kanunun ilgili maddesinde yer alan 
düzenleme gereğince, işveren konumunda olan 
esnaf ve sanatkarlarımızın yatırdıkları sigorta 
primi yanlarından çalıştırdıkları işçilerin sigorta 
primlerinden az olamıyordu. İstihdama katkı 
sağlayan, çoğu zaman kendinden önce yanında 
çalışanı düşünen esnafımızın omuzlarındaki bu 
yük bu maddenin yürürlükten kaldırılması ile 
bir nebze olsun hafifletilmiştir. Aylık prime esas 
kazancını yanında çalıştırdığı sigortalınınkinden 
az beyan ettiği tespit edilen esnaf ve sanatkarlara 
geçmişe yönelik çıkarılan prim borçları, gecikme 
cezaları ile gecikme zamlarının da böylece 
önüne geçilmiş oldu. 
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Genel

‘KOMİSYONLARI YÜKSEK 
TUTUYORLAR’
Piyasada hergün milyonu aşan 
kullanıcısı ile 4 milyar liralık bir 
pazarda etkili olan birkaç şirketin 
komisyonları yüksek tuttuklarını 
söyleyen Türkiye Esnaf ve 
Sanatkârları Konfederasyonu 
(TESK) Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken, ‘Ortalama yüzde 
9’ları bulan yüksek komisyonlar 
alınıyor. Bu da demek oluyor ki 
ayda 30 milyon yılda 360 milyon 
lira komisyon ödeniyor. Yemek kartı 
piyasasında esnafın hakkı yeniyor. 
Bu kadar yüksek komisyonlarla 
emeğimize ortak olunuyor. Esnaf 
yüzde 9 kazanamazken, yemek 
çeki firmalarına bu kadar yüksek 
komisyon ödüyor. Bu esnaf nasıl 
geçinsin, faturasını, primini, vergisini 
nasıl ödesin? Risk almadan esnaftan 
çok kazanıyorlar’ diye konuştu.

‘YEMEK ÇEKLERİ AMACININ 
DIŞINDA KULLANILIYOR’
Firmaların çalışanlarına yemek 
için Ticket (yemek çeki) dağıttığını 

ama başka ihtiyaçları karşılamak 
amacıyla alışverişte kullanıldığını 
kaydeden Bendevi Palandöken, 
‘Maliye Bakanlığı da yüzde 10’a 
varan vergi kaybını önlemek için kart 
sağlayıcılarının gereken önlemleri 
alması ve bir standart oluşturmaları 
konusunda uyarıyor. Giyim 
kuşam, tatil köyleri hatta akaryakıt 
alımında bile kullanılan yemek 
çekleri sistemde kaçağa yol açıyor. 
Çalışanlarına yemek kartı dağıtan 
firmalarda, çalışanlarının yemek 
yemeyerek veriminin düşmesine 
neden olduğu için kartların başka 
alışverişlerde kullanılmasına karşı 
çıkıyor. Ayrıca kart firmalarının 
ödemelerini geciktirmeleri, alt 
yapı eksiklikleri, sık sık bozulan 
POS makinaları, yüksek bakım 
servisi ücretleri, habersiz yapılan 
sigorta ve ekstra kesintiler esnafın 
kazancını daha da düşürmektedir. 
Mutlaka alınan komisyonlara bir 
sınırlama getirilerek, amacına 
uygun kullanımına yönelik yasal 
düzenleme yapılmalıdır’ şeklinde 
konuştu.

PALANDÖKEN:  “Yemek Çekleri 
 Esnafı İsyan Ettirdi”

Yeme içme piyasasında yoğun bir şekilde kullanılan yemek çeklerinde (Ticket) 
komisyon oranlarının yüzde 9’a dayandığını belirten TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken, ‘Yemek çeklerinden alınan komisyonlar lokantacı, 
yemek büfeci, pizzacı esnafımızı isyan ettirdi. İş riskini esnafımız sırtlanırken, 
kazanmadığı parayı komisyona veriyorlar. Ticket firmaları bizim iş ortağımız 
gibi ama komisyonlar mutlaka aşağıya çekilmeli’ dedi.
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Esnaf ve sanatkarın büyümesine destek olacak, 
piyasayı canlandıracak kararlar beklediklerini söyleyen 
Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) 
Genel Başkanı Bendevi Palandöken, ‘Piyasalar seçim 
stresine girdi. Esnaf büyümeye destek olacak üretimi 
ve istihdamı artıracak kararlar bekliyor. Yüksek olan 
vergilerde indirime gidilebilir. Ticari taksi, minibüs, 
servis aracı ve özel halk otobüslerinin yenilenmesi 
halinde ÖTV alınmayacak olması gibi beyaz eşya ve 
mobilya üzerindeki vergilerde de indirim yapılabilir’ 
dedi.

‘ÜRETİMİN TEŞVİK EDİLMESİ ÖNEMLİ’
Yapılacak destek ve teşviklerin piyasayı 
hareketlendirmesine katkı sunması gerektiğini 
belirten TESK Genel Başkanı Palandöken, ‘Küçük 
işletmelerin teşvik edilmesi, üzerindeki vergi gibi mali 
yüklerin düşürülmesi de önemli.  Taşımacı esnafı 
çok yüksek vergilerle akaryakıt ve yedek parça 
kullanıyor. Bu da fiyatlara yansıyor. Esnafımızın 
akaryakıt için ödediği KDV’nin iadesi, ÖTV indirimi 
gibi çeşitli alternatifler getirilebilir. Ülkemizde esnaf 

ayakta durmakta zorlanıyor. Kepenk kapatanlar için 
de işsizlik sigortası getirilmesi gibi önlemlerin geç 
kalınmadan alınmasını istiyoruz’ diye konuştu.

‘BEYAZ EŞYA SEKTÖRÜ CANLANIR’
Beyaz eşya sektörünü canlandıracak vergi indirimi 
yapılırken, durgunluk içinde olan mobilya ve ağaç 
işleri sektörünün de unutulmaması gerektiğini 
vurgulayan Bendevi Palandöken, ‘Beyaz eşya 
üzerindeki ÖTV’nin düşürülmesi gibi aynı kategoride 
dünyada söz sahibi olduğumuz mobilya ve ağaç 
işleri sektörüne de acil destek verilmesini istiyoruz. 
Mobilya sektörü el emeği göznuru ile yoğun ve 
seri üretimin yapıldığı için en çok çırak, kalfa ve 
ustanın çalıştığı bir sektördür. Üretilen mallar, iç 
talebin yavaşlamasıyla elde kaldı. Düğün sezonunun 
başlamasıyla hareketlenmesini beklediğimiz mobilya 
sektörüne yönelik KDV oranının yüzde 18’den yüzde 
8’e indirilmesi hem halkımıza hem de esnafımız 
için faydalı olacaktır. Bu uygulamayı yılsonuna 
kadar sürdürürsek, fiyatların düşmesine, talebin de 
canlanmasına yardımcı olacaktır’ dedi.

PALANDÖKEN: “PERAKENDE SEKTÖRÜNÜ 
CANLANDIRACAK KARARLAR BEKLİYORUZ”





40 vitrindergisi

 27.774.906   
 31.334.216    36.059.089   

 47.252.836   

 63.167.153   
 73.476.408   

 85.534.676   

 107.271.750   

 132.027.196   

 102.142.613   

 113.883.219   

 134.906.869   

 152.461.737    151.802.637    154.587.942  

 54.502.821   

 41.399.083   
 51.553.797   

 69.339.692   

 97.539.766   

 116.774.151   

 139.576.174   

 170.062.715   

 201.963.574   

 140.928.421   

 185.544.332   

 240.841.676    236.545.141   

 251.661.250   

 234.723.541  

 -       

 50.000.000     

 100.000.000     

 150.000.000     

 200.000.000     

 250.000.000     

 300.000.000     

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015/4. 
AY 

HRACAT - THALAT (Bin $) 

HRACAT THALAT 

 27.774.906   
 31.334.216    36.059.089   

 47.252.836   

 63.167.153   
 73.476.408   

 85.534.676   

 107.271.750   

 132.027.196   

 102.142.613   

 113.883.219   

 134.906.869   

 152.461.737    151.802.637    154.587.942  

 54.502.821   

 41.399.083   
 51.553.797   

 69.339.692   

 97.539.766   

 116.774.151   

 139.576.174   

 170.062.715   

 201.963.574   

 140.928.421   

 185.544.332   

 240.841.676    236.545.141   

 251.661.250   

 234.723.541  

 -       

 50.000.000     

 100.000.000     

 150.000.000     

 200.000.000     

 250.000.000     

 300.000.000     

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015/4. 
AY 

HRACAT - THALAT (Bin $) 

HRACAT THALAT 

İhracat %0,2 arttı, itha-
lat %11,1 azaldı.
Türkiye İstatistik Kurumu 
ile Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı işbirliğiyle oluş-
turulan geçici dış ticaret 
verilerine göre; ihracat 
2015 yılı Nisan ayında, 
2014 yılının aynı ayına 
göre %0,2 artarak 13 
milyar 392 milyon dolar, 
ithalat %11,1 azalarak 18 
milyar 358 milyon dolar 
olarak gerçekleşti. 
Dış ticaret açığı %31,9 
azaldı. Nisan ayında dış 
ticaret açığı %31,9 aza-
larak 7 milyar 287 milyon 
dolardan 4 milyar 966 mil-
yon dolara düştü. İhraca-
tın ithalatı karşılama oranı 
2014 Nisan ayında %64,7 
iken, 2015 Nisan ayında 
%73’e yükseldi.

Dış Ticaret İstatistikleri, Nisan 2015
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Cari Aç k Cari işlemler açığı, bir ön-
ceki yılın Mart ayına göre 
1.575 milyon ABD doları 
artarak 4.961 milyon ABD 
doları olarak gerçekleş-
miştir. Bunun sonucunda 
oniki aylık cari işlemler 
açığı, 43.924 milyon ABD 
dolarından 45.499 milyon 
ABD dolarına yükselmiş-
tir.  Bu artışta, ödemeler 
dengesi tablosundaki 
dış ticaret açığının 1.501 
milyon ABD doları artarak 
4.860 milyon ABD doları-
na yükselmesi, net hizmet 
gelirlerinin 47 milyon ABD 
doları azalarak 1.075 mil-
yon ABD dolarına gerile-
mesi ve birincil gelir açığı-
nın 50 milyon ABD doları 
artarak 1.264 milyon ABD 
dolarına yükselmesi etkili 
olmuştur.

Cari Açık Mart Ayında 45,5 Milyar Dolar Oldu

vitrinGörünüm
Ekonomik
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ENFLASYON (%) 
TÜFE’de 2015 yılı Mayıs 
ayında bir önceki aya göre 
%0,56, bir önceki yılın Aralık 
ayına göre %5,30, bir önceki 
yılın aynı ayına göre %8,09 ve 
on iki aylık ortalamalara göre 
%8,45 artış gerçekleşti.
Aylık en yüksek artış %10,06 
ile giyim ve ayakkabı grubun-
da oldu. Ana harcama grupları 
itibariyle 2015 yılı Mayıs ayın-
da endekste yer alan grup-
lardan ulaştırmada %1,76, 
lokanta ve otellerde %1,20, 
eğlence ve kültürde %1,08 
ve ev eşyasında %0,82 artış 
gerçekleşti.

Yurt içi üretici fiyat endeksi 
aylık %1,11 arttı
Yurt içi üretici fiyat endeksi 
(Yİ-ÜFE), 2015 yılı Mayıs ayın-

da bir önceki aya göre %1,11 artış, bir önceki yılın Aralık ayına göre %5,22 artış, bir önceki yılın aynı ayına göre %6,52 artış ve 
on iki aylık ortalamalara göre %6,98 artış gösterdi.
Bir önceki aya göre endekslerin en fazla artış gösterdiği alt sektörler; ham petrol ve doğalgaz ürünleri (%10,75), kok ve rafine 
petrol ürünleri (%8,39), bilgisayarlar ile elektronik ve optik ürünler (%2,63) alt sektörleridir. Buna karşılık elektrik, gaz üretim ve 
dağıtımı (%-2,73) ile diğer madencilik ve taşocakçılığı ürünleri (%-1,29) bir ay önceye göre endekslerin en fazla gerilediği alt 
sektörler oldu.

TÜFE aylık %0,56  YİÜFE %1,11 arttı
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S ZL K ORANI (%) 
Türkiye genelinde 15 ve 
daha yukarı yaştakilerde 
işsiz sayısı 2015 yılı Şu-
bat döneminde geçen 
yılın aynı dönemine göre 
401 bin kişi artarak 3 
milyon 226 bin kişi oldu. 
İşsizlik oranı ise 1 puanlık 
artış ile %11,2 seviyesin-
de gerçekleşti. Aynı dö-
nemde; tarım dışı işsizlik 
oranı 1,1 puanlık artış 
ile %13,2 olarak tahmin 
edildi. 15-24 yaş grubu-
nu içeren genç işsizlik 
oranı 3 puanlık artış ile 
%20 olurken,15-64 yaş 
grubunda bu oran 1,1 
puanlık artış ile %11,4 
olarak gerçekleşti. 

İşsizlik oranı %11,2 seviyesinde gerçekleşti 

Kaynak: TUİK



42 vitrindergisi

MESLEKİ YETERLİLİK BELGELERİNİN 
ULUSLARARASI GEÇERLİLİĞİNİ 
SAĞLAMADA AKREDİTASYONUN YERİ1

vitrinmakale

Turan KÜÇÜK
MYK Uzmanı 
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Özet: Türkiye’de Ulusal Mesleki Yeterlilik 
Sistemini (UMYS) kurmak ve işletmek üzere 
21.09.2006 tarih ve 5544 sayılı Mesleki 
Yeterlilik Kurumu Kanunu ile Mesleki Yeterlilik 
Kurumu (MYK) kurulmuştur. UMYS, ulusal 
meslek standartları ve bu standartlara dayalı 
olarak mesleki ve teknik eğitim programları 
ile ulusal yeterliliklerin geliştirilmesi, denetim, 
yetkilendirme, ölçme ve değerlendirme, 
belgelendirmeye ilişkin faaliyetler bütünüdür2. 
UMYS’nin hedefi, iş piyasası ve eğitim 
sistemi arasında doğru ilişkinin kurulması 
böylelikle iş piyasasına nitelikli ve belgeli 
işgücünün sağlanmasıdır. Kişilerin sahip 
oldukları mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerin 
belgelendirilmesinde sınav ve belgelendirme 
faaliyetleri yetkilendirilmiş belgelendirme 
kuruluşları tarafından gerçekleştirilmektedir. 
Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşları; 
TÜRKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birliği 
bünyesinde çok taraflı tanıma anlaşması 
imzalamış başka akreditasyon kurumlarınca ilgili 
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardına 
göre akredite edilmiş ve MYK tarafından 
yapılan inceleme, denetim ve değerlendirme 
sonucunda gerekli şartları sağladığı tespit 
edilen personel belgelendirme kuruluşlarıdır. 
Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarının TS 
EN ISO/ IEC 17024 standardına göre akredite 
edilmeleri sistemin kalite güvence ayaklarından 
birini oluşturmaktadır. Bu çalışmada söz konusu 
akreditasyon şartının MYK mesleki yeterlilik 
belgelerinin uluslar arası geçerliliğine olan 
katkısı incelenecektir.

Akredtasyon
Akreditasyon; Türk Dil Kurumu güncel 
sözlüğünde kökeninin Fransızca (accreditation) 
kelimesi olduğu ve Türkçe karşılık olarak denklik 
ifadesi önerilmiştir (TDK,2014).3 Akreditasyonu 

topluma sunulan üretim ve hizmetlerin niteliğini 
sistematik bir yaklaşımla güvence altına almak 
için geliştirilen bir yöntem ve hizmet kalitesini 
geliştirmek için belirlenmiş standartların 
sağlanıp sağlanmadığını belirlemek ve 
belgelendirmek amacıyla gerçekleştirilen bir 
değerlendirme süreci şeklinde tanımlanmaktadır 
(ETÖZ,2008;52).

Akreditasyona ilişkin çalışmalar incelendiğinde 
akreditasyon kavramının ilk kullanıldığı 
sektörlerin başında sağlık sektörünün geldiği 
görülmekte ve sistematik akreditasyon 
çalışmalarının 20. yüzyıl başlarında hastaneler 
için ortaya çıktığı görülmektedir. Hastanelerin 
hasta bakımı kalitesinin ve güvenliğinin 
izlenmesi ve denetlenmesi amacını taşıyan 
ilk standartlar 1913 yılında American College 
of Surgeons (ACS) tarafından geliştirilmiştir. 
Ernest Codman’ın, 1914 yılında Massachussest 
General Hospital’ın tıbbi kayıtlarını inceleyerek 
tedavi sonuçlarını değerlendirmesi ile hastane 
standardizasyonunda sonuçlara dayalı bir 
sistemin ilk adımları atılmış, sağlıkta kalite 
kontrol yaklaşımı uygulanmaya başlanmıştır 
(İNCEBOZ, 2009;40).

Uygunluk Değerlendrme Kuruluşlarının 
Akredtasyonu
Endüstride üretim hacmi ile çeşitliliğinin gelişmeye 
başlaması ile beraber üründe güvenlik sağlayıcı 
düzenlemelerin yanında, yeni bir ürünün tasarım 
aşamasında dahi belirli standartlara uygun olup 
olmadığının denetlenmesi gündeme gelmiş, 
ürünlerin aynı standart ve kalitede üretildiğinin 
tüketicinin kendi başına denetimi ile sağlanmasının 
olanaksızlığı nedeniyle piyasada tüketici adına bu 
uygunluğu belirleyerek üretilmiş ürünü ve/veya 
üretimi yapan kuruluşları denetleyecek uygunluk 
değerlendirmesi yapan kuruluşlara ihtiyaç 
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duyulmuştur. Teknik çalışmalar ile standartlara 
uygunluğunu belirleyen uygunluk değerlendirme 
kuruluşlarının sayı ve nitelik yönünden artması bu 
kuruluşların da belirli kurallar çerçevesinde çalışıp 
çalışmadıklarının kontrol edilmeleri ihtiyacını 
ortaya çıkarmıştır. Bu ihtiyaç akreditasyon 
kavramının doğmasına neden olmuş ve dünyanın 
neresinde üretilirse üretilsin ürün ve hizmetlerin 
tüketici beklentilerini karşılayabildiğinin güvence 
altına alınması gereksinimi kurulan akreditasyon 
sistemi ile sağlanmaya çalışılmıştır. Dünya 
Ticaret Örgütü (WTO)  ticarete konu olan ürün 
ve malların kalitesi, güvenirliği, çevreye ve 
insan sağlığına uygunluğunun belirlenmesi 
için uygunluk değerlendirme kuruluşlarınca 
deney, analiz, test ve muayene çalışmalarının 
uluslararası standartlar kapsamında yapılması 
ile bu kuruluşların akreditasyon sistemleri ile 
denetlenmesini üye ülkelerden istemektedir (T.C 
Devlet Denetleme Kurulu Raporu, 2008;2-3).

Ülkemizde akreditasyon faaliyetlerini uluslar 
arası standartlara göre ve uluslar arası kriterlere 
uygun gerçekleştirmek üzere 1999 yılında Türk 
Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) kurulmuştur. 
TÜRKAK uygunluk değerlendirme kuruluşlarının 
akreditasyonunu gerçekleştirmektedir. 
Uygunluk değerlendirilmesi faaliyeti; bir 
ürün, proses, sistem, kişi ya da kuruluşla ilgili 
standartlar ve teknik şartnamelerde ifade edilen 
ihtiyaçları yerine getirildiğinin gösterilmesi olarak 
tanımlanmaktadır. Uygunluk değerlendirmesi; 
deney, muayene ve belgelendirme gibi 
faaliyetleri içermekte objesini ise her hangi bir 
materyal, ürün, montaj, süreç, sistem, kişi ya da 
kuruluş oluşturmaktadır.4

Uygunluk değerlendirme faaliyetlerinin 
akreditasyonuna konu standartlar uluslar 
arası kuruluşlar tarafından hazırlanmaktadır. 
Uygunluk değerlendirme kuruluşları; faaliyet 
alanları ile ilgili kuruluşların, ürünlerin, süreçlerin 

ve kişilerin belirlenmiş standart ve teknik 
dokümanlara uygunluğunu belgelendirirken, 
akreditasyon kurumu ise uygunluk değerlendirme 
kuruluşlarının faaliyetlerinin, organizasyon 
yapıları ile kalite sistem yapılarının belirlenen 
uluslararası standart veya kılavuzlarda ifade 
edilen şartları sağladıklarını tespit ederek 
akredite etmektedir. Uygunluk değerlendirme 
ve akreditasyon faaliyeti piyasada ürün ve 
hizmet kalitesine yönelik müşteri güvenini 
sağlamaktadır.

Uluslararası Standardizasyon Örgütü (ISO), 
dünya genelinde ulusal standardizasyon 
kuruluşlarının oluşturduğu bir birliktir. 
ISO’nun çalışma alanını; elektrik ve elektronik 
mühendisliği standartları dışında, her tür 
standardizasyon alanını kapsamaktadır.  

Türkiye’de ISO standartları Türk Standartları 
Enstitüsü (TSE) tarafından Türk Standardı 
(TS) olarak yayımlanmakta olup uygunluk 
değerlendirmesi alanında TSE tarafından 
yayımlanmış standartlar tablo 1’de verilmiştir.

Tablo 1: Uygunluk Değerlendirme 
Kuruluşlarının Akreditasyonu İçin Kullanılan 
Standartlar

TS NO BAŞLIK

TS EN ISO/IEC 

17065

Uygunluk değerlendirmesi - Ürün, proses ve hizmet belgelendirmesi yapan 

kuruluşlar için şartlar

TS EN ISO/IEC 

17020

Uygunluk değerlendirmesi - Çeşitli tiplerdeki muayene kuruluşlarının 

işletimi için şartlar

TS EN ISO/IEC 17021
Uygunluk değerlendirmesi - Yönetim sistemlerinin tetkikini ve 

belgelendirmesini sağlayan kuruluşlar için şartlar

TS EN ISO/IEC 

17024

Uygunluk değerlendirmesi - Personel5 belgelendirmesi yapan kuruluşlar için 

genel şartlar

TS EN ISO/IEC 

17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuarlarının Yeterliliği İçin Genel Şartlar

Kaynak: http//:www.tse.org.tr (02.08.2011) 

Kaynak:www.tse.org.tr6
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Tabloda yer alan standartlar Türkiye’de 
uygunluk değerlendirme kuruluşlarının TÜRKAK 
tarafından akredite edildikleri standartlar olup, 
standartlarda her uygunluk değerlendirme 
kuruluşu tipi için sağlanması gereken asgari 
şartlar belirlenmiştir. 

Akreditasyonun Önemi 
Uluslararası akreditasyon kuruluşlarının birliği 
olan Uluslararası Akreditasyon Forumu’nun 
(IAF) akreditasyonun önemine ilişkin tespitleri 
aşağıda sunulmuştur.7 

Akreditasyon kullanıcılara akredite edilen  
kuruluşun bağımsız ve yetkin olduğunu 
ve hizmetlerini en etkin ve hızlı şekilde 
sunduğunu gösterir.
Akreditasyon akredite olan kuruluşun  
tarafsızlığını ve yetkinliğini güvenceye alır.
Akreditasyonda yer alan sürekli denetimler  
sayesinde belgelendirme kuruluşlarının 

bağımsızlık ve yetkinliklerinin güncel olduğu 
işletmelere ve tüketicilere gösterilmekte, 
böylece üreticilerin uluslararası arenada 
karşılaşacakları riskleri azaltılmaktadır.
Hizmet alıcılar, hizmet aldıkları kuruluşların  
akredite olduklarını bildiklerinde zayıf hizmet 
almaktan korunurlar. Çünkü akreditasyon 
kuruluşları, akredite ettikleri kuruluşlarını 
belirli aralıklarla ziyaret ederek, hem kuruluşun 
hem de kuruluşun personelinin faaliyetleri 
yapmaları konusunda hala yetkin olduklarını 
güvence altına alırlar. 
Akreditasyon, kuruluşların akreditasyon  
kapsamında sundukları hizmetlerde tarafsız 
ve adil davranmalarını sağlamaktadır.

Akreditasyonun ayrıca akredite olan kuruluşlarda; 
kalite güvence sistemlerinin oluşturulması ve 
devamlılığının sağlanması, kuruluşun saygınlığı 
ve çalışanların öz güveninin artırılması,  
kuruluşun hizmet ve ürünlerine talebin artması 
ile çalışanların da gelirlerinin artmasını sağlamak 
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gibi faydaları bulunmaktadır. 

Uluslararası Akreditasyon Sistemi
Akredite edilen bir kuruluş tarafından sunulan 
belgelerin veya raporların uluslararası alanda 
geçerli olması amacıyla ülkelerin akreditasyon 
kurumlarını bir araya getiren, kar amacı 
gütmeyen ve sivil oluşumlar şeklinde birlikler 
kurulmuştur. Birliklere üye olan akreditasyon 
kurumları arasında karşılıklı tanıma anlaşması 
(mutual recognition aggrement-MRA), çok 
taraflı tanıma anlaşması (multilateral aggrement-
MLA) ile akran değerlendirme (peer evaluation) 
araçları ile akreditasyon faaliyetlerin uluslararası 
güvenirliği ve geçerliliğinin sağlanması 
hedeflenmiştir.  

Uluslararası Akreditasyon Forumu (IAF), 
Uluslararası Laboratuar Akreditasyon Birliği 
(ILAC) uluslararası akreditasyon birlikleridir. 
Bu birliklere ulusal akreditasyon kuruluşları 
yanı sıra bölgesel akreditasyon birlikleri de üye 
olmaktadır. Bölgesel akreditasyon birlikleri ise; 
Asya-Pasifik Laboratuar Akreditasyon Birliği 
(APLAC), Pasifik Akreditasyon Birliği (PAC), 
Amerika Akreditasyon Birliği (IAAC), Güney 
Afrika Akreditasyon Kalkınma Birliği (SADCA) 
ve Avrupa Akreditasyon Birliği (EA)’dır.

Avrupa Akreditasyon Birliği (EA)
Avrupa’da değişik akreditasyon kuruluşlarının 
bir araya getirildiği ilk girişim 1976 yılında Batı 
Avrupa Kalibrasyon Birliği (WECC) kurulması 
ile olmuştur. Bu organizasyonu 1987’de 
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kurulan Batı Avrupa Laboratuar Akreditasyon 
Birliği (WELAC) izlemiştir. WECC ve WELAC 
1994 yılında birleşerek Avrupa Laboratuar 
Akreditasyon Birliği (EAL) ismini almıştır. Bu 
arada 1991 yılında Avrupa Belgelendirme 
Akreditasyonu (EAC) teşkilatı kurulmuştur. 
Nihayet 1997 yılında EAL ve EAC Birliklerinin 
bir araya gelmesiyle Avrupa Akreditasyon Birliği 
(EA) kurulmuştur.8

EA’da tam üye (full member) ve iştirakçi üye 
(associate member) olmak üzere iki çeşit üyelik 
bulunmaktadır. Tam üyeler; Avrupa Birliği (AB) 
veya Avrupa Serbest Ticaret Bölgesi (EFTA) 
üyesi ya da AB’ye aday üye statüsünde bulunan 
ülkelerin ulusal akreditasyon kuruluşlarının 
üyelik statüsüdür. AB veya EFTA’ya potansiyel 
üyelik statüsünde ya da Avrupa Komisyonunca 
Avrupa Komşuluk Politikası9 kapsamında 
önemli sayılan ülkelerin ulusal akreditasyon 
kuruluşlarına tanınan üyelik statüsü ise iştirakçi 
üyeliktir. 

Birliğe tam üyelik başvurusunda bulunan 
kuruluşlar Avrupa Parlamentosu ve Konseyi 
tarafından çıkarılan EC 765/200810 sayılı direktife 
uygun şekilde ulusal akreditasyon kuruluşu 
olarak faaliyet göstermelidirler. İştirakçi üyelik 
için başvuran akreditasyon kuruluşlarının 
ise ülkelerinde tek ulusal akreditasyon 
kuruluşu olarak onaylandıklarını, kar amacı 
gütmeyen şekilde faaliyette bulunduklarını, 
EA zorunlu dokümanlarına ve uyumlaştırılmış 
ilgili standartlarda belirtilen gerekliliklere 
uyumlu faaliyet gösterdiklerini kanıtlamaları 
gerekmektedir. 

Üyelik başvurusu birlik Genel Sekreterliğine 
yapılmakta ve üyelik kararı Birlik Genel Kurulunca 
alınmaktadır. Üyeliğe kabul edilen akreditasyon 
kuruluşları birliğe yıllık aidat ödemektedirler. 
Birliğin Genel Kurulu ve Yönetim Komitesi 

üyeleri tam üye statüsüne sahip akreditasyon 
kuruluşları temsilcilerinden oluşmakta, iştirakçi 
kuruluşların temsilcileri Genel Kurul toplantılarına 
katılmakta fakat oy hakları bulunmamaktadır.11 
Türkiye’de ulusal akreditasyon kurumu olan 
TÜRKAK, Avrupa Akreditasyon Birliğine tam 
üye statüsünde üyedir.

TÜRKAK; 2006 yılında, Avrupa Akreditasyon 
Birliğince denetlenerek; laboratuar (test, 
kalibrasyon), muayene ve kalite yönetim sistem 
belgelendirme akreditasyonu alanlarında, 
2008 yılında ise personel, ürün, çevre yönetim 
sistemleri belgelendirme alanlarında EA (MLA) 
imzalanmıştır. Böylelikle TÜRKAK, EA ile tüm 
alanlarda MLA imzalamıştır.12 TÜRKAK ayrıca 
uluslar arası Akreditasyon Forumunun (IAF) 
ve  Uluslar arası Laboratuar Akreditasyonu 
Birliğinin (ILAC) tam üyesi konumundadır.

Akredite MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri
MYK tarafından yetkilendirilen ve MYK Yeterlilik 
Belgesi sunan kuruluşların TÜRKAK ya da 
Avrupa Akreditasyon Birliği (EA) bünyesinde 
çok taraflı tanıma anlaşması imzalamış başka 
akreditasyon kurumlarınca ilgili yeterliliklerde TS 
EN ISO/IEC 17024 standardı şartlarına uygun 
oluşturulmuş sistem dâhilinde akredite edilmiş 
kurum ve kuruluşlar olması gerekmektedir.13 

Söz konusu akreditasyon süreci sonunda 
akredite olan personel belgelendirme 
kuruluşlarının; ilk olarak tüzel bir kişiliğe ve 
başka bir tüzel kişiliğin parçası olduğunu, etkin 
bir kalite yönetim sistemine sahip olduğunu, 
belgelendirme faaliyetlerinin tarafsız ve 
bağımsız bir şekilde sürdürdüğünü, faaliyetlerini 
sürdürebilmesi  için gerekli finansal kaynaklara 
sahip olduğunu garanti altına alır.  İkinci 
olarak ise akreditasyon kapsamında yer alan 
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ulusal yeterliliklerde14 tanımlanan ölçme ve 
değerlendirmenin uygun şekilde yapılabilmesi 
için kuruluşun gerekli sınav materyallerine, sınav 
yapıcılara ve sınav mekânlarına sahip olduğunu 
ayrıca belgelendirme faaliyetinin varsa sunduğu 
eğitim faaliyetinden bağımsız olduğunu güvence 
altına almaktadır.  Alınan akreditasyon 4 yıl için 
geçerli olmakla birlikte akredite olan kuruluşlar 
akreditasyon kurumunca yaklaşık 12 aylık 
periyotlarla denetime tabi tutulmaktadır.

Ulusal yeterlilik sisteminde MYK ulusal 
meslek standartlarının oluşturulması, ulusal 
yeterliliklerin geliştirilmesi ve ulusal yeterliliklere 
göre belgelendirme yapacak kuruluşların 
yetkilendirilmesinden sorumludur. 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşları 
tarafından yapılan sınav ve değerlendirme 
sonucunda ilgili yeterliliklerde MYK onaylı 
mesleki yeterlilik belgesi almaya hak kazananlara 
MYK ve TÜRKAK markasının yer aldığı 
sertifikalar verilmektedir. Ulusal akreditasyon 
kurumumuz olan TÜRKAK15 akreditasyonu 
ile birlikte MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin 
uluslar arası geçerliliği sağlanmakta ve belge 
sahibi kişilerin yurt dışında çalışabilmesinin önü 
açılmaktadır. Diğer bir ifadeyle MYK mesleki 
yeterlilik belgesine sahip bireyler, mesleki 
bilgi ve becerileri tekrar değerlendirmeye tabi 
tutulmadan çalışabileceklerdir.

Sonuç
Türkiye’de Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemini 
(UMYS) kurmak ve işletmek üzere 21.09.2006 
tarih ve 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu 
Kanunu ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 
kurulmuştur. UMYS temel bileşenleri; ulusal 
meslek standartları, ulusal yeterlilikler ve 
ulusal yeterliliklere göre yapılan sınav sonucu 

başarılı olanlara düzenlenen MYK Mesleki 
Yeterlilik Belgeleridir. Ulusal meslek standardı 
ve ulusal yeterlilik taslakları iş piyasasında 
sektörünü temsil etme yeteneğine ve 
çalışmaları yürütebilecek kaynağa sahip 
kurum kuruluşlarca hazırlanmakta, Sektör 
Komitelerince16 incelenmekte ve devlet, işçi ve 
işveren yapılarının temsil edildiği MYK Yönetim 
Kurulunca17 onaylanarak yürürlüğe girmektedir. 
Bu süreç yayımlanan ulusal meslek standardı 
ve ulusal yeterliliklere iş piyasasının ihtiyaçlarını 
karşılayan ve ilgili tüm tarafların mutabık kaldığı 
ulusal geçerliliği olan belge özelliği vermektedir. 
Ulusal akreditasyon kurumumuz olan TÜRKAK 
akreditasyonu ile de MYK Mesleki Yeterlilik 
Belgelerinin uluslararası geçerliliği sağlanmakta 
böylelikle belge sahibi kişilerin uluslar arası 
hareketliliği ve yurt dışında çalışabilmesinin önü 
açılmaktadır.    
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akreditasyon_nedir_(01.08.2011)
Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliği, madde 17.13. 
Ulusal yeterlilikler TS EN ISO/IEC 17024’te tanımlanan 14. 
belgelendirme programları olup akreditasyon kapsamını 
oluşturmaktadır.
MYK Kanunu, kuruluşların ilgili standarda göre akreditasyonunun 15. 
TÜRKAK veya EA ile personel belgelendirme alanında MLA 
anlaşması imzalamış kuruluşlar tarafından yapılmasına imkan 
vermekle birlikte, EC 765/2008 sayılı Avrupa Parlamentosu ve 
Komisyonu Kararında ulusal akreditasyon kuruluşlarının rekabetinin 
önlenmesi maddesine istinaden   ülkemizde faaliyet gösteren 
uygunluk değerlendirme kuruluşlarının akreditasyonu ulusal 
akreditasyon kurumu olan TÜRKAK tarafından yapılmaktadır.  
Sektör komiteleri; Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 16. 
görevlendirilen kurum ve kuruluşlarca veya oluşturulan çalışma 
gruplarınca hazırlanan taslak meslek standartlarının ve yeterlilikleri 
inceleyen, önerilerde bulunan ve taslaklar üzerine  görüş oluşturan 
üçlü yapıda oluşturulan komitelerdir. Sektör komitelerinin 
oluşturulması ve sekretarya hizmeti MYK tarafından gerçekleştirilir. 
Mevcut 23 adet sektor komitesi oluşturulmuştur.  
MYK Yönetim Kurulu; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 17. 
Millî Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu, Kamu Kurumu 
Niteliğindeki Meslek Kuruluşları, Işçi Sendikaları Konfederasyonları 
ve Işveren Sendikaları Konfederasyonlarının birer temsilcilerinden 
oluşmaktadır.
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Esnaf ve Sanatkarlar Özelinde Sektör Analizleri 
Projesi; ülke genelinde faaliyet gösteren yaklaşık 
1,5 milyon esnaf ve sanatkarların sektörler bazında 
sorunlarını tespit edip, değişen ekonomik koşullara 
ayak uydurabilmelerini sağlamak üzere uzun 
vadeli, gerçekçi, uygulanabilir ve sürdürülebilir 
çözümler üretmeyi amaçlamaktadır. Sektör 
analizi projesi kapsamında, Atılım Üniversitesi 
tarafından Ulaştırma Sektörü, Ankara Sosyal 
Bilimler Üniversitesi tarafından Deri, Giyim 
ve Ayakkabı Sektörü, Çankaya Üniversitesi 
tarafından Makine, Taşıtlar ve Madeni Eşya 
Sektörü, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi tarafından 
da Gıda Sektörü olmak üzere 4 sektörün analizi 
yapılacaktır.

Türkiye’de ulaştırma sektöründe faaliyet gösteren 
esnaf ve sanatkarların sorunlarının, görüş ve 
önerilerinin ortaya konulduğu toplantılarından 
“ulaştırma sektörü birinci odak grup toplantısı” 
04 Mayıs 2015 tarihinde TOBB sosyal tesisleri 
toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir.

Ulaştırma Sektörü birinci odak grup toplantısına; 
Esnaf ve Sanatkarlar Genel Müdürlüğü 
temsilcileri, Atılım Üniversitesi öğretim görevlileri, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 
temsilcileri, TŞOF temsilcileri ve TŞOF 
bağlı Odaların temsilcileri tarafından katılım 
sağlanmıştır.

Ulaştırma Sektörü birinci odak grup toplantısının 
sabahki oturumunda ulaşım sektörü temsilcileri; 

Taksicilik, Minibüsçülük, Kamyonculuk - 
Kamyonetçilik, Servis Araçları İşletmeciliği, 
Otobüsçülük ve Nakliyat Komisyonculuğu 
olmak üzere 6 meslek gurubuna ayrılarak, kendi 
meslek gruplarında yaşanan sorunlar ve sıkıntılar 
dile getirilmiştir. Öğleden sonraki oturumda 
ise mesleklere göre tespit edilen sorunların 
çözümüne dair fikirler tartışılmıştır. 

Oldukça verimli geçen ulaştırma sektörü 
birinci odak grup toplantısında; Ulaştırma 
Sektöründeki tüketicinin talebi ve esnafın 
sorunlarının irdelenmesi, elde edilen veriler 
sonucunda oluşturulan raporlara göre bakanlıkça 
Türkiye’deki ulaşım sektöründe yer alan esnaflara 
yönelik gerçekleştirilmesi gereken uygulama 
ve önerilerin paylaşılması, ortaya çıkan sektör 
raporu sonucunda esnafın dünyayla rekabet 
edebilir hale gelmesinin mümkün kılınması 
hedeflenmektedir.

Esnaf ve Sanatkarlar Genel Müdürlüğü “esnaf ve sanatkarları dünya standartlarına 
taşımak” hedefyle Halk Bankası sponsorluğunda ve Atılım Ünverstes, Çankaya 
Ünverstes, Yıldırım Beyazıt Ünverstes ve Ankara Sosyal Blmler Ünverstes 
katılımı le “Esnaf ve Sanatkarlar Özelnde Sektör Analzler Projes” tanıtım 
toplantısı 08/04/2015 tarhnde yapılmıştır.

Ulaştırma Sektöründek tüketcnn 
taleb ve esnafın sorunlarının rdelen-
mes, elde edlen verler sonucunda 
oluşturulan raporlara göre bakanlıkça 
Türkye’dek ulaşım sektöründe yer 
alan esnafl ara yönelk gerçekleştrl-
mes gereken uygulama ve önerlern 
paylaşılması, ortaya çıkan sektör raporu 
sonucunda esnafın dünyayla rekabet 
edeblr hale gelmesnn mümkün kılın-
ması hedefl enmektedr.
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6645 SAYILI KANUN BAĞ-KUR’LULARIN 

BORÇLARINI DONDURDU

vitrinmakale

GİRİŞI- 
Sosyal güvenlik yasaları, iş hayatının 
şartları ve ihtiyacına göre sürekli olarak 
değişkenlik gösterebilmektedir. İş ve 
çalışma hayatıyla ilgili diğer yasalarda 
zamanla değişiklik olsa da, sosyal 
güvenlik mevzuatındaki değişkenlik ve 
yenilik bu alanda birinci sıradadır. 

5510 sayılı Sosyal Güvenlik Reform 
Yasasının, 1 Ekim 2008 tarihinde 
bütün hükümleriyle birlikte yürürlüğe 
girmesinden bu yana, anılan yasa 
maddelerinde çok sayıda değişiklikler, 
eklemeler ve çıkarmalar yapılmıştır. 

5510 sayılı yasada yapılan son yasal 
değişiklik, 23 Nisan 2015 tarihli ve 29335 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren 6645 sayılı İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kanunu ile Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 
yapılmıştır. 6645 sayılı kanunla yapılan 
değişikliklerin tamamını bir makalede 
ele alıp açıklamak zaman ve zemin 
açısından uygun düşmeyecektir. 

Bu nedenle, biz bu makale 
çalışmamızda, SGK’nın konuyla 
ilgili yayınladığı 2015/3 sayılı 

genelgesinde belirttiği hususları da 
göz önünde bulundurarak, 6645 sayılı 
kanunla Bağ-Kur’lulara (5510 sayılı 
yasa kapsamındaki 4/1-b sigortalılığı) 
getirilen, sigortalılık durdurulması ve 
sigortalılık sürelerinin dondurulması 
gibi uygulamaların nasıl yapılacağını 
açıklamaya çalışacağız. 

KONUYLA İLGİLİ YASAL II- 
MEVZUAT ve UYGULAMASI
6645 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunun 56 ncı 
maddesiyle, 5510 sayılı kanuna geçici 
63 üncü madde eklenmiştir. 

Bahse konu geçici 63 üncü madde 
hükümleri; “GEÇİCİ MADDE 63 – Kendi 
adına ve hesabına bağımsız çalışanlarla 
tarımda kendi adına ve hesabına 
bağımsız çalışanlardan, Kuruma kayıt ve 
tescilleri yapıldığı hâlde, bu maddenin 
yayımlandığı ayın sonu itibarıyla 12 ay 
ve daha fazla süreye ilişkin prim borcu 
bulunanların, bu sürelere ilişkin prim 
borçlarını, bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihi takip eden ay başından 

Vakkas DEMİR 
SGK Başmüfettişi 
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itibaren üç ay içinde ödememeleri veya ilgili 
kanunları uyarınca yapılandırmamaları hâlinde, 
prim ödemesi bulunan sigortalıların daha önce 
ödedikleri primlerin tam olarak karşıladığı ayın 
sonu itibarıyla, prim ödemesi bulunmayan 
sigortalıların ise tescil tarihi itibarıyla sigortalılığı 
durdurulur. Durdurulan süreler sigortalılık 
süresi olarak değerlendirilmez ve bu sürelere 
ilişkin Kurum alacakları takip edilmeyerek 
bunlara Kurum alacakları arasında yer verilmez. 
Sigortalılıkları durdurulanlardan bu Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında çalışmaya devam edenlerin 
sigortalılıkları bu maddenin yayım tarihini takip 
eden ay başı itibarıyla yeniden başlatılır.

Ancak, daha sonra sigortalı ya da hak sahipleri 
tarafından talep edilmesi hâlinde durdurulan 
sigortalılık sürelerinin tamamı, talep tarihinde 80 
inci maddenin ikinci fıkrasına göre belirlenecek 
prime esas kazanç tutarı üzerinden borç tutarı 
hesaplanarak ihya edilir. Hesaplanan borç 
tutarının tamamını, borcun tebliğ tarihinden 
itibaren üç ay içinde ödedikleri takdirde, bu süreler 

sigortalılık süresi olarak değerlendirilir. Tebliğ 
edilen borç tutarının bu süre içinde tamamen 
ödenmemesi hâlinde bu süreler sigortalılık 
süresi olarak değerlendirilmez ve bu madde 
kapsamında ödenmiş olan tutarlar ilgilinin prim 
ve prime ilişkin borcunun bulunmaması kaydıyla 
faizsiz olarak iade edilir. İhya edilerek kazanılan 
hizmet süreleri borcun ödendiği tarihten itibaren 
geçerli sayılır.

Birinci fıkraya göre sigortalılıkları durdurulanlar 
ile bunların bakmakla yükümlü olduğu kişiler 
hakkında 1/1/2012 tarihinden bu maddenin 
yürürlük tarihine kadar durdurulan süreler için 
genel sağlık sigortası hükümleri uygulanmaz.

Sigortalılıkları önceki kanunlara göre 
durdurulanlar için de bu maddenin ikinci fıkrası 
hükmü uygulanır.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 
Kurum tarafından belirlenir.” şeklindedir.

Şimdi üstte yer alan madde metnine göre, 
Bağ-Kur sigortalılarının (5510 sayılı yasa 
kapsamındaki 4/1-b sigortalılığı) sigortalılık 
durumlarının nasıl ve hangi şartlarda 
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durdurulup dondurulacağını açıklamaya 
çalışalım. 

Kimlerin Sigortalılığının Durdurulacağı a) 

30 Nisan 2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla 
süreye ilişkin prim borcu bulunması kaydıyla;

-Mülga 1479 ve mülga 2926 sayılı kanunlara 
göre sigortalılık tescili yapılanlar, 

- Tevkifata istinaden geriye dönük olarak 
mülga 2926 sayılı kanun kapsamında tescili 
yapılanlar, 

- 5510 sayılı yasanın 4/1-b maddesi kapsamında 
sigortalı sayılanlar, 

-Değişik yapılandırma kanunlarına göre prim 
borçlarını yapılandırdıkları halde yapılandırması 
bozulanlar veya yapılandırmasının iptali için 
yazılı talepte bulunanlar, 

- Prim borçlarını, 6183 sayılı kanunun 48 
inci maddesine göre taksitlendirenlerden, 
taksitlendirmesi bozulanlar veya iptali için 
talepte bulunlar, 

5510 sayılı kanuna geçici 63 üncü maddesi 
kapsamında sayılacak ve sigortalılıkları 
30.04.2015 tarihi itibariyle durdurulacaktır. 

Sigortalılığın Durdurulmasının Ne b) 
Anlama Geldiği

30 Nisan 2015 tarihi itibariyle, 12 ay ve daha fazla 

süreye ilişkin prim borcu bulunanlar, bu süreye 
ilişkin prim borçlarını, 31.07.2015 tarihine kadar 
ödememeleri, yapılandırmamaları veya 6183 
sayılı yasaya göre taksitlendirmemeleri halinde, 
prim ödemesi bulunanların daha önce ödedikleri 
ayın sonu itibariyle sigortalılıkları durdurulacak, 
hiç prim ödemesinde bulunmayan sigortalıların 
ise tescil tarihi itibariyle sigortalılıkları 
durdurulacaktır. 

30.04.2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla 
süreye ilişkin prim borcu bulunanlardan, hiç 
prim ödemesi olmayanların sigortalılığı (63) 
terk koduyla durdurulacaktır. 

30.04.2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla 
süreye ilişkin prim borcu bulunanlardan, prim 
ödemesi olanların sigortalılıkları ise, (64) 
terk koduyla durdurulacaktır. 

Ancak, 30.04.2015 tarihinden sonra 4/1-b 
sigortalısı (eski adıyla esnaf veya tarım Bağ-
Kur sigortalısı) sayılması gerektirecek faaliyeti 
olanların (vergi kaydı, şirket ortaklığı kaydı vb.) 
4/1-b sigortalılıkları, 01.05.2015 tarihi itibariyle 
yeniden başlatılacaktır. 

Yasadaki Üç Aylık Süre Beklenmeden c) 
Sigortalılık Durdurulabilecektir

Geçici 63 üncü maddede, 30.04.2015 tarihi 
itibariyle 12 ay ve üzeri prim borcu bulunanların, 
bu süreye ilişkin borçlarını 31.07.2015 tarihine 
kadar ödememeleri halinde, üç aylık sürenin 
sonunda durdurulacağı hüküm altına alınmıştır. 

Ancak, geçici 63 üncü maddede öngörülen 
3 aylık süreyi beklemeden sigortalılığını 
durdurmak isteyenler, bağlı bulundukları 
SGK’ya başvurmaları halinde, prim ödemesi 
bulunanların daha önce ödedikleri ayın sonu 
itibariyle, hiç prim ödemesinde bulunmayan 
sigortalıların ise tescil tarihi itibariyle 
durdurulacaktır. 

Sigortalılığı Durdurulanların d) 

vitrinmakale
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Sigortalığının Yeniden Başlatılabilecektir

Geçici 63 üncü maddenin birinci fıkrasının son 
cümlesi gereği, sigortalılığı durdurulanlardan, 
5510 sayılı yasanın 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendi kapsamında çalışmaya 
devam edenlerin sigortalılıkları 01.05.2015 tarihi 
itibariyle yeniden başlatılacaktır. 

Sigortalılık Süreleri Durdurulanların e) 
Çakışan Sigortalılık Süreleri Geçerli 
Sayılacaktır 

Geçici 63 üncü maddeye göre, durdurulan 
sigortalılık süreleri içinde, çakışma nedeniyle 
daha önceden geçersiz kabul edilen diğer 
mülga sosyal güvenlik kanunları kapsamındaki 
sigortalılık süreleri geçerli sayılacaktır. 

Örnek olarak, Bay A’nın 01.01.2009-03.11.2010 
tarihleri arasında vergi kaydından dolayı 4/1-
b sigortası vardır. Bay A’nın 30.04.2015 günü 
itibariyle 4/1-b sigortasına hiç prim ödemesi 
bulunmamaktadır. Bay A’nın 4/1-a prim gün 
sayıları ise, 01.05.2009-15.10.2013 tarihleri 
arasındadır. SGK, 6645 sayılı yasadan önce, 
Bay A’nın 01.05.2009-03.11.2010 tarihleri 
arasındaki 4/1-a gün sayılarını iptal etmiştir. Bu 
durumda, geçici 63 üncü madde gereği, Bay 
A’nın 4/1-b sigortalılığı tescil tarihi itibariyle 
durdurulacağından, 01.05.2009-03.11.2010 
tarihleri arasındaki 4/1-a gün sayıları geçerli 
hale gelecektir. 

Geçici 63 üncü maddeye göre durdurulan sigortalılık 
sürelerinin primi ödenmemiş olduğundan, 
sigortalılık süresi olarak değerlendirilmeyecek 
ve hizmet birleştirilmesinde dikkate 
alınmayacaktır. 

Durdurulan Sigortalılık Süreleri f) 
Yeniden Kazanılabilecektir

Geçici 63 üncü maddeye göre durdurulan 
sigortalılık süreleri, sigortalının kendisi veya 
sigortalının ölümü halinde hak sahiplerinin 
SGK’ya talepte bulunmaları halinde sigortalılık 
sürelerinin tamamı, tahakkuk eden borcun 
tamamı tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde 
ödenmesi halinde, yeniden sigortalılık süresi 
olarak değerlendirilecektir. Durdurulan 
sigortalılık sürelerinin bir kısmı ihya 
edilemeyecektir. Eksik ödeme vb. nedenlerle 
ihya talebi geçersiz sayılanlar, yeniden talepte 
bulunabileceklerdir. 

III- SONUÇ

Bu makale çalışmamızda, 23.04.2015 tarihli ve 
6645 sayılı yasayla 5510 sayılı kanuna eklenen 
geçici 63 üncü madde hükümlerine göre, kendi 
nam ve hesabına bağımsız çalışanlardan 30 
Nisan 2015 tarihi itibariyle prim borçları 12 ay 
ve üzeri olan kişilerin, sigortalılıklarının hangi 
şartlarda  durdurulacağıyla ilgili açıklamalarda 
bulunmaya çalıştık. 
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TESK UYGULAMALI 
GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ 

vitrin

Girişimcilerin desteklenmesinde 
önemli bir rol oynayan KOSGEB 
ile Konfederasyonumuz arasında 
09/10/2012 tarihinde KOSGEB 
desteklerinin TESK’e bağlı kuruluşlar, 
üyeleri ve KOSGEB hedef kitlesi 
içinde yer alan KOBİ’ler tarafından 
daha etkin kullanılabilmesi, esnaf-
sanatkar adaylarına yönelik girişimcilik 
eğitimlerinin yaygınlaştırılması ve 
girişimciliğin geliştirilmesini teminen 

işbirliği protokolü imzalanmış ve 
akabinde 14 adet uygulamalı girişimcilik 
eğitimi ile 408 girişimci eğitim almıştır. 

Kendi işini kurmak isteyen girişimcilerin 
bir iş planına dayalı olarak kuracağı 
işletmelerin başarı düzeyini artırmak 
amacıyla düzenlenen eğitimler amacına 
ulaşmış ve eğitimler sonrasında 
girişimcilerin birçoğu iş yerlerini 
açmış, KOSGEB’in Girişimcilik Destek 

Gündem
TESK
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Programından yararlanmışlardır.

Uygulamalı girişimcilik eğitimlerine yoğun talep 
devam etmektedir. 

Bu çerçevede Konfederasyonumuzca 
Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri yeniden 
verilmeye başlanılmıştır. TESK - KOSGEB - 
İŞKUR işbirliğinde düzenlenen eğitimlerin ilki 05-
15 Mayıs 2015 tarihleri arasında düzenlenmiştir. 
Program ile 50 girişimci adayına; 

Girişimcilik özelliklerinin sınanması, iş fikri - 
geliştirme ve yaratıcılık egzersizleri

İş planı kavramı ve öğeleri- 

İş planı öğelerinin pekiştirilmesine yönelik - 
atölye çalışmaları

İş planının yazılması ve sunumunda dikkat - 
edilecek hususlar

konularında 70 saatlik eğitim verilmiştir. 

Uygulamalı girişimcilik eğitimleri sonunda 
girişimci adaylarının kendi iş fikirlerine yönelik 
iş planlarını hazırlayabilecek bilgi ve deneyimi 
kazanmaktadırlar.

Uygulama Girişimcilik Eğitimine katılmak ve 
sertifika almak KOSGEB’in Girişimcilik Destek 

Programı kapsamında Yeni Girişimci Desteği 
alınabilmesi için ön şartlardan biridir. 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 
SONRASI DESTEK

Yeni Girişimci Desteği

Programın Amacı

Girişimciliğin desteklenmesi

Girişimciliğin yaygınlaştırılması

Başarılı işletmelerin kurulması

Yeni Girişimci Desteği Süreci

1-Girişimci adayının Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimini başarıyla tamamlayarak katılım 
sertifikasını alması,

2-İşletmenin kurulması,

3-KOSGEB Veritabanına kayıt yapılması,

4-KOBİ Bilgi Dokumanı, KOBİ Beyannamesi ve 
eklerinin KOSGEB’e sunulması,

5-KOBİ Beyannamesinin onaylanmasından 
sonra Yeni Girişimci Desteği Başvurusunun ve 
İş Planının online hazırlanması. Yeni Girişimci 
Desteği Başvurusunun, İş Planının ve eklerinin 
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kaşeli imzalı olarak KOSGEB’e teslimi edilmesi.

6-Başvurunun ön değerlendirmesinin yapılması 
ve uygun olması halinde Kurula sevk edilmesi,

7-Kurul Toplantısının gerçekleştirilmesi,

8-Başvurunun kabulü halinde işletmenin Yeni 
Girişimci Desteği Taahhütnamesinin teslimiyle 
destek sürecinin başlatılması,

9-Kurulun uygun bulduğu ve hizmet/ürün alımı 
tamamlanan giderlere ilişkin online olarak 
Ödeme Talep Formu hazırlanması ve ekleriyle 
KOSGEB’e teslimi,

10-Ürün tespit işlemlerinin KOBİ Uzmanları 
tarafından yapılmasına müteakip bütçe 
durumuna göre destek ödemesinin yapılması.

A) İşletme Kuruluş Desteği 

Geri ödemesiz olan bu desteğin üst limiti için 
3.000 TL olup, aşağıda belirtilen işletme kuruluş 
giderlerini kapsar:

İşletme kuruluş aşaması noter masrafları (iş ana 
sözleşmesinin hazırlanması ve onaylanması, 
işletme müdürü imza sirküleri/imza beyanı, 
defterlerin tasdik ettirilmesi),

İşletmenin ticaret/esnaf sicil kaydının yapılması,

İşletmenin sicil gazetesinde ilanı,

Fatura, irsaliye ve gider pusulası belgelerinin 
basımı ve tasdiki,

İlgili odalara kayıt yaptırılması,

İşyeri açma ve çalışma izin ve ruhsatlarının 
alınması,

Yazar kasa alımı,

Mali müşavir ve muhasebeci ücreti (Serbest 
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir Ücretlerinin 
Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri 
uyarınca hazırlanan ve her yıl yayımlanan 
asgari ücret tarifesindeki tutar).

B) Kuruluş Dönemi Makine, Teçhizat, Yazılım 
Ve Ofis Donanım Desteği

İşletmenin kuruluş tarihinden itibaren 12 ay 
içinde satın alınan/alınacak makine, teçhizat, 
yazılım ve ofis donanımları için geri ödemesiz 
olarak verilen bu desteğin üst limiti 15.000 
TL’dir.

Destek ödemesi yapılmadan önce, işletmeden 
sorumlu personel işletmeyi ziyaret ederek ekte 
yer alan Yeni Girişimci Desteği Tespit Tutanağını 
düzenler. Düzenlenen tespit tutanağı evrak 

YENİ GİRİŞİMCİ DESTEĞİ DESTEK ÜST LİMİTİ (TL) DESTEK ORANI (%)

1. ve 2 . Bölge
DESTEK ORANI (%)

3.,4.,5. ve 6. Bölgeler

İşletme Kuruluş Desteği 

Geri Ödemesiz

3.000

60

Kadın, engelli, gazi ve birinci dereceden 

şehit yakını  

( ilave %20

70

Kadın, engelli, gazi ve birinci 

dereceden şehit yakını  

( ilave %20 )

Kuruluş Dönemi Makine, Teçhizat, Ofis Donanım ve 

Yazılım Desteği
15.000

İşletme Giderleri Desteği 12.000

Sabit Yatırım Desteği Geri Ödemeli 70.000

Gündem
TESK
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kaydına alınır.

Destek kapsamında satın alınan/alınacak 
makine-teçhizat yeni veya ilk kullanıcı için 
düzenlenen satış faturası tarihi itibariyle en fazla 
3 (üç) yaşında olabilir. Ofis donanımları yeni 
olması gerekmektedir.

C) İşletme Giderleri Desteği

Desteğin başlangıç tarihinden (Taahhütnamenin 
evrak kayda alındığı tarih) itibaren 24 ay içinde 
gerçekleşen işletme giderlerine yönelik geri 
ödemesiz olarak verilen desteğin üst limiti her 
ay için 1.000 TL olmak üzere toplam 12.000 
TL’dir.

Aşağıda belirtilenler işletme gideri olarak sayılır:

Personel net ücretleri (yeni istihdam şartı 
aranmaz, asgari geçim indirimi net ücrete 
dahil edilmez), 

İşyeri kirası (stopaj ve ortak giderler hariç), 
elektrik, su, ısıtma, telekomünikasyon, 
işyerinde ürün/hizmet üretim amaçlı kullanılan 

makine ve teçhizata ait yakıt giderleri

İşletme sahipleri, ortakları ile bunların eşi, 
annesi, babası, kardeşi veya çocuğuna ödenen 
ücretler personel giderleri desteği kapsamında 
değildir. 

D) Sabit Yatırım Desteği

Desteğin başlangıç tarihinden (Taahhütnamenin 
evrak kayda alındığı tarih) itibaren 24 ay içinde 
satın alınacak, makine ve teçhizat için teminat 
karşılığı geri ödemeli olarak verilen bu desteğin 
üst limiti 70.000 TL’dir.

Destek ödemesi yapılmadan önce, işletmeden 
sorumlu personel işletmeyi ziyaret ederek ekte 
yer alan Yeni Girişimci Desteği Tespit Tutanağını 
düzenler. Düzenlenen tespit tutanağı evrak 
kaydına alınır.

Destek kapsamında satın alınacak makine-
teçhizat yeni veya ilk kullanıcı için düzenlenen 
satış faturası tarihi itibariyle en fazla 3 (üç) 
yaşında olabilir.
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9 Mayıs günü AB Bakanı Sayın Volkan Bozkır �le AB Türk�ye De-
legasyonu Maslahatgüzarı Béla Szombat�, Kadıköy �skeles�nde 
yer alan koro performansının yanı sıra Haydarpaşa Garı’nda AB 

projeler�n� yansıtan b�r fotoğraf serg�s�n�n de arasında yer aldığı 
b�r d�z� etk�nl�k münasebet�yle İstanbul’daydı. Ankara’dak� etk�n-
l�kler kapsamında �se çeş�tl� AB ülkeler�n�n büyükelç�ler�, Kuğu-

AVRUPA GÜNÜ TÜRKİYE’DE 

9 Mayıs Avrupa Günü, Türkiye genelinde bir dizi etkinlikle kutlandı. AB ülkelerinden gelen 
tanınmış sanatçıların sergilediği performanslar, konserler, fotoğraf sergileri, paneller ve film 
gösterimleri yurttaşların katılımına ücretsiz olarak açıktı.
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lu Park ve Seğmenler Parkı’ndak� etk�nl�klere katılarak 
kend�ler�ne ayrılan standlarda halkı ülkeler� hakkında 
b�lg�lend�rd�ler. Kutlamalar 7 - 10 Mayıs tar�hler� arasın-
da Türk�ye genel�nde 20 �lde gerçekleşt�r�ld�.

İstanbul’dak� konserler, f�lm göster�mler� ve açık 
alan eğlenceler�
Haydarpaşa Garı, �k� gün boyunca pek çok Avrupalı mü-
z�k grubuna ev sah�pl�ğ� yaptı. İstanbullular tar�h� Hay-
darpaşa Term�nal�’nde ve Avcılar Kültür Merkez�’nde 
göster�me sunulan b�r d�z� f�lm�n keyf�n� çıkarttılar. Ter-
m�nal�n �ç�nde oluşturulan s�nema salonunda, tanınmış 
yönetmenler�n�n f�lmler� ekrana taşındı. İk� gün devam 
eden bu etk�nl�ğe katılmak �steyen vatandaşlar �ç�n Av-
rupa yakasında Beş�ktaş’tan Haydarpaşa’ya ücrets�z 
vapur seferler� düzenlend�. Avrupa’nın farklı yerler�n-
den gelen ve Haydarpaşa’da sahne alan müz�syenler 
yurttaşlara, çok kültürlü Avrupa B�rl�ğ�ndek� müz�ğ�n 
farklı yüzler� hakkında b�r nebze de olsa f�k�r verd�. 

Çocuklara sürpr�zler 
Avrupa Günü kutlamaları kapsamında, çocuklara yö-
nel�k b�r d�z� sürpr�z de yer aldı. Kadıköy İskeles�’nde 
onlar �ç�n t�yatro oyunları, kukla ve trapez göster�ler� 
düzenlend�. 9 Mayıs Cumartes� günü �se Avcılar Paşael� 
Parkı semalarını uçurtmalar süsled�. AB Türk�ye Dele-
gasyonu Maslahatgüzarı Béla Szombat�, şenl�ğe start 
vermek üzere aynı gün saat 1Avcılar Beled�ye Başkanı 
Sayın Dr. Handan Toprak Benl� �le b�r araya geld�.

Ankara’da 11 konser  
Ankara’nın ünlü Seğmenler ve Kuğulu parkları �se b�rer 
şenl�k alanına dönüştü. Farklı AB ülkeler�nden 11 müz�k 
grubu, Seğmenler Parkı’nda sahne alarak Ankaralılara 
müz�k şölen� sundu. Bu sırada çocuklar da boyama atöl-
yeler�ne katılarak eğlencel� vak�t geç�rd�. Ankaralı s�ne-
maseverler �se Büyülü Fener S�neması ve Çağdaş Kültür 
Merkez�’ndek� ücrets�z f�lm göster�mler�nde, Avrupalı 
f�lm yönetmenler�n�n eserler�n� �zleme fırsatını yakaladı.

Avrupa Günü etk�nl�kler� 20 kentte 
Avrupa B�rl�ğ� B�lg� Merkezler�, kutlamaları ülke çapında 
18 �le yaydı. Bu kapsamda konserler, fotoğraf serg�ler�, 
f�lm göster�mler� ve çocuklara yönel�k b�r d�z� etk�nl�ğ�n 
yanı sıra konferans ve tartışma oturumları da düzen-
lend�. AB ülkeler�n�n büyükelç�ler� ve AB tems�lc�ler� �se 
kutlamalara katılmak üzere bu �llere g�tt�. 

Avrupa Günü, AB’n�n kurucularından Robert 
Schuman’ın 1950’de yaptığı ve Avrupa ülkeler�n� tek 
b�r topluluk altında b�r araya get�rme v�zyonunu ortaya 
koyduğu ‘Deklarasyon’un yıldönümüdür. 

DE KUTLANDI AB GÜNÜ İLE İLGİLİ 
GENEL BAŞKANIN AÇIKLAMASI

TESK Genel Başkanı, Türkiye – AB 
Karma İstişare Komitesi Eş Başkanı 
Bendevi Palandöken, 9 Mayıs Avru-
pa Günü nedeniyle yayınladığı yazılı 
açıklamada “Türkiye, AB sürecinde 
kendisine düşen görevleri kararlılık-
la yerine getirmeye devam etmek-
tedir. Beklentimiz Avrupalı dostla-
rımızın da bu yolda bize eşlik et-
meleri ve destek olmalarıdır.” dedi. 
Palandöken, geçtiğimiz ay yapılan 
34. Türkiye – AB Karma İstişare Ko-
mitesi toplantısında yapılan ortak 
açıklamaya dikkat çekerek; her iki 
tarafın sivil toplumunu temsil eden 
kesimlerin beklentilerini dile getir-
diği açıklamasında  “Türkiye’nin ve 
Akdeniz’deki AB üyesi ülkelerinin 
kriz içerisindeki bölge ülkelerin-
den kaçan mülteci akınının sebep 
olduğu, özellikle göç ve sığınma 
politikası ile ilgili yaşadıkları zor-
luklar gözardı edilmemelidir. AB 
ve Türkiye’de siyasi liderlerin dış 
politika ve terörle mücadele, göç ve 
mülteci sorunları ve güvenlik konu-
larında işbirliği yaptıklarını görmeyi 
istiyoruz.” dedi.

Palandöken açıklamasında; “AB ve 
Türkiye için asli konu katılım süre-
cidir. Bu süreç bizler için önemlidir” 
diyerek Türkiye ve Avrupa Birliği’ne 
iki toplum arasında bir uzlaşma 
olabilmesi ve katılım sürecini sa-

hiplenebilmeleri için sivil toplum 
diyaloğunun çok önemli olduğunu 
ifade etti. Palandöken ayrıca vize 
serbestisinin Türkiye’nin AB’ye 
katılım sürecini kolaylaştırma ve 
her iki taraf arasında güven oluş-
turma konusunda oynayabileceği 
önemli role dikkate çekerek, hem 
Türk hükümetinden hem de Avrupa 
Komisyonu’ndan vize serbestisi 
yol haritasını uygulama ve izleme 
konusunda tam bir işbirliği içinde 
çalışmalarını istediklerini dile ge-
tirdi.

Palandöken, yıllar sonra 17nci 
(Ekonomik ve Parasal Politikalar) 
fasılın müzakerelere açılması için 
teknik çalışmaların başlatılmış ol-
masını memnuniyetle kaşıladıklarını 
söyledi ve Avrupa Komisyonu’nun 
2014 İlerleme Raporu’nda 23. Fas-
lın (Yargı ve temel haklar) ve 24. 
Faslın (Adalet, özgürlük, güvenlik) 
açılmasına yönelik yapmış olduğu 
tavsiyeyi hatırlatarak, Türkiye’nin 
23. ve 24. Fasılları açabilmesi ve 
AB reform gündemini uygulamaya 
devam edebilmesi için Konsey’e bu 
iki fasılla ilgili Türkiye’ye açılış kri-
terleri belirlemesi çağrısında bulun-
duklarını söyledi.

Palandöken Gümrük Birliğinde 
de yeni bir döneme geçilmesinin 
önemine işaret ederek, “Avrupa 
Topluluğu-Türkiye arasında 31 
Aralık 1995’te yürürlüğe giren ve 
imalat sanayini kapsayan Gümrük 
Birliği Anlaşması’nın başarısını 
memnuniyetle karşılıyoruz, ancak, 
20 yıldan sonra, Gümrük Birliği’nin 
özellikle yeni ekonomik sektörleri 
ve AB-ABD Trans Atlantik Ticaret 
ve Ticaret ve Yatırım Ortaklığı mü-
zakereleri dahil, AB ve Türkiye’nin 
üçüncü ülkelerle geliştirdiği ticari 
ilişkileri de dikkate alacak şekilde 
modernize edilmesi gereklidir.” dedi.
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Cumhurbaşkanı  
Recep Tayyip Erdoğan

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Er-
doğan 9 Mayıs Avrupa Günü ne-
deniyle yayınladığı mesajda, AB’ye 
tam üyelik sürecini stratejik bir he-
def olarak gördüklerini ve kararlı 
bir şekilde sürdürdüklerini belirte-
rek, “AB’nin de Türkiye’nin katılım 
sürecini stratejik bir perspektiften 
değerlendirmesi, bazı üye ülkele-
rin kısa vadeli siyasi hesaplarına 
rehin etmemesi ve zedelememesi 
gerekir” dedi.

Mesajda 9 Mayıs’ın bir barış projesi 
olan Avrupa Birliği’nin temelleri-
nin atıldığı Deklarasyon’un 65’inci 
yılının yad edildiğini ifade eden 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Avrupa 
Günü” olarak kutlanan bu yıl dö-
nümünün AB’nin geleceğine dair 
görüş ve beklentilerin paylaşılması 
bakımından önemli bir vesile teşkil 
ettiğini kaydetti. Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, kuruluşundan itibaren 
kıtada barış ve istikrarın korun-
masında önemli başarılara imza 

atan AB’nin maalesef bugün ciddi 
ekonomik, siyasi ve toplumsal so-
runlarla karşı karşıya bulduğunun 
altını çizdi.

Bölgesel ve küresel olaylar bağla-
mında kritik gelişmelerin yaşandı-
ğı bir süreçte AB’nin siyasi açıdan 
bir cazibe merkezi olmaya devam 
etmesinin önemine işaret eden 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, açıkla-
masında şunları kaydetti:

“AB’nin üzerine inşa edildiği de-
mokrasi, insan hakları, hukuk dev-
leti gibi değerleri tutarlı ve güçlü 
biçimde savunması, bölgemizdeki 
krizlerin aşılmasında hayati rol 
oynayacaktır. Biz aynı anlayışla 
AB’nin içe kapanmaması, barış 
havzasını genişletmesi, daha faz-
la ülkeyi kapsayan daha güçlü bir 
Birlik haline dönüşmesi gerektiği-
ne inanıyoruz. Avrupa ailesinin bir 
üyesi olan, bölgesinde güven ve is-
tikrar abidesi olarak yükselen Tür-
kiye, mevcut soruların çözümünde 
Birliğe en fazla katkı yapabilecek 
ülkelerin başında geliyor. Bu se-

beple AB’ye tam üyelik sürecimizi 
stratejik bir hedef olarak görüyor, 
kararlı bir şekilde sürdürüyoruz.” 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, AB’nin 
Türkiye’nin katılım sürecini strate-
jik bir perspektiften değerlendir-
mesi, bazı üye ülkelerin kısa vadeli 
siyasi hesaplarına rehin etmemesi 
ve zedelememesi gerektiğine vur-
gu yaptı. Son dönemlerde AB ülke-
lerinde ırkçılık, yabancı düşmanlığı, 
göçmen karşıtlığı ve İslamofobi’nin 
zemin kazanmasından duydukla-
rı derin endişeyi de vurgulamak 
istediğini kaydeden Cumhurbaş-
kanı Erdoğan, “Avrupa, katı göç 
politikalarının, göçmenlere karşı 
ötekileştirme, ayrımcılık ve hoş-
görüsüzlüğün tırmanışa geçtiği bir 
bölge olmamalıdır. Bu eğilimlerin 
kendisini en bariz biçimde göster-
diği Avrupa Parlamentosu’nun da 
evrensel değerlere sahip çıkması 
öncelikli beklentilerimiz arasında 
yer almaktadır. Bu düşünceler-
le başta vatandaşlarımız olmak 
üzere bütün Avrupalıların Avrupa 
Günü’nü kutluyor, herkesi sevgi ve 
saygıyla selamlıyorum” dedi.

Başbakan  
Ahmet Davutoğlu

Başbakan Ahmet Davutoğlu ise 
9 Mayıs Avrupa Günü dolayısıyla 
yayınladığı mesajında şunları söy-
ledi; 

“Avrupa Birliği’nin temellerini atan 
Schuman Deklarasyonu’nun ya-
yımlandığı 9 Mayıs, AB’ye adaylık 
statümüzün tescil edildiği 1999 
yılından bu yana, diğer Avrupa 
halklarıyla birlikte ülkemizde de 
‘Avrupa Günü’ olarak kutlanmak-
tadır. Avrupa Günü, geçmişte ve 
bugün olduğumuz gibi, yarın da 
parçası olacağımız Avrupa’da barış 
ve istikrarın korunması, demokra-
si, insan hakları ile hukukun üs-

tünlüğünün daha ileriye taşınması 
amacıyla neler yapılabileceğinin 
değerlendirilmesi için vesile teşkil 
etmektedir.

1950 yılında Schuman Deklaras-
yonu ile başlayan Avrupa’da barış 
ve istikrarın korunması çabaları, 
zaman içinde bir bütünleşme sü-
recine yol açmış, Avrupa Birliği, 
Avrupa’nın İkinci Dünya Savaşı’nın 
yıkıntıları arasından ayağa kaldırıl-
ması için emsali bulunmayan bir 
proje teşkil etmiştir.”

Başbakan Davutoğlu; Türkiye, 
AB’ye katılım sürecinde kendi 
üzerine düşenleri kararlılıkla ye-
rine getirdiğini; güçlü ekonomisi, 
yatırım imkânları, kaliteli insan 

kaynağı, geniş ekonomik potansi-
yeli olan yakın ve uzak çevresi ile 
Türkiye’nin de Avrupa’ya önemli 
ekonomik fırsatlar sunduğunu 
belirtti.  Davutoğlu, “Tarih boyun-
ca Avrupa’nın siyasi, ekonomik ve 
kültürel gelişiminde belirleyici bir 
yer edinmiş, güvenlikten ekonomi-
ye, spordan kültür ve sanata pek 
çok alanda Avrupa’yla bütünleş-
mesini kurumsallaştırmış olan Tür-
kiye, bundan sonra da Avrupa’da 
istikrar ve refahın güçlendirilme-
sine katkıda bulunmaya devam 
edecektir. Vatandaşlarımızın ve 
tüm Avrupalıların 9 Mayıs Avrupa 
Günü’nü kutluyorum.” dedi.
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Avrupa Birliği Bakanı ve  
Başmüzakereci Volkan Bozkır

Avrupa Birliği Bakanı ve Başmü-
zakereci Volkan Bozkır, 9 Mayıs 
Avrupa Günü vesilesiyle, Avrupa 
bütünleşmesinin geldiği aşamanın 
ve karşı karşıya olduğu sorunla-
rın açık yüreklilikle ele alınarak, 
geleceğe dönük muhasebesinin 
yapılmasının, bu önemli projenin 
Avrupa halklarına umut kaynağı 
olmaya devam edebilmesi açısın-
dan elzem olduğunu söyledi.

Bozkır, 9 Mayıs Avrupa Günü ve-
silesiyle yayınladığı mesajında, 
Avrupa’da barış, refah ve istikrarın 
yeniden doğuşunun yıl dönümü-
nün, insanlık tarihinin en önemli 
barış projelerinden biri olan Avru-
pa Birliği’nin doğum günü olduğu-
nu belirtti.

Bundan 65 yıl önce dönemin 
Fransa Dışişleri Bakanı Robert 
Schuman’ın, 9 Mayıs 1950 tarihin-
de yaptığı açıklamayla, Avrupa bü-
tünleşmesinin temellerini attığını, 
bunun, sadece Avrupa tarihi için 
değil insanlık tarihi açısından da 
bir dönüm noktası oluşturduğunu 
ifade eden Bozkır, dünya siyasi 
tarihinde benzeri bulunmayan bir 

bütünleşme süreci olan Avrupa 
Birliği’nin, toplumsal yaşamın he-
men her alanında geliştirdiği ortak 
politikalarla hem Avrupa halkları-
nın hem de uluslararası toplumun 
umut ve ilham kaynağı olduğunu 
bildirdi.

Volkan Bozkır mesajında, 9 Mayıs 
Avrupa Günü vesilesiyle, Avrupa 
bütünleşmesinin geldiği aşamanın 
ve karşı karşıya olduğu sorunla-
rın açık yüreklilikle ele alınarak, 
geleceğe dönük muhasebesinin 
yapılmasının, bu önemli projenin, 
Avrupa halklarına umut kaynağı 
olmaya devam edebilmesi açı-
sından elzem olduğunu vurgula-
yarak, “Türkiye açısından AB’ye 
üyelik süreci, siyasi, ekonomik ve 
sosyal bakımdan kapsamlı bir re-
form hareketini ifade etmektedir. 
AK Parti Hükümetleri de bu ger-
çeğin bilincinde olarak, Türkiye’nin 
Avrupa Birliği sürecine en fazla 
emek ve katkı vermiş Cumhuriyet 
hükümetleri olmuştur” dedi.

Bozkır, çok kısa bir zaman aralığı 
içinde insan hakları, demokratik-
leşme, ifade özgürlüğü ve sivilleş-
me alanında yepyeni bir sayfa açıl-
dığını ve bu sayede, 3 Ekim 2005 

tarihinde tam üyelik müzakere-
lerinin başladığını hatırlatarak, 
son 13 yılda AB’ye uyum ama-
cıyla 339 birincil, 1813 ikincil 
mevzuat çıkarıldığını, tam üye-
lik müzakerelerinden ve uyum 
sürecinden münhasıran sorum-
lu Avrupa Birliği Bakanlığı’nın 
kurulduğunu, Bakanlar Kurulu 
toplantılarının hemen hepsin-
de, AB’ye üyelik sürecimizin en 
önemli gündem maddelerinden 
biri olduğunu vurguladı.

Avrupa Birliği Bakanı ve Baş-
müzakereci Volkan Bozkır, 

Türkiye’nin, AB üyeliği yolunda 
siyasi blokajlardan önyargılara 
kadar farklı engellerle karşılaşsa 
da bu reform hareketine karar-
lılıkla devam ettiğini belirterek, 
“Avrupa ailesinin doğal bir parça-
sı olan Türkiye’nin AB üyeliği, ta-
rihin ve coğrafyanın gerekliliğidir. 
Bu vesileyle, Avrupa bütünleş-
mesinde ve Türkiye’nin AB sü-
recinde emeği geçenleri saygıyla 
anarken, başta vatandaşlarımız 
olmak üzere bütün Avrupalıların 
9 Mayıs ‘Avrupa Günü’nü kutla-
rım” ifadesini kullandı.

Dışişleri Bakanı  
Mevlüt Çavuşoğlu

Dışişleri Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu 
ise mesajında, AB içinde göç kar-
şıtlığı, yabancı düşmanlığı ve İsla-
mofobinin güçlenmesinin, Birlik’in 
komşu bölgelerde ve ötesinde et-
kili olma kapasitesini aşındırdığını 
bildirdi. Avrupa Birliği’nden, kom-
şularında yaşanan krizler karşısın-
da insani bir tutum benimseme-
sinin beklendiğini belirten Bakan 
Çavuşoğlu, “Göç karşıtı ve yabancı 
düşmanı eğilimlerin kendisini en 
bariz biçimde gösterdiği AB Kuru-
mu olan Avrupa Parlamentosu’nun 
da evrensel değerlere sahip çık-
ması öncelikli beklentilerimiz ara-
sındadır” dedi.

Türkiye’nin AB ile dış politika, eko-
nomi ve enerji gibi farklı alanlarda-
ki ilişkilerinin güçlendirilmesinden 
memnuniyet duyduklarını kayde-
den Bakan Çavuşoğlu mesajına 
şöyle devam etti:

“AB ile son yıllarda başlatılan en 
önemli süreçlerden biri vatandaşla-
rımıza Vize Serbestisi Diyaloğu’dur. 
Vatandaşlarımızın vizeden muaf 
tutulması, katılım sürecimiz dahil 
olmak üzere AB ile ilişkilerimizi 
her alanda ilerletmemize yardımcı 
olacaktır. Diğer taraftan, AB içinde 
göç karşıtlığı, yabancı düşmanlı-
ğı ve İslamofobinin güçlenmesi, 
Birlik’in komşu bölgelerde ve öte-
sinde etkili olma kapasitesini aşın-
dırmaktadır. AB’nin bu yönelimler 

karşısında ‘çeşitlilik içinde birlik’ 
ilkesine uygun etkili önlemler al-
ması gerekmektedir. Ayrıca, insan 
haklarına saygı üzerine kurulu 
olan AB’den, komşularında yaşa-
nan krizler karşısında da insani bir 
tutum benimsemesi beklenmek-
tedir. Göç karşıtı ve yabancı düş-
manı eğilimlerin kendisini en bariz 
biçimde gösterdiği AB Kurumu 
olan Avrupa Parlamentosu’nun da 
evrensel değerlere sahip çıkması 
öncelikli beklentilerimiz arasında-
dır. Avrupa bütünleşmesi sürecinin 
daha da güçlendirilerek sürdü-
rülmesini diliyor, Türk halkının ve 
tüm Avrupa halklarının Avrupa 
Günü’nü kutluyorum.
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Avrupa Konsey� (tarafından her yıl 47 üye ülken�n 
�nsan hakları karnes�n�n değerlend�r�ld�ğ� yıllık �nsan 
hakları raporu açıklandı.

Raporda AB’n�n göç yönet�m� pol�t�kası yeters�z 
bulunurken, Akden�z’de Ek�m 2014-Ek�m 2015 
dönem�nde devam eden sınır kontrol operasyonu 
Mare Nostrum’un sonlandırılması eleşt�r�ld�. Raporda, 
operasyonun devam ett�r�lmes� hal�nde, 10 b�nlerce 
�nsan hayatının kurtarılab�leceğ� yorumu yapıldı. 
Öte yandan, Mare Nostrum’un yer�n� alan Tr�ton 
operasyonunun, faal�yet alanı ve kaynak açısından 
daha dar kapsamlı kaldığı �fade ed�ld�.

Raporda, üzer�nde durulan konu başlıkları arasında 
Ukrayna kr�z� ve Azerbaycan’da önde gelen �nsan 
hakları savunucuları aleyh�nde açılan davalar öne 
çıktı. Ayrıca b�rçok Avrupa Konsey� ülkes�nde s�v�l 
topluma ve basına yönel�k baskının arttığı vurgulandı.  
Raporun tanıtıldığı toplantıda, 2014 yılının �nsan 
hakları açısından kötü b�r yıl olduğunun altı ç�z�ld�. 

vitrindışilişkiler

AVRUPA KONSEYİ 2014 YILI İNSAN HAKLARI RAPORUNU AÇIKLADI

Ticaretten sorumlu Komisyon Üyesi Ce-
cilia Malmström 20 yıllık Gümrük Birliği 
Anlaşması’nın güncellenmesi ve AB-Türkiye 
karşılıklı ticaret ilişkilerinin güçlendirilmesi ko-
nularında anlaşmaya varmak üzere Ekonomi 
Bakanı Nihat Zeybekci ile bir araya geldi.

Komisyon Üyesi Malmström konuya ilişkin 
yaptığı açıklamada; “Türkiye ile Gümrük Bir-

liğimizi güncelleyerek 21. yüzyıla taşımalıyız. 
Bu girişim AB-Türkiye arasındaki ticaret iliş-
kilerinin büyük bir ivme kazanmasını sağlaya-
caktır.” dedi.

Ticaretten sorumlu Komisyon Üyesi Cecilia 
Malmström ile Komşuluk Politikası ve Geniş-
leme Müzakerelerinden sorumlu Komisyon 
Üyesi Johannes Hahn’ın liderliğinde yapılan 
son 12 aylık süreçte yürütülen ve her iki ta-
rafın yeni tercihli ticaret ilişkilerinden beklen-
tilerini ve isteklerini anlamasına imkan veren 
teknik görüşmelerin ardından Gümrük Birliği-
nin güncellenmesi yönünde irade oluştu. 

Avrupa Birliği Türkiye Delagasyonu tarafın-
dan yapılan açıklamada; “Bu noktadan sonra 
her iki taraf da, bu girişimi benimsemek ve 
ilgili müzakere yetkisi alabilmek üzere kendi 
iç prosedürlerini işletecekler. Türkiye bir aday 
ülkedir ve AB ile katılım müzakereleri devam 
etmektedir. İkili ticaret ilişkilerinin güçlendi-
rilmesi Türkiye’nin katılım müzakerelerine bir 

alternatif teşkil etmeyecek aksine süreci ta-
mamlayıcı rol oynayacaktır.

Türkiye aynı zamanda AB’nin son derece 
önemli bir ticaret ortağıdır: Türkiye AB’nin 
en büyük altıncı AB ise Türkiye’nin en büyük 
ticaret ortağıdır. Çok ciddi bir potansiyel mev-
cuttur ancak bu ticari ilişkilerin daha ileriye 
götürülmesi işte bu yeni ticari çerçeve ile 
mümkün olacaktır.” denildi.

AB-Türkiye Gümrük Birliği Güncelleniyor
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Akden�z’dek� kr�zle �lg�l� 10 maddel�k b�r ac�l eylem planıAB İç�ş-
ler� ve Dış�şler� Bakanlarına sunuldu. Eylem planı, bakanlardan 
tam destek aldı. 

Toplantının ardından yapılan ortak açıklamada, kr�z zamanla-
rında Avrupa’nın ortak hareket etmes� gerekt�ğ� mesajı ver�ld�. 
Üzer�nde anlaşılan 10 madden�n, en kısa sürede etk� göster-
mes� beklenen, ac�l ve doğrudan adımları �çerd�ğ� bel�rt�l�rken 
Kom�syon’un Mayıs ayında göç konusuna �l�şk�n yapısal sorun-
larla mücadeleye yönel�k kapsayıcı b�r gündem bel�rleyeceğ� 
�fade ed�ld�. Eylem planı kapsamında, AB’n�n Akden�z’de sınır 

kontrolünü sağlamakla görevlend�rd�ğ� Tr�ton Operasyonu’nun 
f�nansmanının, kaynaklarının ve kapas�tes�n�n artırılması öngö-
rülüyor. B�r d�ğer adım olarak, Akden�z’de kaçakçıların kullandığı 
den�z araçlarının ele geç�r�lmes� ve �mha ed�lmes�ne yönel�k s�s-
temat�k b�r g�r�ş�m�n başlatılması kararlaştırıldı. Hukuk dışı yol-
larla AB’ye g�rmeye çalışanların ülkeler�ne ger� gönder�lmes�ne 
yönel�k daha etk�n b�r ger� kabul programının oluşturulması, göç 
kaynağı ülkelerle �şb�rl�ğ�n�n artırılması ve AB üye ülkeler�n�n, 
bütün göçmenler�n parmak �z�n� alması zorunluluğu da öne çı-
kan d�ğer önlemler olarak sıralanıyor.  

AKDENİZ`DEKİ GÖÇ KRİZİ AB’DE DEĞERLENDİRİLDİ
Akdeniz’de 700’den fazla kişinin ölümüne sebep olan deniz kazalarının ardından AB Dışişle-
ri ve Güvenlik Politikası Yüksek Temsilcisi Federica Mogherini başkanlığında AB Dışişleri ve 
İçişleri Bakanları bir araya geldi. Dışişleri ve İçişleri Bakanları Ortak Toplantısı’nda, Akdeniz’de 
üst üste yaşanan krizlere karşı alınacak önlemler ve önümüzdeki dönemde artması beklenen 
düzensiz göçle mücadele yöntemleri ele alındı.



66 vitrindergisi

vitrin

Künye

Araştırma 4-5 Nisan 2015 tarihlerinde, 18 
ilde TÜİK örneklem verileri dikkate alınarak, 
Türkiye genelinde 18 yaş ve üstü seçmen 
nüfusunu temsil eden, %45,6’sı kadın olmak 
üzere 2.489 katılımcıyla, hanede kantitatif 
araştırma ve yüz yüze görüşme metoduyla 
gerçekleştirilmiştir.

Profil

Araştırmanın yapıldığı kişilerin profiline ba-
kıldığında, 45 yaş ve üstü kişilerin %36,8’lik 
oranla araştırmaya en fazla katılan yaş gru-
bunu oluşturduğu görülmektedir.

Eğitim düzeyi bakımından incelendiğinde lise 
mezunları %38‘lik oranla katılımcılar içerisin-
de ilk sırada yer almaktadır. Bunun yanında 
katılımcıların %16’sı üniversite, %17’si ortao-
kul, %21’i ilkokul mezunudur.

Katılımcıların mesleklerine bakıldığında %25,7 
ile ev hanımları ilk sırayı alırken; %15,3 ile iş-
çiler ikinci sırada, %11,8 ile emekliler üçüncü 
sırada yer almaktadır. Örnek grubun %44,6’sı 
çalışan kesimdir.

Katılımcıların %86,4’ü daha önce herhangi bir 
Avrupa ülkesini ziyaret etmemiştir. Herhangi 
bir AB ülkesini ziyaret eden %13,6’lık kesimin 
yaklaşık yarısının ziyaret sebebi turistiktir.

Katılımcıların %32,5’lik kesiminin Avrupa’da 
yaşayan akraba veya yakın tanıdığı bulun-
makla birlikte bunun yarısına yakını birinci ve 
ikinci derece yakınlardan oluşmaktadır.

Temel Bulgular

Araştırmaya katılan her 5 kişiden 4’ü AB’yi 
daha önce duyduğunu ifade etmekle be-
raber, katılımcıların %85’i AB hakkında ‘hiç’ 
veya ‘biraz’ bilgiye sahip olduğunu belirt-
mektedir. Bu da Türkiye kamuoyunda AB 
konusunda genel bir bilgi eksikliği olduğu-
na işaret etmektedir.

AB hakkında bilgi düzeyinin coğrafi olarak 
ülkenin batısından doğusuna doğru azaldı-

TÜRKİYE KAMUOYUNDA 
AB DESTEĞİ VE 

AVRUPA 
ALGISI
İKV tarafından Realta Araştırma Şrket’ne yaptı-
rılan, Türkye kamuoyunda AB’ye lşkn blg ve 
farkındalık düzeynn belrlenmes le Türkye’de 
AB üyelğne destek konusundak görüşlern n-
celendğ araştırmanın sonuçları yayımlandı. 

dışilişkiler
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ğı görülmektedir. Genç nüfusta (18-30 yaş 
aralığı) AB bilinirliği ve AB hakkında bilgi 
düzeyi, ileri yaş gruplarına göre (45 yaş ve 
üstü) daha fazladır.

Araştırma AB hakkında yaygın bilgi kay-
naklarının televizyon, gazete, radyo gibi 
geleneksel medya araçları ile internet oldu-
ğunu göstermektedir. AB ve Türkiye’deki 
resmi kurumların, kamuoyunda bilgi kayna-
ğı olarak görülme oranı oldukça düşüktür.

Araştırmaya göre, Türkiye kamuoyunun 
%61,8’i Türkiye’nin AB üyeliğini destekle-
mektedir.

Araştırma katılımcılarının %73’ü Türkiye’nin 
AB üyeliğine olan inancının azaldığını ifade 
etmektedir. Araştırmaya göre, Türkiye’nin 
AB üyesi olacağına inananların oranı %30; 
önümüzdeki beş yıl içerisinde Türkiye’nin 
AB üyesi olmasını bekleyenlerin oranı ise 
%23.

Türkiye’nin AB üyeliğine olan destek coğ-
rafi açıdan karışık bir tablo sergilemektedir. 
Türkiye’nin AB üyesi olacağına inancın en 
yüksek olduğu bölge, %47,7 ile Güney-
doğu Anadolu Bölgesi; en düşük olduğu 
bölge ise %22,8 ile İç Anadolu Bölgesi’dir. 
Tüm coğrafi bölgelerde ise AB üyeliğine 
olan inanç %50 seviyesinin altındadır.

Yaş aralığı olarak bakıldığında ise, 45 yaş 
altındaki nüfusun Türkiye’nin AB üyeliğini 
daha fazla desteklediği ve üyeliğe daha 
fazla inandığı görülmektedir. Ancak tüm 
yaş gruplarında önümüzdeki beş yıl içinde 
üyelik beklentisi %30’un altındadır.

Türkiye’nin AB’ye üye olmasını destekle-
yen katılımcıların destekleme sebeplerinin 
başında refah ve ekonomik gelişmişlik 
seviyesinin artacağı beklentisi ile serbest 
dolaşım, yerleşim ve eğitim imkânları bek-
lentisi bulunmaktadır. Bunları demokrasi 
ve insan haklarının gelişeceği öngörüsü ta-
kip etmektedir.Serbest dolaşım imkânının 
artacağı beklentisi 18-30 yaş arası grupta 
yüksektir. 30 yaş ve üstü katılımcılar için 
AB üyeliğini destekleme sebepleri sırala-
masında demokrasi ve insan hakları ikinci 
sırada gelmektedir.

AB üyeliğine desteğin bölgesel kırılımında, 
tüm bölgeler için AB üyelik desteğinin ilk 

sebebi de refah ve ekonomik gelişmişlik 
düzeyinin artacağı beklentisidir.

AB üyeliğini desteklemeyenlerin sebepleri-
ne bakıldığında AB’nin Türkiye’ye yaklaşı-
mında uyguladığı çifte standart (%26) ve 
AB üyeliğinin Türk kültür ve kimliğine zarar 
vereceği kaygısı (%26) öne çıkmaktadır.

Araştırmaya katılan her 4 kişiden 1’i AB 
üyeliğinin Türkiye’ye en büyük katkısını 
‘serbest dolaşım’; her 5 kişiden 1’i de ‘yeni 
iş imkânları’ olarak ifade etmiştir. Üyeliğin 
Türkiye’ye herhangi bir katkısı olmayacağı-
na inananlar ise %15 ile üçüncü sırada yer 
almaktadır.

Katılımcıların %65,2’si Türkiye’nin ekono-
mik olarak AB’ye ihtiyacı olduğunu ifade 
etmektedir. Bu oranın en yüksek olduğu 
coğrafi bölge %78,3 ile Güneydoğu Ana-
dolu Bölgesi’dir.

AB üyeliğinin muhtemel katkılarına benzer 
şekilde araştırma katılımcıları için Avrupa, 
yüksek refah ve ekonomik gelişme anla-
mına gelmektedir (%23). Bunu %21 ile 
serbest dolaşım ve sınırların kalkması takip 
etmektedir.

123. TÜRKİYE-AB ORTAKLIK 
KOMİTESİ TOPLANTISI YAPILDI

Türkiye-AB 
Ortaklık Ko-
mitesi Toplan-
tısı Brüksel’de 
gerçekleştirildi. 
Türkiye-AB iliş-
kilerinin teknik 
düzeyde takibini 
yürüten Ortaklık 

Komitesi’nin 123’üncü toplantısında, ortaklık 
ilişkisi, müzakere sürecindeki son gelişmeler ve 
sorunlar ele alındı. Ortaklık Komitesi’nin gün-
deminde müzakere sürecinin yanı sıra, siyasi ve 
ekonomik kriterler, üst düzey ekonomik diyalog, 
adalet ve içişleri, çevre ve iklim değişikliği, enerji 
diyalogu, ulaştırma, gümrük birliği ve ticaret 
konuları, vergilendirme ve Katılım Öncesi Mali 
Yardım Aracı (IPA)  konuları yer aldı.

Türkiye’nin AB Daimi Temsilcisi Büyükelçi Selim 
Yenel Başkanlığındaki Türk heyeti, Ortaklık Ko-
mitesi çalışmalarının koordinasyonunu yürüten 
AB Bakanlığı’nın yanı sıra, Adalet Bakanlığı, Aile 
ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığı, Ekonomi Bakanlığı, 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Kalkınma 
Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Orman ve Su İşleri 
Bakanlığı, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığı, MASAK, Hazine Müsteşarlığı, T.C Mer-
kez Bankası temsilcilerinden oluştu.
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Dışişleri Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu, AB Bakanı 
ve Başmüzakereci Büyükelçi Volkan Bozkır, AB 
Dışişleri ve Güvenlik Politikası Yüksek Temsilcisi 
Federica Mogherini ve Avrupa Komisyonu’nun 
Komşuluk Politikası ve Genişleme Müzakerele-
rinden Sorumlu Üyesi Johannes Hahn ile çalış-
ma yemeğinde bir araya geldi. Yemek sonrası 
yapılan ortak açıklamada, Türkiye ve AB’nin 
bölgede, kilit ortak ve stratejik müttefik ol-
duğu vurgulanırken, katılım müzakerelerinin 
bu ilişkinin temel taşı olmaya devam ettiği 
belirtildi. Açıklamada ayrıca, Türkiye ve AB’nin 
ticaret ve Gümrük Birliği’nin modernizasyonu, 
enerji ve vize serbestliği gibi öncelik arz eden 
konularda işbirliğini sürdürmesinin önemine 
vurgu yapıldı.

Türkiye’nin AB’ye katılım konusunda gös-
terdiği yenilenmiş taahhüdü memnuniyetle 
karşıladığını belirten Komisyon Üyesi Hahn, 
müzakerelerde “Ekonomik ve Parasal Politika” 
başlıklı 17’inci faslın yakın zaman içinde açıla-
bileceğini söyledi. Bakan Çavuşoğlu, reformları 
sürdürmekte kararlı olduklarına dikkat çekerek, 
katılım müzakerelerinin hızının bazı üye ülkele-
rin siyasi engellemeleri sebebiyle tatmin edici 
olmaktan uzak olduğunu belirtti. AB’nin Kıbrıs 
çözüm görüşmelerinin yeniden başlamasını 
memnuiyetle karşıladığını vurguladığı açıkla-
mada, görüşmelerde ilerleme kaydedilmesi için 
gösterilen çabalara kararlı ve uygulamaya yö-
nelik destek verileceği ifade edildi. 

TÜRKİYE AB ORTAKLIK 
KONSEYİ’NİN 53. TOPLANTISI 
BRÜKSEL’DE YAPILDI
Türkye le AB arasındak en üst düzey karar alma organı olan Ortaklık 
Konsey’nn 53’üncü toplantısı, Brüksel’de gerçekleştrld. Toplantıya Dışş-
ler Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu, AB Bakanı ve Başmüzakerec Büyükelç Vol-
kan Bozkır, AB Konsey adına Dönem Başkanı Letonya’nın Dışşler Bakanı 
Edgars Rnkevcs, Avrupa Komsyonu’nun Komşuluk Poltkası ve Genşle-
me Müzakerelernden Sorumlu Üyes Johannes Hahn’ın katıldı.

Türkye, Bulgarstan ve Yunanstan 
arasında düzensz göçle mücadele ve or-
tak sınır koruma merkez kurulmasına 
lşkn anlaşma Bulgarstan’ın başkent 
Sofya’da mzalandı. İçşler Bakanı Se-
bahattn Öztürk, Bulgarstan Başbakan 
Yardımcısı ve İçşler Bakanı Rumyana 
Bıçvarova ve Yunanstan Kamu Düze-
nn ve Vatandaşı Koruma Bakan Vekl 
Yans Panuss’n katılımı le gerçekleşen 
oturumların ardından Pols ve Gümrük 
İşbrlğ Ortak Temas Merkez Kuruluş 
ve İşleyş Anlaşması adı altında br an-
laşma metn hazırlandı.

Kurulması öngörülen merkezler kap-
samında üç ülkenn sınır pols, göç, 
gümrük ve kolluk brmler arasında 
gerçek zamanlı blg paylaşımının artı-
rılması hedefl enyor. Söz konusu ülke-
ler arasında artan şbrlğyle, sınır ötes 
suçlarla mücadelede kazanımlar sağ-
lanması beklenyor. Merkezn Bulgars-
tan tarafında, Kapıkule sınır kapısının 
karşısında, Kaptan Andreevo sınır ka-
pısında kurulması öngörüldü. Blndğ 
üzere Yunanstan ve Bulgarstan, göç-
men krzyle mücadeleye yönelk ola-
rak Türkye sınırına tel örgü çekmşt. 
Konuya lşkn açıklama yapan Bakan 
Öztürk üç ülke arasındak sorunlara 
çözüm bulunması amacıyla her zaman 
Yunanstan ve Bulgarstan le şbrlğ 
çersnde olacaklarını fade ett. 

TÜRKİYE, 
BULGARİSTAN VE YUNANİSTAN 
ORTAK SINIR GÜVENLİĞİ 
ÜZERİNDE ANLAŞTI
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Barselona’nın turistik caddesi La Rambla üze-
rinde yer alan La Boqueria renkli ürünleriyle 
turistlerin ilgi odağı oluyor. 

Sebze, meyve, et, deniz ürünleri, baharat, 
şekerleme, çikolata gibi pek çok ürünün yer 
aldığı pazarda İspanya’nın ünlü lezzetleri ta-
pas ve paellanın da servis edildiği küçük res-
toranlar da bulunuyor. 

Barselona eski şehir kapısında 1217 yılında 
et satmak üzere kurulan masalara dayanan 
tarihiyle La Boqueria 800 yıllık geçmişe sa-
hip. 1470’lerde domuz eti satışlarının yapıl-
dığı Pazar 1794 yılında saman vb ürünlerin 
satıldığı bir Pazar halini aldı. İlk başlarda, etra-
fı çevrili olmayan ve resmi nitelik taşımayan 
Pazar zaman içinde büyüyerek yakınındaki 
pazarları da içine dahil etti. 

Zaman içinde şehrin yetkilileri ünlü cadde La 
Rambla üzerinden girişi yapılacak resmi bir 
pazarın kurulmasına karar verdiler ve böy-
lece La Boqueria özellikle deniz ürünleri ve 
et ürünlerinin satıldığı bir Pazar haline geldi. 
Pazarın resmiyet kazanması ise 1835 yılın-
da mümkün oldu. 19 Mart 1840’da pazarın 
etrafını çevirmek üzere mimar Mas Vila’nın 
yönetiminde başlayan inşaat aynı yıl sona 
erdi ve Pazar resmi açılışını da aynı yıl içinde 
yaptı. Daha sonra pek çok kez tadilat gören 
Pazar 1853 yılında son şeklini alırken, 1911 
yılında bir balıkçı pazarı da yer aldı. Pazarın 
halen mevcut metal çatısı ise 1914 yılında 
inşa edildi.

Ziyaret edenlerin fotoğraf çekmeden geçe-
mediği ve tropik meyvelerden tutun da, deniz 
ürünleri başta olmak üzere İspanya tatlarının 

çeşitliliğinden başlarının döndüğü La Boque-
ria tursitik yapısıyla Barselona ekonomisinde 
önemli bir yere sahip bulunuyor.

2005 yılında yapılan yarışmada dünyanın en 
iyi pazarı ödülünü alan La Boqueria’da her gün 
farklı gastronomik etkinlikler de yapılıyor.

BARSELONA’DA 
TARİHİ PAZAR 
TURİSTLERİN 
İLGİ ODAĞI
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Avrupa Parlamentosunda oylanan yeni dü-
zenlemelere göre, AB ülkelerinde trafiğe 
çıkan araçlarda acil yardım çağrı cihazlarının 
bulundurulması zorunlu hale geldi. Düzenle-
meye göre, “eCall” adı verilen cihaz tüm araç-
larda kullanılacak. Söz konusu cihaz ile olası 
bir kaza anında, en yakın acil durum merkezi-
ne ilgili bilgilerin gönderilmesi ve yetkililerin 
kazanın yeri, zamanı ve araçtaki kişi sayısını 
hızlı bir şekilde öğrenmesi mümkün olacak.

Avrupa Komisyonu yetkilileri, söz konusu 
önlemler sayesinde kazalara müdahale sü-
resinin önemli ölçüde azalacağını belirtti. 
Uygulama ile kırsal bölgelerde müdahale sü-
resinin yarıya, kentsel bölgelerde ise yüzde 
60 oranında kısalacağı tahmin ediliyor. Ko-
misyon, yeni düzenleme ile trafik kazaların-
da ölümlerin yüzde 10 oranında azalmasını 
hedefliyor. 

Uygulamanın yürürlüğe girmesinden üç yıl 
sonra Komisyon tarafından durum değerlen-
dirmesi yapılacak. Böylece söz konusu ciha-
zın otobüs ve kamyonlar gibi diğer araçlara 
da uygulanıp uygulanmamasına karar veri-
lecek. 

AB’DE ARAÇLARDA ACİL YARDIM ÇAĞRI CİHAZLARI 

ZORUNLU HALE GELDİ

NATO Dışişleri Bakanları Toplantısı, Türkiye’nin 

ev sahipliğinde Antalya’da gerçekleştirildi. 

NATO Genel Sekreteri Jens Stoltenberg Baş-

kanlığında bir araya gelen NATO müttefiki ülke-

lerin Dışişleri Bakanları, ittifakın değişen tehdit-

ler karşısında adapte olması konusunu ele aldı. 

Toplantının ana gündem maddelerini NATO’nun 

Afganistan’daki mevcudiyeti, Ukrayna’daki, 

Orta Doğu’daki ve Kuzey Afrika’daki durum 

oluşturdu.

21 yıl sonra ilk kez Türkiye’nin ev sahipliğinde 

düzenlenen NATO Dışişleri Bakanları Toplan-

tısı, Başbakan Ahmet Davutoğlu’nun açılış 

konuşmasıyla başladı. Başbakan Davutoğlu, 

güvenlik sorunu yaşanan bölgelerdeki çatış-

maların yalnızca Türkiye’yi değil tüm NATO 

ülkelerini etkilediğini ve ekonomileri etkisi 

altına aldığını kaydetti.

Afganistan konusunun ele alındığı toplan-

tının ilk oturumunda NATO Genel Sekreteri 

Stoltenberg, Afganistan’da bulunan Kararlı 

Destek Misyonu’nun (RSM) sona ermesinin 

ardından NATO’nun Afganistan’daki varlığı-

nı sürdürmesine karar verdiklerini açıkladı. 

Stoltenberg, Afgan güvenlik kurumları-

na eğitim ve danışmanlık hizmeti sunmayı 

amaçlayacak olan bu misyonun siviller ta-

rafından yönetileceğini, ancak askeri bir bo-

yuta da sahip olacağını belirtirken, NATO’nun 

ülkedeki varlığını sürdürmesine ilişkin son-

bahara kadar bir plan oluşturmaya hazırlan-

dıklarını açıkladı.

Toplantıda Ukrayna’nın doğusundaki durum 

konusunda, Minsk Anlaşmaları’nın eksiksiz 

uygulanması gerektiği vurgulandı. NATO 

Genel Sekreteri Stoltenberg, Ukrayna’nın 

doğusunda ateşkese uyulması ve bölgede-

ki ağır silahların çekilmesi gerektiğinedikkat 

çekti ve  Rusya’ya Ukrayna’daki ayrılıkçıları 

desteklemeyi durdurması ve bölgedeki güç-

lerini çekmesi çağrısında bulundu.

NATO DIŞİŞLERİ BAKANLARI ANTALYA’DA TOPLANDI
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Nepal’de meydana gelen 7.9 büyüklü-
ğündek� depremde çok sayıda k�ş� ya-
şamını y�t�r�rken b�rçok tar�h� b�nanın 
çöktüğü b�ld�r�l�yor.

Nepal Emn�yet�’nden b�r yetk�l�, ölü sayısının 1000’� 
geçt�ğ�n� açıkladı. Sarsıntının Nepal’e komşu ve yakın 
olan ülkelerde de ölümlere neden olduğu b�ld�r�l�-
yor.. Deprem Pak�stan, Bangladeş ve H�nd�stan’da da 
h�ssed�ld�. 1934’ten bu yana en büyük deprem Depre-
m�n Bangladeş ve H�nd�stan’da zay�ata neden oldu-
ğu bel�rt�l�yor. H�nd�stan Başbakanı Narendra Mod� 
durumu değerlend�rmek �ç�n bakanlarla b�r araya 
geld�. Deprem komşu H�nd�stan’da da hasara neden 
oldu. Pak�stan Başbakanı Nawaz Şer�f Nepal’e yardım 
gönderecekler�n� söyled�.  Bu deprem, 1934’dek� dep-
remden bu yana ülkedek� en büyük deprem. Bu dep-
remde Katmandu kent� yerler b�r olmuştu.

Nepal’de 7.9 büyüklüğünde 

DEPREM
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vitrinKültür-Sanat

ZEKİ ALASYA VEFAT ETTİ
Usta oyuncu Zeki Alasya hayatını kaybetti. Alasya, 
karaciğer hastalığı sebebiyle 22 Nisan 2015 tarihinden 
beri Koç Üniversitesi Hastanesi’nde tedavi görüyordu. 

ZEKİ ALASYA KİMDİR?
Tiyatro, Sinema ve yönetmen olan Zeki Alasya, tam adıyla Zeki 
Şenol Alasya, 18 Nisan 1943 yılında İstanbul Şehzadebaşı’da 
dünyaya geldi. Aslen Kıbrıslıdır. Kıbrıslı Mehmet Kamil Paşa’nın 
yeğenidir. Robert Koleji’nin orta bölümünden mezun olan sanatçı, 
Okul döneminde bir yandan tabelacılık yapıyordu.

Sanat hayatına 1959’da MTTB (Millî Türk Talebe Birliği) tiyatro-
sunda amatör olarak başladı. Bir süre dekoratörlük ve rehberlik 
yaptı. 1964 yılında, Arena Tiyatrosu’nda profesyonel oyunculuğa 
başladı. Mister Nato, Kargalar Okulu, Şampanya ve Viski gibi oyun-
larda rol aldı. 1965’te Ulvi Uraz Tiyatrosu’nda çalıştıktan sonra 
1967’de Haldun Taner, Metin Akpınar ve Ahmet Gülhan ile birlikte 
Devekuşu Kabare Tiyatrosu’nun kurucuları arasında yer aldı. Bu 
topluluğun tüm oyunlarında oyuncu, yazar, yönetmen olarak 
çalıştı.

Film çevirmeye 1973’ten sonra başladı. Metin Akpınar ile birlikte 
Türk sinemasında yeni bir ikili oluşturdular. 37 yıl boyunca birçok 
filmde beraber yer aldılar. 1977’de de yönetmenlik yapmaya 
başladı. Yönettiği filmlerin çoğunda oyuncu olarak yer aldı. Sine-
maya uzun süre ara verdikten sonra son filmi olan “Güle Güle”de 
oynadı.

1998 yılında Kültür Bakanlığı’nca verilen Devlet Sanatçısı 
unvanını aldı.

BEDRİ KORAMAN 
HAYATINI KAYBETTİ
Ünlü karikatürist Bedri Koraman, Muğla’nın Bodrum İlçesi’ndeki 
evinde 87 yaşında hayatını kaybetti. Kalp rahatsızlığı ve solunum 
yetmezliği bulunan Koraman’ın aynı zamanda akciğer kanseri teda-
visi de gördüğü öğrenildi.

BEDRİ KORAMAN KİMDİR?

Bedri Koraman, Samsun’un Bafra 
İlçesi’nde doğdu. İlk ve orta öğre-
nimini Bafra’da tamamlayan Kora-
man, 1945’te İstanbul’a geldi. Bir 

süre Güzel Sanatlar Akademisi’ne 
devam ettikten sonra dergi ve 
gazetelerde ressam ve karikatür-
cü olarak çalışmaya başladı. 1950’i 

yıllarda 41 Buçuk, Tef, 
Taş, Karikatür gibi gül-
mece dergilerini yayım-
ladı. 1951’de Deve adlı 
bir dergi çıkardı. Uzun 
yıllar Milliyet gazetesin-
de siyasal karikatürler 
çizdi. Daha sonra Güneş 
gazetesinde çalışmaya 
başladı.
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Son zamanların en çok konuşulan konusu 

kişiye özel öğrenme stilleriyle ilgili 

açıklama yapan Aile ve Evlilik Terapisti Dr. 

Obengül Ejder, her öğrencinin öğrenme 

stili farklı olduğuna dikkat çekti. Kimi 

öğrencinin görsel, kimi öğrencinin işitsel, 

kimisi ise kinestetik yani dokunsal ve 

hareketli uyaranlarla daha çabuk ve kalıcı 

öğrendiğini vurgulayan Dr. Ejder, öğrenme 

stillerini gruplar halinde şöyle sıraladı;

Görsel

Baskın Özellikleri 

En çok ne gördüklerini hatırlarlar. Gör-

sel verilerden (resim, diyagram, göste-

ri, şema, harita vb.) sözel verilere göre 

(yazılı ve sözlü açıklamalar) daha çok 

bilgi edinirler.

Bilgileri görsel olarak kodlama eğilimin-

dedirler.

Zorluk Çektikleri

Görsel öğrenenlere bir şey sadece söy-

lenir ve onunla ilgili bir şey gösterilmez-

se, muhtemelen bunu unutacaktır.

Görsel yolla bilgiyi işleme stratejilerinin 

bilmemenin sıkıntısını yoğun olarak ya-

şamaktadırlar.

Ders çalışırken önerilerim

Çalışacağınız alan derli toplu olmalı, 

Karışık ve kalabalık olmayan bir masada 

çalışmalısınız. 

Derslerde mutlaka not tutmalısınız 

Konuyla ilgili bilgisayardan varsa video 

izlemeli yoksa atlas gibi görsel mater-

yallerden yararlanmalısınız 

Küçük, renkli not kağıtlarına özetler çı-

karabilirsiniz, 

Çeşitli resimler, grafik ve şamalar çize-

bilirsiniz

Evde bir yazı tahtası bulundurabilir onda 

çizerek çalışabilirsiniz 

Bu öğrenciler genellikle yazılı sınavlarda 

başarılıdır.

ÇOCUĞUNUZUN ÖĞRENME 
KİMİ ÖĞRENCİ MÜZİK DİNLEYEREK, KİMİSİ AYAKTA BİRKAÇ TUR YÜRÜYEREK, BAZISI 

SESSİZ ORTAMDA DAHA İYİ DERS ÇALIŞIYOR. BUNA KARŞIN EBEVEYNLER DE YETERİNCE 

DERS ÇALIŞMADIĞINDAN ŞİKÂYET EDEREK ÇOCUKLARIYLA ÇALIŞMA TEKNİĞİ 

KONUSUNDA POLEMİK YAŞIYOR. 

Dr. Obengül Ejder

Aile ve Evlilik Terapisti 



Sözel

Baskın Özellikleri

Sözlü uyarıcıları görselleştirmeye 

yönelik öğrenme stratejilerini kullan-

maya yatkındırlar.

En çok yazılı ve sözlü uyarıcıları ve 

söylediklerini hatırlarlar. 

Dersi sadece iyi dinleyerek anlayabi-

lirler 

Tartışmaları, sözel açıklamaları gör-

sel gösterimlere tercih ederler 

Bir şeyi başkalarına açıklayarak, an-

latarak en etkili biçimde öğrenirler.

Bilgileri sözel olarak kodlama eğili-

mindedirler.

Zorluk Çektikleri 

Görsel uyarıcıları anlama ve işlemede 

sıkıntı yaşayabilirler.

Okuma ve tekrardan başka bilgiyi iş-

leme stratejilerini pek bilmediklerin-

den dolayı akademik başarıda sıkıntı 

yaşayabilirler 

Ders çalışırken önerilerim

Ders çalışacağınız ortam sessiz ol-

malıdır 

Evde konuyu yüksek sesle okumalı 

ve anlatmalısınız 

Öğretmenin anlattıklarını ses kayıt 

cihazına alıp evde tekrar dinleyebilir-

siniz. 

Başka bir arkadaşla çalışabilir,  konu-

yu tartışarak, birbirinize sorular so-

rarak daha iyi öğrenebilirsiniz. 

Kinestetik  

Baskın Özellikleri

Sürekli hareket halinde olmak ister-

ler

Eline geçirdikleri her materyalle ya-

ratıcı eserler oluşturmaya çalışırlar 

Sporun her dalında zevk alırlar ve 

başarılı olurlar 

Aktif yapıları arkadaşları arasında 

popüler olmalarını sağlar 

Zorluk Çektikleri 

Masa başında ya da sırada uzun süre 

hareketsiz oturamazlar 

Bu öğrenciler genellikle öğretmenleri 

tarafından başarısız olarak görülürler 

Bir konuyu dinlerken eğer deneyim-

leme şansları yoksa çabuk sıkılırlar  

Ders çalışırken önerilerim 

Ders çalışırken kısa aralar verebilir-

siniz 

Ders çalışırken hareket edebilirsi-

niz (Örneğin küçük çocuklar çarpım 

tablosunu öğrenirken trambolin üze-

rinde atlayabilirler. Saymayı öğre-

nirken merdivenleri ikişer ikişer inip 

çıkabilirler ) 

Sözcükleri ya da sözel bilgileri öğ-

renirken onları kuma yazabilir ya da 

çeşitli materyallerden şekiller yara-

tabilirsiniz 

Ellerinizi her fırsatta kullanabilir, gö-

rerek değil de yaparak daha rahat 

öğrenebilirsiniz  

STİLİNİ BİLİYOR MUSUNUZ?  
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Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu

Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu 
(TŞOF) Başkanı Apaydın, Başbakan Ahmet 
Davutoğlu tarafından açıklanan ticari taksi, 
minibüs, servis aracı ve özel halk otobüslerinin 
yenilenmesi halinde ÖTV’nin alınmaması, 
minibüslerden otobüs tarifesine göre vergi 

alınması ile ilgili uygulamanın düzeltilmesi, 
raylı sistem ve metro hatlarında servis 
araçlarının hizmet vermeye devam etmesi, 
ticari araçlara takılacak güvenlik sistemlerinin 
vergi matrahından düşülmesi ile özel halk 
otobüsü tanımının Karayolları Trafik Kanunu’na 
eklenmesi gibi müjdelerin şoför camiasını çok 
sevindirdiğini belirtti. Apaydın, diğer beklentiler 
için Federasyon olarak ilgili bakanlıklarla 
görüşmelerin sürdüğünü kaydetti.

“Esnafımız ümtle bekleyş çnde”
Müjdelerin dışında hükümetten yeni 
beklentilerinin olduğunu ve bunların da kısa 
sürede çözüme kavuşacağına inandıklarını 
anlatan TŞOF Başkanı Fevzi Apaydın 
beklentilerini şöyle sıraladı:

“4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu 
kapsamında alınması zorunlu olan yetki 
belgelerinin Federasyonumuz ve bağlı meslek 
odalarımızca üyelerimize verilmesini istiyoruz. 
Şehir içi ticari taksilerin yetkilendirilmiş oldukları 

TŞOF BAŞKANI APAYDIN:
“KAMYONCU ESNAFIMIZ HÜKÜMETTEN

MÜJDE BEKLİYOR”
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belediye sınırlarından herhangi bir noktaya, 
aynı yolcuyu taşımak ve kalkış noktasında 
gerekli belgenin düzenlenmesi şartıyla çift 
yönlü (gidiş dolu-dönüşü dolu) olarak taşıma 
yapmalarını istiyoruz. Şuan iki ayrı nokta 
arasında taksilerimiz götürdükleri yolcuyu geri 
getirememektedir.

Karayolu Taşıma Yönetmeliği’ne göre C2 yetki 
belgesi sahiplerine, sonradan yapılan değişiklik 
ile uluslararası ve yurt içi ticari eşya taşımacılığı 
yapma yetkisi verilmiştir. Yurt dışından ucuza 
aldıkları akaryakıtla, varış güzergâhındaki 
illerden boş gitmemek amacıyla bazen 
maliyetine bazen de maliyetinin altında bir fiyatla 
mal taşıyarak haksız rekabet yapılmaktadır. 
Kamyoncu esnafı ve C2 yetki belgesi olmayan 
TIR sahipleri mağdur olmaktadır. Bu haksız 
rekabetin önlenmesi için uluslararası veya 
yurtiçi taşıma yapabilir ayrımına gidilmelidir.

Yurtiçi eşya taşımacılığında Ton x Km. esasına 
göre taban fiyat belirlenmeli. Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı, yurtiçi yolcu 
taşımacılığında uygulamaya koyduğu taban 
fiyat uygulamasını, yurtiçi eşya taşımacılığında 
da uygularsa esnaf para kazanır.

SRC sınavlarında başarı yüzde 25, ehlyetlerde 
yüzde 75
Mesleki Yeterlilik Belgeleri sınavlarındaki başarı 
oranları düşük. Yük ve yolcu taşımacılığı yapan 
ticari araç şoförlerinin almak zorunda oldukları 
mesleki yeterlilik belgesi (SRC) sınavlarında 
başarı oranı yüzde 25 gibi çok düşük 
seviyelerdedir. Oysa ehliyet sınavlarında bu oran 
yüzde 75’tir. Bu nedenle alınması zorunlu olan 

Mesleki Yeterlilik Belgelerine ilişkin sınavlarda 
sorulacak soruların genel başarı ortalamasını 
hiç olmazsa yüzde 60’lar seviyesine çıkartacak 
şekilde hazırlanması gerekmektedir.

Şehir içi yolcu taşıma hizmeti yapan araçlara, 
engellilerin erişimine uygun hale getirilmesinde 
geçiş süresi tanınmalıdır. Çünkü esnafımız 
yeterli üretim olmadığı için mevcut araçlarını 
yenileyememektedir.

10 Numara yağ önlenmel
Maliye Bakanlığınca alınan önlemler ve yapılan 
denetimlere rağmen başta kaçak akaryakıt 
olmak üzere 10 numara yağ halen yoğun bir 
şekilde satılmaktadır. Vergi kaybı ile haksız 
rekabete yol açan, insan sağlığı açısından 
tehlike yaratan bu durumun önlenmesi esnafımız 
açısından oldukça önemlidir. Bu sorunun 
çözümü içinde esnafımızın akaryakıt için 
ödediği KDV’nin iadesi dahil çeşitli alternatifler 
hayata geçirilmelidir.”

TŞOF
Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu
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TESK Yönetim Kurulu Üyesi, Adana ESOB 
ve Adana Taksici, Kamyoncu, Kamyonetçi, 
Nakliyeci ve Nakliyat Komisyoncuları Esnaf 
Odası (Adana TKKNNEO) Başkanı Kazım 
Barışık, şehir içi ve şehirlerarası yolcu 
taşımacılığı yapan, ticari araç sürücülerini, 
trafik kurallarına her yerde, her şartta harfiyen 
uymaları konusunda bir kez daha uyardı.
Birlik Başkanı Kazım Barışık, Emniyet Genel 
Müdürlüğü’nün 81 İl Emniyet Müdürlüğü ‘ne 
vermiş olduğu talimat gereği, Adana İl Emniyet 
Müdürlüğü Trafik Denetleme Şube Müdürlüğü 
Ekipleri’nin, ulaşımın kesintisiz, sorunsuz ve 
güvenli bir şekilde yapılabilmesi için şehirlerarası 
karayollarında ve şehir merkezinde hizmet 
veren otobüs, minibüs, servis araçları ve ticari 
taksi gibi toplu taşıma araçlarında sivil trafik 
polislerini, müşteri gibi araca bindirerek “Gizli 
denetim” için görevlendirdiğini söyledi.

BARIŞIK’TAN, TİCARİ ARAÇ SÜRÜCÜLÜRİNE 
GİZLİ DENETİM UYARISI…

Başkan Barışık, trafik kazalarının önlenmesi,  
yolculara karşı tutum ve davranışlar ile 
taksilerde alındığı iddia edilen yüksek ücretlerin 
tespit edilerek,  kurallara uymayan sürücülerin 
cezalandırılması amacıyla yapılan denetimleri 
desteklediklerini duyurdu.

Farklı güzergâhlarda toplu taşıma araçlarına 
müşteri gibi binen sivil ekiplerin, yol boyu 
mercek altına aldıkları sürücülerin hareketlerini 
yakından izleyerek yaptıkları kural ihlalleri, 
tutum ve davranışlarını gizli kamerayla da 
kaydettiklerini belirten Barışık, görülen ihlallerle 
ilgili olarak gerekli cezai işlemin,  araçtaki 
denetim elemanı tarafından anında ya da yol 
güzergâhında bulunan görevli trafik ekiplerine 
ihbar edilmek suretiyle uygulandığını hatırlattı.

 “Uygulama ile ilimiz genelinde ulaşımın kesintisiz, 
sorunsuz ve güvenli bir şekilde yapılabilmesi, 
toplu taşıma araçlarının karıştığı trafik kazalarının 
önlenebilmesi, araç sürücülerinin yolculara 
karşı hoş olmayan tutum ve davranışlarının 
önlenebilmesi ve yol kullanıcılarının seyahat 
sonrasında bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır.  
Bu uygulama ile halkımızın can ve mal güvenliği 
için her türlü tedbiri alan Emniyet Müdürlüğümüz 
ile personellerine teşekkür ediyorum.  Ticari araç 
sürücüsü esnaflarımızı da, yol boyunca trafik 
kurallarına harfiyen uyarak, hem kendilerinin, 
hem de araçlarında bulunan vatandaşlarımızın 
can ve mal güvenliğini tehlikeye atmamaları 
konusuna hassasiyet göstermelerini istiyor, 
işlerinde bol ve bereketli kazançlar diliyorum”
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Adana ESOB’a bağlı Adana Kasaplar Esnaf 
Odası tarafından, şehirde hizmet veren kasap 
esnafına destek amacıyla “Adana Kasaplar 
Odası Et Sucuğu Ortak Dolum Tesisi” kurula-
cağı açıklandı.

Türkiye Kasaplar Federasyonu Denetim Kurulu 
Üyesi ve Adana Kasaplar Esnaf Odası Başkanı 
Saruhan Yağmur, Hükümetin aldığı karar gere-
ği Temmuz 2015’ten itibaren, kasap esnafının 
et sucuğu üretimine yasak getirilmesi nedeniy-
le,  Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın 
katkıları, Türkiye Kasaplar Federasyon ve Ada-
na ESOB’un destekleriyle, alternatif proje ge-
liştirerek et sucuğu ortak dolum tesisi kurmaya 
karar verdiklerini bildirdi. 

Başkan Yağmur, Adana merkez Seyhan ilçesi 
Hadırlı mahallesi’nde yaklaşık 300 metrekarelik 
kapalı alanda kurulacak tesisin arsasını temin 
ettiklerini, inşaat çalışmalarına da en kısa za-
manda başlayıp, makinaların temin ve monte-
sinden sonra da Ağustos ayı sonunda hizmete 
başlayacaklarını belirtti.  

Başkan Yağmur, yasağın başlamasıyla birlik-
te, her şehirde kasaplar için bir dolum tesisi 
planlandığını, sucuk yaptıracak esnafların, oda 
yetkilisi nezaretinde etlerini, tesislere getire-
ceklerini, görevli veterinerin kontrolü sonrası, 
işlenerek dolumun yapılacağını ve Adana Ka-

saplar Esnaf Odası damgası vurularak satışa 
arz edileceğini ifade etti. 

Yağmur, “Adana’da, halen 473’ü Adana Ka-
saplar Odası’na olmak üzere toplam 870 kayıtlı 
kasap esnafımız mevcuttur. İlçeleri de sayar-
sak 1300 kasap esnafımız var. Bu uygulama 
ile sucuk üretecek kasap esnafımız rahat ede-
cek, Adanalı hemşerilerimiz de modern tesis-
lerimizde, her türlü hijyenik koşullarda üretilen 
sucukları güvenle yiyebilecektir. Üretim safha-
mız, internet üzerinden vereceğimiz IP adres-
leri  üzerinden canlı olarak da izlenebilecektir. 
Bu uygulamayı, ilk olarak 01 plakalı Adana’dan 
başlatacak olmanın gururunu yaşıyoruz. Bu 
projeye destek veren başta Gıda, Tarım ve Hay-
vancılık Bakanlığı olmak üzere Adana ESOB 
Başkanımız Sayın Kazım Barışık ve Federas-
yon Başkanımız Fazlı Yalçındağ’a da teşekkür 
ediyoruz”dedi. 

ADANA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

KASAPLAR, ET SUCUĞU 
ORTAK DOLUM TESİSİ KURUYOR

TÜRKİYE KASAPLAR FEDERASYONU DENETİM KURULU ÜYESİ VE ADANA 
KASAPLAR ESNAF ODASI BAŞKANI SARUHAN YAĞMUR, TEMMUZ AYINDAN 

SONRA KASAPLARA ET SUCUĞU ÜRETİMİNİN YASAKLANACAK OLMASI 
NEDENİYLE, ALTERNATİF OLARAK ODA KONTROLÜNDE ET SUCUĞU DOLUM TESİSİ 

KURACAKLARINI BİLDİRDİ… 



80 vitrindergisi

vitrinteşkilattan

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 
(KONESOB)’a bağlı Meslek Odaları Genel 
Sekreterler Bilgilendirme ve Değerlendirme 
toplantısı Alanya’da gerçekleştirildi. 
Kanun gereği yılda iki kez yapılması öngörülen 
KONESOB’a bağlı Meslek Odaları Genel 
Sekreterleri bilgilendirme ve değerlendirme 
toplantısı geçtiğimiz hafta sonu Antalya’nın 
Alanya ilçesinde bir otelde gerçekleştirildi.

84 Meslek Odası Başkanı ve Genel Sekreterinin 
katıldığı toplantının açılış konuşmasını KONESOB 

Başkanı Ali Osman Karamercan yaptı. Karamercan, 
kısa adı TESK olan Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu tarafından hazırlanan yönerge 
ile teşkilat birimleri mensuplarına daha iyi hizmet 
sunabilmesi, odaların yönetici ve personelinin 
geliştirilip yetiştirilmesi, uygulamada birliğin 
sağlanması ve bu sayede teşkilat birimlerinin 
de kurumsallaşmasının gerçekleştirilmesinin 
amaçlandığını söyledi.

Esnaf Odaları yönetici ve genel sekreterlerin 
kendilerini geliştirmelerinin oldukça önemli 

KONYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

KONESOB KURUMSALLAŞMADA 
ÇITAYI YÜKSELTİYOR
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olduğuna dikkat çeken Başkan Karamercan, 
“Odalarımızın ve Birliğimizin en temel görevi esnaf 
ve sanatkârlarımıza en iyi hizmeti sunabilmektir. 
Hizmetlerin doğru ve güvenli bir şekilde 
yürütülmesi, teşkilat mensuplarımızın görevlerini 
yapabilecek yeterlilik düzeyine ulaşmasına bağlıdır. 
KONESOB olarak bu sorumluluğu üzerimize 
alıyor ve teşkilat mensuplarımızın bilgilendirilmesi, 
kendilerini geliştirmesi noktasında çalışmalara 
imza atıyoruz. Bu toplantımızın amacı da yol 
gösterici, bilgilendirici ve yönlendirici bir anlayışla 
eksiklerimizi tamamlamak, yanlışları azaltmak, iş 
ve işlemlerin kurallara uygun hale getirilmesini 
sağlamaktır” dedi.

Toplantıda KONESOB Genel Sekreteri Ziya Yavuz 
da yaptığı konuşmasında, “Odalarımız üyelerine 
hizmet verirken kaliteyi ön planda tutmalıdır. 
Esnaf bizim velinimetimizdir ve esnafa ihtiyacı 
olan bilgiyi, ihtiyacı olan zamanda sağlamalıyız. 
Esnafla iyi ilişkiler kurmalı, sorunlarını çözmek 
için çaba sarf etmeliyiz. 5362 sayılı kanun bizlere 
sadece esnaf ve sanatkarların kaydını tutmayı ve 
arşivlemeyi emretmiyor. Meslek kuruluşlarının asıl 

kurulma nedeni esnaf ve sanatkarların ilerlemesini 
sağlamaktır. Bunu da eğitim ve danışmanlık 
desteklerini sağlayarak yapabiliriz. Odalarımız 
esnaf üyeleri için daha çok proje üretmeli, 
yenilikçiliği tüm çalışmalarında ön planda tutmalı, 
esnafla, diğer odalarla, ildeki ve ilçelerdeki 
diğer ilgili kurumlarla iyi ilişkiler kurmalıdır” diye 
konuştu.

Programa TESK Yönetim Kurulu Üyesi Antalya 
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı 
Abdullah Sevimçok ve Başkanvekili Adlıhan Dere de 
katıldı. Antalya ESOB Başkanı Abdullah Sevimçok 
toplantıda bir selamlama konuşması yaptı.
KONESOB Genel Sekreterler Bilgilendirme 
ve Değerlendirme toplantısında 
KOSGEB Konya İl Müdürü İsmail 
Özdemir de bilgi paylaşımında bulundu.
Seminer sonunda KONESOB Yöneticileri ve 84 
Meslek Odası Genel Sekreterleri günün anısına 
hatıra fotoğrafı çektirdi.

KONYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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Ahilik Kültür Haftası ve Esnaf bayramı etkinlikleri 
kapsamında Şed Kuşatma töreni, Yılın Ahileri 
ve Onur Ödülleri töreni ile Ahilik Pilavı ikramı İl 
Müftülüğü ile yapılan ortak organizasyonda yeni 
Camii’nin avlusunda gerçekleştirildi.
 Törene Vali Süleyman Kamçı, AK Parti Genel 
Başkanı ve Malatya Milletvekili Öznur Çalık, AK 
Parti Malatya Milletvekili Mustafa Şahin;  Büyükşehir 
Belediye Başkanı Ahmet Çakır, Türkiye Esnaf 
ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK) Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken, TESK Genel Başkan 
Yardımcısı Burhan Aksak, Battalgazi Belediye 
Başkanı Selahattin Gürkan, AK Parti İl Başkanı 
Hakan Kahtalı, milletvekili adayları, MESOB Başkanı 
Şevket Keskin, TSO Başkanı Hasan Hüseyin Erkoç, 
kamu kurum ve kuruluşu yöneticileri ile sivil toplum 
kuruluşu temsilcileri katıldılar.

Battalgazi Belediyesi Mehteran  Takımının 
gösterisi ile başlayan törenin açılışını yapan 
MESOB Başkanı Şevket Keskin, “Milli 
kültürümüzün ve yüksek İslam ahlakının birleştiği 
Ahilik Kültürü yüzyıllardır, topraklarımızda 
canlılığını korumaktadır.  Ahilik sadece mesleki 
bir teşkilatlanma değil aynı zamanda toplumsal 
yapıyı da her yönüyle  düzenleyen bir yapıya 
sahiptir. Bu yapını birkaç özelliğini de kısaca 
sizlerle paylaşmak istiyorum. Örneğin farklı 
dine mensup esnaflar için her dine uygun 
farklı günlerde tatil yapılırdı. Bunun için 
“Dükkan Kapatma Sözleşmesi” hazırlanarak 
yayımlanmıştı. Sözleşmeye göre Müslüman 
esnaf Cuma, Hıristiyan esnaf Pazar, Yahudi 
esnaflar ise Cumartesi günü tatil ederdi. Ayrıca 
her esnafın bir duacısı vardı. Dükkanlar açılmadan 
önce veya merasimlerde dua eder, o mesleğin 
pirleri anılırdı. Bu şekilde mesleğin manevi 
yapısı vurgulanmış olurdu.  Bunun yanında bir 
esnaf işiyle ilgili bir hile yaparsa o işin en eski 
ustası “Pir Çivisini” o esnafın kapısına çakar ve 
orayı mühürlemiş olurdu. Bu şekilde meslekte 
dürüst olmayı, hile yapmamayı kurallarla belirler 
ve kendi içlerinde adaleti sağlamış olurlardı. 
Ayrıca Dünyanın bilinen ilk toplu iş sözleşmesi 
Fincancılar Sözleşmesidir. Bu sözleşme 
Kütahya’da fincancılar ve işverenler arasında 
yapılmıştır. Bu anlaşma ile günlük çalışma 
ücretleri,çalışma saatleri ve çalışma şartları 
kayıt altına alınmıştır. Avrupada 19. Yüzyılda 
işveren- işçi görüşmeleri başlarken, Anadolu’da 

vitrinteşkilattan

TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN 
MALATYA AHİLİK HAFTASI AÇILIŞ 

TÖRENLERİNE KATILDI

MALATYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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ise 18. Yüzyılda işveren işçi ilişkileri belirli bir 
kurala bağlanarak kayıt altına alınmıştır. Bu 
olay dünya ilk iş sözleşmeleri açısından büyük 
önem taşımaktadır. Aslına bakarsanız insanlığın 
var olduğu günden itibaren hayatımıza girmiş, 
Peygamberlerimizden bize miras kalmıştır. 
Hz. Muhammed (s.a.v) Tüccarların ve bütün 
esnafların  piri, Hz. Adem Çiftçilerin ve Aşçıların 
piri, Hz. Nuh marangozların ve Dülgerlerin piri, 
Hz. İdris Terzilerin hattatların piri, Hz. Yusuf 
Saatçilerin piri, Hz. İsmail Avcıların piri, Hz. Yunus 
Balıkçıların piri, Hz. Lokman Hekimlerin piri 
sayılırdı.  Zaten bu kurallar boynumuzun borcu ve 
farzdır. Çünkü esnaf ve zanaatkârımız bismillah 
ile işyerini açar, hamd ile şükür ile kapatır. Ben 
siftah ettim komşum siftah etmedi anlayışına, 
hamdolsun bu şuura sahiptir. Paylaşmayı bilen 
şükreden bir neslin çocuklarıyız.  Bunun yanında 
ahiliğin sosyal, kültürel, dini özellikleri taşıyan ve 
birçok esnafın dükkanlarında bulunan eskiden 
yazılmış “Esnaf Sözleri” bulunurdu. Gerçek bir 
esnafın nasıl olması gerektiği ve müşterilerin 
uyması gereken ahlak kurallarını vurgulardı. 

Bunlardan bir kaçını da sizlerle paylaşmak 
istiyorum. Örneğin bir saatçi dükkanında:  Gelen 
gelsin saadetle, Giden gitsin selametle. Bir 
marangoz atölyesinde: Sefa geldin ey misafir, 
ısmarla kahve içelim. İşçi ile sohbet olmaz, bir 
merhaba der geçelim. Cenabı Allah milletimizin 
birilik ve beraberliğimizi bozmasın, kardeşliğimizi 
daim kılsın” diye konuştu.
  TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken ise, Ahilik 
kutlamalarına Malatya’dan başladığını söyleyerek, 
Malatya’daki organizasyondan dolayı çok mutlu 
olduğunu ifade etti. Palandöken; “bu ülkenin 
birliği, dirliği, ayrımcılığın son verildiği günlerin en 
önemlisi bu seçimlerdir. İşte sandık gelecek, siz 
değerli oylarınızla katkıda bulunacaksınız. Huzur 
için, bu memleketin daha müreffeh olması için., 
hepiniz elinizi taşın altına koyun. Hangi siyaseti 
ve hangi siyasetçiyi severseniz sevin, ama birde 
doğruyu bilin. Bu ülkenin kalkınması için, bu 
ülkenin sıçraması için, bu ülkede kardeş kanını 
durması için hep birlikte elinizden gelen her şeyi 
yapın. İnşallah bu ülkede huzur ve güven olduğu 
sürece hep birlikte kazanacağız” dedi.

MALATYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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Ordu’da bu yıl 8. Ahilik Haftası Kutlamaları 11-
17 Mayıs 2015 tarihleri arasında yapıldı.

Kutlamalara başta Vali İrfan BALKANLIOĞLU, 
Büyükşehir Belediye Başkanı Enver YILMAZ, 
Ordu Üniversitesi Rektör  Yardımcısı Prof. Dr. 
Ahmet Ali BAYRAM, Altınordu Belediye Başkan 
Yardımcısı Aydın ŞAŞMAZ, İl Protokolünde 
bulunan davetliler, Sivil Toplum Kuruluşları 
Yöneticileri, Meslek Odaları Başkan ve Yönetim 
Kurulu üyeleri, Esnaf ve Sanatkârlar ile Ordu 
Halkından geniş bir katılım oldu.

Bu yıl ilk defa Mehteran eşliğinde AHİLİK 
YÜRÜYÜŞÜ Yapıldı.

Şehrin girişinde Sırrıpaşa Caddesinde başlayan 
yürüyüş güzergâh boyunca bol bol alkış aldı.

Törene Vali, Büyükşehir Belediye Başkanı, Birlik 
Başkanı ve Ahinin yöresel kıyafetleri damgasını 
vurdu.

Yıllar önce Ordu yöresinde giyilen ve kaybolmaya 
yüz tutmuş giysiler içindeki kurmaylar dikkat 
çekti. Özellikle başta bulunan ve sekiz kenarı 
bulunan “Sekiz köşeli kasketler” şalvar, yelek, 
keten gömlek ve körüklü çizmeyle birleşince 
görsellik adına insanları büyüledi. Gözlerde 
ışıltılar parladı. Geçmişe özlem ön plana çıktı.

11 Mayıs 2015 Pazartesi günü Atatürk Anıtına 
konulan çelenk ve İstiklal Marşının okunması 
sonrası, Ordu Valisi İrfan BALKANLIOĞLU 
ve Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı Enver 
YILMAZ makamlarında ziyaret edildi. Öğleden 
sonra Ahmet Cemal Mağden Huzurevinde kalan 
yaşlılar ziyaret edilip saç bakımları yaptırıldı. 
Akşam Namazına müteakiben Orta Cami de 
Ebediyete İntikal etmiş Esnaf ve Sanatkârlar için 
Mevlid-i Şerif okutuldu.

13 Mayıs 2015 Çarşamba günü Vali Büyükşehir 
Belediye Başkanı, Birlik Başkanı İl Ahisinin 
en olduğu AHİLİK YÜRÜYÜŞÜ Sırrıpaşa 
caddesinde başladı. Tören alanında son buldu. 
Sn. Aydın BOSTANCIOĞLU’nun Ahilik ve Ahi 
Evran konulu konuşması ardından kürsüye gelen 
Büyükşehir Belediye Başkanı Enver YILMAZ; 

Bu yıl etkinliklere farklılıklar getirdiklerini İlin 
ileri gelenlerini  yöresel kıyafetlerle Ordu 
caddelerinde yürüterek Esnaf ve Sanatkârların 
yanlarında olduklarını onları selamlayarak 
gösterdiklerini, Caddelerde biriken insanların 
verdikleri olumlu tepkilerin görülmeye 

ORDU
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

“ SEKİZ KÖŞELİ AHİLİK 
KUTLAMALARI ”
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değer olduğunu, “GEÇMİŞİNE SAHİP 
ÇIKMAYANLARIN GELECEKLERİNE DE 
SAHİP OLAMAYACAKLARINI” Söyledi. Bugün 
Ahilik sistemine eskisinden daha çok ihtiyaç 
duyulduğunu anlattı.

Ordu Valisi Sn. İrfan BALKANLIOĞLU ise 
yaptığı konuşma da Ahilik teşkilatı geçmişte 
sönük kutlanmış, Ahilik nedir, kökeni nereden 
gelir, birçok kimse bilmezdi. Biz tarihimizde 
olan birçok hadiseyi maalesef unuttuk. 
Kökeni batıdan zannettiğimiz birçok kuruluşu 
aslında batıdan yüzlerce yıl önce biz kendi öz 
değerlerimiz olduğunu zaman geçince anladık. 
Esnaf teşkilatının, Borsa ve Ticaret Odası gibi 
kuruluşların yapılarının batıdan bize geldiğini 
zannediyorlar. Ama bizde en az 500 yıl önce 
bunlar vardı. Ahilik teşkilatı Esnaf Teşkilatıdır. 
Usta-Çırak ilişkisiyle bir meslek nasıl edinilir, 
çırak adabı, ustalığa geçiş, bunların törenleri ve 
sahip çıkma tamamen bizim öz kültürümüzdür. 
Anadolu’nun Türkleşmesi ve İslamlaşmasıyla 
Meslek ve Ticaretin gelişmesinde en önemli 
kuruluştur. Dedi.

Daha sonra Ordu Büyükşehir Belediyesi 
Karadeniz tiyatrosu tarafından hazırlanmış olan 
Şed Kuşatma gösterisi yapıldı.

Ordu Milli Eğitim Müdürlüğünce düzenlenen 
“Ahilik ve Ahi Evran” konulu kompozisyon 
yarışmasında dereceye giren öğrencilerin para 
ödüllerini Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı 
Enver YILMAZ verdi.

2015 yılı Ordu İli Ahiliğine seçilen Yöresel körüklü 
çizme yapan ayakkabı tamircisi Türkay YAVAŞ’ 
ın tanıtımı yapıldı, plaketi ve hediyesi Vali Sn. İrfan 
BALKANLIOĞLU Tarafından takdimi yapıldı.

Mehteran takımının gösterisi sonrası Ordu 
Valisi, Büyükşehir Belediye Başkanı ve Birlik 
Başkanı Aydın BOSTANCIOĞLU’nun ilk kepçeyi 
kullanarak dağıtımına başladıkları Etli Pilav, Tatlı 
ve Ayrandan oluşan Ahilik yemeğinin dağıtımına 
yapıldı. 

Ayrıca bu yıl ayrıca Halkın yoğun halde 
bulunduğu Tahıl Pazarında ikinci bir Ahilik 
Pilavı Standı konulup 5000 kişiye Ahilik yemeği 
dağıtımı yapıldı.

ORDU
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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28 Ahilik Kültürü Haftası kutlamaları 
çerçevesinde huzurevini ziyaret eden Sivas 
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı 
Beşir Köksal, yaşlılarla bir araya geldikten sonra 
bir süre sohbet etti.

Sivas Berberler ve Kuaförler Odası Başkanı 
Ömer Şeker, yönetim kurulu üyeleri, bay ve 
bayan kuaförler ile birlikte Sivastaki İsmail Hakkı 
Toprak Huzurevini ziyaret ederek Huzurevi 
sakinleri adına sorumlu müdür Yavuz’a çiçek 
takdim eden SESOB Başkanı Köksal, huzurevi 
sakinleri ile çekilmiş fotoğrafı da hediye etti.

SESOB Başkanı ve aynı zamanda TESK Denetim 
Kurulu Başkanı olan Beşir Köksal, huzurevi 
sakinlerine çeşitli hediyeler verirken, Berberler 
ve Kuaförler Odası üyeleri de burada kalan 
sakinlerin saç ve sakallarını traş etti.

Ahilik Haftasında her zaman Huzurevi sakinlerini 
ziyaret ederek dualarını aldıklarını ifade eden 

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Beşir 
Köksal, “Ahilik Haftamızda her yıl huzurevimizi 
ziyaret ederek büyüklerimizin ellerinden öpüyoruz. 
Esnaf teşkilatı olarak sorumluluklarımızı çok 
iyi biliyoruz. Bu sene Berberler ve Kuaförleri 
Odamızın da destekleriyle huzurevimizde kalan 
yaşlılarımızla kuaförlerimizi buluşturduk. Biz 
bir taraftan sohber ederken, diğer taraftan da 
yaşlılarımızın saç ve sakal bakımları kuaförlerimiz 
tarafından yapıldı. Yaşlılarımızın gülen yüzlerini 
görmek, bizim yüzümüzü de güldürdü. Oda 
başkanımızı ve ekibine katkılarından dolayı çok 
teşekkür ediyoruz”dedi.

İsmail Hakkı Toprak Huzurevi Müdürü Sabit 
Yavuz ise esnaf teşkilatının her zaman 
Huizurevini ziyaret ettiğini belirterek, “ Bu tür 
ziyaretler yaşlılarımızı çok memnun ediyor. 
Yaşlılarımızı ziyaretlerinizle onurlandırdığınız için 
çok teşekkür ediyorum. “diye konuştu.

vitrinteşkilattan

ESNAF TEŞKİLATINDAN ÖRNEK DAVRANIŞ

SİVAS
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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Sivas Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği tarafından 
misafir edilen Zara ilçesine bağlı Korkut Köyü Gümüşay 
lİköğretim Okulu Öğrencileri Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği tarafından misafir edildi. 
Zara Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanı Ahmet Okur 
ile Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odası Başkanı 
Ömer Yanıkoğlu’nun da destekleriyle Sivas’a gelen 39 
öğrenci ve iki öğretmen, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği Başkanı Beşir Köksal’ın nezaretinde gün boyu 
hem gezdiler hem de ziyaretler yaparak unutulmaz bir 
gün yaşadılar.
Sabah kahvaltısından sonra İl Kültür ve Turizm Müdürü 
Kadir Pürlü, Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Celal 
Karahanı ziyaret ettikten sonra Arkeoloji müzesini de 
ziyaret eden öğrenciler, burada bulunan tarihi eserleri 
yakından görme imkanı buldular.
Sesob Başkanı Beşir Köksal, öğrenciler ve öğretmenlerle 
birlikte Vali Alim Barut’u, Tugay Komutanı Tuğgeneral 
Fatih Celalettin Sağır ve Belediye Başkan Vekili Ahmet 
Özaydını ziyaret etti.
Sivas Valisi Alim Barut, çocukları misafir etmekten 
dolayı mutlu olduğunu belirterek, “Çocuklar bizim 
geleceğimizdir. Çocuklarımız ne kadar güzel 
yetiştirilirse, gelecek o şekilde güzel olacaktır. Turizm 
Haftasını vesile kılıp, çocuklarımıza Sivas kültürünü 
tanıtmalıyız. 8 bin yıldır medeniyetlere ev sahipliği 
yapmaktadır. Geleceğe adım atarken geçmişimizi 

anlamalıyız. Bu gezinin yapılmasında emeği geçen 
Sivas Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanı Beşir 
Köksal ve idarecilerimize teşekkür ediyorum” dedi.
Öğrencilerle Belediye meclis salonunda bir araya 
gelen Başkan yardımcısı Ahmet Özaydın ise Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliğinin 12 yıldır güzel bir etkinlik 
yaparak köy öğrencilerini Sivas’ta misafir etmesinin 
çok önemli olduğunu belirterek, bu hizmete öncülük 
eden Esnaf ve sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Beşir 
Köksal’a teşekkür etti.
Tarihi mekanları ve Paşabahçeyi ‘de gezen öğrencilerin 
son durağı ise Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 
oldu. 
Öğrencilerin mutluluklarına ortak olan ve 12 yıldır her 
ilçenin bir köy ilköğretim okulunu Sivas’ta misafir eden 
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Beşir 
Köksal, yapılan ziyaretlerin çok anlamlı  olduğunu 
söyledi.
Yapılan ziyaretlerde öğrencileri yalnız bırakmayan 
Sesob Başkanı Köksal, ziyaretin sonunda öğrencilere 
aşofman takımı ile spor ayakkabı hediye etti. Ayrıca 
öğrencilerle birlikte gelen Zara Esnaf ve Sanatkarlar 
Odası Başkanı Ahmet Okur, okulun öğretmenleri 
Duygu Çivi ile Hıdır Aydın’a isimlerinin yazıldığı masa 
kalemliği hediye etti. Yapılan ziyaretler hatıra fotoğrafı 
ile sona erdi

 ZARA’LI ÖĞRENCİLER SİVASTA MİSAFİR EDİLDİ

SİVAS
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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vitrinkültür-sanat

DÜNYANIN EN 
ÖNEMLİ SİNE-
MA ORGANİZAS-
YONLARINDAN 
BİRİ OLARAK 
KABUL EDİLEN 
CANNES FİLM 
FESTİVALİ’NİN  
68.SİNDE ÖDÜL-
LER SAHİPLERİNİ 
BULDU.

68. 
CANNES FİLM 
FESTİVALİNDE 
TARTIŞMALI 

ÖDÜL’ÜN SAHİBİ 
AUDIARD
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2009 yılında “Yeraltı Peygamberi” filmi ile 
yine Cannes’dan ödülle dönen Fransız yö-
netmen Jacques Audiard’ın Dheepan isimli 
filmi büyük ödül Altın Palmiye’nin sahibi 
oldu.

Filmin ödülü kazanması tartışmalara neden 
oldu. Birçok sinema eleştirmeni filmin ödü-
le layık görülmesini şaşırtıcı olarak değer-
lendirirken, kimi isimler de jürinin tercihini 
siyasi buldu. 

Audiard’da ödül töreni sonrası kucağında 
Altın Palmiye Heykelciği ile euronews’a şu 
açıklamayı yaptı:

“Bu benim için riskli ve tehlikeli bir film. 
Bu benim filmi yaparken hissettiğim 
şey. Sonunda gerçekten izlenen ve be-

ğenilen bir film olması beni çok şaşırttı. 
Çok şaşkınım.” 

Sri Lanka’dan Fransa’ya kaçan Tamil mülte-
cilerinin hayatını konu eden filmin oyuncu 
kadrosunda ise gerçek üç Tamil savaşçısı 
yer alıyor. 

Festivalin en büyük ikinci ödülü Grand 
Prix’e ise festivalin çekim tarzı açısından 
en ilginç yapımlarından biri olan “Son of 
Saul” layık görüldü.

Macar yönetmen László Nemes, “Son of 
Saul“da (Şaul’un Oğlu) 2. Dünya Savaşı’nda 
Naziler tarafından yapılan soykırımın sim-
gesi haline gelen Auschwitz’de, cesetlerin 
yakıldığı fırınlarda çalışan Yahudi bir tutsa-
ğın yaşamına odaklanıyor. Nemes, kendisi 
gibi tutsakların cansız bedenlerini fırınlara 
taşıyan bir kişinin yaşadıklarını anlatan fil-
minde yakmak için götürdüğü bir cesedin 
kendi oğluna ait olduğunu fark eden bir 
babanın oğlu için klasik bir Yahudi cenaze 
töreni yapmaya çalışmasının yarattığı duy-
guları izleyiciye aktarıyor.

Nemes yapılan onlarca soykırım filminden 
sonra neden bu projeye giriştiğine dair so-
ruları, “Bence yeni jenerasyona nelerin 

yaşandığı sunulmalı ve bunun hakkında 
açıkça konuşulmalı. O yüzden bu filmi 
yaptık.” diyerek cevaplandırdı.

Festivalde eleştirmenlerden tam not alan 
Taylandlı Hou Hsiao-Hsien, “The Assassin’‘ 
filmiyle en iyi yönetmen ödülüne layık gö-
rüldü. Jüri ödülünü Yunanlı Yorgos Lanthi-
mos, “The Lobster” filmi ile kazandı.

Fransız Vincent Lindon “La loi du marché” 
filmindeki performansıyla en iyi erkek 
oyuncu ödülünü aldı. En iyi kadın oyuncu 
ödülünü ise ‘‘Carol’‘ isimli filmindeki perfor-
mansıyla Rooney Mara ve ‘‘Mon Roi” isimli 
filmdeki performansıyla Emmanuelle Ber-
cot paylaştı.

En iyi senaryo ödülü ise ‘‘Chronic’‘ isimli 
filmiyle Michel Franco kazandı Bu yıl onur 
ödülüne ise Agnes Varda layık görüldü. 

“Altın Kamera Ödülü”nü “La Tierra y la 
Sombra” filmiyle yönetmen Cesar Augusto 
Acevedo kazandı. 

“Kısa Metraj Ödülü”nü yönetmen Ely Dag-
her, “Waves ‘98” isimli filmiyle aldı.

Festivalde kırmızı halıda boy gösteren sa-
natçılar göz kamaştırdı.
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2014-15 yılı SÜPER LİG ŞAMPİYONU: 
GALATASARAY

vitrinspor 

Toplamda 20. şampiyonluğunu elde eden 
Galatasaray, süper ligde son 4 sezonda 3. 
kez ipi önde göğüslemeyi başardı. 
 
GALATASARAY DÖRDÜNCÜ YILDIZIN 
SAHİBİ OLDU

Süper Lig’de 20. şampiyonluğunu kazanan 
Cimbom, dördüncü yıldızı takmaya hak kaza-

nan ilk takım oldu. Sezona 19’ar şampiyon-
lukla başlayan ezeli rakipler, 20. Şampiyonlu-
ğu elde edip, 4. yıldızı takan ilk takım olmak 
için kıyasıya mücadele verdi. Mücadelede gü-
len taraf Cimbom oldu. 

Daha önce benzer bir mücadele ezeli rakipler 
arasında 200-1-2002 sezonunda yaşanmıştı. 
15. Şampiyonluğu elde edip, 3. Yıldız ilk alan 
takım olmak için mücadele veren rakipler ara-
sında, 3. yıldızı ilk takan takım ünvanını yine 
Galatasay’ın olmuştu. 

2014-2015 sezonuna Cesare Prandelli ile 
başlayan sarı- kırmızılı takım Ekim ayından 
sonra yola Hamza Hamzaoğlu ile devam et-
mişti. İşte sarı-kırmızı takımın şampiyonluğa 
giden öyküsü...

Roberto Mancini ile yollarını ayıran Galata-

saray yönetimi, 2014-2015 sezonunda da 
‘İtalyan’ ekolu ile yola devam kararı aldı ve 
takımın başına İtalya Milli Takımı’ndan ayrılan 
Cesare Prandelli getirildi. 

Prandelli yönetimindeki Cimbom, ilk üç hafta-
da yalnızca tek bir galibiyet alınca camia için-
den çatlak sesler yükselmeye başladı. 

Sarı-kırmızı takımın 25 Ekim 2014’te yapılan 
genel kurulunda Başkan Ünal Aysal, koltuğu 
Duygun Yarsuvat’a bıraktı. Prandelli yöneti-
mindeki Cimbom, Ekim ayında TT Arena’daki 
yarışta ezeli rakibi Fenerbahçe’yi 2-1 mağlup 
etti. Bu galibiyet ile Prandelli’nin de ömrü de 
bir süre uzamış oldu. 

Fenerbahçe derbisindeki galibiyetin ardından 
26 Ekim’de Başakşehir deplasmanına giden 
Cimbom, 4-0 gibi şok bir yenilgi aldı. Bu skor, 
Prandelli tartışmalarını yeniden alevlendirdi.

Cimbom’a Duygun Yarsuvat yönetimi ile be-
raber geri dönen Abdurrahim Albayrak, kısa 
vadede Prandelli ile devam edecekleri yönün-
de açıklamalar yapsa da, işler planladıkları gibi 
gitmedi.

Başakşehir yenilgisinden sonra Kasımpaşa ve 
Karabük maçlarını kazanan Galatasaray, TT 
Arena’daki 0-3’luk Trabzonspor yenilgisinin 
ardından Pradelli ile yollarını ayırdı. 

 Sarı-kırmızılı ekip 29 Kasım’daki Gazianteps-
por deplasmanına Kaleci Antrenörü Taffarel 
yönetiminde çıktı ve çok kritik bir galibiyet 
aldı. Bu maç, Galatasaray’ın şampiyonluk yo-
lunda dönüm noktalarından biri oldu...

Galatasaray yönetimi, 1 Aralık’ta yola Hamza 
Hamzaoğlu ile devam edileceğini duyurdu. 

LİGİN BİTİMİNE 1 HAFTA KALA ŞAMPİYONLUĞU GARANTİLEYEN 
GALATASARAY 4. YILDIZI TAKAN İLK TAKIM OLDU! SARI- KIRMIZI EKİP 

ŞAMPİYONLUĞUNU ZİRAAT TÜRKİYE KUPASI İLE TAÇLANDIRDI..
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Hamzaoğlu, bu sırada Türk Milli Takımında 
Fatih Terim’in yardımcılığını yapıyordu.

Hamzaoğlu yönetimindeki Cimbom, 6 
Aralık’ta Akhisar maçını 2-1 kazandı. Hamza-
oğlu, Mart ayında Saracoğlu’nda oynanacak 
olan Fenerbahçe derbisine kadar 29 puan 
topladı ve sarı-kırmızılı ekibi liderlik yarışında 
tutmayı başardı.

8 Mart 2015’de Şükrü Şaraçoğlu’nda oyna-
nan derbiyi Fenerbahçe 1-0 kazandı. Ancak, 
daha sonra sarı-lacivertli ekibin yaşadığı puan 
kayıpları, sarı- kırmızı ekibin şampiyonluk ya-
rışında kalmasını sağladı.

Ligin ilk yarısında Trabzonspor’a, 3-0 yeni-
len Galatasaray Hamzaoğlu yönetiminde de 
deplasmanda 2-1 kaybetti. Ancak, Cimbom 
buna rağmen 26. haftayı yine Fenerbahçe’nin 
önünde lider geçmeyi başardı.

TT Arena’da oynanan Gaziantepspor maçını 
Hakan Balta’nın 85. dakikadaki golüyle 1-0 
ve yine Konyaspor’u Selçuk İnan’ın 84. Daki-

kadaki golüyle 1-0 geçmeyi başaran Galata-
saray sezonun en kritik galibiyetlerini almış 
oldu. 

33. haftada daha önceden şampiyonluk şan-
sını kaybeden Beşiktaş’ı evinde konuk eden 
Cimbom rakibini 2-0 yendi ve son haftaya da 
76 puanla lider girmeyi başardı. Sarı-lacivertli 
ekibin o hafta Başakşehir ile  2-2 berabere 
kalmasının ve şampiyonluk şansını kaybet-
mesinin ardından Galatasaray ligin bitimine 1 
hafta kala şampiyonluğunu ilan etmiş oldu. 

Ligin son haftasındaki Çaykur Rizespor ma-
çına şampiyonluğu garantileyerek çıkan 
Galatasaray, Rizespor seyircisinin alkışları 
arasında sahaya çıktı.  Şampiyonluğun ver-
diği rehavetle sahaya çıkan Galatasaray Rize 
deplasmanında 2-2 berabere kaldı. 

30 Mayıs’ta şampiyonluk kutlamalarını kendi 
stadında yapan Galatasaray, Ziraat Türkiye 
Kupasını evine götürmek için mücadelesine 
devam etti. 

53. ZİRAAT TÜRKİYE 
KUPASINDA 
ŞAMPİYON 

GALATASARAY
3 Haz�ran 2015 günü oynanan Z�raat 
Türk�ye Kupası f�nal�nde de gülen taraf 
Galatasaray oldu.

53. Z�raat Türk�ye Kupası’nda Bursaspor’u 
3-2 mağlup eden Galatasaray şamp�yon 
oldu. Bursa Atatürk Stadı’nda oynanan 
karşılaşmada Bursaspor’un goller�n� 27. 
dak�kada (Penaltıdan) Jose Fernandao 
ve 57. dak�kada Volkan Şen kaydederken, 
Galatasaray’ın goller�n� 40, 48 ve 60. dak�-
kalarda Burak Yılmaz attı.  Bu şamp�yonluk 
�le Galatasaray, çıktığı 21. f�nalde 16 şamp�-
yonluğunu elde ett�. Sezonu �le 2 kupa �le 
tamamlayan ve taraftarına ç�fte mutluluk 
yaşatan sarı-kırmızı ek�be başarılar d�l�yo-
ruz. 
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vitrinbasından

AKŞAM

YENİ ŞAFAK
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SONSÖZ

YEDİGÜN
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GEÇEN SAYININ CEVABIYUKARIDAN AŞAĞIYA

SOLDAN SAĞA

Mesnavi’nin yazarı – Yanağın alt kısmı1. 

Bilinç – Anıtkabir’i Orhan Arda ile birlikte gerçekleşti-2. 

ren Türk Mimarı

Alkollü bir içki – Briçte sanzatu – Yapma, etme 3. 

Kalay’ın simgesi – Tehir etmek4. 

Bir yüzey ölçüsü – Yabani hayvan vurma ya da yakala-5. 

ma işi – Sodyum’un simgesi

Maneviyat – Güvenilir6. 

Dem – Bir gezegen adı 7. 

Bir işi sürekli ertelemek – Sağır 8. 

Saf, halis – İran’da kutsal nitelikli bir kent – Çarlık 9. 

zamanında Rus Parlamentosu’na verilen ad

Yüz örtüsü, peçe – Kulağın duyma algısı10. 

İki tarla arasındaki sınır – Tembel – Güney Afrika 11. 

Cumhuriyeti’nin plaka işareti

Uçabilen memeli hayvan – Radyoaktif dozu birimi12. 

Yabancı – Mayasız hamurdan yapılan, peynirli ya da 13. 

peynirsiz pide, yufka 

Araplarda, Müslümanlıktan önceki çağ – Şöhret14. 

Verme, ödeme – “…kızlı” (Bir çorba türü – Kabaca evet15. 

Sezon – Bir sanayi dalına yatırım yapan işadamı 1. 
İlham – Yumurta ağızlıklı bir çalgı – Astatin simgesi2. 
Bir ay adı – Kurtuluş 3. 
Kir izi – Antalya (kısa) – Bir yerde toplanan kalabalık, halk 4. 
Deniz kuvvetleri generali – Lahana, turp, şalgam, karnabahar gibi bitkilerin kök dışındaki 5. 
bütün bölgelerine yerleşebilen, özellikle semizotugillerde karşılaşılan yosunumsu mantar 
– Bir nota
Nikel’in simgesi – Türkiye’nin plaka işareti – İstek, arzu – Sağlam, kesin bilgi6. 
Valide – Dul kadınlar – Kutsal kimse, aziz 7. 
Başkasının sırtından geçinmek – Şalterin galatımeşhur bir söyleniş biçimi8. 
Genişlik – Bir şeyin özü – Sıkıştırılmış hava içine püskürtülen yakıtla çalışan motor9. 
“… Talu” (eski Türk Başbakanı) – Paralar – Bir çeşit börülce 10. 
Faktör – Etli – Gökteki ay11. 
Akıcı, sıvı – Kutsal Hint destanlarına verilen genel ad.12. 
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vvviivvvv ttiii rrtttt iirrrrnniiii satranç
Değerli Vitrin Okuyucuları,

Bu sayımızda sizlere kalenin hareketini anlat-
maya çalışacağız ve kale matlarına örnekler 
vereceğiz.

Kale, dikey ve yatay olarak sağa, sola, ileri, 
geri hareket edebilir. Hiçbir taşın üstünden 
atlayamaz, önünde rakip taş varsa alarak 
onun yerine geçer. Kalenin hareketleri aşağı-
daki diyagramda gösterilmiştir, inceleyelim.

 

Şah desteğinde kaleyle mat edebilmek için 
rakip şahı bir kenara, köşeye sıkıştırmak 
gerekir. Aşağıdaki örnekte Beyazlar Siyahları 
mat etmiştir.

Aşağıdaki soruların tamamında Beyazlar 
oynar, kaleyle bir hamlede mat eder. 

Fatma Yılmaz
Uluslararası Satranç Hakemi (fyakademi.com)

(1-Kb8 1-0 // 2- Ka8 1-0 // 3- Kc8 1-0
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