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T
ürkiye’de ilk defa doğ-
rudan halkın oylarıyla  
yapılan cumhurbaş-
kanlığı seçimlerinin 
galibi Recep Tayyip 
Erdoğan oldu. Sayın 
Cumhurbaşkanı’nın 
boşalttığı başbakanlık 
koltuğuna da Eski 
Dışişleri Bakanı Sayın 
Davutoğlu oturdu. 
Davutoğlu ile birlikte 

kurulan yeni hükümet üyeleri de değişti. 

Tüm bu haberleri sayfalarımızda okuyacaksınız.

TESK’in 19. Genel Kurulu hazırlıkları tamamlandı. 
Son olarak camianın tüm temsilcileri ile Antalya’da 
çok yoğun çalışma toplantıları düzenlendi. Üç ayrı 
grupta gerçekleşen toplantılarda camianın sorun-
ları masaya yatırıldı, çözümler üretildi ve gelecekte 
yapılacaklar kararlaştırıldı. İlgiyle okuyacağınızı 
umuyoruz.

Bu sayımızda ilginizi çekeceğini umduğumuz yeni 
bir köşe hazıladık: “Ekonomik Görünüm”. Bundan 
böyle her sayımazda, Vitrin’in yayına hazırlandığı 
dönemdeki ekonomik büyüklükleri kolayca anlaşılır 
grafik ve tablolarla ilginize ve bilginize sunacağız. 

Her zaman olduğu gibi eleştiri ve katkılarınızı bekli-
yoruz.

Gelecek sayıda görüşmek dileğiyle...
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TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken, 
TESK camiası ile Antalya’da bir araya gelerek 
birliklerin ve federasyonların temsilcilerinin 
sorunlarını ayrı ayrı dinledi.  Üç ayrı grupta 
gerçekleşen görüşmeler sonucunda teşkilatın 
temsilcileri sorunlarının çözüleceğine inanarak 
toplantılardan ayrıldılar.

TESK BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN:  
“DOĞU TÜRKİSTAN’DA YAŞANAN OLAY-
LARI VE ATILMASI GEREKEN ADIMLARI 
ÜYESİ OLDUĞUMUZ ULUSLARARASI 
KURULUŞLARA TAŞIMA KARARI ALDIK”
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Başyazı

Bendevi Palandöken
Genel Başkan

Her Şeyin Özü
İnsan!

vitrin



vitrindergisi 5

C
umhuriyet tarihimizde ilk defa bir Cumhurbaşkanı, doğru-
dan doğruya halkın oylarıyla seçildi. Ahilik geleneğinden 
gelen esnaf ve sanatkâr camiamızın çok iyi bildiği ve özümse-
diği demokrasimizin uluştığı bu aşama, hem kesimimiz, hem 
de milletimiz için çok sevindiricidir. İnşallah ülkemiz demok-
ratik olgunluğunu daha da geliştirerek, bu alandaki nitelik ve 
standartlarını yükseltecektir.

Halkın oylarıyla 12. Cumhurbaşkanı seçilen Sayın Recep Tay-
yip Erdoğan’ı tüm esnaf ve sanatkârlar adına tebrik ediyorum 
ve yeni görevinde de önceki görevlerinde olduğu gibi büyük 

başarılara imza atacağına yürekten inanıyorum.

Başbakanlık makamının Sayın Ahmet Davutoğlu tarafından doldurulması ve 62. Cum-
huriyet Hükümetinin kurulması da kesimimizde büyük bir sevinç ve heyecan yarattı. 
Özellikle Esnaf ve Sanatkârlar Genel Müdürlüğünün bağlı bulunduğu Gümrük ve Tica-
ret Bakanlığına, esnaf ve sanatkârların sorunlarını yakından takip eden Sayın Nurettin 
Canikli’nin atanması, kesimimiz tarafından çok olumlu değerlendirilmiştir. Esnaf ve 
sanatkârlar ve onların temsilcileri olarak bizler, şimdiye kadar birlikte çalıştığımız tüm 
ilgili Bakan ve bürokratlarla olduğu gibi, yeni hükümetimizle de diyalog içinde, karşılıklı 
hoşgörü ve saygı ortamında çalışmaya devam edeceğiz.

Bu yaklaşım içerisinde pek çok sorunumuzu kısa bir süre içinde çözüme kavuşturacak 
adımları birlikte atma olanağı bulacağımızı ümit ediyorum.

Her yıl olduğu gibi bu yıl da 22-23 Eylül tarihlerinde Ahi Evran  şenliklerini yurdumu-
zun 81 ilinde büyük bir heyecan ve coşku ile kutlayacağız. Özellikle Ahiliğin Başkenti 
Kırşehir’de devlet erkânının da katılımıyla içerik açısından zengin bir kutlama programı 
gerçekleştireceğiz. 

2014 yılının Ocak ayında başlayan esnaf ve sanatkâr teşkilatımızın genel kurul maratonu, 
siz bu satırları okurken gerçekleşecek olan TESK Genel Kurulu ile sona erecek. Ben ve 
arkadaşlarım, birlik ve beraberlik içinde esnaf ve sanatkârımıza ve milletimize  hizmet 
etmeye devam edeceğiz. 

TESK Genel Kurulunun ve seçimlerimizin tüm camiamız için hayırlı ve uğurlu olmasını 
temenni ediyorum. 

Saygı, sevgi ve muhabbetle hepinizi candan selamlıyorum.
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CUMHURBAŞKANI RE    CEP TAYYİP ERDOĞAN

vitrinGündemTESK
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CUMHURBAŞKANI RE    CEP TAYYİP ERDOĞAN
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ERDOĞAN: 
“2 BİN YILLIK 

TÜRK TARİHİN-
DE İLK KEZ 

DEVLETİN BA-
ŞINDAKİ İSİM 

MİLLETİMİZİN 
SANDIK BAŞI-

NA GİDİP TER-
CİH YAPMA-

SIYLA, DOĞRU-
DAN DOĞRUYA 

KENDİ TER-
CİHİYLE BİR 

CUMHURBAŞ-
KANI SEÇİL-

MİŞTİR. BU İLK 
SAATLERDE 

AYNI ZAMAN-
DA HALKIN 
OYLARIYLA 

SEÇİLMİŞ İLK 
CUMHURBAŞ-

KANI OLMANIN 
DA İFTİHARINI 

YAŞIYORUM. 
BU VESİLEYLE 
SORUMLULU-
ĞUMUN ÇOK 
DAHA ARTI-

ĞININ BİLİNCİ 
İÇİNDEYİM. GE-
REK 2007’DEKİ 

ANAYASA 
DEĞİŞİKLİĞİY-
LE, GEREK 10 

AĞUSTOS’TA 
ŞAHSIMA BU 
KUTLU VAZİ-
FEYİ VEREN 
MİLLETİME 

ŞÜKREDİYO-
RUM.”

vitrinGündemTESK
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Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, “Bu-
günden itibaren Türkiye, eski tartışmalarla vakit 
kaybetmeden, kamplaşma, kutuplaşmaya fırsat 
vermeden, 2023 hedeflerine odaklanacaktır. 
Seçilmiş Cumhurbaşkanı ve seçilmiş hükümet 
el ele vererek ekonomiyi daha hızlı ve sağlıklı bi-
çimde büyüteceklerdir. Toplumun bütün fertleri-
nin farklılıklarını zenginlik görerek ortak paydada 
kardeşçe buluşmalar sağlanacaktır” dedi. 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 11. 
Cumhurbaşkanı Abdullah Gül’den Çankaya 
Köşkü’nde gerçekleştirilen törenle görevi dev-
raldı. Devir teslim töreninde, Cumhurbaşkanı 
Erdoğan ve eşi Emine Erdoğan’ın kendileri için 
ayrılan koltuklara geçmelerinin ardından Cum-
hurbaşkanlığı Muhafız Alayı bandosu tarafından 
İstiklal Marşı çalındı. Ardından kürsüye gelerek 
veda konuşması yapan 11. Cumhurbaşkanı Ab-
dullah Gül, “7 yıl sürdürmüş Cumhurbaşkanlığı 
görevimi bugün Cumhurbaşkanı Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan’a devretmekten büyük bir şe-
ref duyuyorum. Bu münasebetle düzenlediğiniz 
devir teslim töreni benim için gerçekten gurur 
kaynağı olmuştur. Aramızda bulunan dostları-
mızı tekrar selamlamak istiyorum, hepsiyle çok 
hukukumuz oldu. Burada hazır bulunan dost-
larımızı da muhabbetle selamlıyorum. Görevim 
boyunca ülkemizin yasama, yürütme ve yargı 
organının mensuplarına, sivil toplum kuruluşla-
rına, aziz milletime bir kez daha teşekkür etmek 
istiyorum. Bu süre içinde işbirliği yaptığım bir 
bölümü aramızda bulunan değerli dünya lider-
lerine tekrar şükranlarımı sunuyorum. Bugünkü 
törenin önemli bir özelliği var, Türk halkı tara-
fından Türkiye’nin 12. Cumhurbaşkanı seçilen 

Sayın Recep Tayyip Erdoğan, değerli kardeşim 
ile 40 yılı aşan bir dava arkadaşlığımız, dostlu-
ğumuz ve beraber çalışma mesaimiz var. Yarım 
asra yakın bir beraberliğimiz var. Böyle bir arka-
daşıma devrediyorum” dedi.

Gül, konuşmasında şunları kaydetti: “Sayın 
Cumhurbaşkanı’nın, üstün liderlik ve yöneticili-
ğini, vatan aşkını, millet sevgisini en yakından 
bilenlerdenim. Son 14 yıl boyunca ise önce 
partimizi beraber kurduk, sonra da Türkiye’nin 
yönetiminde, değişik pozisyonlarda beraber ça-
lıştık. Bu 12 yıl Cumhuriyet tarihimizin en par-
lak dönemlerinde yer aldık. Tarihi, siyasi, sosyal 
reformların dönüşümüne imza attık. Ülkemiz-
de refahın artmasını, bir kısmı bugün aramızda 
bulunan değerli arkadaşlarımızla hep beraber 
yaptık. Sayın Cumhurbaşkanı, değerli karde-
şim Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın liderliğinde 
Türkiye’nin bu mesafeye katedeceğine inancım 
tamdır .Tıpkı 10-11 yıl önce Başbakanlık görevi-
ni devrettiğim gibi. Sayın Cumhurbaşkanımın li-
derliğinde güçlü ve istikrarlı bir Türkiye’nin dün-
yanın ve ülkemizin istikrar ve huzuruna büyük 
katkı sağlayacağına inanıyorum. Kendi çıkarla-
rımız kadar olduğu kadar bölgenin çıkarları için 
de büyük ihtiyaç vardır. Sayın Cumhurbaşkanı 
değerli kardeşim bu vesileyle bir teşekkür etmek 
istiyorum. Önce tabii anneme babama teşekkür 
ediyorum. Eşime ‘Ben artık milletin çocuklarını 
kurtaracağım, bizim çocukları da sen kurtara-
caksın’ dedim. Devletimizi ve milletimizi tem-
sil söz konusu olduğunda da her türlü gayreti 
gösterdi. Bundan dolayı önce kendisine, sonra 
çocuklarıma, kardeşlerime, yakın arkadaşları-
ma hepsine teşekkür etmek istiyorum. Bana bir 

İLK DEFA DOĞRUDAN HALKIN OYLARIYLA SEÇİLEN CUMHURBAŞKANI RECEP TAY-
YİP ERDOĞAN, CUMHURBAŞKANLIĞI DEVİR TESLİM TÖRENİ İLE CUMHURBAŞKANLI-
ĞI KOLTUĞUNA OTURDU.
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söz gelmesin diye çok titiz davran-
dılar. Sözlerime son verirken, sizi bir 
kez daha tebrik ediyorum. Şahsınıza, 
eşinize, çocuklarına sağlık afiyet dili-
yorum. Allah yardımcınız olsun. Mille-
timize hizmet etmekten muhakkak ki 
onur duyacaksınız. Sağolun.”

CUMHURBAŞKANI ERDOĞAN: 
“HALKIN OYLARIYLA SEÇİLMİŞ 

İLK CUMHURBAŞKANI OLMANIN 
İFTİHARINI YAŞIYORUM”

Gül’ün yaptığı veda konuşması son-
rası kürsüye gelen Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, “Türkiye Cumhuriyeti’nin 
11. Cumhurbaşkanı çok değerli Ab-
dullah Gül kardeşim, saygıdeğer 
devlet başkanları, Cumhurbaşkanla-
rı, Meclis Başkanları ve Başbakanlar, 
çok değerli bakanlar. Yurtiçinde ve 
yurtdışında bu anlamlı törene iştirak 
eden saygıdeğer misafirler, sizleri en 

kalbi duygularımla selamlıyorum. Bu-
gün bu anlamlı günümüzü, bizlerle 
paylaşan tüm misafirlerimize, dost ve 
kardeş ülkelerden gelen emir, başba-
kan, bakan ve parlamenterlere ‘hoş 
geldiniz’ diyorum ve bizi şereflendirdi-
niz diyorum. Türkiye Cumhuriyeti’nin 
12. Cumhurbaşkanı olarak göreve 
başladığım bu ilk saatlerde öncelikle 
ekranları başında bizleri izleyen aziz 
milletime sonsuz şükranlarımı sunu-
yorum. 2 bin yıllık Türk tarihinde ilk 
kez devletin başındaki isim milletimi-
zin sandık başına gidip tercih yapma-
sıyla, doğrudan doğruya kendi terci-
hiyle bir Cumhurbaşkanı seçilmiştir. 
Bu ilk saatlerde aynı zamanda halkın 
oylarıyla seçilmiş ilk Cumhurbaşkanı 
olmanın da iftiharını yaşıyorum. Bu 
vesileyle sorumluluğumun çok daha 
artığının bilinci içindeyim. Gerek 
2007’deki Anayasa değişikliğiyle, ge-
rek 10 Ağustos’ta şahsıma bu kutlu 
vazifeyi veren milletime şükrediyo-
rum. Emanetlerine sahip çıkacağımı 
özellikle vurgulamak istiyorum, bugün 
Türkiye Cumhuriyeti’nin 11. Cumhur-
başkanına, değerli dava arkadaşıma, 
7 yıldır başarıyla yürüttüğü kutlu va-
zifeden dolayı şahsım, ailem, ülkem 
ve milletim adına özellikle şükranla-
rımı sunuyorum. Şahsım Başbakan 
olarak, Sayın Gül de Cumhurbaşkanı 
olarak 7 yıl boyunca uyum ve koordi-
nasyon içinde Türkiye’ye çok büyük 
hizmet ve eserler kazandırdık. Çok 
uzun bir yürüyüşteki yol arkadaşları 
olarak 40 yıllık bir süre kolay değil. 
Birlikte olmanın sorumluğu içinde 
geldiğimiz bu nokta eserlerle bunu 

vitrinGündemTESK

ERDOĞAN: 
“12 YIL 

BOYUNCA 
TÜRKİYE 

CUMHURİ-
YETİ’NİN 

BAŞBAKANI 
OLARAK, HÜ-
KÜMETİMİZ-

LE, PARTİ-
MİZLE, MİLLİ 

İRADENİN 
GÜÇLENME-

Sİ, SİYASETİN 
ALANININ 
GENİŞLE-
MESİ İÇİN 

ÇOK BÜYÜK 
REFORMLAR 
GERÇEKLEŞ-

TİRDİK”
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taçlandırmanın geldiği noktadır. Türkiye’ye çok 
büyük hizmet ve eserler bu anlayış içinde ka-
zandırıldı. Çok uzun bir yürüyüşteki yol arkadaş-
ları olarak bundan sonra Sayın Abdullah Gül’ün 
fikirleri ve tecrübelerinden istifade edeceğimi 
söylemek istiyorum” dedi.

“BUGÜN KAPANAN DÖNEM ESKİ TÜRKİYE 
DÖNEMİDİR”

“12 yıl boyunca Türkiye Cumhuri-yeti’nin Başba-
kanı olarak, hükümetimizle, partimizle, milli ira-
denin güçlenmesi, siyasetin alanının genişleme-
si için çok büyük reformlar gerçekleştirdik” di-
yen Erdoğan, “Tarihi nitelikte her bir reform yeni 
bir reformun kapılarını bizlere araladı. Yaptığımız 
her bir değişiklik daha büyük değişikliklerin ka-
pılarını açtı. Bugün kapanan dönem eski Türkiye 
dönemidir. Kapıları ardına kadar açılan yeni dö-
nem ise Cumhuriyetimiz ilk yıllarındaki yeni Tür-
kiye, büyük Türkiye dönemidir. Eski Türkiye’de 
çeteler, vesayet vardı, istikrarsızlık, şüphe ve 

tereddüt vardı. Adım adım gerçekleştirdiğimiz 
her bir reformla bu sorunları geride bıraktık. Bu-
günden itibaren Türkiye eski tartışmalarla vakit 
kaybetmeden, kamplaşma, kutuplaşmaya fır-
sat vermeden, 2023 hedeflerine odaklanacaktır. 
Seçilmiş Cumhurbaşkanı ve seçilmiş hükümet 
el ele vererek ekonomiyi daha hızlı ve sağlıklı bi-
çimde büyüteceklerdir. Toplumun bütün fertleri-
nin farklıklarını zenginlik görerek ortak paydada 
kardeşçe buluşmalar sağlanacaktır. Türkiye’nin 
Avrupa Birliği’ne olan yürüyüşü daha kararlı ger-
çekleşecektir. Başta çözüm süreci olmak üzere 
77 milyonun birliği ve bütünlüğü tesis edilecek-
tir” şeklinde konuştu.

“FİLİSTİN DAVASINA SAHİP ÇIKMAMIZIN 
NEDENİ, ÖLENLERİN ‘İNSAN’ OLMASIDIR”

Erdoğan, “Dost ve kardeş ülkelerin temsilcileri 
önünde şunu ifade etmek istiyorum, Türkiye’nin 
diş politikası ana ekseninde barış vardır, 
Türkiye’nin dış ülkelerin içişlerinde planı, projesi 
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yoktur. Filistin davasına sahip çıkmamızın nede-
ni ölenlerin insan olmasıdır. Suriye meselesinde 
1 milyon 200 bin insana kucak açmamızın sebe-
bi, en önce onların insan olmasıdır. Şu anda 200 
bini aşkın öldürülmüş olduğu Suriye’ye sessiz 
kalamazdık, kalmadık. Bunu siyasetin merkezi-
ne özellikle oturtuyoruz. Irak’ta, Afganistan’da, 
diğer çatışma ve kriz alanlarında insana ve çana 
verdiğimiz değerler anlamında sesimizi yükselti-
yoruz. Petrolden, altından enerji kaynaklarından 
öte insan vardır, can vardır. Bize dost olan her 
ülkeyle dostluğumuzun mücadelesinde olduk. 
Kendi halkına insana düşman olanı uyarmak her 
insanın görevidir diye düşünüyorum” ifadelerini 
kullandı.

Erdoğan, konuşmasına şöyle devam etti: “Yeni 
Türkiye’nin başlangıcının bu ilk dakikalarında 
Allah’tan ülkemiz, tüm insanlık için hayırlar niyaz 
ediyorum. Bu anlamlı törende tüm şehit ve ga-
zilerimizi hürmetle yad ediyorum. Misafirlerimize 
katıldıkları için özellikle teşekkür ediyorum. Ta-
bii 11. Cumhurbaşkanımız da bizim bir şarkımız 
var; ‘Beraber yürüdük biz bu yollarda.’ Biz bu 

yollarda yağmur çamur demeden beraber yürü-
dük. Yeni Türkiye’nin inşası noktasında beraber 
bu yolda yürüyeceğiz. Allah yolumuzu açık etsin, 
Allah yar ve yardımcımız olsun. Allah utandırma-
sın diyor, hepinizi saygıyla selamlıyorum.”

Cumhurbaşkanı Erdoğan, konuşmasını bitirdik-
ten sonra 11. Cumhurbaşkanı Gül’e Cumhur-
başkanlığı Forsu’nu ve Devlet Şeref Madalyası’nı 
takdim etti.

Tören sonrası, basın mensuplarına hatıra pozu 
verildi. Emine Erdoğan salona girişinde merhum 
Cumhurbaşkanı Turgut Özal’ın eşi Semra Özal 
ile tokalaştı. Daha sonra, AK Parti Genel Baş-
kanı, Dışişleri Bakanı Ahmet Davutoğlu ile toka-
laştılar.

Törenin bitiminde Cumhurbaşkanı Erdoğan ve 
eşi Emine Erdoğan, 11. Cumhurbaşkanı Gül 
ve eşi Hayrünnisa Gül’ü resmi törenle Çankaya 
Köşkü’nden uğurladı.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, devir teslim töreninde 
frak giymedi. Erdoğan, önceki açıklamalarında 
da bunun nedenini ‘Bizim geleneğimizde yok’ 
diyerek açıklamıştı.

Törene; TBMM Başkanı Cemil Çiçek, Bakanlar 
Kurulu üyeleri,Grup Başkanvekilleri, Grup Baş-
kanları, Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’ın 
Başdanışmanı ve İzmir Milletvekili Binali Yıldı-
rım, Danıştay Başkanı Zerrin Güngör, Diyanet 
İşleri Başkanı Mehmet Görmez, Cumhurbaşkanı 
Erdoğan’ın kızları Esra Albayrak ve Sümeyye Er-
doğan, oğlu Bilal Erdoğan, HDP Grup Başkan-
vekili Pervin Buldan, HDP İstanbul Milletvekili 
Sırrı Süreyya Önder, Ağrı Belediye Başkanı Sırrı 
Sakık, TESK Genel Başkanı Bendevi Palandö-
ken, TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, Cum-
hurbaşkanı Turgut Özal’ın eşi Semra Özal, spor 
yazarı Rıdvan Dilmen, yabancı misyon şefleri, 
dini liderler katıldı.

vitrinGündemTESK
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TESK  Genel Başkanı Bendevi Palan-
döken, iş dünyası ve sendika temsil-
cileriyle birlikte Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan’a ‘hayırlı olsun’ ziya-
retinde bulundu. 
   
Cumhurbaşkanı Erdoğan’ı ziyaret 
eden heyette, TESK, TOBB, Türk-İş, 
Hak-İş, TİSK, Memur-Sen, Kamu-
Sen, TURSAB, TÜSİAD, TİM, MÜSİ-
AD, TÜMSİAD, ASKON ve TURKON-
FED temsilcileri bulundu.

Heyette yer alan başkanlar, ilk defa 
halkın oylarıyla seçilen Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan’a “hayırlı 
olsun” temennilerini ilettiler.

CUMHURBAŞKANI 
RECEP TAYYİP ERDOĞAN  

İŞ DÜNYASI TEMSİLCİLERİNİ 
KABUL ETTİ. 
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YENİ KABİNE 
AÇIKLANDI

AK PARTİ GENEL BAŞKANI VE BAŞBAKAN 
AHMET DAVUTOĞLU, 62. HÜKÜMETİN 
KABİNESİNDE YER ALAN İSİMLERİ AÇIKLADI 

Yeni kabinede yer alan bakanların öz 
geçmişleri şöyle:
 
“Gümrük ve Ticaret Bakanı Nuret-
tin Canikli: 15 Mayıs 1960’da Giresun 
Alucra’da doğdu. Babasının adı Şevket, 
annesinin adı Ayşe’dir.

Yeminli Mali Müşavir; Ankara Üniversi-
tesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Ekonomi 
Bölümünü bitirdi. Yüksek lisansını İn-
giltere Sheffield Üniversitesi’nde para-
banka-finansman alanında tamamladı. 
Maliye Bakanlığında Maliye Başmü-
fettişi, Gelirler Genel Müdürlüğü Daire 
Başkanı, Genel Müdür Yardımcısı ve 
İstanbul Defterdarı Vekili olarak görev 
üstlendi. Yeni Şafak gazetesinde eko-
nomik konularda köşe yazarlığı yaptı. 
Yeminli mali müşavirlik şirketinin ortağı 
olarak faaliyette bulundu. Adalet ve Kal-
kınma Partisi Kurucu Üyesi oldu. 22 ve 

23. Dönemde Giresun Milletvekili seçil-
di. 22. Dönemde TBMM Kamu İktisadî 
Teşebbüsleri Komisyonu Başkanı ve 
Avrupa Akdeniz Parlamenter Asamblesi 
Üyesi oldu. İngilizce bilen Canikli, evli 
ve 4 çocuk babasıdır.
 
İçişleri Bakanı Efkan Ala: 21 Şubat 
1965’de Erzurum’da doğdu. İstanbul 
Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakülte-
sinden 1987’de mezun oldu. Kara-
deniz Teknik Üniversitesi İktisat Bö-
lümünde yüksek lisans yaptı. İçişleri 
Bakanlığı’nda Sakarya Kaymakam Ada-
yı, 1991-1993 yılları arasında Trabzon ili 
Dernekpazarı ilçesi Kaymakamı, 1993-
1995 yıllarında Ordu ili Kabataş ilçesi 
Kaymakamı, 1995-1997’de Tunceli Vali 
Yardımcısı, 2000-2001 arasında İçişleri 
Bakanlığı’nda Şube Müdürü ve İller İda-
resi Daire Başkanı, 2001-2002 Turizm 
Bakanlığı Turizm Eğitimi Genel Müdürü, 
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Başbakan Ahmet Davutoğlu: 26 
Şubat 1959’da Konya’da doğdu. 
Babasının adı Mehmet Duran, an-
nesinin adı Memnune’dir. Öğre-
tim Üyesi Prof. Dr.; Boğaziçi Üni-
versitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Siyaset Bilimi ve Eko-
nomi Bölümlerinden mezun oldu. 
Boğaziçi Üniversitesi Kamu Yö-
netimi Bölümünde yüksek lisans, 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İliş-
kiler Bölümünde de doktorasını 
yaptı. Malezya International Isla-
mic University’de çalışmaya baş-
ladı. Üniversitenin Siyaset Bilimi 
Bölümünü kurdu ve başkanlığını 
yürüttü. Doçentlik unvanını aldı 
ve Marmara Üniversitesi Ulusla-
rarası İlişkiler Bölümünde öğretim 
üyesi oldu. Silahlı Kuvvetler ve 
Harp Akademilerinde ders verdi. 
Başbakan Başmüşavirliği ve Bü-
yükelçilik görevine atandı. Profe-
sör olarak Beykent Üniversitesin-
de Uluslararası İlişkiler Bölümü 
Başkanlığının yanı sıra, Marmara 
Üniversitesinde öğretim üyeli-
ği yaptı. Dış politika konusunda 
çok sayıda eseri bulunmaktadır. 
60. Hükümette Dışişleri Bakanlığı 
yaptı. 61. Hükümette aynı görevi 
yeniden üstlendi. İngilizce, Arap-
ça ve Almanca bilen Davutoğlu, 
aynı zamanda pek çok akademik 
eseri olan bir yazardır.  Ahmet 
Davutoğlu, 1984 yılından beri 
Sare Davutoğlu ile evlidir. Sefure, 
Memnune, Mehmet, Hacer Büke 
adlarında 4 çocuğu vardır.  12 
Haziran 2011’de yapılan genel 
seçimler sonucunda 24. Dönem 
Konya AKP. Milletvekili olarak 
TBMM’ye girdi.
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2003-2004 Batman Valisi, 2004-2007 
Diyarbakır Valisi ve 2007-2013 arasın-
da Başbakanlık Müsteşarı olarak görev 
yaptı. Evli ve iki çocuk babasıdır.

Kalkınma Bakanı Cevdet Yılmaz: 
1 Nisan 1967’de Bingöl’de doğdu. 
Babasının adı Kemal, annesinin adı 
Fatma’dır. Bürokrat; Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi Kamu Yönetimi Bölümü’nü 
birincilikle bitirdi. Yüksek lisansını ABD 
Denver Üniversitesi uluslararası ilişki-
lerde; doktorasını Bilkent Üniversitesi 
siyaset bilimi ve kamu yönetiminde ta-
mamladı. Başbakanlık Devlet Plânlama 
Teşkilatı Müsteşarlığı’nda Planlama Uz-
man Yardımcısı olarak göreve başladı. 
Planlama Uzmanlığına atandı. Devlet 
Plânlama Teşkilatı AB ile İlişkiler Genel 
Müdürlüğü görevini yürüttü. AB Eğitim 
ve Gençlik Programları Merkezi İzle-
me ve Yönlendirme Komitesi Üyeliği, 

Ulusal Ajans, ATAUM ve Sümerhalı’da 
Yönetim Kurulu üyeliklerinde bulundu. 
23. Dönem’de Türkiye-AB Karma Par-
lamento Komisyonu Üyesi ve Parla-
mentolararası Birlik (PAB) Türk Grubu 
Başkanı oldu. Çok iyi düzeyde İngilizce 
bilen Yılmaz, evli ve iki çocuk babasıdır. 
Kültür ve Turizm Bakanı Ömer Çelik: 
15 Haziran 1968’de Adana’da doğdu. 
Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilim-
ler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü’nü 
bitirdi; yüksek lisansını yine aynı üni-
versitede Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde 
Siyaset Bilimi alanında yaptı. 22. ve 23 
ve 24’üncü dönemlerde TBMM’de Ada-
na Milletvekili olarak yer aldı. NATO 
Parlamenter Asamblesi Türk Grubu ve 
TBMM Dışişleri Komisyonu üyeliklerin-
de bulundu. Çelik, ayrıca, Türkiye-ABD 
Dostluk Grubu Başkanlığını da yürüt-
tü. AK Parti’nin kuruluşundan bugüne 
kadar Merkez Karar Yürütme Kurulu 
(MKYK) üyesi olan Çelik Mart 2010 tari-
hinde AK Parti Dış İlişkilerden Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı oldu. Siyaset 
Bilimi, Strateji ve Dış Politika konuların-
da uzman olan Çelik 24 Ocak 2013 tari-
hinde Kültür ve Turizm Bakanlığına geti-
rildi. Ömer Çelik halen Kültür ve Turizm 
Bakanı olarak görev yapmaktadır.
 
Maliye Bakanı Mehmet Şimşek: 1 
Ocak 1967’de Batman Arıca’da doğ-
du. Babasının adı Hasan, annesinin adı 
Mehdiye’dir.Ekonomist; Ankara Üni-
versitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’ni bi-
tirdi. Yüksek lisansını İngiltere’de Uni-
versity of Exeter’de tamamladı.ABD 
Büyükelçiliği’nde ve Deutsche Menkul 
Kıymetlerde kıdemli ekonomist olarak 
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çalıştı. Bir süre UBS Bankası Hisse 
Senedi Analiz Birimi’nde görev yap-
tıktan sonra uluslararası finans ku-
ruluşu Merrill Lynch’te ekonomist ve 
stratejist olarak çalıştı. Aynı kurumun 
Avrupa, Ortadoğu ve Afrika bölge-
si Makroekonomik Araştırmalar Bö-
lüm Başkanlığı görevini yürüttü.60. 
Hükümet’te Devlet Bakanlığı görevi-
ne getirildi.Çok iyi düzeyde İngilizce 
bilen Şimşek, evlidir.
 
Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı: 1953’te 
Bilecik’te doğdu. Öğretim Üyesi Prof. 
Dr.; Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
İdari Bilimler Fakültesini bitirdi. Dok-
torasını Anadolu Üniversitesinde İle-
tişim Bilimleri alanında yaptı. 1974 yı-
lında Kültür Bakanlığında memuriyete 
girdi. Anadolu Üniversitesinin kurulu-
şunda İletişim Bilimleri Fakültesinde 
öğretim görevlisi oldu. Milli Eğitim 
Bakanlığı Müşavirliği ve Başbakanlık 
Müşavirliği görevlerinde bulundu. Çe-
şitli ulusal televizyon, dergi ve gaze-
telerde program yapımcısı, köşe ya-
zarı ve genel yayın danışmanı olarak 
çalıştı. 2000 yılında İstanbul Bilgi Üni-
versitesi İletişim Fakültesinde profe-
sör oldu. 2003’te Başbakan Başmü-
şavirliği görevine getirildi. TÜBİTAK 
Bilim Teknoloji Yüksek Kurulu Üyeliği 
ve UNESCO Türkiye Milli Komisyonu 
Başkanlığı yaptı. Telif ve tercüme ola-
rak çok sayıda kitabı bulunmaktadır. 
24. Dönemde TBMM Milli Eğitim, Kül-
tür, Gençlik ve Spor Komisyonu Baş-
kanı oldu. 25 Ocak 2013’te 61. Hükü-
mette Milli Eğitim Bakanlığı görevine 
atandı. Çok iyi düzeyde İngilizce, orta 
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düzeyde Almanca bilen Avcı, evli ve 5 çocuk ba-
basıdır.
 
Milli Savunma Bakanı İsmet Yılmaz: 1961 
yılında Sivas’ın Gürün ilçesinde doğdu. Gürün 
Cumhuriyet İlkokulu ve Gürün Ortaokulu’nda 
öğrenim gördükten sonra İstanbul Haydarpaşa 
Lisesi’ni bitirdi. İstanbul Teknik Üniversitesi De-
nizcilik Fakültesi (Denizcilik Yüksek Okulu) Ma-
kine Bölümü’nden 1982 yılında; İstanbul Üniver-
sitesi Hukuk Fakültesi’nden 1987 yılında mezun 
oldu. İsveç Dünya Denizcilik Üniversitesi’nde 
“Gemi İşletmeleri Teknik Yönetimi” alanında ve 
Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Özel Hukuk Ana Bilim Dalında iki ayrı Yüksek 

Lisans yaptı. Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Özel Hukuk alanında Doktorasını ta-
mamladı. Kamuda ve özel sektörde yaklaşık 20 
yıl mühendis ve müşavir avukat olarak hizmet 
verdikten sonra 31.12.2002 tarihinde Denizcilik 
Müsteşarı olarak atandı. Türk Telekom Yöne-
tim Kurulu Başkan Yardımcılığı görevini yürüttü. 
Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 114. madde-
si uyarınca bağımsız olarak 08.05.2007 tarihin-
de Ulaştırma Bakanı oldu. 01.11.2007 tarihinde 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Müsteşarlığı görevine 
atandı. Evli ve üç çocuk babası olan İsmet Yıl-
maz, iyi derecede İngilizce bilmektedir.
 
Orman ve Su İşleri Bakanı Veysel Eroğlu: 18 

vitrinGündemTESK
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Ağustos 1948’de Afyonkarahisar Şuhut’ta 
doğdu. Babasının adı İbrahim, annesinin adı 
Emine’dir. Öğretim Üyesi; İstanbul Teknik Üni-
versitesi İnşaat Fakültesi ve İstanbul Üniversi-
tesi Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü’nü bitirdi. 
Doktorasını İTÜ’de tamamladı. Hollanda Delft’de 
araştırmalar yaptı. 1984’de doçent, 1991’de 
profesör oldu. İTÜ İnşaat Fakültesi Yönetim Ku-
rulu Üyeliği, Çevre Mühendisliği Bölümü Çevre 
Teknolojisi Ana Bilim Dalı Başkanlığı, İSKİ Genel 
Müdürlüğü, İSTAÇ, KİPTAŞ, BİMTAŞ, HAMİDİ-
YE, İSFALT AŞ, İstanbul Ağaç ve Peyzaj AŞ’de 
Yönetim Kurulu Başkanlığı, İGDAŞ’da Yönetim 
Kurulu Üyeliği ve Devlet Su İşleri Genel Müdür-
lüğü yaptı. BEDAŞ, AYEDAŞ, TEMSAN Yönetim 
Kurulu Üyeliklerinde bulundu. Su Vakfı kuru-
cusu ve mütevelli heyet üyesi olup, Dünya Su 
Konseyi guvernörüdür. 45’i yabancı dilde olmak 
üzere 350’nin üzerinde kitap, ilmi makale, tebliğ 
ve mesleki teknik raporları yayınlandı. 23. Dö-
nem Afyonkarahisar Milletvekili. 60. Hükümet’te 
Çevre ve Orman Bakanlığı görevini üstlendi. İyi 
düzeyde İngilizce bilen Eroğlu, evli ve 4 çocuk 
babasıdır.
 
Sağlık Bakanı Mehmet Müezzinoğlu: 9 Ocak 
1955’te Batı Trakya Gümülcine’de doğdu. Ço-
cukluk ve gençlik yıllarını Rumeli’de geçiren 
Müezzinoğlu, 1970 yılında İstanbul’a geldi. Lise 
tahsilini İstanbul İmam Hatip Lisesi’nde tamam-
ladı. 1982 yılında İstanbul Üniversitesi Cerrah-
paşa Tıp Fakültesi’nden mezun olduktan sonra 
Batı Trakya’ya döndü. Genç bir doktor olarak 
ideallerini gerçekleştirmenin ancak ata vatanın-
da mümkün olduğunu düşündüğünden 1983 
yılında Meriç Nehri’ni aşarak Türkiye’ye iltica 
etti.1983-1986 yılları arasında İstanbul Haseki 
Hastanesi’nde İç Hastalıkları ihtisasını tamam-
ladı. 1986 yılında Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 
oldu. 1992 yılında Refah Partisi’nde aktif siya-

sete katıldı. AK Parti’nin kuruluş çalışmalarında 
bulundu ve İstanbul Kurucu İl Yönetim Kurulu 
Üyesi oldu. 2002 - 2007 yılları arasında AK Par-
ti İstanbul İl Başkanı olarak görev yaptı. 2007 
Genel Seçimlerinde İstanbul, 2011 Genel Se-
çimlerinde Edirne ilimizden milletvekili seçilen 
Müezzinoğlu, 61. Hükümette Sağlık Bakanlığı 
görevine getirildi. Avcılar Yardımlaşma ve Daya-
nışma Vakfı ve Batı Trakya Eğitim Kültür Vakfı 
ve Balkan Medeniyeti Derneğinin Kurucu Üyesi, 
Batı Trakya Türkleri Dayanışma Derneğinin Üye-
sidir. Orta düzeyde Yunanca, İngilizce ve Arap-
ça bilen Bakanımız, evli ve 2 çocuk babasıdır.
 

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Lüt-
fi Elvan: 12 Mart 1962’de Karaman Ermenek’te 
doğdu. Baba adı A. Nuri, anne adı Samiye’dir. 
Maden Yüksek Mühendisi, Ekonomist ve Plan-
lamacı; İstanbul Teknik Üniversitesi Maden Fa-
kültesini bitirdi. İngiltere’de Leeds Üniversite-
sinde maden ve yöneylem araştırması alanında, 
ABD’de Delaware Üniversitesinde ekonomi da-
lında yüksek lisanslarını yaptı. Etibank’ta yük-
sek mühendis olarak göreve başladı. DPT’de 
planlama uzman yardımcısı, uzmanı, Kalkınma-
da Öncelikli Yöreler Daire Başkanlığı ve Müste-
şar Yardımcılığı görevlerinde bulundu. Ayrıca, 
OECD Kırsal Kalkınma Grubu Başkan Yardım-
cılığı, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Merkezi 
Yönetim Kurulu Başkanı ve AB Müzakere İzle-
me ve Yönlendirme Komitesi Üyesi olarak görev 
yaptı. 23. Dönemde Karaman Milletvekili seçildi. 
23. Dönemde Türkiye-AB Karma Parlamento 
Komisyonu Eşbaşkanlığı, Türkiye Macaristan 
Dostluk Grubu Başkanlığı ve Güneydoğu Avru-
pa İşbirliği Süreci Türkiye Temsilciliği görevle-
rinde bulundu. 24. Dönemde Plan ve Bütçe Ko-
misyonu Başkanı oldu. Çok iyi düzeyde İngilizce 
bilen Elvan, evli ve 2 çocuk babasıdır”.
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Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı, 
“Türkiye’nin vizyon ve hedeflerine uy-
gun 2023 hedeflerine uygun bir külliyeyi 
özelde Kırşehir’e, genelde Türkiye’ye 
çok daha genelde insanlığa kazandır-
mış olacağız” dedi. 
 
Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı, 
Kırşehir Ahi Evran Külliyesi Destek Pro-
tokolü imza törenine katıldı. İmza töreni, 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirildi.
 
İmza töreninde konuşan Bakan Yazıcı, 

vitrinBaşkandanGenel

KIRŞEHİR AHİ 
EVRAN KÜLLİYESİ 
DESTEK PROTOKOLÜ 
İMZALANDI
 GÜMRÜK VE TİCARET BAKANI (E) HAYATİ YAZICI:  
“TÜRKİYE’NİN VİZYON VE HEDEFLERİNE UYGUN 2023 HEDEFLERİNE 
UYGUN BİR KÜLLİYEYİ ÖZELDE KIRŞEHİR’E, GENELDE TÜRKİYE’YE ÇOK 
DAHA GENELDE İNSANLIĞA KAZANDIRMIŞ OLACAĞIZ”
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Kırşehir Ahi Evran Külliyesi projesine Tür-
kiye Odalar ve Borsalar Birliğinin (TOBB) 
ve Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfe-
derasyonunun (TESK) ve TESKOMB’nun 
destek sağladığını kaydederek, “Bu pro-
tokolle bugün TOBB 10 milyon, daha ön-
cekiyle 17 milyon katkı vermiş oluyorlar. 
TESK 4 milyon, daha önce vermişlerdi. 6 
milyon katkı vermiş oluyorlar. TESKOMB 
Abdulkadir Akgül Bey, daha önce 3 mil-
yon bütçe tahsis etmişlerdi. Bu defa 6 
milyon, toplam da 9 milyon. Tahsis edilen 
bu bütçelerle biz Kırşehir’de Ahi Evran 

pratiğine uygun, Türkiye’nin vizyon ve 
hedeflerine uygun 2023 hedeflerine uy-
gun bir külliyeyi özelde Kırşehir’e, genel-
de Türkiye’ye çok daha genelde insanlığa 
kazandırmış olacağız” diye konuştu.
 
Yapılan konuşmaların ardından Gümrük 
ve Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı, TOBB 
Başkanı Rıfat Hisacıklıoğlu, TESK Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken, TESKOMB 
Başkanı Kadir Akgül, Kırşehir Valisi Öz-
demir Çakacak ve Kırşehir Belediye Baş-
kanı Yaşar Bahçeci, protokolü imzaladı
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“EĞİTİM, İSTİŞARE VE 
MESLEKİ DAYANIŞIMA” 
TOPLANTILARI 
ANTALYA’DA YAPILDI...
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TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandö-

ken, TESK camiası ile 
Antalya’da bir araya 
gelerek birliklerin ve 

federasyonların tem-
silcilerinin sorunlarını 

ayrı ayrı dinledi.  Üç 
ayrı grupta gerçek-

leşen görüşmeler 
sonucunda teşkilatın 
temsilcileri sorunları-
nın çözüleceğine ina-
narak toplantılardan 

ayrıldılar.
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SİNOP

KÜTAHYA
TEKİRDAĞ
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BİLECİK

ÇANKIRI
KARABÜK
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DÜZCE

YALOVA

FIRINCILAR FEDERASYONU

ZONGULDAK
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İstanbul Madeni Eşya Sanatkarları.

BALIKESİR ÇANAKKALE
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ESKİŞEHİR

AYDIN
BURSA

vitrinGündemTESK
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KIRIKKALE

MERSİN
SİVAS
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OSMANİYE

ŞANLIURFA

KIRŞEHİR

ÇORUM

vitrinGündemTESK
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MANİSA

BURDUR KONYA



32 vitrindergisi

KAYSERİ

HATAY

vitrinGündemTESK
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Elektrikçiler -Elektonikçiler Federasyonu

MUĞLA

KASTAMONU
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Lokantacılar Federasyonu

UŞAK
IĞDIR

vitrinGündemTESK
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TRABZON

ARDAHAN

BATMAN

AMASYA
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İZMİR

ERZİNCAN

ADIYAMAN

Ayakkabıcılar Federasyonu

vitrinGündemTESK
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ORDU

ELAZIĞ

BAYBURTRİZE
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GİRESUN

VAN
KARS
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SAMSUN

ADIYAMAN MARDİN

vitrinGündemTESK

Kasaplar Federasyonu
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HAKKARİ

SİİRT

BATMAN

EDİRNE
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Pazarcılar-Sebzeciler Federasyonu

BOLU

GAZİANTEP KİLİS

MALATYA

vitrinGündemTESK
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Fırıncılar Federasyonu

ERZURUM ANTALYA

vitrinGündemTESK
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GENEL BAŞKAN 
ÇAY OCAĞINDA

TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken, Rize’de ziyaret ettiği bir çay ocağında dinlendi ve 
esnafın sorunlarını dinledi.

Her zaman esnaf ve sanatkarlarla iç içe olmak için fırsat arayan Genel Başkan, Rize’de çay 
ocağına giderek esnaf çayı içti.

Yoğun programına rağmen çay ocağında esnafla bir araya gelen Genel Başkan, çarşı esnaf 
tarafından da ilgiyle kaşılandı.
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İHALEYE GİREBİLMEK 
İÇİN EKAP ÜYELİĞİ 
ZORUNLU OLUYOR

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı gerçek •	
kişilerin,
Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına göre •	
kurulmuş tüzel kişilerin,
Ortak girişimlerde Türkiye Cumhuriyeti •	
kanunlarına göre kurulmuş tüzel kişi ve 
Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı gerçek 
kişi ortakların tamamının,
Elektronik Kamu Alımları Platformuna 
(EKAP) kayıtlı olması zorunlu hale ge-
tirilmiştir.
Söz konusu değişiklikler ile birlikte 
EKAP’a kayıt olmayan Türkiye Cumhu-
riyeti vatandaşı gerçek kişiler ile Türkiye 
Cumhuriyeti kanunlarına göre kurulmuş 
tüzel kişiler 01/01/2015 tarihi itibariyle 
ön yeterlilik dokümanı veya ihale dokü-
manını satın alamayacak ve dolayısıyla 
ihalelere katılamayacaktır.

EKAP NEDİR?
ekap.com,  Kamu İhale Kurumu ve daha bir 
çok kamu kurum ve kuruluşu tarafından elekt-

İHALE SÜRECİNDEKİ İŞLEMLERİN ELEKTRONİK ORTAMDA GERÇEKLEŞTİRİ-
LEBİLMESİ HEDEFİNİN ÖNEMLİ BİR ADIMI OLARAK 07/06/2014 TARİHLİ 
VE 29023 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN VE KAMU İHALE MEV-
ZUATINDA DEĞİŞİKLİK ÖNGÖREN DÜZENLEMELER ÇERÇEVESİNDE İHALE-
YE KATILMAK İSTEYEN;
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ronik ortamda (Elektronik Kamu Alımları 
Platformu “EKAP” ve kurumların kendi 
internet sitelerinde) ve   yayınlanan  ilanlı 
ve ilansız ihale duyurularına ve şartna-
melerine erişmenizi sağlayan ihale takip 
sistemidir. 
ekap.com, Kamu İhale Kurumu ile aynı 
içeriği paylaşmakla birlikte, EKAP ve di-
ğer kurumlarca yayınlanan ihalelerin daha 
hızlı, kolay ve etkili bir şekilde kullanıcıla-
ra ulaştırılmasını sağlamaktadır.  
ekap.com’un  Kamu İhale Kurumu 
(KİK) ile doğrudan yada dolaylı HİÇ BİR 
İLİŞKİSİ BULUNMAMAKTADIR. 
Bir kamu kuruluşu olan KİK’den fark-
lı olarak ekap.com sermayesi tamamen 
özel sektöre ait olan İhale Yazılım Ltd.Şti. 
tarafından geliştirilmiş ve işletilmektedir.  
ekap.com üzerinden kullanacağınız İhale 
Takip Sistemi ile ihtiyacınız olan hizmet-
lere göre seçebileceğiniz üyelik paketle-
rinden dilediğinize üye olarak, ihaleleri in-
ternet erişimi olan tüm bilgisayar ve cep 
telefonlarıyla her an takip edebilirsiniz. 
Ayrıca Android işletim sistemli tablet ve 
akıllı telefonlarınıza yükleyeceğiniz EKAP 
Mobil* uygulaması ile ekap.com’un tüm 
ayrıcalıklarından ofis dışında da kolayca 
faydalanabilirsiniz.
(* EKAP  Mobil uygulamasını kullanabilmek için 
Platin üye olmanız gerekmektedir.)

ekap.com, tamamen kullanıcı dostu bir 
sistem olması için temel seviyedeki inter-
net kullanıcılarının dahi kolaylıkla kullana-

bileceği şekilde tasarlanmıştır. 
ekap.com üyeleği ile bilgisayarınıza bir 
program yüklemek zorunda kalmaz, kullan-
mayacağınız özellikler için ücret ödemezsi-
niz. Üstelik yeni özellikler eklendiğinde, bu 
özelliklerden faydalanmaya başlarsınız. 
İhale ilanlarının takip edilmesinin yanı 
sıra, geliştirilen ilave özellikler ile her 
gün Elektronik Kamu Alımları Platformu 
“EKAP” ve kamu kurumlarının kendi in-
ternet sayfalarında yayınlanan yüzlerde 
ihale arasından sadece aradıklarınız se-
çilerek size özel olarak ulaştırılır.
Ayrıca karmaşık olarak ihale indirme aşa-
maları ekap.com üzerinde basitleştirilerek, 
incelediğiniz ihaleye ait şartnameleri Elekt-
ronik Kamu Alımları Platformu “EKAP”a 
ayrıca giriş yapmaya gerek kalmaksızın 
saniyeler içinde indirmeniz mümkün hale 
getirilmiştir.  (Bakınız: Neden İhale Şartna-
meleri Artık Daha Önemli) 
Tüm bu gelişmiş özellikler sayesin-
de,  saniyeler için dilediğiniz  kurum  ta-
rafından yapılan ihaleleri anında göre-
bilir, dilerseniz sektörünüzdeki  ihalele-
ri takip edebilirsiniz. İlgilendiğiniz ihaleleri 
bulduktan sonra da olası bütün değişik-
liklerden  e-posta ve/veya SMS ile  ha-
berdar olabilir ve şartnamelerine tek bir 
düğmeye tıklayarak erişebilirsiniz. 
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Program ile; Yaratıcı Düşünme ve İno-
vasyon Teknikleri, Kazanan Takım Sa-
tış Gücü Yönetimi, Stratejik Pazarlama, 
Temel Satış Becerileri, Müşteri Odaklı 
İlişki Yönetimi, Şikayet Yönetimi, Prob-
lem Çözme, Zaman Yönetimi, Proje Yö-
netimi, Verimlilik Odaklı Süreç Yönetimi 
konularında e-egitim verilmektedir.

Kuruluşundan bu yana KOBİ’lerin büyü-
mesi için birçok destek ve hizmete imza 
atan KOSGEB, yepyeni bir hizmeti daha 
“KOBİ KAMPÜS” aracılığıyla tek nokta-
dan KOBİ’lere sunmaktadır.

Ulusal ve uluslararası pazarlarda yaşa-
nan yoğun rekabet, KOBİ’leri; daha ve-
rimli, daha yenilikçi, değişim ve gelişime 
hızlı adapte olabilecek şekilde hareket 
etmeye zorlamaktadır. KOBİ’lerin bu 
noktada ihtiyaç duydukları konularda, 
doğru bilgiye hızlı erişimleri ve bu bilgi-
leri yönetecek kurumsal yeterliliğe sa-
hip olmaları amacıyla, KOBİ KAMPÜS 
hizmete açılmıştır.

KOBİ KAMPÜS, zaman ve mekan gibi 

KOSGEB TARAFINDAN 
KOBİ KAMPÜS e- eğitim 
PROGRAMI HAZIRLANDI

KOSGEB TARAFINDAN KOBİ’LERİN BİLGİ BECERİ DÜZEYLERİNİN, VERİMLİ-
LİKLERİNİN VE DOLAYISIYLA REKABET GÜCÜNÜN ARTIRILMASI AMACIY-
LA  KOBİ KAMPÜS E-EĞİTİM PROGRAMI HAZIRLANMIŞTIR.

vitrinGündemTESK
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fiziksel sınırları ortadan kaldırarak KOBİ’lerin ih-
tiyaç ve sorunlarının çözümüne yönelik ücretsiz 
eğitimler ile yepyeni bir dünyanın kapısını ara-
lamaktadır. Yenilikçi online kampüs aracılığıyla, 
KOBİ yönetici ve çalışanlarının kişisel ve mesleki 
gelişimine yardımcı olacak keyifli ve verimli bir 

deneyim yaşama fırsatı sunulmaktadır.

KOSGEB’e kayıtlı KOBİ’ler, sisteme giriş yapa-
rak KOBİ KAMPÜS ortamına geçiş yapabilir ve 
birçok değerli eğitim materyali içeren eğitimler-
den hemen faydalanmaya başlayabilirler.

KOBİ KAMPÜS eğitimlerinden kimler, 
nasıl yararlanabilir?
KOSGEB Veri Tabanına kayıtlı KOBİ’ler ya-
rarlanabilir.

Eğitimler ücretli mi?
KOBİ KAMPÜS’te Eğitimler ücretsiz sunul-
maktadır.

KOBİ Kampüs’te başka eğitimler de 
olacak mı?
KOBİ’lerin kişisel ve mesleki gelişimlerine 
yönelik eğitim ihtiyaç ve talepleri ile Baş-
kanlığımızın öngörüleri doğrultusunda başka 
eğitimlerde KOBİ KAMPÜS te hizmetinize 
sunulacaktır..

Eğitimler esnasında ya da sonrasında 
sınav yapılıyor mu?
KOBİ KAMPÜS eğitimlerinin sonunda 
herhangi bir belge almaya yönelik sınav 
yapılmamaktadır. Ancak eğitimleri pekiş-
tirmek ve eğitim alanların da kendilerini 

değerlendirebilecekleri uygulamalara yer 
verilmektedir.

Eğitimleri yarım bırakabilir miyim?
Eğitimleri istediğiniz zaman kapatarak, daha 
sonra tekrar eriştiğinizde kaldığınız yerden 
devam edebilirsiniz.

Eğitimlerin sonunda sertifika alabile-
cek miyim?
Eğitimleri tamamladığınızda, sistem üzerin-
de Online dijital katılım belgenizi alacaksınız; 
bu katılım belgelerinizi isterseniz yazdırabi-
lirsiniz.

Eğitimleri sorunsuz açabilmek için 
bilgisayarımızda hangi yazılım ve do-
nanımlarımızın olması gerekiyor?
Internet Explorer 8 ve üstü tarayıcılar; 
Chrome son versiyon tarayıcı ile sisteme 
erişebilirsiniz. Bazı eğitimlerimiz Flash ta-
banlı olduğundan, minimum Flash Player 
10.2 versiyonunun bilgisayarınızda yüklü 

olduğundan emin olunuz.

Eğitimi başlata tıkladığımda eğitim 
açılmıyor. Neden olabilir?
Bu şekilde eğitim açılmıyorsa, tarayıcınızın 
popup pencereleri engellemediğinden emin 
olunuz. Yine de sıkıntı yaşıyorsanız,İletişim 
formumuzu doldurarak bize ulaşabilirsiniz.

Eğitimi alırken bir sorun yaşarsam 
nereye bildirmeliyim?
E-eğitimlerle ilgili sorun yaşarsanız, İleti-
şim formumuzu doldurarak bize ulaşabilir-
siniz.

Eğitimi tamamladığım halde tamam-
lanmamış görünüyor. Neden olabilir?
E-eğitiminizin tamamlanmış sayılması için, 
tüm sayfaları eksiksiz olarak izlemelisiniz. 
Tüm sayfaların eksiksiz yapıldığından emin 
olmak için, eğitimin içinde yer alan “İndeks/
İçerik” butonuna tıklayarak kontrol yapabi-
lirsiniz. Eğitiminiz ancak %100 tamamlandı-
ğında eğitim geçmişinize düşecektir.

SIKÇA SORULAN SORULAR
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TESK Başkanı Bendevi Palandöken, 
“Doğu Türkistan’da yaşanan olayla-
rı ve atılması gereken adımları üyesi 
olduğumuz uluslararası kuruluşlara 
taşıma kararı aldık” dedi. 
 
AB- Türkiye Karma İstişare Komitesi 
(KİK) Üyesi, Sivil Toplum Kuruluşları, 
Doğu Türkistan’da yaşanan acı ge-
lişmeleri tüm dünyaya duyurmak için 
bir araya geldi. AB-Türkiye KİK Üye-
si Hak-İş Başkanı Mahmut Arslan, 

Kamu-Sen Başkanı İsmail Koncuk, 
Memur-Sen Başkanı Ahmet Gündoğ-
du, TESK Başkanı Bendevi Palandö-
ken, Türk-İş Başkanı Ergün Atalay 
ve TOBB Başkanı Rıfat Hisacıklıoğlu 
konuya ilişkin ortak basın açıklaması 
yaptı.
 
20 milyonu aşkın Müslüman Uygur 
Türk’ünün yaşadığı Uygur Özerk Böl-
gesinde, dini inançlarını yaşamaları 
yasaklanan Uygur Türklerinin, baskı 

vitrinBaşkandanGenel

KİK ÜYESİ 
STK’LAR DOĞU 
TÜRKİSTAN’DA 
YAŞANANLARI 
DÜNYAYA 
DUYURMAK İÇİN 
BİR ARAYA GELDİ

TESK BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN:  
 “DOĞU TÜRKİSTAN’DA YAŞANAN OLAYLARI VE ATILMASI 
GEREKEN ADIMLARI ÜYESİ OLDUĞUMUZ ULUSLARARASI 
KURULUŞLARA TAŞIMA KARARI ALDIK”
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ve şiddete maruz kaldığını ifade eden Palan-
döken, “Türkiye-Çin ilişkilerine büyük önem 
veriyoruz. Ancak yaşanan haksızlığa ve insan 
hakları ile bağdaşmayan uygulamalara sessiz 
kalamayız. Uygur Özerk Bölgesi’nde din ve vic-
dan hürriyetini baskı altında tutan uygulamalar 
büyük bir zulme dönüşmüştür. En temel insan 
hakkı olan dini ve vecibelerin yerine getirilmesi 
bile engellenmektedir. Aşırı sert müdahaleler ve 
idamlar giderek artmaktadır. Bölgede seyahat 
özgürlüğü ve haber alma özgürlüğü de engel-
lenmektedir. Her türlü iletişim kanalı kapatılmış-
tır. Yardım kuruluşlarının dahi bölgeye girmesi 
engellenmekte, bölgeden sağlıklı haber alına-
mamaktadır” diye konuştu.

Yaşanan toplumsal huzursuzluğun bir güven-
lik problemine dönüşmemesi için, insanların en 
doğal hakkı olan din özgürlüğünün üzerindeki 
baskının ortadan kaldırılması gerektiğinin altını 
çizen Palandöken, “Bizler bugüne kadar Filis-
tin, Irak, Suriye’de ve dünyanın her bölgesinde 

sıkıntı yaşayan kardeşlerimizin yanında olduk. 
Sıkıntılarını hafifletmek için adına maddi ve ma-
nevi her türlü desteği verdik, veriyoruz. Doğu 
Türkistan’da yaşanan olayları ve atılması gere-
ken adımları üyesi olduğumuz uluslararası kuru-
luşlara taşıma kararı aldık” şeklinde konuştu. 

PALANDÖKEN: “Türkiye-Çin ilişkilerine 
büyük önem veriyoruz. Ancak yaşanan 
haksızlığa ve insan hakları ile bağ-
daşmayan uygulamalara sessiz kala-
mayız. Uygur Özerk Bölgesi’nde din ve 
vicdan hürriyetini baskı altında tutan uy-
gulamalar büyük bir zulme dönüşmüştür. 
En temel insan hakkı olan dini ve vecibe-
lerin yerine getirilmesi bile engellenmek-
tedir. Aşırı sert müdahaleler ve idamlar 
giderek artmaktadır. Bölgede seyahat 
özgürlüğü ve haber alma özgürlüğü de 
engellenmektedir. “
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İKV Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Cihad Var-
dan başkanlığındaki İKV heyeti, 22 Temmuz 
2014 tarihinde sırasıyla; Türk-İş Genel Başkanı 
Ergün Atalay, Hak-İş Genel Başkanı Mahmut 
Arslan ve TESK Genel Başkanı ve Türkiye–AB 
KİK Eş Başkanı Bendevi Palandöken ile bir ara-
ya geldi. Ankara’da gerçekleştirilen görüşme-
lere İKV Başkanı Vardan’ın yanı sıra, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Mehmet Nuri Görenoğlu, Hikmet 
Tanrıverdi, Işınsu Kestelli, Hasan Hüseyin Coş-
kun; İKV Genel Sekreter Yardımcısı Melih Özsöz 
ve TOBB AB Dairesi Müdürü Mustafa Bayburtlu 
katıldı. Görüşmeler kapsamında, İKV Yönetim 
Kurulu’nun çalışma programı, Türkiye-AB üye-
lik müzakereleri ile ekonomik ve siyasi gündeme 
ilişkin konularda görüş alışverişinde bulunuldu.

İKV heyetinin işçi örgütleri ile gerçekleştirdiği gö-
rüşmelerde ana gündem maddelerini, Türkiye-
AB üyelik müzakereleri sürecinin 19’uncu Baş-
lığı olan “Sosyal Politika ve İstihdam” ve Mayıs 
ayında Soma’da yaşanan maden ocağı kazası 
sonrasında yeniden gündeme gelen işyeri sağlı-
ğı ve güvenliği konusu oluşturdu.

Bilindiği üzere müzakere sürecinde herhangi 
bir üye ülke blokajı altında bulunmayan “Sosyal 
Politika ve İstihdam” başlığına ilişkin müzake-
reler konusunda, son yıllarda önemli tartışma-
lar yaşanmaktaydı. Bu çerçevede Türkiye’de 
söz konusu başlığa ilişkin AB müktesebatını 
büyük oranda karşılamakla birlikte, özellikle iş 
kolu barajı konusunda Türkiye ve AB arasında 

tartışmalar sürmekteydi. AB tarafı, İLO ve çeşit-
li uluslararası sözleşmelere uyum kapsamında, 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununda 
yer alan yüzde üç işkolu barajının, yüzde 1’e in-
dirilmesini talep ediyordu. Bu çerçevede TBMM 
gündeminde bulunan Torba Yasa kapsamında 
iş kolu barajı yüzde 1 olarak belirlendi.

Türk-İş, Hak-İş ve TESK Genel Başkanları ile İKV 
heyeti arasında gerçekleştirilen görüşmelerde, 
işçi örgütleri temsilcileri, Torba Yasa kapsamın-
da iş kolu barajı yüzde 1 olarak belirlenmesini 
memnuniyetle karşıladıklarını ifade ederken, bu 
çerçevede 19 numaralı müzakere başlığı olan 
“Sosyal Politika ve İstihdam” başlığında müza-
kerelere başlanılması gerektiğini belirttiler. Mü-
zakerelere başlamanın ise, bu başlığın kapandı-
ğı anlamına gelmediğine vurgu yapan işçi örgüt-
leri, bu başlık altında mevcut olan eksikliklerin 
kapanış kriteri olarak belirlenmesi yoluyla, mü-
zakerelere ivme kazandırılmasının önemini ifade 
ettiler. Bu çerçevede söz konusu başlığa ilişkin 
Türkiye’nin AB müktesebatına uyumda önemli 
bir düzeyde olduğunu hatırlatan Türk-İş, Hak-İş 
ve TESK Genel Başkanları, işçi örgütleri olarak 
Türkiye’nin AB üyeliği konusunda samimiyet-
lerini her zaman ifade ettiklerini, bu çerçevede 
Hükümet ve ilgili Bakanlıklara, sürecin hızlı iler-
lemesi konusunda etkin rol oynaması çağrısında 
bulundular. 

İKV Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Cihad Var-
dan başkanlığındaki İKV heyeti, 22 Temmuz 

İKV HEYETİ ESNAF ve İŞÇİ ÖRGÜTÜ 
TEMSİLCİLERİ İLE BİRARAYA GELDİ
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2014 tarihinde sırasıyla; Türk-İş Genel Başkanı 
Ergün Atalay, Hak-İş Genel Başkanı Mahmut 
Arslan ve TESK Genel Başkanı ve Türkiye–AB 
KİK Eş Başkanı Bendevi Palandöken ile bir ara-
ya geldi. Ankara’da gerçekleştirilen görüşme-
lere İKV Başkanı Vardan’ın yanı sıra, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Mehmet Nuri Görenoğlu, Hikmet 
Tanrıverdi, Işınsu Kestelli, Hasan Hüseyin Coş-
kun; İKV Genel Sekreter Yardımcısı Melih Özsöz 
ve TOBB AB Dairesi Müdürü Mustafa Bayburtlu 
katıldı. Görüşmeler kapsamında, İKV Yönetim 
Kurulu’nun çalışma programı, Türkiye-AB üye-
lik müzakereleri ile ekonomik ve siyasi gündeme 
ilişkin konularda görüş alışverişinde bulunuldu.

İKV heyetinin işçi örgütleri ile gerçekleştirdiği gö-
rüşmelerde ana gündem maddelerini, Türkiye-
AB üyelik müzakereleri sürecinin 19’uncu Baş-
lığı olan “Sosyal Politika ve İstihdam” ve Mayıs 
ayında Soma’da yaşanan maden ocağı kazası 
sonrasında yeniden gündeme gelen işyeri sağlı-
ğı ve güvenliği konusu oluşturdu.

Bilindiği üzere müzakere sürecinde herhangi 
bir üye ülke blokajı altında bulunmayan “Sosyal 
Politika ve İstihdam” başlığına ilişkin müzake-
reler konusunda, son yıllarda önemli tartışma-
lar yaşanmaktaydı. Bu çerçevede Türkiye’de 
söz konusu başlığa ilişkin AB müktesebatını 
büyük oranda karşılamakla birlikte, özellikle iş 
kolu barajı konusunda Türkiye ve AB arasında 

tartışmalar sürmekteydi. AB tarafı, İLO ve çeşit-
li uluslararası sözleşmelere uyum kapsamında, 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununda 
yer alan yüzde üç işkolu barajının, yüzde 1’e in-
dirilmesini talep ediyordu. Bu çerçevede TBMM 
gündeminde bulunan Torba Yasa kapsamında 
iş kolu barajı yüzde 1 olarak belirlendi.

Türk-İş, Hak-İş ve TESK Genel Başkanları ile İKV 
heyeti arasında gerçekleştirilen görüşmelerde, 
işçi örgütleri temsilcileri, Torba Yasa kapsamın-
da iş kolu barajı yüzde 1 olarak belirlenmesini 
memnuniyetle karşıladıklarını ifade ederken, bu 
çerçevede 19 numaralı müzakere başlığı olan 
“Sosyal Politika ve İstihdam” başlığında müza-
kerelere başlanılması gerektiğini belirttiler. Mü-
zakerelere başlamanın ise, bu başlığın kapandı-
ğı anlamına gelmediğine vurgu yapan işçi örgüt-
leri, bu başlık altında mevcut olan eksikliklerin 
kapanış kriteri olarak belirlenmesi yoluyla, mü-
zakerelere ivme kazandırılmasının önemini ifade 
ettiler. Bu çerçevede söz konusu başlığa ilişkin 
Türkiye’nin AB müktesebatına uyumda önemli 
bir düzeyde olduğunu hatırlatan Türk-İş, Hak-İş 
ve TESK Genel Başkanları, işçi örgütleri olarak 
Türkiye’nin AB üyeliği konusunda samimiyet-
lerini her zaman ifade ettiklerini, bu çerçevede 
Hükümet ve ilgili Bakanlıklara, sürecin hızlı iler-
lemesi konusunda etkin rol oynaması çağrısında 
bulundular. 



54 vitrindergisi

vitrin

TESK’İN F  ORMÜLÜ TUTTU

ÜNLÜ AYNALI ÇARŞININ AYNALARINA BAKINCA
Türkiye tarihi çarşılarıyla ünlüdür.
Aynalı çarşı, Çanakkale’dedir. Şanlı Çanakkale 
zaferiyle anılan çarşıda esnafın gurur payı bü-
yüktür. Her savaşın arkasında bir ekonomik güç 
vardır. Çanakkale savaşlarında ülkede sanayi 
hareketleri gelişmediği için ekonominin ağırlığı 
esnafın üzerindeydi. Siper arkalarında hizmet 
yapan, onaran, erzak dağıtın, malzeme sağla-
yan esnaf kahramanlar, şehitler, çarşılar anılır-
ken hatırlanmalıdır.

Büyük Alışveriş Merkezlerinin “müşteri piyasa-
sı” üzerindeki egemen güçleri karşısında ezilen 
semt esnafına, koruyucu yasal önlemler geci-
kince TESK, isabetli bir strateji  geliştirmeyi ba-
şardı. Bilindiği gibi, Süpermarketler, toplu müş-
terilerle dolup dolup boşalır.Buna “süper akış 
“denir. Semt ve mahalle esnaflarının müşterileri 
ise o çevrece bilinen, tanınan kimselerdir.

Esnafa “benim bakkalım” diyecek kadar yakın, 
sıcak ilişkilerin insanlarıdır. Müşteri tipi, esnafla 
“birebir temas” oluşturduğu için bunun piyasa 
önemi büyüktür.  Semt esnaf, müşterilerini iyi 
tanır, kim olduğunu, ne yaptığını, nerede otur-
duğunu bilecek kadar yakın temas içindedir.

Müşteri ile aralarında psikolojik bir etkilenme 
söz konusudur. Şöyle ki müşteri, mahallenin es-
nafıyla sıcak ilişkiler içinde kalabiliyor. Araların-

Müşterilerle “birebir temas formülü” esnafı birden ön plana çıkardı•	
Şimdi bankalar, çeşitli finans kurumları, semt ve mahalle esnafına koşuyor.•	
Esnafın sosyal ağırlıklı gücü, nihayet keşfedildi.•	

Esnaf kazanacakSelami Turgut Genç 
OLAYLARIN GÖRÜNTÜSÜ

Çarşılar
Esnafla 
büyür
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TESK’İN F  ORMÜLÜ TUTTU
da “dertleşme ”gibi yakınlaşmalar oluyor, hat-
ta “müşteri-esnaf ”yaklaşımında güvene dayalı 
“sır ”paylaşımı bile görülüyor. Büyük alış-veriş 
merkezlerinde durum tamamen bunun aksidir. 
Hiçbir müşterinin ağzından “benim süper mar-
ketim” denildiği duyulmuş değildir. Müşteri akışı 
devam ederken hiç kimseyle birebir temas ol-
maz, alış – verişini yapan çeker, gider. TESK, 
süper marketlerin “müşteri üzerindeki” vesaye-
tini dağıtmak için “esnafla birebir temasın” for-
mülünü işletti ve bundan da başarılı oldu.

TESK DÜĞÜMÜ AÇTI 
TESK, sosyal etkinliklerde çevresinde gelişen 
fırsatları iyi değerlendiren bir örgüt olduğu için 
esnafa destek verebilecek finans, kredi gibi ku-
rumların ilgisini avantajlara çevirmede başarılı 
bir yol izledi.

Finans merkezleri, kredi desteği sağlayacak 
bankalar, esnafa birden kucak açtı.

TESK’in “esnafla birebir temas”   konusundaki 

formülünün önemini fark eden bu kurumlar, es-
nafın ticaret hacmine katkı sağlayıcı yardımları 
geniş çapta başlatmış bulunuyor.

Amaç ortada.. Semt ve mahalle esnafında müş-
teriyle birebir temas mümkün olduğu sürece ti-
caretin avantaj kapıları hep açık kalabiliyor.

Esnafa kredi vermeyi ve işyerlerine destek sağ-
lamayı  planlayan bu kurumlar , ilgiyi arttırmak 
için semtlerde şenlikler bile düzenliyor. Süperle-
re karşı “ süper esnaf” tipini de motife ediyorlar. 
İşte, TESK’in müşteriyle birebir formülü, psiko-
lojik yakınlaşmada  da etkisini gösterince, semt 
ve mahalle eşrafının varlığı ve önemi ortaya çık-
mış oldu.

Böylece , esnafın sosyal ağırlıklı gücü, ekono-
mide yeni bir süreç başlattı. Bütün bunlara rağ-
men asıl beklentiler, meclisten çıkacak peraken-
deciler yasasının sağlayacağı faydalar üzerinde 
odaklanmış durumundadır.
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Türkiye Bakkallar ve Bayiler Federasyonu
BENDEVİ PALANDÖKEN

Türkiye Şoförler ve Otomobilciler 
Federasyonu (TŞOF)
FEVZİ APAYDIN

Türkiye Kahveciler, Kıraathaneciler, 
Büfeciler Federasyonu
MURAT AĞAOĞLU

Türkiye Madeni Eşya Sanatkarları 
Federasyonu

ÖZCAN SARAÇOĞLU

Türkiye Ağaç İşleri Esnaf ve Sanatkarları 
Federasyonu

ALİ RIZA ERCAN

Türkiye Terziler, Konfeksiyoncular ve Giyim 
Sanatkarları Federasyonu

SİNAN TURHAN

Türkiye Lokantacılar, Kebapçılar, Pastacılar 
ve Tatlıcılar Federasyonu
ETEM AYKUT YENİCE

Türkiye Umum Ayakkabıcılar  Federasyonu
İBRAHİM BUĞUR

Türkiye Berberler ve Kuaförler Federasyonu
BAYRAM KARAKAŞ 

Türkiye Elektrik - Elektronik ve Benzerleri 
Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarları 

Federasyonu
OSMAN YEŞİLYURT

Türkiye Fırıncılar Federasyonu
HALİL İBRAHİM BALCI 

Türkiye Kasaplar Besiciler Et ve Et Ürünleri 
Esnaf ve Sanatkarları Federasyonu

FAZLI YALÇINDAĞ

Türkiye Sebzeciler, Meyveciler ve Seyyar 
Pazarcılar Federasyonu

ALİ KARACA

vitrinGündemTESK

FEDERASYONLAR

ADANA KAZIM BARIŞIK

ADIYAMAN ZİYA DURANAY

AFYON ABDULKADİR KONAK

AĞRI HAYATİ AYDEMİR

AKSARAY DOĞAN CEYLAN

AMASYA İSA KÖSE

ANKARA MEHMET YİĞİNER

ANTALYA ABDULLAH SEVİMÇOK

ARDAHAN YILMAZ ÖZER

ARTVİN DEMİRHAN ELÇİN

AYDIN SELAHİTTİN ÇETİNDOĞAN

BALIKESİR FEHMİ ERDEM

BARTIN SİNAN AMASRALI

BATMAN TALAT KARA

BAYBURT SELAHATTİN KARAMAN

BİLECİK HALİT GÖLCAN

BİNGÖL ALİ BAYRAM

BİTLİS SADETTİN ÖZVURAL

BOLU TAHİR GAYRET

BURDUR RECEP KALKAN

BURSA ARİF TAK

ÇANAKKALE MUSTAFA VURUCU

ÇANKIRI OSMAN KARADENİZ

ÇORUM YALÇIN KILIÇ

DENİZLİ MUSA ÇELİKKOL

DİYARBAKIR ALİCAN EBEDİNOĞLU

DÜZCE MUSTAFA KAYIKÇI

EDİRNE EMİN İNAĞ

ELAZIĞ CEMİL ERDEM

ERZİNCAN BEDİR LİMON

ERZURUM RASİM FIRAT

ESKİŞEHİR EKREM BİRSEN

GAZİANTEP ÖMER KÜSBEOĞLU

GİRESUN ALİ KARA

GÜMÜŞHANE ALİ İSMAİL DALDABAN

HAKKARİ İRFAN SARI

HATAY ABDULKADİR TEKSÖZ

IĞDIR SELAHATTİN ARTANTAŞ

ISPARTA MEHMET AYBATILI

İSTANBUL BİL. CEVHER KARTAL

İSTANBUL FAİK YILMAZ

İZMİR ZEKERİYA MUTLU

KAHRAMANMARAŞ AHMET KUYBU

KARABÜK NURETTİN TÜMEN

KARAMAN AHMET YENİLMEZ

KARS ADEM BURULDAY

KASTAMONU DURSUN ERGİN

KAYSERİ AHMET ÖVÜÇ

KIRIKKALE SÜLEYMAN KÖSTEKLİ

KIRKLARELİ ALİ FUAT ŞEKER

KIRŞEHİR BAHAMETTİN ÖZTÜRK

KİLİS ŞEVKET MEMİLER

KOCAELİ KEMAL KAYA

KONYA ALİ OSMAN KARAMERCAN

KÜTAHYA İBRAHİM YİĞİT

MALATYA ŞEVKET KESKİN

MANİSA HASAN GERİTER

MARDİN DOĞAN GAZAN

MERSİN TALAT DİNÇER

MUĞLA ŞÜKRÜ AYYILDIZ

MUŞ MEHMET BURHAN AKSAK

NEVŞEHİR İSMAİL ÖRDÜ

NİĞDE ERDOĞAN AYKİN

ORDU AYDIN BOSTANCIOĞLU

OSMANİYE MEHMET ÇAPAR

RİZE MUAMMER ATILGAN

SAKARYA HASAN ALİŞAN

SAMSUN HACI EYÜP GÜLER

SİİRT MEHMET RİFAT AYYILDIZ

SİNOP MEHMET YÜKSEL

SİVAS BEŞİR KÖKSAL

ŞANLIURFA MEHMET ŞEFİK BAKAY

ŞIRNAK HEŞAR HAŞİMOĞLU

TEKİRDAĞ SAMİ KAYIN

TOKAT MEHMET BEKÇİ

TRABZON METİN KARA

TUNCELİ HIDIR BELİCE

UŞAK SADETTİN ÖZTÜRK

VAN FARUK ALPARSLAN

YALOVA HÜSEYİN ÇETİN

YOZGAT LATİF ALTIN

ZONGULDAK MUHARREM COŞKUN

ESOB BAŞKANLARIÖZÜR
222. Sayımızda 
Birlik ve Federasyon 
Başkanlarımızın listesini 
yayınlarken, sehven Tür-
kiye Kasaplar Besiciler Et 
ve Et Ürünleri Esnaf ve 
Sanatkarları Federa-
syonu Başkanı Sayın 
Fazlı Yalçındağ’ın adı 
listede yer almamıştır. 

Okuyucularımızdan ve Federasyon 
Başkanımız Sayın Fazlı Yalçındağ’dan özür 
dileyerek listeleri yeniden yayınlıyoruz.
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Hanehalkı İşgücü İstatistikleri, Mayıs 2014 (İŞSİZLİK)

Tüketici Fiyat Endeksi, Ağustos 2014 (ENFLASYON)

İşsizlik oranı %8,8 seviyesinde gerçekleşti  
Türkiye genelinde 15 ve daha yukarı yaşta-
kilerde işsiz sayısı 2014 yılı Mayıs dönemin-
de 2 milyon 551 bin kişi oldu. İşsizlik oranı 
ise %8,8 seviyesinde gerçekleşti. İşsizlik 
oranı erkeklerde %8, kadınlarda ise %10,5 
oldu. Aynı dönemde; tarım dışı işsizlik ora-
nı %10,7 olarak tahmin edildi. 15-24 yaş 
grubunu içeren genç işsizlik oranı %15,8 
iken,15-64 yaş grubunda bu oran %8,9 ola-
rak gerçekleşti. 

Ekonomik Görünüm 
Bundan sonra her sayımızda “Ekonomik Görününüm” 
sayfamızda grafiklerle ekonomimizdeki gelişmeleri
sizlerle paylaşacağız.

Tüketici Fiyat Endeksi (TÜFE) aylık %0,09 
arttı 
TÜFE’de (2003=100) 2014 yılı Ağustos ayın-
da bir önceki aya göre %0,09, bir önceki 
yılın Aralık ayına göre %6,28, bir önceki yılın 
aynı ayına göre %9,54 ve on iki aylık ortala-
malara göre %8,46 artış gerçekleşti. 
 
Aylık en yüksek artış %1,64 ile lokanta ve 
oteller grubunda gerçekleşti 
Ana harcama grupları itibariyle 2014 yılı 
Ağustos ayında endekste yer alan gruplar-
dan gıda ve alkolsüz içeceklerde %0,89, 
eğitimde %0,75, çeşitli mal ve hizmetlerde 
%0,65, eğlence ve kültürde %0,59 artış ger-
çekleşti.
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Dış Ticaret İstatistikleri, Temmuz 2014 (İHRACAT – İTHALAT)

Gayri Safi Yurtiçi Hasıla, IV. Çeyrek: Ekim - Aralık, 2013 (MİLLİ GELİR VE BÜYÜME)

İhracat %2,6 arttı, ithalat %13,5 
azaldı  
Türkiye İstatistik Kurumu ile 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı iş-
birliğiyle oluşturulan geçici dış ti-
caret verilerine göre; ihracat 2014 
yılı Temmuz ayında, 2013 yılının 
aynı ayına göre %2,6 artarak 13 
milyar 403 milyon dolar, ithalat 
%13,5 azalarak 19 milyar 863 
milyon dolar olarak gerçekleşti. 

Gayri safi sabit sermaye oluşumu 
sabit fiyatlarla %3,5 azaldı 
 
Gayri safi sabit sermaye oluşumu 
değeri 2014 yılı ikinci çeyreğinde 
cari fiyatlarla %10,1’lik artışla 90 500 
Milyon TL, sabit fiyatlarla %3,5’lik 
azalışla 7 536 Milyon TL oldu. 
 
Mal ve hizmet ihracatı sabit fiyat-
larla %5,5 arttı 
 
Mal ve hizmet ihracatı değeri 2014 
yılı ikinci çeyreğinde cari fiyatlarla 
%20,8’lik artışla 118 769 Milyon TL, 
sabit fiyatlarla %5,5’lik artışla 8 557 
Milyon TL oldu. 
 
Mal ve hizmet ithalatı sabit fiyat-
larla %4,6 azaldı 
 
Mal ve hizmet ithalat değeri 2014 
yılı ikinci çeyreğinde cari fiyatlarla 
%8,5’lik artışla 139 873 Milyon TL, 
sabit fiyatlarla %4,6’lık azalışla 8 950 
Milyon TL oldu.



60 vitrindergisi

vitrinteşkilattan

Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu 
(TŞOF) Başkanı Fevzi Apaydın, uzun zamandan 
beri başta İstanbul olmak üzere ülkemizin birçok 
yöresinde taksicilere karşı işlenen gasp ve cina-
yetlerin yeniden ortaya çıkmasını lanetlediklerini 
belirterek, bu tür cinayet ve gaspların artık önü-
ne geçilmesini ve mutlaka güvenlik önlemlerinin 
artırılması gerektiğini söyledi.
  

Son olarak Iğdır’da meydana gelen taksici ci-
nayetini nefretle kınadıklarının altını çizen TŞOF 
Başkanı Fevzi Apaydın, “Yetkililerden artık şoför 
esnafına uygulanan şiddet ve gasp ile ilgili ge-
rekli önlemlerin ülke genelinde her yörede artırıl-
ması gerekmektedir. Eskiden sadece büyükşe-
hirlerde meydana gelen gasp ve cinayetler artık 
ülke geneline yayıldı. Şoför esnafının tek amacı 
evine ekmek götürmektir. Başka amaca hizmet 

TŞOF
TÜRKİYE ŞOFÖRLER VE OTOMOBİLCİLER FEDERASYONU

TŞOF BAŞKANI APAYDIN: “TAKSİCİ 
CİNAYETLERİ YENİDEN HORTLADI”
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eden ve ekmeğini direksiyon sallayarak kazanan 
şoför esnafımızın canına kast eden canilere artık 
fırsat verilmemelidir. Bunun için ülke genelinde 
tedbirlerin ve güvenlik önlemlerinin artırılmasını 
ivedilikle istiyoruz” dedi.
 
Iğdırlı taksici Ergül Gürel’in Kars’ın Kağızman 
ilçesine yolcu götürürken yolda hunharca öldü-
rülmesi ile ilgili kınama mitingi düzenleyen Iğdır 
Şoförler ve Otomobilciler Odası Başkanı Sela-
hattin Artantaş ise, “Ergün Gürel 3 Ağustos 2014 
tarihinde Park Taksi durağından almış olduğu 
yolcuyu Kars’ın Kağızman ilçesine götürürken 
taşıdığı yolcu tarafından hunharca öldürülmüş-
tür. Oda olarak taksici esnafımızla birlikte Iğdır 
merkezde bu tür olayların bir daha vuku bulma-

ması ve vatandaşların duyarlı olması için kınama 
mitingi düzenledik. Taksici esnafımıza Allah’tan 
rahmet, kederli ailesine baş sağlığı diliyorum” 
ifadelerini kullandı.

TŞOF
TÜRKİYE ŞOFÖRLER VE OTOMOBİLCİLER FEDERASYONU



62 vitrindergisi

vitrinteşkilattan
KONYA

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

Konya Esnaf ve Sanatkârlar Birliğine bağlı 84 
oda ortak bildiri imzalayarak Başbakan’ın Da-
vutoğlu olmasını istediler

Konya Esnaf ve Sanatkârlar Birliğine bağ-
lı 84 oda ortak bir bildiriye imza atarak yeni 
Başbakan’ın Davutoğlu olmasını istediler. Birlik 
Başkanı Ali Osman Karamercan, “Konyamızın 
yüz akı, gururumuz Ahmet Davutoğlu’nun ufku, 
vizyonu ve çalışmalarıyla dünyada ülkemizi iyi 
bir konuma getirmiştir. Bundan sonraki süreç-
te Başbakanlığın en çok kendisine yakışacağı-
nı düşünüyoruz. Farklı siyasi görüşlerden olan 
bütün oda başkanlarımızla birlikte bu kararın en 

hayırlı olacağını düşünüyoruz. Konya Esnaf ve 
Sanatkârlara bağlı 84 Oda Başkanının imzası-
nı Milletvekilimiz Hüseyin Üzülmez aracılığıyla, 
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’a 
ulaştıracağız. Tüm esnaf ve sanatkârlar olarak 
Bakanımız Ahmet Davutoğlu’nun destekçisi-
yiz” dedi.

     Milletvekili Hüseyin Üzülmez ise Konya’nın 
bir Başbakan çıkarmasının hem ülkeye hemde 
şehrimize büyük bir onur olacağını ifade ede-
rek, “Dışişleri Bakanımız Ahmet Davutoğlu, viz-
yonuyla dünyada tanınan ve sevilen bir isim. 
Ülkemize çok büyük katkılar sağlayacağına 
inanıyoruz” diye konuştu.

Esnaf ve Sanatkârlar  
Davutoğlu için birleşti
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KONESOB’TAN İSRAİL’E KINAMA
Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 
(KONESOB) Başkanı Ali Osman Karamercan 
İsrail’in Gazze’ye yönelik saldırılarını kınadı.  
KONESOB Başkanı Ali Osman Karamercan 
yaptığı yazılı açıklamada, İsrail’in Gazze’ye he-
def gözetmeksizin bomba yağdırması sonucu 
çoğunluğu çocuk ve kadınların hayatlarını kay-
betmeleri, ölenlerin arasında sağlık görevlileri-
nin, esnaf sanatkarların, basın mensuplarının 
bulunduğunu belirtti. Sivil halka savaş suçu 
oluşturacak nitelikte operasyonlar düzenleye-

rek, yıkılan evlerden Filistinli şehit cenazele-
rin çıktığını kaydeden Karamercan, “Mübarek 
Ramazan ayında saldırılara maruz kalmaları ve 
bütün bunlara rağmen dünyanın ve Birleşmiş 
Milletlerin seyirci kalması bizleri derinden üz-
müştür. Saldırıların bir an önce durdurulması, 
tarafların görüşmelere başlamaları, akan kanın 
durması dileğimizdir. Konfederasyonumuzca 
belirlenmeye başlanan İsrail mallarını, İsrail sal-
dırıları devam ederse kullanmayacağız, esnaf 
ve sanatkarlar olarak satmayacağız, dükkanı-
mızda bulundurmayacağız. İsrail’i bu yapmış 
olduğu katliamlardan dolayı nefretle kınıyoruz” 
ifadelerini kullandı.

KONYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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OTO BOYACILARI VE KAPORTACILARI ESNAF ODASI

Adana Oto Boyacıları ve Kaportacıları Esnaf 
Odası tarafından sigorta şirketleriyle araların-
da çıkan anlaşmazlıklar ve yeni kanun ile ilgi-
li olarak üyelerini bilgilendirmek amacıyla bir 
seminer düzenlendi.
Seminere Odaya bağlı üyeler, yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri ile semineri verecek olan Eksperler 
Alaattin Yılmaz ve Mehmet Ali Aydın katıldılar.
Adana Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği 
Eğitim ve Hizmet binası Ahi Evran Toplantı 
salonunda gerçekleştirilen seminerde açılış 
konuşmasını yapan Oda Başkanı Nuri Zengin, 
seminerin amacını anlatarak bu konuda kendi-
lerine yardımcı olan Eksperlere ve meslektaş-
larına katılımlarından dolayı teşekkür ederek 
seminerin düzenlenmesi için her türlü yardı-
mı esirgemeyen ve destek olan Birlik Başkanı 
Kazım Barışık’a da ayrıca teşekkür etti.
Daha sonra kürsüye gelen Eksper Alaattin 
Yılmaz yeni çıkan yasa ile ilgili bilgi verdikten 
sonra sigorta şirketleriyle aralarında itilaf çıkan 
boya ve kaportacıların kanundan doğan hak-
larını anlatarak yapmaları gerekenleri anlattı.

İkinci olarak söz alan Eksper Mehmet Ali 
Aydın’da yeni kanunun detaylarını anlatarak 
eksik evraktan dolayı boya ve kaportacı esna-
fının paralarını alamadıklarını, sigorta şirketle-
rinin bu konuda zorluklar çıkarttıklarını belirte-
rek, evrak konusunun kendileri için çok önemli 
olduğunu ve eksiklerinin giderilmesi için çalış-
malarını, bunu yapmamaları halinde sigortala-
rın para ödemeye yanaşmadıklarını söyledi.           

Konuyla ilgili olarak sorulan sorularıda cevap-
layan Eksperler hiç bir esnafın mağdur olma-
sını istemediklerini bu nedenle semineri dü-
zenleyerek üyelerini bilgilendiren oda başkanı 
Nuri Zengin’i kutladıklarını belirttiler.

Seminerin sonunda kapanış konuşmasını da 
yapan Adana Oto boyacıları ve Kaportacıla-
rı Esnaf Odası Başkanı Nuri Zengin, semineri 
veren Eksperlere ve semineri sonuna kadar 
takip eden üyelerine bu hassasiyetlerinden 
dolayı teşekkür ederek, hiç bir esnaf arkadaşı-
nın mağdur olmasını istemediklerini belirterek 
zaman zaman bu tür bilgilendirme seminerleri 
yapmaya devam edeceklerini söyledi.

OTO BOYA VE KAPORTACILARINA 
SİGORTA SEMİNERİ
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Adana Kantinciler  Esnaf ve Sanatkarlar Odası, 
Başkanı Ahmet Tunç,    okul kantinlerinde bilim 
Kurulunun tavsiye ettiği yiyeceklerin satılacağını 
bunun dışında yiyecek satılmayacağını bildirdi.
 Ahmet Tunç, yaptığı yazılı açıklamada  yeni eği-
tim ve öğretim yılının başlamasıyla birlikte okul 
kantinlerinde Sağlık Bakanlığının Obezite ile 
yaptığı mücadele doğrultusunda yine bakanlığın 
desteklemiş olduğu uzman diyetisyenlerin kont-
rolünde hazırlarlanan sağlıklı beslenme menüsü 
hazırlandığını ve kendilerininde bunu uygulaya-
caklarını belirtti.
Tunç, Adana Halk Sağlığı Müdürü Dr.Alper Acil 
ile yaptıkları görüşmelerden olumlu sonuç aldık-
larını ve bu konunun özellikle ve titiz bir şekilde 
tüm kantinlerde uygulamanın sürdürülebilmesi 
için ortak çalışma içinde olacaklarını söyledi.
Başkan Tunç, bakanlığın bu konudaki yaptığı 
çalışmalarla ilgili örnekleri:
“ Gıda sektöründe okul kantinlerinde satılmak 
üzere Bilim Kurulu’nun tavsiye ettiği protein, 
yağ, karbonhidrat, vitamin, mineral kombinas-
yonunu sağlanarak hazırlanmış üretim yapma-
ları istendi.

Üretimi yapacak olan firmaların ilk dört sınıf için 
150 kaloriyi geçmeyen, daha üst kademeler için-
de250 kaloriyi geçmeyen ambalajlı ürünler üret-
meleri istenerek aksi takdirde okul kantinlerinde 
satılmasına izin verilmeyeceği bildirildi. 
Bizde aynen bu alınan kararlara katılıyor ve okul-
lardaki kantinlerde bakanlığın belirlediği ürünler 
dışında ürünler satılmayacağını açıklıyoruz.
Ayrıca bizimde bakanlıktan isteğimiz bu ürün-
lerin ambalajlarına okul kantinlerinde satılabilir 
ibaresininde konulmasıdır.
Bu isteğimizin amacı sadece okula giden ço-
cuklar için değil okul dışında da çocukların bun-
ları rahatça alarak tüketebilmelerini sağlayarak 
sağlıklarına yardımcı olmaktır.  
Amacımız geleceğimiz olan çocuklarımızın sağ-
lıklı beslenmelerine  her yönden yardımcı olabil-
mektir. 
Bu nedenle Başta Adana Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği Başkanı sayın Kazım Barışık’ın 
destekleriyle Adana Kantinciler Esnaf ve Sa-
natkarlar Odası olarak her zaman halkımızın ya-
nında ve hizmetinde olduğumuzun bilinmesini 
istiyoruz.”dedi.

ADANA
KANTİNCİLER  ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

OKUL KANTİNLERİNDE DEVRİM GİBİ KARARLAR
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ZONGULDAK / DEVREK
ESNAF VE SANATKARLAR ODASI 

Devrek Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanlığı ta-
rafından, Devrek esnaf ve sanatkarlarının mevcut 
durumu, sorunları ve beklentilerini ortaya koya-
cak bir anket çalışması başlatıldı.  
Bu amaçla Oda tarafından, Devrek Meslek Yük-
sek Okulu Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Ferdi 
Kesikoğlu önderliğinde Devrekli öğrencilerinden 
oluşan 4 kişilik ekip bir hafta boyunca Devrek 
esnafının sorunlarını ve geleceğe yönelik beklen-
tilerini tespit edebilmek ve sorunları yetkililere ile-
tebilmek amacıyla ve esnaf ve sanatkarların yol 
haritasının belirlenmesi amaçlanıyor. 
Devrek Esnaf ve Sanatkar Odası Başkanı İsmet 
Akdemir, yaptığı açıklamada ankette esnafa 
yönelik 40 soru yer alacağını ve sonucunda bir 
kitapçıkta toplanacağını ve bu verilere göre de 
Devrek esnaf ve sanatkarlarının durumlarının or-
taya çıkacağını, söyledi. 
Devrek esnafının sorunlarını ve beklentilerini ortaya 
koymaya yönelik, Esnaf ve Sanatkarlar Odası’nın 

isteği üzerine bir anket çalışması başlattıklarını 
belirten, Devrek Meslek Yüksek Okulu Öğretim 
Üyesi Yrd. Doç. Dr. Ferdi Kesikoğlu, “Devrekli öğ-
rencilerimizle birlikte Devrek esnafının sorunlarını 
araştıracak bir araştırma ekibi kurduk. Öğrencile-
rimiz bir hafta boyunca esnafımızı ziyaret ederek 
sorunlarını ve beklentilerini sorarak saha çalışması 
yürütecekler. Bu çalışmada esnaflarımızın bizlere 
destek olmasını istiyoruz” dedi. 
Devrek Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanı İs-
met Akdemir, yapacakları anket çalışması için 
görevlendirdikleri Devrekli öğrenciler bir hafta 
içinde bütün esnaf ve sanatkarları ziyaret ede-
rek onların ankete katılmalarını sağlayacaklarını 
belirterek; “Esnaf ve sanatkarlarımızın da bu an-
ketimize katılmalarını istiyoruz. Çünkü bu anket 
sonucunda ortaya çıkacak verileri ilgili ve yetkili 
yerlere ileteceğiz ve esnafımızın sorunlarının çö-
zümüne bu şekilde katkı koymayı amaçlıyoruz” 
diye konuştu.

vitrinteşkilattan
DEVREK’TE, ESNAFIN SIKINTILARI 

ANKETLE BELİRLENECEK
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I- GİRİŞ

5510 sayılı Kanun’un 18. maddesi 
hükümlerine göre, iş kazası, meslek 
hastalığı, hastalık ve analık sigortası 
kapsamında SGK tarafından istirahat-
li olunan süreler için verilen geçici iş 
göremezlik ödeneğine, halk tarafından 
bilinen adıyla rapor parası denilmekte-
dir. 

1 Ekim 2008’den önce Bağ-Kurlular 
kısa vadeli sigorta kollarından olan iş 
kazası, meslek hastalığı, hastalık ve 
analık sigortası yardımlarından fay-
dalanamıyorlardı. 5510 sayılı Kanunla 
birlikte 1 Ekim 2008’den itibaren 4/b 
sigortalılarına kısa vadeli sigorta kolları 
yardımlarının tamamından yararlanma 
imkanı verilmeyince, 4/b sigortalıların-
dan kimlerin hangi şartlarda ve hangi 
kısa vadeli sigorta yardımlarından ya-
rarlanacakları hususu karmaşık bir hal 
aldı. 

Kısa vadeli sigorta kolları yardımları-
nın tamamını bir makalede ele almak 
oldukça uzun ve açıklamasız olaca-
ğından dolayı, bu çalışmamızda 4/b si-
gortalıları için yalnızca SGK’dan rapor 
parası almanın şartlarını açıklayacağız. 

Yapılan araştırmalarda, büyük şehirler-
de bile 4/b sigortalılarından rapor para-
sı almak için Sosyal Güvenlik İl Müdür-
lüklerine yapılan müracaatlar, insanla-
rımızın kendi haklarını bilmediğinden 
dolayı, yok denecek kadar az çıkmıştır. 
Bu nedenle, Bağ-Kurlular ya da yeni 
adıyla 4/b sigortalıları için yabancı ve 
yeni olan rapor parası konusunun açık-
lanması büyük bir ihtiyaç olarak ortaya 
çıkmaktadır. 

 II- BAĞIMSIZ ÇALIŞAN SİGORTALI-
LARAANALIK HALİNDE RAPOR PA-
RASI ŞARTLARI

5510 sayılı Kanunla birlikte 1 Ekim 
2008’den itibaren 4/b sigortalılarına 

Vakkas DEMİR 
SGK Müfettişi 

ESNAF 
SİGORTALILARINDA 
ANALIK RAPOR PARASI 
ALMA ŞARTLARI

vitrinmakale
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analık halinde rapor parası alma fırsatı ilk defa 
tanınmıştır. 4/b sigortalılarından analık parasına 
müstahak durumda olmasına rağmen şartlarını 
bilmediği için bu haktan faydalanamayan bin-
lerce kişi vardır. Bu koşullarda büyük bir ihtiyaç 
olarak ortaya çıkan 4/b sigortalıları için analık 
parası almanın şartlarını izah etmeye çalışalım. 

Bilindiği üzere analık; gebeliğin başladığı tarih-
ten itibaren doğumdan sonraki ilk sekiz haftalık, 
çoğul gebelik halinde ise ilk on haftalık süreye 
kadar olan gebelik ve analık haliyle ilgili rahat-
sızlık ve özürlülük halleridir. 

Analık halinde rapor parasını 4/b sigortalıların-
dan şirket ortakları ve isteğe bağlı sigorta-
lılar hariç, gelir vergisi mükellefiyetine göre 
sigortalı olan kadınlar, gelir vergisi muafiyetine 

göre sigortalı olan kadınlar, muhtarlıktan dolayı 
sigortalı olan kadınlar ile tarımda kendi nam ve 
hesabına çalışmasından dolayı sigortalı olan ka-
dınlar alabilmektedir.

Yukarıda saydığımız 4/b sigortalılarından ana-
lık rapor parası, yalnızca sigortalı kadının bizzat 
kendisinin analığı nedeniyle kullandığı rapor sü-
releri için alınabilmektedir. Erkek 4/b sigortalısı-
nın sigortalı olmayan eşinin, kendi çalışmasın-
dan dolayı gelir veya aylık alan kadının ya da 
gelir veya aylık alan 4/b kapsamındaki erkeğin 
sigortalı olmayan eşinin analığı halinde analık 
rapor parası alınamamaktadır. 

4/b sigortalılarından analık nedeniyle rapor pa-
rası almaya müstahak kadın bir kişinin, sağlık 
raporlarının yatarak ya da ayaktan tedaviye iliş-
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kin raporlar olması arasında herhangi bir farklı-
lık yoktur. Yani, analık nedeniyle rapor para-
sı, hem ayaktan tedaviler için düzenlenecek 
sağlık raporlarına hem de yatarak tedaviler 
için düzenlenecek sağlık raporlarına istina-
den verilebilmektedir. 

Analık halinde kadın 4/b sigortalısına rapor pa-
rasının ödenebilmesi için; sigortalılık niteliğinin 
sona ermemesi, doğumdan önceki bir yıl için-
de en az 90 gün hizmet süresinin olması, genel 
sağlık sigortası dahil prim ve prime ilişkin her 
türlü borcunun olmaması, analık süresince iş-
yerinde çalışmamış olması ve doğum olayının 
gerçekleşmiş olması gerekmektedir. 

4/b sigortalısı kadın kişinin analığı halinde rapor 
parasını alabilmesi için, analık halinde hangi ta-
rihten itibaren ve hangi sürelerde rapor alması 
gerektiğinin de bilinmesi gerekmektedir. 

Bilindiği üzere, normal şartlarda gebe olan ka-
dının doğumu gebeliğin başladığı tarihten kırk 
hafta sonra gerçekleşmektedir. Analık nedeniyle 
rapor parası almak isteyen kadın 4/b sigortalısı, 
gebeliğin 32. haftasında yani doğuma sekiz haf-
ta kalınca sağlık raporu alması gerekmektedir. 
Bu raporda raporun tarihi ve doktor tarafından 
gebeliğin normal ya da çoğul niteliği ile doğuma 
kaç hafta kaldığının yazılması gerekmektedir. 
Doğum olayı olduktan sonra da doktor tarafın-
dan hastaya en az sekiz haftalık analık nedeniyle 
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iş göremezlik raporunun verilmesi gerekmekte-
dir. İşte kadın 4/b sigortalısı analık nedeniyle iş 
göremediği yani raporlu olduğu toplam 16 hafta 
(112 gün) için, Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan 
rapor parası alabilmektedir. 

Ayrıca kadın 4/b sigortalısı doktordan talep 
eder ve doktor da bu talebi kabul ederse, do-
ğuma 3 hafta kalıncaya kadar çalışabilir. Böyle 
bir durumda doktor tarafından rapora “sağlık 
durumu doğuma üç hafta kalıncaya kadar 
çalışmasına uygundur.” şeklinde bir ifadenin 
yazılması gerekmektedir. Kadın 4/b sigortalısı-
nın doğumdan önce çalıştığı söz konusu beş 
haftalık süre, doğumdan sonraki rapora ilave 
edilir ve yine toplamda 16 haftalık istirahat sü-
resi tamamlanmış olur. 

Kadın 4/b sigortalıları analık nedeniyle istirahatlı 
kaldıkları ve buna ilişkin aldıkları rapor süreleri-
nin en fazla 112 günü (doğumdan önce 8 haf-
ta=56 gün, doğumdan sonraki 8 hafta=56 gün 
olmak üzere toplam 112 gün) için SGK’dan ra-
por parası alabilirler. SGK tarafından kadın 4/b 
sigortalılarına verilecek rapor paraları uygulama-
da doğumdan sonra kadının iş başı yapmasında 
sonra gerçekleşmektedir. Uygulamada ise bu 
süre, doğumdan sonraki 8 hafta geçtikten son-
raki zaman olarak kabul edilmektedir. 

Analık halinde 4/b sigortalısı kadın kişiye öde-

necek rapor parası, kadın sigortalının ayaktan 
tedavisinde günlük kazancının üçte ikisi, yata-
rak tedavide ise kadın sigortalının günlük ka-
zancının yarısıdır.

Asgari ücret düzeyinde prim ödeyen bir kadın 
4/b sigortalısının bütün raporlarının ayaktan te-
daviye ilişkin olduğunu kabul ederek analık ha-
linde rapor parası miktarını hesap edelim. Buna 
göre, kadının günlük kazancını ortalama 22.2 TL 
olarak kabul edersek bu miktarın 2/3’si 14.8 TL 
yapmaktadır. Analık sebebiyle 112 gün ayak-
tan tedaviye ilişkin rapor kullanan bir kadın 4/b 
sigortalısının bu şartlarda alacağı toplam rapor 
parası, ortalama 1.660 TL olarak ortaya çıkmak-
tadır.  

III- SONUÇ

4/b sigortalılarından analık nedeniyle istirahatlı 
kaldıkları (rapor aldıkları) süreler için rapor para-
sını, isteğe bağlı sigortalılar ve şirket ortaklığın-
dan dolayı 4/b sigortalısı olan kişiler hariç diğer 
tüm kadın 4/b sigortalıları alabilmektedirler. 4/b 
kadın sigortalılarının analık nedeniyle istirahat-
lı kaldıkları sürelerin rapor parası, hem ayaktan 
tedaviler nedeniyle aldıkları sağlık raporu süre-
lerine hem de yatarak tedavileri için kullandıkları 
rapor sürelerine göre verilmektedir. 

NORMAL ŞARTLARDA GEBE OLAN KADININ DOĞUMU GEBELİĞİN BAŞLADIĞI TARİHTEN KIRK HAFTA SONRA 
GERÇEKLEŞMEKTEDİR. ANALIK NEDENİYLE RAPOR PARASI ALMAK İSTEYEN KADIN 4/B SİGORTALISI, GEBE-
LİĞİN 32. HAFTASINDA YANİ DOĞUMA SEKİZ HAFTA KALINCA SAĞLIK RAPORU ALMASI GEREKMEKTEDİR. 
BU RAPORDA RAPORUN TARİHİ VE DOKTOR TARAFINDAN GEBELİĞİN NORMAL YA DA ÇOĞUL NİTELİĞİ 
İLE DOĞUMA KAÇ HAFTA KALDIĞININ YAZILMASI GEREKMEKTEDİR. DOĞUM OLAYI OLDUKTAN SONRA DA 
DOKTOR TARAFINDAN HASTAYA EN AZ SEKİZ HAFTALIK ANALIK NEDENİYLE İŞ GÖREMEZLİK RAPORUNUN 
VERİLMESİ GEREKMEKTEDİR. İŞTE KADIN 4/B SİGORTALISI ANALIK NEDENİYLE İŞ GÖREMEDİĞİ YANİ RA-
PORLU OLDUĞU TOPLAM 16 HAFTA (112 GÜN) İÇİN, SOSYAL GÜVENLİK KURUMU’NDAN RAPOR PARASI 
ALABİLMEKTEDİR.
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İSTEĞE BAĞLI SİGORTALILIK 
HAKKINDA BİLİNMESİ 
GEREKENLER

vitrinmakale

Günümüzde sosyal güvenlik çok 
önemli bir ihtiyaç halini almıştır. Kişiler 
yaşlılık veya malullük nedeniyle düzen-
li bir gelirden mahrum kalabilmekte ve 
böyle durumlarda sosyal güvenlik hak-
kı olarak elde edilen aylıklar önem ka-
zanmaktadır. Sosyal güvenlik bilincinin 
artmasıyla zorunlu sigorta kollarına tabi 
olmayan kişilerin isteğe bağlı sigortaya 
olan ilgileri de artmıştır. İsteğe bağlı si-
gortalılığa olan ilginin bir sebebi de ki-
şilerin her zaman çalışma imkanlarının 
olmamasıdır. Yazımızda ilgili düzenle-
meler çerçevesinde isteğe bağlı sigor-
talılığa ilişkin bilinmesi gereken husus-
lar hakkında bilgiler verilecektir.

1. İSTEĞE BAĞLI SİGORTALI-
LIK VE ŞARTLARI

5510 sayılı Kanunda isteğe bağlı 
sigortalılık, kişilerin isteğe bağlı olarak 
prim ödemek suretiyle uzun vadeli si-
gorta kollarına ve genel sağlık sigortası-
na tabi olmalarını sağlayan sigorta kolu 
olarak tanımlanmıştır. Tanımdan da an-
laşılacağı üzere isteğe bağlı sigortalılık 

sadece yaşlılık, malullük ve ölüm halleri 
için değil, genel sağlık sigortasına tabi 
olmayı sağladığından, sağlık sorunları-
na ilişkin olarak da güvence sağlamak-
tadır.

İsteğe bağlı sigortalı olabilmek 
için şu şartların yerine getirilmiş olması 
gerekmektedir:

a) İsteğe bağlı sigortalılığın birinci 
şartı, uluslararası sosyal güvenlik söz-
leşmelerinden doğan haklar saklı kal-
mak kaydıyla, Türkiye’de ikamet edi-
yor olmaktır. Ancak Türkiye’de ikamet 
ediyor iken ülkemiz ile sosyal güvenlik 
sözleşmesi imzalanmamış ülkelerde 
bulunan Türk vatandaşları da isteğe 
bağlı sigortalı olabilirler. 

b) İsteğe bağlı sigortalılığın bir di-
ğer şartı 5510 sayılı Kanuna tabi olarak 
zorunlu sigortalı olmayı gerektirecek 
şekilde çalışmıyor olmaktır. Ancak anı-
lan Kanunun 4. maddesinin birinci fık-
rasının (a) bendi kapsamında sigortalı 
olarak çalışmakla birlikte ay içerisinde 
30 günden az çalışan ya da tam gün 
çalışmayan sigortalılar da eksik günle-
ri için isteğe bağlı sigortalılık başvuru-

Faruk YÜKSEL 
SGK Müfettişi 
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sunda bulunabilirler.
c) İsteğe bağlı sigortalıların kendi çalış-

malarından dolayı aylık almıyor olmaları gerek-
mektedir. Ancak iş kazası ve meslek hastalıkları 
sigortasından sürekli iş göremezlik geliri alanlar 
veya hak sahibi olarak ölüm aylığı alanlar isteğe 
bağlı sigortalılık başvurusunda bulunabilirler.

d) İsteğe bağlı sigortaya başvuracak kişile-
rin 18 yaşını doldurmuş olmaları şarttır.

e) İsteğe bağlı sigortalılık başvurularının ya-
zılı olarak yapılması şarttır. İlk isteğe bağlı isteğe 
bağlı sigorta başvurusu isteğe bağlı sigortalılık 
giriş bildirgesi ile yapılır.

2. İSTEĞE BAĞLI SİGORTALILIĞIN BAŞ-
LANGICI VE SONA ERMESİ

İsteğe bağlı sigortalılık yukarıda belirti-
len isteğe bağlı sigortalılık işe giriş bildirgesinin 
veya talep dilekçesinin SGK kayıtlarına intikal 
ettiği tarihi takip eden günden itibaren başlar. 
Ancak isteğe bağlı sigorta başvurusunda bulu-
nanlardan 5510 sayılı Kanunun dördüncü mad-
desi kapsamında zorunlu sigortalı olduğu tespit 
edilenlerin isteğe bağlı sigortalılıkları zorunlu si-
gortalılıklarının sona erdiği tarihi takip eden gün-
den itibaren başlar. 

İsteğe bağlı sigortalılık aşağıdaki hallerde;

a) İsteğe bağlı sigortalılığını sona erdirme 
talebinde bulunanların dilekçelerinin SGK kayıt-
larına intikal ettiği aya ait prim borcu bulunma-
ması halinde talep tarihinden, talepte bulunulan 
aya ait prim borcu bulunması halinde ise talep 
tarihinden önceki primi ödenmiş ayın sonun-
dan, 

b) Aylık talebinde bulunanların aylığa hak 
kazanmış olmak şartıyla aylık talep tarihinden,

c) Uluslararası sosyal güvenlik sözleşmesi 
imzalanmamış ülkelerde iş üstlenen işverenler-
ce yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere 
götürülen Türk işçileri hariç ikametgahın yurt dı-
şına taşındığı tarihten,

d) Sigortalının ölümü halinde:
-) Prim borcu bulunmuyorsa ölüm tarihin-

den,
-) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerin-

ce 12 ay içinde ödenmesi halinde ölüm tarihin-
den,

-) Prim borcunun 12 ay içinde ödenmeme-
si veya hak sahiplerinin prim borcunu ödeme-
den aylık talebi halinde en son primi ödenmiş 
ayın sonundan,

e) Ay içerisinde 30 günden az çalışan ya 
da tam gün çalışmayan sigortalılar hariç zorunlu 
sigortalılık kapsamında çalışmaya başlanılan ta-
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rihin bir gün öncesinden, 
itibaren sona erer.

3. İSTEĞE BAĞLI SİGORTA PRİMLERİ-
NİN HESABI VE ÖDENMESİ

İsteğe bağlı sigorta primi oranı %32’dir. 
Bunun % 20’si malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor-
taları primi, % 12’si genel sağlık sigortası pri-
midir. Yani isteğe bağlı sigortalılık günleri hem 
uzun vadeli sigorta kolları bakımından hem de 
genel sağlık sigortası bakımından değerlendiri-
lecek, sigortalı ve hak sahipleri sağlık yardımla-
rından yararlanacaktır. 

İsteğe bağlı sigorta primi ödemek isteyen 
sigortalılar, prime esas kazançlarını kendileri 
belirleyebilirler. Bu kazanç 5510 sayılı Kanun’un 
82. maddesi gereğince sigortalının yaşına uy-
gun asgari ücret ile 16 yaşından büyük kişiler 
için geçerli olan asgari ücretin 6,5 katı arasında 
bir tutar olabilir. Kısmi süreli çalışanların isteğe 

bağlı sigorta primlerinin nasıl hesaplanacağını 
aşağıdaki örnekle açıklayalım.

Örnek:
İsteğe bağlı sigortalı olmak üzere başvuru 

da bulunan (A) aylık prime esas kazanç tutarı-
nı 1.500.-TL.  olarak belirlemiştir. Bu durumda 
(A)’nın ödeyeceği aylık isteğe bağlı sigorta prim 
tutarı şöyle hesaplanacaktır:

Ödenecek isteğe bağlı sigorta primi tu-
tarı: 1.500 x %32 = 480.-TL.

Yukarıda açıklandığı üzere 5510 sayılı Ka-
nunun 4. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı olarak çalışmakla birlikte 
ay içerisinde 30 günden az çalışan ya da tam 
gün çalışmayan sigortalılar da eksik günleri için 
isteğe bağlı sigortalılık başvurusunda buluna-
bilirler. Bu kişilerin isteğe bağlı sigorta priminin 
hesabını bir örnekle açıklayalım:

Örnek:
Adına 14 gün bildirimde bulunulan (A), gün 
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sayısını 30’a tamamlamak için isteğe bağlı si-
gorta başvurusunda bulunmuş ve prime esas 
kazancını 1.200.-TL. olarak belirlemiştir.

İsteğe bağlı prim ödenecek gün sayısı: 
30 – 14 = 16

30 gün karşılığı prim tutarı: 1200 x %32 
= 384.-TL.

1 gün karşılığı prim tutarı: 384 / 30 = 
12,80.-TL.

Ödenecek isteğe bağlı sigorta primi tu-
tarı: 12,80 x 16 = 204,80.-TL.

İsteğe bağlı sigorta primleri ait olduğu ay-
dan itibaren en geç 12 ay içinde ödenmelidir. 
Eğer primler ait olduğu ay içerisindeki ödeme 
gününden sonraki bir tarihte ödenmişse gecik-
me zammı ile birlikte tahsil edilir. 12 aylık süre 
dolduktan sonra ödenen primler hizmet olarak 
değerlendirilmez ve talep edilmesi halinde ilgi-
lilere iade edilir.

İsteğe bağlı sigorta primleri sigortalının 
ölümü halinde yukarıda açıklanan 12 aylık süre-
nin dolmamış olduğu dönemler için hak sahip-
leri tarafından da ödenebilir ve ölüm aylığı bakı-
mından hizmet olarak değerlendirilebilir.

Şayet isteğe bağlı sigortalılığa başvuran 
sigortalının zorunlu sigortalılık nedeniyle prim 
borcu bulunuyor ise, isteğe bağlı sigortalılık ile 
ilgili olarak ödenen primler öncelikle zorunlu si-
gortalılıktan kaynaklanan prim borçlarına mah-
sup edilir.

4. İSTEĞE BAĞLI SİGORTALILIK SÜRE-
LERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Genel kural olarak isteğe bağlı sigorta 
primi ödenmiş süreler 5510 sayılı Kanunun 4. 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi (Bağ-Kur) 
kapsamında sigortalılık süresi olarak kabul edi-
lir. Ancak bu kuralın iki istisnası bulunmaktadır. 
Ay içerisinde 5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin 

birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 30 gün-
den az çalışması bulunanlar ile anılan Kanunun 
5. maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsa-
mında ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi 
olmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt 
dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götü-
rülen Türk işçilerin isteğe bağlı sigorta süreleri 
aynı Kanunun 4. maddenin birinci fıkrasının (a) 
bendi (SSK) kapsamında sigortalılık sayılır.

Burada dikkat edilmesi gereken bir husus 
da isteğe bağlı sigortalılık ile zorunlu sigortalılığın 
çakışmasıdır. Yukarıda açıklandığı üzere 5510 
sayılı Kanun kapsamında zorunlu olarak sigor-
talılık niteliği bulunanlardan isteğe bağlı sigorta 
başvurusunda bulunanların isteğe bağlı sigorta 
tescilleri zorunlu sigortalılığın sona erdiği tarih-
ten bir gün sonra başlamaktadır. Bu durumda 
olanların zorunlu sigortalılık süresi ile çakışan 
sürelere ilişkin olarak ödedikleri isteğe bağlı si-
gorta primleri talepleri halinde ilgilere iade edilir 
veya ileride doğacak borçlarına mahsup edilir.

SONUÇ

İsteğe bağlı sigortalılık zorunlu sigortalılık 
olanağının bulunmadığı dönemler için uzun va-
deli sigorta kollarının uygulanması bakımından 
hizmet kazanılmasını sağladığı gibi genel sağlık 
sigortasından yararlanma hakkını da kapsadığı 
için önemli bir ihtiyacı karşılamaktadır. Genel 
olarak %32 olarak uygulanan isteğe sigorta prim 
oranı üzerinden hesaplanan isteğe bağlı sigorta 
primlerinin 12 ay içerisinde sigortalının kendisi 
veya hak sahipleri tarafından ödenmelidir. Bu 
süre dolduktan sonra ödenen primler tahsil edil-
mez ve primleri tahsil edilmeyen süreler hizmet 
olarak değerlendirilmez. Zorunlu sigortalılık ile 
çakışan dönemler ile ilgili olarak ödenen isteğe 
bağlı sigorta primleri ilgilere iade edilir veya ile-
ride doğacak borçlara mahsup edilir. 
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vitrindışilişkiler

Avrupa Komisyonu, Türkiye’de satın alma 
paritesi standardına göre kişi başına dü-
şen GSYH’nın AB ortalamasının yüzde 56 
üzerinde olduğunu, 2004-2007 arası artan 
kişi başına GSYH eşitsizliğinin 2007’den 
sonra ise azalmaya başladığını bildirdi. 

Raporda, son on yılda 10 milyon artan, 
75 milyonluk nüfusuyla Türkiye’nin hız-
lı büyüyen bir demografik yapıya sahip 
olduğu belirtildi. Türk ekonomisinin 
de 2002-2012 yılları arasında yine hızlı 
şekilde yılda yüzde 5 büyüdüğü belir-
tilen raporda “Sonuç olarak satın alma 
gücü standardına göre kişi başına GSYH, 
2012 yılında AB ortalamasının yüzde 56 
daha fazlasına yükseldi. Bu oran Roman-
ya ya da Bulgaristan’dan yüksek ancak 
Hırvatistan’ın altında” denildi.

Bununla birlikte Türkiye’de kişi başına 
GSYH dağılımında büyük bölgesel eşitsiz-
likler bulunduğu belirtilen raporda şöyle 
denildi:”İstanbul’un batı bölgeleri (2011’de 
ulusal ortalamanın yüzde 50 üzerinde), 
Kocaeli (yüzde 41 üzerinde), Ankara (yüz-
de 32 üzerinde) ve Bursa (yüzde 31 üze-
rinde) görece yüksek kişi başına GSYH’ya 
sahip durumda bulunuyor. Doğudaki üç 
bölge ulusal ortalamanın yarısından azı 
düzeyde kişi başına GSYH oranına sahip. 
Bu eşitsizlikler 2004-2007 yılları arası art-
tı, fakat 2007-2012 arasında daraldı. Tarım 
sektörü 2012’de GSYH’nın yüzde 9’unu 
oluştursa da hala toplam istihdamının 

önemli olacak şekilde yaklaşık dörtte biri-
ni sağlıyor.”

Rapora göre Türkiye’de kişi başına GSYH, 
Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan, Van, Muş, Bitlis, 
Hakkâri, Şanlıurfa ve Diyarbakır’da ulu-
sal ortalamanın yarısından az durum-
da.  Türkiye’de kişi başına GSYH’nın ülke 
ortalamasının yüzde 50’si ila yüzde 75’i 
arasında olduğu iller şöyle: Kastamonu, 
Çankırı, Sinop, Samsun, Tokat, Çorum, 
Amasya, Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, 
Artvin, Gümüşhane, Erzurum, Erzincan, 
Bayburt, Kayseri, Sivas, Yozgat, Bingöl, 
Malatya, Erzincan, Tunceli, Mardin, Bat-
man, Şırnak, Siirt, Hatay, Kahramanmaraş, 
Osmaniye, Gaziantep, Adıyaman, Kilis. 
Kişi başına GSYH’nın ulusal ortalama-
nın yüzde 75’i ila yüzde 100’ü arasın-
da olduğu iller raporda şöyle belirtildi: 
Zonguldak, Karabük, Bartın, Balıkesir, 
Çanakkale, Manisa, Afyonkarahisar, 
Kütahya, Uşak, Konya, Karaman, Kırık-
kale, Aksaray, Niğde, Nevşehir, Kırşehir, 
Adana, Mersin, Aydın, Denizli, Muğla. 
İzmir, Antalya, Isparta ve Burdur’da kişi 
başına GSYH’nın ülke ortalamasının yüz-
de 100-125’i arasında bulunduğu; Kocaeli, 
Sakarya, Düzce, Bolu, Yalova, Ankara, Bur-
sa, Eskişehir, Bilecik, İstanbul, Tekirdağ, 
Edirne, Kırklareli’nde ise oranın yüzde 125 
ve ötesine yükseldiği belirtildi.

Avrupa Komisyonu raporunda ayrıca, 
enerji verimliliği, istihdam ve KOBİ’lerin 

AB 2014-2020 Uyum Politikası’nın odağını 
oluşturduğu belirtildi. AB Uyum Politikası 
istihdam yaratıp, Avrupa çapındaki eşitsiz-
likleri azaltarak Avrupa 2020 Stratejisi’nin 
büyüme hedeflerini ortaya koyuyor. 2014-
2020 arasını ele alan rapor büyük bölümü 
vatandaşların yararına yapılacak yatırım-
ların enerji verimliliği, istihdam, toplum-
sal kapsayışın güçlendirilmesi ve KOBİ’ler 
gibi ana alanlara ne şekilde odaklanaca-
ğını anlatıyor. AB’nin önceki 2007-2013 
yıllarını kapsayan Uyum Politikası’nın so-
nuçları, bu dönemde 600 bin dolayında 
istihdam yaratıldığını, 80 bin yeni işin des-
teklendiğini, 5 milyon vatandaşın geniş 
bant internete erişim sağladığını 3.3 mil-
yon kişinin de içme suyu erişiminin iyileş-
tirildiğini ortaya koydu. AB’de iş arayan 5.7 
milyon kişinin işe girmesinde yardım sağ-
lanırken 8.6 milyon Avrupalı’nın da vasıflı 
hale gelmek için desteklendiği belirtildi. 
Şimdiki finansal dönem 2014-2020 arasın-
da yatırımların düşük-karbon ekonomisi, 
KOBİ rekabetçiliğini sağlama, inovasyon 
ve istihdam ile sosyal kapsamanın artırıl-
ması gibi ana sektörlere daha fazla odak-
lanması öngörülüyor. 

AB Uyum Politikası, verimli ve yenilene-
bilir enerji yatırımları yoluyla daha çevre 
dostu bir ekonomiye yönelmek amacıy-
la 38 milyar avro ayrılmasını öngörüyor. 
2007-2013 arası dönemde düşük-karbon 
ekonomisine destek amaçlı 16.6 milyar 
avro yatırım yapılmıştı.

Yenilik ve büyümenin motorları olarak 
tanımlansa da kentlerin krizde, istihdam 
kaybı açısından diğer bölgelerden daha 
olumsuz etkilendiklerine değinilen ra-
porda birçok AB ülkesinde kentte yaşa-
yanların daha yüksek sosyal dışlanma ve 
yoksulluk riski taşıdıkları belirtildi. Bu ne-
denle yeni dönem Uyum Politikası, Avru-
pa Sosyal Fonu kaynaklarının yüzde 20’si-
nin, sosyal kapsamanın güçlendirilmesi 
ve yoksullukla mücadele alanlarında yatı-
rıma ayrılması gerektiğini öngörüyor.

6’NCI EKONOMİK, SOSYAL VE BÖLGESEL UYUM RAPORU YAYIMLANDI
AVRUPA KOMİSYONU’NUN, 2014-2020 YILLARI ARASINDA ÜYE DEVLETLERDEKİ SERVET EŞİTSİZLİĞİNİ AZALTMAYA YÖNELİK 
UYUM POLİTİKALARINI BELİRLEYEN “BÜYÜME VE İSTİHDAM İÇİN YATIRIM” BAŞLIKLI 6. EKONOMİK, TOPLUMSAL VE BÖLGESEL 
UYUM RAPORU YAYINLANDI.
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Erasmus Programı 2012-2013 
öğretim yılında yeni bir rekor kırdıAVRUPA 

KOMİSYONU 
VE AYB’DEN 
KOBİ’LERE 
FİNANSAL 

DESTEK
Avrupa Komisyonu ve Avrupa 
Yatırım Bankası (AYB), 22 Tem-
muz 2014 tarihinde KOBİ’lere 
21 milyar avroluk fon aktarımı 
üzerinde anlaşma sağladı. Av-
rupa Komisyonu’ndan yapılan 
açıklamaya göre 330 binin 
üzerinde KOBİ’nin söz konusu 
fondan yararlanması bekleniyor. 
Avrupa Komisyonu’nun Sanayi 
ve Girişimcilikten Sorumlu Üyesi 
Ferdinando Nelli Feroci, KOBİ’lere 
finansal destek sağlanması 
amacıyla oluşturulan fon ile 
KOBİ’lerin banka kredisi alım-
larında yaşadıkları zorlukların 
hafifletilmesi için gerekli adımla-
rın atılacağını belirtti.

KOBİ’lerin öz sermayelerinin 
artırılması önceliğini de öne 
çıkaran anlaşma ile AB ekonomi-
sinde önemli bir paya sahip olan 
KOBİ’lerin, yeni fonlar yardımıyla 
istihdam oranlarına katkı sağ-
lanması bekleniyor. KOBİ’lerin, 
bankaların sunduğu ve AB’nin 
ilgili fon programları kapsamında 
bulunan finansmanlara daha 
hızlı erişimine yönelik yapılan an-
laşma neticesinde, 7 yıl boyunca 
toplam 25 milyar avro değerin-
de fon aktarılabilecek.

Avrupa Komisyonu tarafından 
yapılan açıklamada, KOBİ’lerin 

ve İşletmelerin Rekabet Ede-
bilirliği Programı olan COSME 
Programı’nın bütçesinden 1,3 
milyar fon ayrılırken, 4 milyar 
avronun girişim sermayesine 
yatırılacağı açıklandı. Bununla 
birlikte, sağlanacak olan fi-
nansmanın, bankalar ve ilgili 
diğer kuruluşların aracılığı ile 
dağıtılacağı; söz konusu aracı 
kurumların ise kredi verilmesi 
konusundaki şartları belirleyen 
taraf olacağı belirtildi. Girişim 
sermayesine yönelik finansman 
konusundaki sistemde şartları 
belirleyen yöneticiler, bu sayede 
yeni şirketlere hisse karşılığında 
finansman sağlayabilecek.

Ufuk 2020 Programı, finansma-
nın bir diğer ayağını oluşturacak. 
Bu programa dahil olan tüm 
ülkelerdeki KOBİ ve işletmeler 
finansmandan faydalanabilecek. 
Bu noktada sektörlerin sadece 
konsorsiyumlarda yer alması 
koşulu getiriliyor. 

Avrupa Komisyonu tarafından 10 
Temmuz 2014 tarihinde yayım-
lanan istatistiklere göre 2012–
2013 öğretim yılında Erasmus 
Programı yeni bir rekora imza 
attı. Bu dönemde, 270 bin’e yakın 
öğrenci yurtdışında eğitim ve staj 
olanaklarından yararlanmak üze-
re Erasmus kapsamındaki hibele-
rinden istifade etti.

Erasmus Programı Nedir?
Erasmus programı,  Erasmus öğ-
renci değişim programı veya Eras-
mus Projesi  (EuRopean Commu-
nity  Action  Scheme for the  Mo-
bility of  University  Students: 
Üniversite Öğrencilerinin Hare-
ketliliği için Avrupa Topluluğu Ey-
lem Programı),  Türkiye’de  Avrupa 
Birliği Bakanlığı’na bağlı  Ulusal 
Ajans  tarafından koordine ve fi-
nanse edilen, yükseköğretim ku-
rumlarının işbirliğini ve öğrenci ve 
akademisyenlerin kısa süreli ola-
rak bu işbirliği çerçevesinde farklı 
ülke ve üniversitelerde deneyim 
kazanmasını teşvik eden  Avrupa 
Birliği projesidir. 1987  yılından 
2011 yılına dek Türkiye’deki 1,5 
milyon yükseköğretim öğrencisi, 
“Erasmus öğrencisi” olarak Avrupa 
ülkelerinde öğrenim görmüştür.

Avrupa Komisyonu’nun Eğitim, 
Kültür, Çoklisanlılık ve Gençlikten 
Sorumlu Üyesi Androulla Vassi-
liou konuya ilişkin yaptığı açık-
lamada, son verilerin Erasmus 
programının her zamankinden 
daha popüler olduğunu kanıtla-
dığını ifade etti. Vassiliou 1 Ocak 
2014 itibarıyla yürürlüğe giren 
Erasmus+ Programı sayesinde 
önümüzdeki yedi yıl içerisinde 
daha fazla gencin yurtdışında eği-
tim, staj, gönüllülük ve iş olanak-
larından yararlanabileceklerini de 
sözlerine ekledi.

Yurtdışında eğitim hareketliliği 
popülerliğini sürdürmeye devam 
ederken, her 5 öğrenciden 1’inin 
(yaklaşık 55 bin kişi) çeşitli şirket-
lerde iş tecrübesi edinmek için de 
Erasmus programına başvurduğu 
kaydedildi. 2012–2013 öğretim 
yılında, Erasmus öğrencileri ara-
sında en çok tercih edilen ülkeler 
Almanya, Fransa ve İspanya olur-
ken, üniversite mezunu sayısına 
oranla yurtdışına en fazla öğrenci 
gönderen ülkelerin Finlandiya, 
İspanya, Letonya, Lihtenştayn 
ve Lüksemburg olduğu belirtildi. 
Komisyon tarafından yayımlanan 
veriler, 2012–2013 döneminde 
ortalama Erasmus hibesinin yüz-
de 9’luk bir artışla 250 avrodan 
272 avroya yükseldiğini ortaya 
koydu.

Öğrencilerin yanı sıra akademik 
ve idari personel tarafından da 
tercih edilen Erasmus Programı 
kapsamında, 2012-2013 öğretim 
yılında 52 bin 600 akademik ve 
idari personel yurtdışında öğre-
nim görme veya eğitim verme fır-
satından yararlandı. Buna ek ola-
rak, iş dünyasından 500 kişi de 
yurtdışında eğitim vermek üzere 
Erasmus programı kapsamındaki 
hibelerden yararlandı.

Komisyon tarafından yayımlanan 
açıklamada, 2014-2020 döne-
minde geçerli olacak Erasmus+ 
Programı ile 4 milyon kişiye hibe 
verilmesinin planlandığını bildiril-
di. Bu hibelerden en az 2 milyon 
yüksek öğretim öğrencisinin ve 
300 bin yüksek öğretim perso-
nelinin yararlanması öngörülüyor. 
Bunun yanında, dünya genelinde-
ki ortak ülkelerle 135 bin öğrenci 
ve personel değişiminin de des-
teklenmesi planlanıyor.
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vitrindışilişkiler
AVRUPA ADALET DİVANI ALMANYA’NIN AİLE 

BİRLEŞMELERİNDE ALMANCA BİLME ŞARTI 
GETİREMEYECEĞİ KARARINI ALDI

Bu çerçevede Divan’a göre bir üye ülkenin 
temel düzeyde o ülkenin dilini bilme şartı 
getirmesi yerleşme hakkının kısıtlanması 
için haklı bir sebep oluşturmamaktadır.

ABAD bu kararı, Almanya’da ikamet eden 
eşinin yanında gitmek isteyen ve vize 
başvurusu dil engeline takıldığı için kabul 
edilmeyen Naime Doğan’ın Berlin İdare 
Mahkemesi’nde açtığı ve AB hukukunu il-
gilendirdiği için yerel mahkeme tarafından 
ABAD’a yönlendirilen dava ile ilgili olarak 
verdi.

Almanya, 2007 yılından itibaren, zorlama 
evlilikleri önlemek ve aile birleşmelerine 
ilişkin mevzuatı sıkılaştırarak entegrasyonu 
güçlendirmek amacıyla, Almanya’da oturan 
eşiyle aile birleşmesi için bir araya gelmek 
isteyen üçüncü ülke vatandaşı olan diğer 
eşe vize verilebilmesi için temel düzeyde 
Almanca bilme şartı aramaktadır.

Adalet Divanı kararında, AB-Türkiye ortak-
lık anlaşmasına ve yerleşme hakkına ve 
aile birleşmelerine, daha üstün kamu ya-
rarı gerekçeleri olmadıkça yeni sınırlamalar 
getirilmesini yasaklayan 1970 tarihli Kat-
ma Protokolün “standstill” hükmüne işaret 
ederek, Almanya’nın böyle bir sınırlama 
getiremeyeceğine hükmetmiş bulunmak-
tadır. Almanya’nın bu konuda yaptığı ya-
sal düzenlemenin amacı Divan tarafından 
her ne kadar meşru görünse de, bu amacın 
gerçekleşmesi için seçtiği dil bilme şartı bu 
amaç için orantısız bir araçtır. Zira böyle 
genel bir şart her bir aile birleşmesi olayı-
nın kendi özelliklerini dikkate almamakta 
ve bazı durumlarda aile birleşmelerini ola-
naksız kılmakta ve yerleşme hakkını olum-
suz etkilemektedir. 

ABAD bu kararı, Almanya’da ikamet eden 
eşinin yanında gitmek isteyen ve vize 
başvurusu dil engeline takıldığı için kabul 
edilmeyen Naime Doğan’ın Berlin İdare 
Mahkemesi’nde açtığı ve AB hukukunu il-
gilendirdiği için yerel mahkeme tarafından 
ABAD’a yönlendirilen dava ile ilgili olarak 
verdi. Kararda, Divan, temel Almanca bilgi-
si şartının, Alman yetkililerce ileri sürülen 
entegrasyon gibi amaçların gerektirdiğinin 
ötesine geçtiğini belirtti ve her bir vakanın 
kendine özgü koşullarını dikkate almadan 
aile birleşimi için yapılan başvurunun oto-
matik olarak reddine yol açtığını tespit etti. 
Divan ayrıca aile birleşiminin göçmenlerin 
ev sahibi ülkedeki ikametlerinde yaşam 
kalitesine ve topluma entegre olmalarına 

katkıda bulunduğunu ekledi.

Bu karar Türk vatandaşlarının AB’deki hak-
ları açısından önemli bir kazanıma işaret 
ediyor. Bilindiği üzere Avrupa Adalet Diva-
nı 1986’dan beri Türk vatandaşlarının Or-
taklık hukuku kapsamındaki haklarını tanı-
yan 55’in üzerinde karara imza atmıştı. Bu 
kararlar Ankara Anlaşması, Katma Protokol 
hükümleri ve Türkiye-AB Ortaklık Konseyi 
kararlarının, Türk vatandaşlarının AB’de 
dolaşım, yerleşme ve iş kurma hakları gibi 
alanlarda doğrudan etkiye sahip olduğunu, 
yani üye devletlerce de doğrudan uygu-
lanması gerektiğini ortaya koymuştu. 

Şimdiki aşamada Alman yetkililerin vakit 
geçirmeden bu kararı uygulamaya yansıt-
maları bekleniyor.

Söz konusu karar kuşkusuz ki Almanya’da 
yaşayan yaklaşık 2 milyon 956 bin Türk 
ve Türkiye kökenli Alman vatandaşı için 
önemli bir kazanım ve haksız bir uygulama-
nın düzeltilmesi anlamını taşımaktadır. 

Ancak bu karar sadece Türk kökenliler için 
değil, AB’deki diğer göçmen kökenliler 
açısından da önemli bir içtihat oluştur-
maktadır. Bu şekilde AB üyesi devletlerin, 
göçmenlere yönelik olarak dil testi gibi 
amacını aşan uygulamalarının önü alınmış 
olacak; bir anlamda zorlaştırıcı ve göçmen-
lerin sosyal ve psikolojik uyumu açısından 
yapılan olumsuz uygulamalar adaletsizlik 
çerçevesinde değerlendirilecektir.	

AVRUPA ADALET DİVANI (ABAD) 10 TEMMUZ 2014 TARİHİNDE VERDİĞİ KARARDA (C-138/13) ÜYE ÜLKELERİN, 
HAKLI GÖRÜLEBİLECEK DAHA ÜSTÜN GENEL KAMU YARARI GEREKÇELERİ OLMADIKÇA, ANKARA ANLAŞMASI’NIN 
AYRILMAZ PARÇASI OLAN KATMA PROTOKOL’ÜN 41/1. MADDESİ GEREĞİNCE TÜRK VATANDAŞLARININ YERLEŞME 
HAKKINI KISITLAYICI YENİ ÖNLEMLER GETİREMEYECEKLERİNE KARAR VERDİ. 
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Avrupa Komisyonu, AB, özel sektör ve üye 
devletler arasındaki araştırma ortaklıkları 
için ilk çağrıyı 9 Temmuz 2014 tarihinde 
başlattı.

Horizon 2020 kapsamında ilk proje çağrı-
ları AB Komisyonu’nun Yenilikçilik Yatırım 
paketi’ni (yedi adet kamu-özel ve dört 
adet kamu-kamu ortaklığının oluşturuldu-
ğuna ilişkin) açıklamasının üzerinden bir yıl 

geçtikten sonra gerçekleşmişti. 

Komisyon tarafından yapılan basın açık-
lamasında, AB’nin yeni araştırma fonla-
ma programı Horizon 2020 kapsamında 
kurulan yedi kamu-özel sektör araştırma 
ortaklıklarının ilk çağrısında, öncelikle fon-
ların insan hayatının iyileştirilmesi ve Av-
rupa sanayisinin uluslararası rekabet gücü-
nün artırılması projelerinde kullandırılması 

kararlaştırıldı. Bu alanlardaki konular ise 
diyabet ve göz sağlığının tedavileri ile hid-
rojenli araçlar ve yakıt istasyonları olarak 
belirlendi. Bu sayede, bir yıl önce tanıtılan 
Yenilik Yatırım Paketi’nin etkili bir şekilde 
hayata geçirilmesi hedeflenmekte.

Gelecek yedi yıl boyunca araştırma ve yeni-
lik alanında 19.5 milyar avro yatırımı temsil 
eden kamu-özel sektör ortaklığına AB’nin 
yapacağı toplam katkı 7.3 milyar avro ola-
rak öngörülürken, AB üye devletleriyle ya-
pılan 4 adet kamu-kamu ortaklığı da bu ra-
kamlara dâhil edildiğinde, Yenilikçi Yatırım 
Paketi’ni oluşturan tüm ortaklıklar, top-
lamda 22 milyar avroluk bir yatırım oluştu-
racak. Birçok farklı alanda gerçekleştirilen 
kamu-özel sektör ortaklıkları, ekonomik 
büyüme, istihdam, endüstriyel rekabet ve 
vatandaşların refahı gibi konularda AB’nin 
geleceği açısından hayati öneme sahip.

Horizon 2020 Kapsamında AB, Kamu ve Özel 
Sektör Ortaklıkları Projelerinde İlk Çağrı Yapıldı

Türkiye’nin katılım sağladığı birlik programı sayısı dörde yükseldi

19 Mayıs 2014 tarihinde imzalanan Eras-
mus+ ve 4 Haziran 2014 tarihinde imzala-
nan Ufuk 2020 Programlarının ardından, 
16 Temmuz 2014 tarihinde imzalanan Fis-
calis 2020 ve Gümrükler 2020 Programla-
rı katılım anlaşmalarıyla, ülkemizin 2014-
2020 yılları arasında üye olduğu Program 
sayısı dörde çıktı.

Fiscalis 2020 bünyesinde gerçekleştirilen 
faaliyetler sonucunda, vergilendirme ve 

vergi denetimi alanlarında çalışan kamu 
personelinin Birlik müktesabatı ve üye 
devletlerde uygulanması hakkında ortak 
bir standardı yakalamalarının sağlanma-
sı, üye devletler arasında etkin, verimli 
ve kapsamlı bir işbirliği ortamı oluşturul-
ması, hem idarenin hem de mükelleflerin 
ihtiyaçlarını dikkate alan iyi uygulamala-
rın geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması ve 
aday ülkelerin katılım sürecinde vergilen-
dirme alanındaki Birlik müktesabatı uyu-
mu ve idari kapasitesinin geliştirilmesi 
için gerekli ihtiyaçlarının karşılanmasının 
amaçlanmaktadır. 

doğrudan vatandaşlarımıza finansman 
desteği sağlamayan bütçesi 243 milyon 
Avro olan Program, Maliye Bakanlığı baş-
ta olmak üzere, doğrudan vergilendirme 
alanında çalışan kurumlarımızın kapasite 
geliştirmelerine destek olmaktadır. 

Bütçesi 547 milyon Avro olan Gümrükler 
2020 sayesinde ise, ilgili kamu kurum ve 
kuruluş personeli, ana gümrük konuları, 
geliştirilmeye çalışılan projeler (karma eği-
tim (blended learning) kapsamında araç 
araması, konteynır incelemesi, yetkilen-
dirilmiş yükümlü konularında e-öğrenme 
(e-learning), customs blueprints), işbirliği, 
kuş gribi, nakit kontrolleri vb. konular ile 
ilgili gerçekleştirilen seminer, toplantı ve 
çalışma gruplarına aktif olarak katılım 
sağlamaktadır. Ayrıca, ülkemizden perso-
nel, diğer ülkelerin gümrük idarelerinin 
de kabul etmesiyle, çeşitli alanlarda in-
celemelerde bulunmak üzere kısa süreli 
ziyaretler gerçekleştirebilmekte; yine, di-
ğer ülkelerin gümrük idaresi personelinin 
de incelemelerde bulunmak üzere Türk 
Gümrük İdarelerini ziyaret edebilmesine 
imkan sağlanmaktadır. 
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vitrindışilişkiler

Aralarında Türkiye’nin de oldu-
ğu 14 üye devletin onayından 
sonra 1 Ağustos 2014 tari-
hinde yürürlüğe giren İstanbul 
Sözleşmesi, kadınların şiddete 
karşı korunmasını sağlamaya 
yönelik Avrupa genelinde bir 
yasal çerçeve oluşturmayı he-
defliyor. Resmi adı “Kadınlara 
Karşı Şiddet ve Ev İçi Şiddeti 
Önleme ve Buna Karşı Mücade-
le İçin Avrupa Konseyi Sözleş-
mesi” olan bu uluslararası met-
nin hükümlerinin etkin bir şe-
kilde uygulanması için Avrupa 

Konseyi merkezli 4 yıl süreyle 
görev yapan GREVIO adında bir 
gözetim ve denetim mekaniz-
ması da oluşturuluyor. Bu birim 
6 ay içinde Avrupa Konseyi 
Bakanlar Komitesi tarafından 
belirlene Buna göre, bağımsız 
uzmanlar taraf olan ülkeleri zi-
yaret ederek ve yıllık raporları 
gözden geçirerek uygulamayı 
denetleyecek. Sözleşmenin ge-
tirdiği bazı uygulamalar kadına 
yönelik şiddetin önlenmesinde 
çığır açıcı yeni düzenlemeler 
getirmekte.

Sözleşme, taraflar için bağ-
layıcı olan asgari standartlar 
getirirken, devletleri kadına 
şiddetin önlenmesine yönelik 
acil yardım hatları, sığınma ev-
leri, tıbbi hizmetler, rehberlik 
ve yasal yardım gibi hizmetleri 
sağlamak ile yükümlü kılıyor. 
Sözleşme ayrıca, cinsel, fiziksel 
ve psikolojik şiddet, zorla ev-
lendirme, kadın sünneti, takip 
ve taciz (stalking) gibi şiddet 
türlerini sıralayarak, bunların 
suç olarak sayılmasını getiriyor. 
Sözleşmeyi onaylayan ülkeler 
arasında Türkiye’nin yanı sıra, 
Andorra, Arnavutluk, Avustur-
ya, Bosna, Danimarka, Fransa, 
İspanya, İsveç, İtalya, Karadağ, 
Malta, Portekiz ve Sırbistan da 
bulunuyor. 

Sözleşmeyi 14 Mart 2012’de 
onaylayan Türkiye, sözleşme 
hükümlerini yasal çerçevesine 
aktararak şiddeti önlemek yö-
nünde ilerleme kaydetse de ül-
kede hala, yargı ve polis güçle-
rinin uygulamalarında, sığınma 
evleri gibi hizmetlerin yeterliliği 
gibi konularda sorunlar bulunu-
yor.

Kadınlara yönelik şiddet yalnız 
ülkemizde değil, Avrupa gene-
linde sorun olmaya devam edi-
yor. AB Temel Haklar Ajansı’nın 
yaptığı bir araştırmaya göre 
AB’de 3 kadından birinin, 15 
yaşından itibaren fiziksel ve/
veya cinsel saldırı ile karşılaştı-

ğı görülüyor. Özellikle göçmen 
ya da mülteci statüsündeki 
kadınların şiddete maruz kalma 
oranının da daha yüksek oldu-
ğu biliniyor. Sözleşme, kadına 
yönelik şiddetin bir iltica sebebi 
sayılmasının da önünü açıyor. 
Sözleşmeye göre, ülkelerine 
döndüklerinde cinsiyet temelli 
şiddet ile karşılaşma riski taşı-
yan kadınlar, uluslararası koru-
maya, yani iltica etme hakkına 
sahip olabilecek. Bu anlamda 
mülteci statüsü tanınması için 
1951 Cenevre Sözleşmesi hü-
kümlerinin ötesine geçerek, 
bu konuya cinsiyet temelli bir 
yaklaşım getiren Sözleşme, ka-
dınların her türlü şiddete karşı 
korunmasında ulusüstü ve sınır 
aşırı bir koruma çerçevesi oluş-
turmakta.

Söz konusu Sözleşme, Türkiye’-
nin bir parçası olduğu Avrupa 
Konseyi insan hakları rejiminin 
olumlu etkilerine bir örnek teş-
kil ediyor. 

Mayıs 2011’de Avrupa Konseyi ülkelerince İstanbul’da imzaya açılan, “İstanbul Ulusla-
rarası Sözleşmesi” 1 Ağustos 2014 tarihinde yürürlüğe girdi. 

KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELEDE AVRUPA BOYUTU: 
İSTANBUL SÖZLEŞMESİ YÜRÜRLÜĞE GİRDİ



VBS NEDİR?

Avrupa Birliği’nde, ortak bir Özgür-
lük, Güvenlik ve Adalet alanının oluş-
turulmasının ve Schengen  bölgesinde 
kişilerin serbest dolaşımının teknik 
bir sonucu olan VBS, Schengen üyesi 
AB üye ülkelerinin vize bilgilerini pay-
laşmasına imkân sağlayan merkezi 
bir veri tabanıdır. Sistem dâhilinde 
AB üyesi olmayan ülkelerdeki AB üye 
ülke konsoloslukları ile Schengen Ala-
nına giriş yapılan AB dış sınırlarındaki 
kontrol noktaları, merkezi bir sisteme 
bağlanmakta; böylelikle vize başvu-
rularına ilişkin veriler ve prosedürler, 
vize başvuru sonuçları, kısa süreli 
vizeler ve transit vize uygulamaları tek 
bir merkezden görüntülenebilmekte 
ve kontrol edilebilmektedir.

VBS kapsamında, aralarında Türk 
vatandaşlarının da bulunduğu üçüncü 
ülke vatandaşlarının, başvuru yapar-

ken parmak izi ve dijital fotoğraf gibi 
biyometrik verilerini, Schengen vize 
başvuru formunda sağlanan verilerle 
birlikte ilgili birimler ile paylaşması 
talep ediliyor. Sistem dâhilinde 5 yıl 
içerisinde yapılacak müteakip vize 
başvurularında, verilmiş olan biyo-
metrik verilerin VBS’ye kayıtlı önceki 
başvurulardan alınması öngörülüyor.

Türkiye’de 25 Eylül 2014 tarihinden 
itibaren uygulamaya geçecek VBS, AB 
tarafından Ekim 2011 tarihinden bu 
yana Orta ve Kuzey Amerika, Karayip-
ler ve Batı Balkanlar gibi farklı coğraf-
yalarda uygulanmakta. VBS ile başta 
3 aya kadar olan kısa süreli vize baş-
vuruları olmak üzere, vize prosedür-
lerinin kolaylaştırılması, vize başvuru 
noktalarının artırılması, Schengen vi-
zesi başvurularında önceden yaşanan 
suiistimaller ile mücadele edilmesi ve 
vize başvurucularının kişisel verileri-
nin korunması hedefleniyor. 

VBS UYGULAMASINDA  
AMAÇ NE?

Vize Prosedürlerinin Kolaylaştırıl-
ması: VBS, Schengen üyesi AB üye 
ülkeleri yetkilileri arasında, 3 aya ka-
dar olan kısa süreli vizeler konusunda 
veri alışverişine imkân sağlamaktadır. 
Bu nedenle VBS, Schengen Alanının 
dış sınırlarında vize başvuru prosedür-
lerini ve kontrollerini kolaylaştırmayı 
amaçlamaktadır.

Vize Başvuru Noktalarının Artırılma-
sı: VBS kapsamında, vize için başvuru 
yapılabilecek noktaların sayısında 
artış ve çeşitlilik sağlanması hedeflen-
mektedir.

Suiistimallerle Mücadele: VBS, 
Schengen vizesi başvurularında ya-
şanan suiistimaller ile mücadelede 
önemli bir adımdır. Örneğin “vize 
ticareti” olarak adlandırılan ve vize 
başvurularının reddi sonrasında kimi 
başvurucular tarafından tercih edilen 
suiistimallerin giderilmesi konusunda 
önemli bir araç olarak kullanılmakta-
dır.

Başvurucuların Korunması: Vize 
prosedürlerinde, verilerin işlenmesi 
konusunda güvenli bir veri tabanı olan 
VBS, vize için başvuranların kimlik 
hırsızlığına karşı korunma düzeyinin 
artırılmasını ve hatalı tanımlamaların 
önüne geçilmesini sağlamaktadır. 

VBS ayrıca başvuruculara, kendisi 
ile ilgili sisteme girilen veriyi, o veriyi 
sisteme giren Üye Devletten talep 
etme hakkı sağlamaktadır. Bu sayede 
başvurucu, kendisiyle ilgili hatalı veri-
lerin düzeltilmesini ve yasal olmayan 
bir şekilde kaydedilmiş olan bilgilerin 
silinmesini de talep etme hakkına 
sahiptir.

Türkiye’deki Schengen üyesi AB üye ülke konsoloslukları 25 Eylül 2014 tarihi itibariyle 
(SCHENGEN VİZE BİLGİ SİSTEMİ) VBS kullanmaya başlayacak. 

SCHENGEN VİZESİ BAŞVURULARINDA 
YENİ UYGULAMA: VBS
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JEAN-CLAUDE JUNCKER KİMDİR? 	

İlk olarak, 20 Ocak 1995 tarihinde Lük-
semburg Başbakanı seçilen ve 4 Aralık 
2013 tarihine dek bu görevi yürüten 
Juncker, aynı zamanda Devlet Bakanlığı ve 
Maliye Bakanlığı makamlarını da Başba-
kanlıkla beraber üstlenmiştir. Junker, “5 yıl 
boyunca AB’ye yeni üye almayacağız, baş-
tan söyleyim” diyerek Türkiye’nin AB’ye 
tam üyelik sürecine en az 5 yıl daha katan 
kişi olarak anılmakla beraber, hazırladığı 
ajandayla, AB’nin refah düzeyini arttırma-
sı beklenmektedir.

Juncker 22-25 Mayıs 2014 tarihlerinde ya-
pılan AP seçimlerinde en yüksek oyu alan 
EPP’nin Komisyon Başkan adayı olarak gös-
terilmiş; ardından Komisyon başkanlık yarışı 
iki ay boyunca Juncker’in adaylığı üzerindeki 
tartışmalara odaklanmıştı. 27 Haziran 2014 
tarihinde yapılan AB Liderler Zirvesi’nde Junc-
ker, AB Konseyi tarafından resmen Komisyon 
Başkanı adayı olarak gösterilmişti. Başka bir 
deyişle AB Konseyi, 2009 yılında yürürlüğe 
giren Lizbon Antlaşması hükümleri uyarınca, 
AB tarihinde ilk kez Parlamento seçim so-
nuçlarını esas almış ve en yüksek oy oranına 

sahip parti adayı Jean-Claude Juncker’i, İngil-
tere ve Macaristan’ın itirazlarına rağmen, Ko-
misyon Başkanı adayı olarak ilan etmişti. Son 
olarak AP’de yapılan oylama ile Parlamento, 
Komisyon Başkanı’nın seçilmesinde AB tari-
hinde ilk kez onay makamı olmanın ötesinde 
bir rol üstlendi ve doğrudan başkanın seçil-
mesinde söz sahibi oldu.

Bu çerçevede Juncker’in Komisyon Başka-
nı olarak seçilmesi, bazı kesimler tarafından 
“Avrupa demokrasisinin zaferi” olarak ilan 
edildi. Yeni Komisyon Başkanı Juncker ve AP 
Başkanı Martin Schulz, Komisyon Başkanlık 
seçimlerini “Avrupa demokrasisinin ilk ger-
çek sınavı” olarak değerlendirdiler. Schulz, 
Juncker’in başkanlığını “ilk kez Avrupa seçim 
sonuçlarının esas alınarak belirlenmesi” sebe-
biyle “tarihi” olarak nitelendirdi. Schulz ayrıca, 
Avrupa vatandaşlarının Komisyon başkanlık 
seçiminde doğrudan söz sahibi olduğu bu sü-
recin (Spintzenkandidat process) Avrupa’da 
parlamenter yönetimi (parliamentarism) güç-
lendireceğini savundu ve “Parlamento seçim-
leri ile Komisyon Başkanlık seçimleri arasında 
kurulan doğrudan bağ AB’yi değiştirecek” 
dedi. Juncker ise kendisinin Komisyon Başka-

nı olarak seçilmesini Avrupa vatandaşlarının 
siyasi iradesinin bir tecellisi olarak değerlen-
dirdi ve “Avrupa demokrasisi konuştu” yoru-
munda bulundu.

Görevine 1 Kasım 2014 tarihinde başlayacak 
ve bu görevi 5 yıl yürütecek olan Juncker, 
atanabilmesi için gerekli olan 376 rakamını 
aşarak, 751 vekilin 422’sinin oyunu aldı. Par-
lamento seçimlerinde en yüksek oyu alan EPP 
mensubu olan Juncker, kendi partisi ile birlikte 
en yüksek ikinci oyu alan Sosyalistler ve De-
mokratlar (S&D) grubu, Avrupa İçin Liberaller 
ve Demokratlar İttifakı (ALDE) ve sınırlı sayıda 
Yeşiller grubu vekilinin desteği ile Komisyon 
Başkanlığı’na seçildi. Juncker’in başkanlığının 
AP’de siyasi parti grupları tarafından bekle-
nenden fazla destek bulması, AB’nin ihtiyaç 
duyduğu istikrar ve meşruiyetin sağlanması 
açısından büyük önem taşıyor. 

Yeni bir Avrupa vizyonu hedefleyen Juncker, 
bu doğrultuda “İstihdam, Büyüme, Adalet ve 
Demokratik Değişim” başlıklı bir ajanda hazır-
layarak, 10 temel öncelik alanıNI belirledi. He-
definin, görev sürecince belirlenen 10 temel 
alanda, sonuç odaklı çalışmalar yapmak oldu-
ğunu ifade eden Juncker, göreve geldikten 

vitrindışilişkiler
JEAN-CLAUDE JUNCKER 

AP TARAFINDAN KOMİSYON BAŞKANLIĞINA SEÇİLDİ
AP’DE 15 TEMMUZ 2014 TARİHİNDE YAPILAN 

GİZLİ OYLAMADA, AB’NİN YÜRÜTME ORGANI 
OLAN AVRUPA KOMİSYONU BAŞKANLIĞI’NA 

JEAN-CLAUDE JUNCKER SEÇİLDİ. 
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sonraki en kilit görevinin kriz sonrası 
dönemde Avrupa’da tekrar köprüle-
rin kurulması olduğunu dile getirdi. 
Juncker’ın ajandasında yer alan önce-
likler ise şöyle:

İstihdam, büyüme ve yatı-•	
rımın desteklenmesi:  Kamu 
fonun daha etkin bir biçimde 
kullanılarak özel yatırımların reel 
ekonomiye olan faydalarının ar-
tırılması; daha akıllı yatırımların 
teşvik edilmesinin yanı sıra ba-
sitleştirilmiş düzenlemelerin ge-
liştirilmesi; bu sayede, üç yıl içeri-
sinde reel ekonomiye 300 milyar 
avro değerinde ek kamu ve özel 
yatırımların yapılması.

Ortak Dijital Pazar:•	   Ortak bir 
Dijital Pazar’ın oluşturularak, Av-
rupa genelinde 250 milyar avro 
değerinde bir ekonomik büyüme 
sağlanması; özellikle genç iş ara-
yanlara yönelik yeni iş imkanları-
nın oluşturulması ve bilgi temelli 
bir toplum yaratılması.

İleriye dönük İklim Değişik-•	
liği Politikası ile dirençli bir 
Enerji Birliği’nin oluşturul-
ması:  Avrupa’nın enerji politi-
kasının reformlar aracılığı ile ye-
niden organize edilerek yeni bir 
Enerji Birliği’nin oluşturulması; 
AB Üye Devletlerinin kaynak ve 
becerilerinin bir araya getirilme-
si ve altyapıların birleştirilmesi 
ile AB’nin üçüncü ülkelerle olan 
pazarlık etme gücünün artırılma-
sı; AB Üye Devletlerinin yüksek 
enerji bağımlılığının azaltılması.

Daha derin ve adil bir İç •	
Pazar’ın oluşturulması ve 
sanayi temelinin sağlamlaş-
tırılması:   Hizmet sektörünün 
yanı sıra sanayi temelinin tek-
rardan sağlamlaştırılarak Avrupa 
genelinde ekonomik büyümenin 
teşvik edilmesi; ekonominin fi-
nansmanı için gerekli olan serma-
ye piyasalarının uyumlaştırılarak 
entegre edilmesi.

Daha derin ve adil bir Ekono-•	
mik ve Parasal Birliğin yapı-
landırılması:  Yasamaya ilişkin 
olan ve olmayan girişimlerle Eko-
nomik ve Parasal Birliğin derinleş-

tirilmesi; Avro Alanı’nda yer alan 
AB Üye Devletlerinin yasadıkları 
zorlukların çözümüne yönelik ça-
lışmaların yürütülmesi; troykanın 
daha demokratik ve meşru bir 
yapıya kavuşturulması.

ABD ile daha dengeli ve •	
makul bir STA’nın imzalan-
ması:  ABD ile sürdürülmekte 
olan ticaret anlaşmalarına ilişkin 
müzakerelerin daha dengeli ve 
makul olarak sürdürülmesi; ser-
best ticaretin sağlanabilmesi için 
Avrupa’nın güvenlik, sağlık, sos-
yal ve veri koruma standartla-
rında ödün vermemek için gerekli 
önlemlerin alınması.

Ortak güvene dayalı bir Ada-•	
let ve Temel Haklar Alanı’nın 
yapılandırılması: Avrupa’nın so-
rumluluğunda olan sınır-ötesi suç 
ve terörizm alanlarında gerekli 
önlemlerin alınması; insan kaçak-
çılığı, kaçakçılık ve siber suçlar ile 
etkin mücadelenin sağlanması.

Yeni bir Göç Politikası’nın •	
oluşturulması:  Göç Akdeniz’de 
son dönemde yaşanan endişe ve-
rici olayların tekrar yaşanmaması 
için göç konusunun daha özenli 
olarak ele alınması; AB genelinde 
dayanışmanın artırılarak insanı 
yardımların etkisinin ve etki ala-
nının genişletilmesi; üçüncü ülke-
lerle işbirliğinin artırılarak düzen-
siz göçün önüne geçilmesi.

AB’nin daha güçlü bir Küresel •	
Aktör haline gelmesi:  Ulus-
lararası düzeyde yumuşak güç 
(soft power) olarak nitelendirilen 
AB’nin savunma kapasitesinin 
artırılması ve kabul eden AB Üye 
Devletleri arasında bu alanda ka-
lıcı bir işbirliğinin sağlanması.

AB’nin daha demokratik bir •	
yapıya kavuşturulması: Daha 
önceki Komisyon başkanlıkların-
dan farklı olarak, teknokratik bir 
başkanlık yerine daha demokra-
tik bir başkanlık döneminin oluş-
turulması; AB Konseyi ile Avrupa 
Komisyonu arasındaki bağların, 
görüşmelerin sıklaştırılması yolu 
ile sağlamlaştırılması.

OECD TÜRKİYE EKONOMİK 
RAPORUNU YAYIMLADI
Ekonomik Kalkınma ve İş-
birliği Örgütü (OECD) Tür-
kiye ekonomisine ilişkin 
değerlendirmeleri içeren 
raporunu yayımladı. 

Raporda 2000’lerde yük-
sek büyüme gösteren 
Türkiye’nin ekonomik per-
formansının güçlü kamu 
maliyesi ve bankacılık sek-
törü tarafından destekle-
diği belirtilirken, düşük iç 
tasarruf oranı ve dış reka-
bet gücündeki dengesizlik-
ler nedeniyle büyümenin 
yüksek oranda iç talep ve 
dış finansmana dayalı ol-
duğu ifade edildi. Özellikle 
AB’de yaşanan ekonomik 
toparlanmanın etkisiyle dış 
talebin güçlendiği belirti-
len raporda buna karşın 
enflasyon, döviz kurundaki 
dalgalanmalar ve düşük 
verimlilik gibi olumsuzlukla-
rın devam ettiği ve rekabet 
gücünün kırılgan olduğu, 
dış tasarruflara bağımlılığın 
da oldukça yüksek olduğu-
na; ayrıca, parasal ve mali 
politikanın, döviz kurunun 
ve kredi artışının sürdürü-
lebilir bir seviyede kalma-
sını gözetirken enflasyonun 
düşürülmesini hedeflediği, 
ancak, enflasyonun hedefin 
oldukça üzerinde bulun-
duğu ve özel sektör borç 
düzeyinin önemli miktarda 
artış gösterdiğine dikkat 
çekildi. KOBİ kredileri ve 
büyük şirketlerin yabancı 
para cinsinden borçlanma-
larının hızla artmasının mali 
riskleri artırdığına işaret 
edilirken; bununla birlikte, 
borçlanmanın şimdiye ka-
dar kontrol altında olduğu, 
bireysel ve ticari kredilerde 
ödeme güçlüğüne düşme 
oranının düşük olduğu be-
lirtildi. Büyümenin yeniden 
dengeye gelmesinin sağlan-
ması için ekonominin dış re-
kabet gücünü kazanmasının 
şart olduğu, bunun için de 
enflasyonun azaltılması ge-
rektiği üzerinde duruldu.

Son on yılda kamu finans-
manının oldukça güçlendiği 
belirtilen raporda, bunun da 
ülkenin uluslararası kredi-
bilitesini artırdığı belirtildi. 
Mali yapı güçlü olmakla 
birlikte, sağlık, eğitim ve 
sosyal güvenlik harcamala-
rının önemli ölçüde arttığı, 
nüfusa ilişkin gelişmelerin, 
aktif sosyal politikalar ve 
geniş altyapı projelerinin 
kamu harcamaları üzerinde 
ilave baskı yaratmasının söz 
konusu olduğu söylendi. 
Hukuki çerçevenin işletme-
lerin büyümesi için işgücü, 
vergi ve diğer zorunlulukla-
ra ilişkin yüksek maliyetler 
yüklediğine değinilerek, 
kurumsallaşmış işletmelerin 
büyümede engellerle karşı-
laştıkları ifade edildi. Hükü-
metin seçilmiş bölgeler ve 
sektörlere yatırım teşvikleri 
sağlamasına karşın kay-
nakların düşük verimli faa-
liyetlerden yüksek verimli 
olanlara doğru akışı sağla-
yamadığı belirtildi. Güçlü bir 
güven ve kurallara dayanan 
iş ortamının büyümeyi ve 
doğrudan yabancı yatırımla-
rı destekleyeceği, bunun da 
verimlilik artışının yanı sıra 
yabacı tasarrufların yeni 
borç yaratmadan ülkeye 
çekilmesini sağlayacağına 
işaret edildi.

Raporda ayrıca, büyümenin, 
mali istikrar ve enflasyo-
nun düşürülmesi yoluyla 
sağlanması gerektiği belir-
tilip, kamu finansmanının 
sürdürülebilirliğine ilişkin 
birtakım tavsiyelerde bulu-
nulurken yapısal değişim, 
büyümenin desteklenmesi 
ve iş ortamının kurallara 
dayalı olarak iyileştirilmesi 
gerektiği kaydedildi.
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ÇOLPAN İLHAN 
SON YOLCULUĞUNA UĞURLANDI

Kalp krizi sonucu hayatını kaybeden Şair 
Atila İlhan’ın kız kardeşi ve merhum sanatçı 
Sadri Alışık’ın eşi Çolpan İlhan için ilk tören 
Muhsin Ertuğrul Sahnesi’nde gerçekleştiril-
di. Daha sonra İlhan için Teşvkiye Camisin-
de öğle namazını müteakip cenaze töreni 
düzenlendi. Çok sayıda siyasetçi bulunan 
törene, CHP Lideri Kemal Kılıçdaroğlu, İs-
tanbul Büyükşehir Belediye Başkanı Kadir 
Topbaş, Şişli eski Belediye Başkanı Mustafa 
Sarıgül’ün yanı sıra, Çolpan İlhan’ın kız kar-
deşi Solmaz İlhan, oğlu Kerem Alışık, torunu 
Sadri Alışık, torununun annesi sanatçı Sibel 
Turnagöl gibi aile yakınları ile aktör Meh-
met Aslantuğ, film yönetmeni, yapımcı ve 
senaryo yazarı Türker İnanoğlu, tiyatrocu 

Erhan Yazıcıoğlu, sanatçı Orhan Gencebay, 
oyuncu aktör Mustafa Alabora, usta tiyat-
rocu ve yönetmen Haldun Dormen ile şarkıcı 
Mahsun Kırmızıgül gibi çok ünlü sima katıldı.  
Tören sonrası gazetecilere duygularını dile 
getiren Cumhuriyet Halk Partisi Lideri Kemal 
Kılıçdaroğlu, sanata ve sanatçıya verilen de-
ğeri eleştirdi. Kılıçdaroğlu, “Çolpan İlhan, Türk 
sinemasında saygın bir isim. Onun filmleri ile 
büyüdük. Bir üzüntümü dile getireyim; sana-
ta ve sanatçıya gerekli önemi vermiyoruz. Öl-
dükten sonra onunla ilgili güzel şeyler söylü-
yoruz. Keşke o hayattayken bu güzel şeyleri 
söylesek de o bunları duyabilseydi. Kendisini 
her zaman saygı ile andım, anmaya da devam 

edeceğim. O bizim kalbimizde, bizim yüreği-
mizde. Allah rahmet eylesin” dedi. 
İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı Kadir 
Topbaş da, “Türk sineması ve tiyatrosu için 
acı kayıplardan birini yaşamaktayız. Rahmetli 
Sadri Alışık’ın muhterem eşleri bizim milleti-
mizde gönüllerde yer tutmuş alışık ailesinin 
güzel bir insanını bugün hele böyle bir bayram 
arefesinde uğurluyoruz. Kimlikleri kişilikleri 
itibariyle aile olarak ta toplumunda bir farklı 
yerleri olan insanlar. Sevenlerine milletimize 
başsağlığı diliyorum” diye konuştu. 
Gözyaşları içinde taziyeleri kabul eden oyun-
cu Kerem Alışık, “Bizim yere, göğe, kalbimize 
sığdırmadığımız insanı bugün bir karış topra-

KALP KRİZİ SONUCU HAYATINI KAYBEDEN TÜRK SİNEMA VE TİYATROSUNUN ÜNLÜ 
İSMİ ÇOLPAN İLHAN, SON YOLCULUĞUNA UĞURLANDI. İLHAN’IN CENAZESİ EŞİ SAD-
Rİ ALIŞIK’IN YANINDA TOPRAĞA VERİLİRKEN, CENAZESİNE ÇOK SAYIDA SİYASETÇİ 
VE SEVENLERİ KATILDI. 
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ğa sığdıracağız. Helallik vereceğiz, hakkımızı helal 
edeceğiz. Ama, sanata, Türk sinemasına ve Türk 
tiyatrosuna verdikleri emekten dolayı hep yanı-
mızda yaşayacak” dedi. 

“TÜRK TİYATROSUNUN 
ÇOK BÜYÜK KAYBI”. 

Usta tiyatrocu Haldun Dormen ise, “Çok yakın dos-
tum” dediği Çolpan İlhan için, “Ne yaptığını bilen 
bildiği şeyi de çok iyi yapan bir insandı. Bence Türk 
tiyatrosunun çok büyük kaybı. Yeri kolay kolay 
doldurulamayacak” değerlendirmesinde bulundu. 
Aktör Mustafa Alabora da, en son 2 sene Bursa’da 
beraber bir dizide rol aldıklarını hatırlatarak, “Çok 
önceden tanırdım ama o 2 sene içersinde aşağı 
yukarı her gün beraberdik. Ne kadar iyi bir insan 
ne kadar sevecen olduğunu orda öğrendim. Ondan 
sonra oğluyla beraber Sadri Alışık Kültür Merkezi’ni 
kurarak Türk Tiyatrosu’na hizmet ettiğini yakınen 
biliyorum” dedi. 

“BÜTÜN SIRLARIMI 
PAYLAŞIRDIM”

Bütün sırlarını paylaştığını belirten ünlü sinema 
oyuncusu Türkan Şoray, ”O kadar içten dinlerdi ki; 
hayatımda çok büyük boşluk olacak. Türk sanatı 
adına da büyük bir boşluk. Son derece vefalı bir eşti 
ben hayret ediyorum her gün Sadri Alışık’ı ziyaret 
ediyor. İnanılmaz bir anne. Özelliklerini güzelliklerini 
saymakla bitmez böyle bir insandı e çok mübarek 
bir günde aramızdan ayrıldı melek şimdi herhalde 
onsuz hayatımız çok eksik olacak diye düşünüyo-
rum” dedi.

Marin County Şerif Ofisi’nden yapılan 
açıklamada, Amerikalı ünlü oyuncu 
ve komedyenin Kuzey California’daki 
evinde ölü bulundu.

Robin Williams’ın eşi Susan Schneider 
ise, “Tek kelimeyle çok üzüntülüyüm. 
Robin’in ailesi adına, bu büyük acılı 
dönemimizde mahremiyet istiyoruz” 
açıklamasını yaptı.

Daha önceki yıllarda alkol ve uyuştu-
rucuya karşı mücadele veren Robin 
Williams, geçtiğimiz ay Minnesota’daki 
bir rehabilitasyon merkezine girmişti. 
Williams’ın, planlanandan uzun süren 
bir çalışma programının ardından 
“yeniden kendisine gelmek için” bunu 
yaptığı kaydedilmişti.

Ünlü aktör, ‘Jumanji’, ‘Ölü Ozanlar 

Derneği’, ‘Can Dostum’ ve ‘Günaydın 
Vietnam’ gibi filmleriyle Türkiye’de de 
geniş bir hayran kitlesine sahipti. Wil-
liams, ‘Can Dostum’ filmindeki perfor-
mansıyla 1998’de en iyi yardımcı erkek 
oyuncu dalında Oscar kazanmıştı.

Williams, yalnız komedi filmleriyle 
değil, drama dalında da başarılar elde 
etti. 1997 yılında Empire Magazine 
dergisince gelmiş geçmiş en yetenekli 
100 aktör arasına dahil edilerek 63. 
sırada yer aldı. Entertainment Weekly 
tarafından ‘yaşayan en komik adam’ 
seçilen Williams, Oscar’ın yanı sıra 
2 Emmy, 6 Altın Küre ve 2 Sinema 
Oyuncuları Derneği ödülüne layık 
görülmüştü. Williams’ın daha önceki 
evliliklerinden 3 çocuğu vardı.

Robin Williams öldü!
OSCARLI ÜNLÜ AKTÖR ROBİN WİLLİAMS (63), ABD'NİN CALİ-
FORNİA EYALETİNDEKİ EVİNDE ÖLÜ BULUNDU. 
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GAZZE’DE DAİMİ ATEŞKES 
Filistin ve İsrail’in Gazze’de daimi ateşkes yapılması üzerinde anlaşmaya vardığı açıklandı. Filistin 
Devlet Başkanı Mahmud Abbas da devlet televizyonunda yayınlanan açıklamasında anlaşmaya 
varıldığını resmi olarak duyurdu.

Filistinli üst düzey bir yetkili tarafından 
yapılan açıklamada, İsrail ile sürdürülen 
temasların daimi ateşkese vesile olduğu 
dile getirildi. 48 saat süren yoğun mü-
zakereler sonucu üzerinde anlaşmaya 
varılan ateşkese ilişkin Filistin Devlet Baş-
kanı Mahmud Abbas da açıklamalarda 
bulundu. Mısır’ın aracılığıyla varıldığını 
belirttiği anlaşmanın kapsamlı ve daimi 
olduğunu söyleyen Abbas, “Anlaşmanın 
aynı zamanda Gazze’deki halkımızın 
isteklerini ve ihtiyaçlarını karşılayacağını 
umuyoruz. Gıda ve tıbbi gereksinimle-
rinin karşılanmasının yanı sıra savaş 
nedeniyle yıkılan herşeyin yeniden inşa 
edilmesine başlanmasını da istiyoruz” 
dedi. Abbas, BM ve uluslararası topluma 
da gerekli materyalleri bir an önce gön-
dermesi çağrısında bulundu.
 
Ateşkes anlaşmasına varıldığı Mısırlı yet-

kililer tarafından da onaylandı. Mısır dev-
let televizyonunda verilen haberde, ateş-
kesin gece 00.00’dan itibaren başlayacağı 
bildirildi. İsrail tarafından yapılan açıkla-
mada da Mısır’ın önerdiği daimi ateşkes 
anlaşmasının kabul edildiği belirtildi. 
Öte yandan, İsrail’in ateşkesi kabul etme-
sinin ardından Gazze halkı sokaklara dö-
küldü. 7 haftadır süren savaşın bitmesine 
sevinen halk, ateşkes üzerinde anlaşma-
ya varılmasını coşkuyla kutladı.

Hamas ve İsrail’in uzun süreli ateşkes 
anlaşmasına varması sonrası sokaklara 
çıkan binlerce Gazzeli ateşkesi doyasıya 
kutladı. 
 
7 haftadır süren İsrail saldırıları sonrası 
yapılan ateşkes anlaşması ve İsrail’in 
Gazze’den ablukayı kaldırma kararı son-
rası Gazzeliler kararı coşkuyla kutladı. So-

kaklarda sabaha kadar kutlamalar yapan 
Gazzeliler, Hamas’ın İsrail’e karşı büyük 
bir zafer kazandığını ifade etti.
 
Filistin Devlet Başkanı Mahmud Abbas 
dün yaptığı açıklamada İsrail ile uzun 
süreli ateşkes anlaşmasına varıldığını ve 
İsrail’in ablukayı kaldıracağını ifade et-
mişti. Anlaşmanın işgali sona erdireceğini 
ve yeni bir ulus inşa edeceğini belirten 
Abbas, Mısır, Katar ve ABD’ye de ateşkes 
görüşmelerindeki desteklerinden dolayı 
teşekkür etmişti. İsrail Hükümeti de açık-
lamasında ateşkes anlaşmasının yapıldı-
ğını belirtmişti.
 
Gazze’de haftalardır süren İsrail saldırı-
larında bugüne kadar 490’ı çocuk olmak 
üzere en az 2142 kişi hayatını kaybetti. 
İsrail’de ise çoğunluğunu askerlerin oluş-
turduğu 69 kişi yaşamını yitirdi.
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ŞEHİT TEĞMEN’E TÜRKİYE AĞLADI

Van’ın Saray ilçesinde teröristlerin açtığı ateş 
sonucu şehit olan 23 yaşındaki 20 günlük 
Teğmen Emre As, Tokat’ın Zile ilçesinde son 
yolculuğuna uğurlandı.  
Türkiye-İran sınır hattında kaçakçılıkla müca-
dele faaliyeti kapsamında devriye görevi ya-
pan Yamanyurt Hudut Karakol Komutanlığı’na 
bağlı askeri timin, gece saatlerinde bir grup 
terör örgütü üyesi tarafından pusuya düşü-
rülmesi sonucu şehit olan 23 yaşındaki Teğ-
men Emre As için memleketi Tokat’ta askeri 
tören düzenlendi. Tören öncesinde Şehidin 
babası Ömer As’a Milli Savunma Bakanı Yar-
dımcısı Hasan Kemal Yardımcı başsağlığı dile-
di. 3 oğlundan en küçüğünü şehit veren acılı 
baba taziyeleri evinin önünde kabul ederek, 
“Allah devlete millete zeval vermesin, vatanı-

mız sağ olsun. Allah kötülere fırsat vermesin” 
dedi. 
Bakan Yardımcısı Yardımcı, Cumhurbaşkanı 
Abdullah Gül’ün şehit babasına gönderdiği 
telgrafı okuyarak, “Vatanımız, ülkemiz için 
şehit olan kardeşimizin cenazesine görevimi-
zi yapmak üzere geldik” diye konuştu.

ŞEHİDİN GENÇ MESLEKTAŞLARI 
GÖZ YAŞLARINI TUTAMADI 

Van’dan Tokat’a askeri uçakla getirilen şe-
hidin cenazesi hastane morgundan alınarak 
helallik alınmak üzere baba evine getirildi. 
Şehit teğmenin genç meslektaşları şehidin 
evi önünde helallik alınırken gözyaşlarını 
tutamadı. Okunan dualar ve helallik alınma-
sının ardından şehidin cenazesi evinden Zile 
Kaymakamlığı önündeki tören alanına cenaze 
aracı ile getirildi. Burada şehit annesi Melehat 
As, oğlunun fotoğrafını öpüp koklayarak, ta-
butuna sarıldı. Gözyaşı döken acılı anne yakın-

larının yardımı ile güçlükle ayakta durabildi. 
GENÇ TEĞMENİ SON 

YOLCULUĞUNA BİNLERCE KİŞİ 
UĞURLADI 

Öğle namazına müteakiben şehidin cenaze-
si hükümet konağı önündeki tören alanında 
kılındı. Şehidin öz geçmişinin okunmasının 
ardından cenaze namazının İl Müftü Yardım-
cısı Selahattin Şanver kıldırdı. Zillerin yoğun 
katılım gösterdiği cenaze namazı sonrasında 
şehidin cenazesi askerlerin omuzlarında son 
yolculuğuna uğurlandı. Şehidin cenazesi göz-
yaşları içerisinde şehitlikte toprağa verildi. 
Cenazeye Milli Savunma Bakanı Yardımcısı 
Hasan Kemal Yardımcı, Tokat Vali Vekili Meh-
met Suphi Küsbeci, Zile Kaymakamı Nuri Öz-
der, Zile İlçe Jandarma Komutanı Üsteğmen 
Hüseyin Direk, Zile Belediye Başkanı Lütfi 
Vidinel, siyasi parti temsilcileri ile çok sayıda 
vatandaş katıldı.

ŞEHİDİN BABASI: “VATAN SAĞ OLSUN” 
23 YAŞINDAKİ TEĞMEN, İLK GÖREV YERİNDE ŞEHİT DÜŞTÜ
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Ankara-İstanbul  
 Yüksek Hızlı 

Tren Hattı 
Açıldı

YHT’nin 5 yıldır sorunsuz şekilde çalıştığını 
anlatan Erdoğan, Ankara ve Eskişehir’i hızlı 
tren ile Konya’ya bağladıklarını söyledi.

“Dağları aştık, nehirleri geçtik. 
İstanbul’u YHT ile buluşturduk”

Ankara-İstanbul YHT hattı için çok çalıştık-
larını, dağları aştıklarını, nehirlerin üzerinden 
geçtiklerini bildiren Erdoğan, “Sabotajlara 
rağmen, engelleme, yavaşlatma çalışmalarına 
rağmen, işte o hattı da bitirdik ve bugün onu 
da hizmete alıyoruz” dedi. Bugünün sadece 
Eskişehir için değil, Ankara, Bilecik, Kocaeli, 
Sakarya, Konya ve İstanbul için de önemli 
olduğunun altını çizen Erdoğan, şunları kay-
detti:

“İlk önce 2009’de Hacı Bayram Veli’nin şehri 
Ankara ile Yunus Emre’nin şehri Eskişehir’i ku-
caklaştırmıştık. Ardından Hazreti Mevlana’nın 
şehri Konya’yı bu kucaklaşmaya dahil ettik. 
Bugün de Eyüp Sultan Hazretlerini, Aziz 
Mahmud Hüdayi Hazretlerini, Sultan Fatih’i, 
bu hayali ilk kez kuran Sultan Abdülhamit’i 
bu halkaya dahil ediyoruz. İlk önce Türkiye 

Cumhuriyeti’nin modern başkenti, Gazi Mus-
tafa Kemal’in Ankara’sı ile Türk dünyasının 
kültür başkenti Eskişehir’i birleştirmiştik. 
Sonra da Anadolu Selçuklu Devleti’nin kadim 
başkenti Konya’yı bu hatta dahil ettik. İşte 
şimdi, Osmanlı cihan devletinin muhteşem 
başkenti İstanbul’u bu başkentler ile kucak-
laştırıyoruz.”

“Ankara-İstanbul çok yakında 
3 saat”

Erdoğan, YHT ile Ankara ile Eskişehir arası-
nın 1 saat 15 dakikaya, Eskişehir ile Konya 

arasının ise 1 saat 40 dakikaya düştüğünü 
anımsatarak, “Şimdi bu açtığımız yeni hat-
la Eskişehir’den Bilecik sadece 32 dakika. 
Eskişehir-Sakarya arası 1 saat 10 dakika. 
Eskişehir-Kocaeli 1 saat 38 dakika. Eskişehir-
İstanbul arası da artık 2 saat 20 dakika. Şu 
anda Ankara’dan İstanbul artık 3,5 saat. Di-
ğer işler tamamlanınca inşallah 3 saat içinde 
alınabilecektir.” dedi.

Yüksek Hızlı Tren İstanbul’da…
Ankara-İstanbul YHT hattının açılışı için son 
durak İstanbul Pendik’e gelen başbakan Re-
cep Tayyip Erdoğan burada yaptığı konuşma-
sında ise bugün Ankara, Eskişehir yüksek hızlı 
tren sevincini bir kez daha yaşarlarken, Bile-
cik, Sakarya ve Kocaeli’nin yüksek hızlı tren 
ile ilk kez tanıştıklarına vurgu yaptı.

Sadece YHT hattının sevincini yaşamakla kal-
madıklarını, aynı zamanda başkentleri demir 
ağlarla buluşturduklarını ifade eden Erdoğan 
YHThatlarıyla birlikte diğer hatları da yeni-
lediklerini belirtti Erdoğan, Ankara, Eskişehir, 
Konya ve Bilecik’in ardından Osmanlı başken-

AÇILIŞ TARİHİNDE HENÜZ BAŞBAKAN OLAN RECEP TAYYİP ERDOĞAN, BERABERİNDEKİ BAKANLAR VE DİĞER PROTOKOL 
ÜYELERİYLE BİRLİKTE ANKARA’DAN YÜKSEK HIZLI TREN İLE ÖNCE ESKİŞEHİR’E GELEN BAŞBAKAN ERDOĞAN BURADA YAPTIĞI 
KONUŞMADA, 12 YILLIK BAŞBAKANLIK DÖNEMİNDE ASLA UNUTMADIĞI VE HİÇ UNUTAMAYACAĞI ÖZEL ANLAR OLDUĞUNU 
BUGÜNÜN DE ONLARDAN BİRİSİ OLDUĞUNU KAYDETTİ.
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ti İstanbul’u YHT ile buluşturduklarını ifade 
etti.

Yüksek Hızlı Tren hatlarının inşasının devam 
edeceğinin altını çizen Başbakan Erdoğan, 
“Sırada Bursa, Ankara-Kırıkkale-Yozgat-Sivas 
hattı var. Bu hattı Erzincan ve Erzurum’a ka-
dar uzatıyoruz. Bunu yanında Ankara-Afyon-
Uşak-Manisa-İzmir YHT hattı var. Bu projeleri 
tamamladığımızda İstanbul’umuzu toplam 
17 ilimize YHT konforuyla bağlamış olacağız. 
Bu illerin nüfusu 40 milyon. Yani Türkiye’nin 
yarısından fazlasına tekabül ediyor. 2023’e 
kadar 8 bin 500 kilometre hızlı, 3 bin 500 ki-
lometre yüksek hızlı, bin kilometre de normal 
demir yolu iniş etmiş ve ülkemize kazandır-
mış olacağız.” şeklinde konuştu

“Bu proje ömrü bu yollarda 
geçmiş halkımızın en büyük 

hayaliydi”
Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı 
Lütfi Elvan da, 35 adet tünel, 26 viyadük, 52 
köprü, 158 altgeçit, 83 üstgeçit, 669 men-
fez, bin 23 sanat yapısı ile yaklaşık 8,6 milyar 
liraya mal olan bu projenin ülkemizin gurur 
abidelerinden birisi olduğunu söyledi.

Yurdun dört bir yanını demir ağlarla gerçek 
manada kendilerinin ördüğünü ifade eden 
Elvan, “Bugün açılışını yapacağımız Ankara-
İstanbul YHT Projesi de herkesin bildiği üzere, 
ömrü bu yollarda geçmiş halkımızın en büyük 
hayaliydi” dedi.

Günde 12 sefer
Ankara- İstanbul arasında hizmete giren YHT 

Hattında, ilk etapta günde 6 geliş ve 6 gidiş 
olmak üzere toplam 12 sefer yapılacak.
YHT’lerin hareket saatleri:

Ankara’dan: 06.00, 08.50, 11.45, 14.40, 
17.40, 19.00

İstanbul (Pendik)’dan: 06.15, 07.40, 10.40, 
13.30, 16.10, 19.10

Ankara-İstanbul YHT Hattında YHT’ler ilk 
etapta; Sincan, Polatlı, Eskişehir, Bozüyük, 
Arifiye, İzmit ve Gebze’de kalkış saatlerine 
göre duruş yapacak.

Yüksek Hızlı Trende; business class, business 
plus, ekonomy, ekonomy plus olmak üzere 
dört sınıf bulunacak.
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vitrinbasından
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vitrinsağlık
DR. FEVZİ ÖZGÖNÜL, 
ENGİNAR, BEZELYE, IS-
PANAK, TAZE FASÜYLE, 
BİBERİYE, KUŞKONMAZ, 
SEMİZOTU, BROKOLİ VE 
TAZE SARIMSAĞIN ÖMRÜ 
UZATTIĞINI SÖYLEDİ. 
 
OBEZİTE İLE İLGİLİ 
ÇALIŞMALAR YAPAN 
DR.FEVZİ ÖZGÖNÜL, 
BİRİKEN YAĞLARDAN 
KURTULMAK VE YAZ 
SONRASI SAĞLIKLI BİR 
VÜCUT ELDE ETMEK 
İÇİN SOFRALARINIZDAN 
EKSİK ETMEMENİZ GE-
REKEN 10 MUHTEŞEM 
YEŞİL BESİNİ ŞÖYLE SI-
RALADI.

ENGİNAR: KARACİĞER DOSTU OLARAK BİLİNEN ENGİNAR, YAPILAN ARAŞTIRMALAR SONUCUNDA İÇERDİĞİ VİTAMİN 
VE MİNERAL YOĞUNLUĞU VE ANTİ TOKSİN ÖZELLİĞİ İLE BİRÇOK HASTALIKTA DESTEK TEDAVİ OLARAK DA ÖZELLİKLE 
YAPRAKLARINDAN GIDA DESTEĞİ OLARAK FAYDALANILMAKTADIR. ENGİNAR AYNI ZAMANDA MİDE VE SİNDİRİM SİS-
TEMİ DEZENFEKTANI OLARAK DA BİLİNMEKTEDİR. BUNUN DIŞINDA KALP HASTALIKLARINDA, ROMATİZMA VE GUT 
DA, SAFRA KESESİ VE KARACİĞER RAHATSIZLIKLARINDA FAYDALIDIR. ENGİNAR YEMEĞİ YAPARKEN SADECE TABAN 
BÖLÜMÜ DEĞİL, YAPRAKLARININ DA PİŞİRİLİP DİP KISMININ SIYRILARAK YENMESİ TAVSİYE EDİLİR.
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Bezelye: Protein, lif ve nişasta açısından 
zengin bir sebzedir. A, C ve B vitaminle-
rinin yanı sıra demir, potasyum ve fosfor 
gibi mineralleri de içinde barındıran bes-
leyici bir sebzedir. Bezelye bir çok yemek 
çeşidinde kullanılabilir, ayrıca soğuk ye-
meklerde ve çorbalarda da kullanılabilir. 
Bakla: Protein ve vitaminler açısından 
son derece zengin bir sebze olan baklanın 
taneleri tazeyken yeşil, kuruyunca açık 
kahverengidir. Kuru bakla, taze baklaya 
göre daha besleyicidir. Kuru baklanın 100 
gramında yaklaşık olarak 25 gr. Protein, 
60 gr. Karbonhidrat vardır. Ayrıca bakla 
B1, B2, B6 ve K vitaminlerinin yanı sıra 
potasyum ve magnezyum mineralleri 
açısından da oldukça zengindir. 
Ispanak: Demir deposu olarak bilinen ıs-
panak ayrıca A, B, C ve E vitaminlerinden, 
magnezyum, fosfor ve iyot mineralleri ve 
protein açısından da çok zengin bir sebze-
dir. Bu nedenle vücudun direncini arttırır, 
özellikle bahar aylarında nükseden hasta-
lıklara karşı vücudu korur. Kemik ve dişleri 
de güçlendirir. Diş çürümelerine karşı ko-
ruyucudur. Ispanağı salata olarak, kıymalı 
veya zeytinyağlı yemek olarak hata atış-
tırmalıklar içerisinde bile kullanabiliriz. 
Tüm bu faydalarının yanında ıspanak gut 
hastalarına, eklem iltihabı olanlara, böbrek 
taşı şikayeti olanlara tavsiye edilmez. 
Biberiye: Nane ile aynı aileden olan ve 
hemen hemen her mevsimde bulunabilen 
biberiye, A, B ve C vitaminleri bakımından 
oldukça zengindir, ayrıca yüksek oranda 
demir içerdiği için demir eksikliğine bağlı 

kansızlık rahatsızlığında da kullanılabilir. 
Biberiye sos ve salatalara hoş bir tat 
vermek için kullanılır ayrıca balık ve et 
yemeklerinde de tat ve aroması için kulla-
nılmaktadır. Bağışıklık sisteminin güçlendi-
rilmesinde, mide ülserinde, hazımsızlık ve 
sindirim sisteminin yavaş çalıştığı kabızlık 
gibi durumlarda, migren tipi baş ağrıların-
da faydalı olabilir. Hatta biberiye yağı kas 
ve eklem ağrılarını hafifletmekte kullanıla-
bilir. Her zaman olduğu gibi aşırı kullanımı 
önerilmez. 
Taze fasulye: Vitamin, mineral ve an-
tioksidan bakımından oldukça zengin bir 
sebze olduğu için özellikle mevsiminde 
haftada 2 defa, özellikle öğlen öğünlerin-
de etli veya zeytin yağlı olarak tüketil-
mesi önerilmektedir. Kalorisi düşük, yağ 
bakımından fakir bir sebze olsa da bol lifli 
yapısı sebebi ile diğer gıdaların sindirimine 
yardımcı olduğu ve sindirim sisteminin 
daha rahat çalışmasını sağladığı için ayrıca 
kötü kolesterolün bağırsaktan emilimini 
engellediği için yararlı bir yiyecektir. 
Özellikle A vitamini yönünden zengindir, 
cilt ve göz sağlığı için yararlıdır. İçerdiği 
Lutein, zea-xantin ve Beta karoten gibi 
anti oksidanlar sayesinde vücutta bulu-
nan serbest radikallerin zararlı etkilerini 
yok eder, yaşlanmayı geciktirir ve bağışık-
lık sistemini güçlendirir. 
Kuşkonmaz: Zeytinyağlı yemek, salata 
veya çorba olarak tüketilmektedir. Özellik-
le Akdeniz ülkelerinin şifalı bitkilerindendir. 
A, B, C vitaminleri dışında kalsiyum, mag-

nezyum ve demir bakımından da zengin-
dir. Soğuk algınlığı, hazımsızlık, şişkinlik 
ve ödem atılmasına yardım eder. Ayrıca 
karaciğer ve safra kesesi için de yararlıdır. 
Lif açısından zengindir, içeridiği kalsiyum 
sebebi ile kemikleri güçlendirir. Bağırsak 
florasında probiyotik bakterilerin çoğalma-
sını destekler, böylece sindirimi güçlendirir. 
Kuşkonmaz bitkisi yüksek oranda pürin 
içerdiği için böbrek yetmezliği olan has-
talar ve gut hastalığı olanların bu şifalı 
bitkiyi tüketmemesi önerilir. 
Semizotu: Vitamin ve mineral bakı-
mından oldukça zengindir.Semizotunun 
içerdiği omega 3 doymamış yağlar, ba-
lıklarınkiyle kıyaslanabilecek düzeydedir: 
Kanama hastalıklarında ve peklikte çok 
yararlıdır. Yaşlı, hasta ve diyet yapan 
kişiler için çok uygun bir sebzedir.İdrar 
söktürür,kanı, üre ve benzeri pisliklerinden 
temizler,sinir krizleri ve beyin yorgunlu-
ğunu geçirir,böbrekteki kum ve taşı döker.
Şeker hastalarının susuzluğunu azaltan 
bu besin,yeşil salata olarak yenilirse daha 
faydalıdır. 
Brokoli: A, C, E vitaminlerini ve diğer 
vitaminler bakımından, ayrıca demir, bakır, 
potasyum ve kalsiyum mineralleri açısın-
dan oldukça zengindir. Salata olarak, haş-
lanmış olarak, zeytinyağlı yemek olarak ve 
çorba olarak sıkça tüketilir. Mükemmel bir 
antioksidandır. 
Taze sarımsak: Mevsimsel salgın has-
talıklarda koruyucu olarak, tansiyon ve 
kolesterol düşürücü olarak, kan sulandırıcı 
ve bağışıklık sistemini güçlendirici olarak 
faydaları saymakla bitmez.”

DEMİR DEPOSU OLARAK BİLİNEN 
ISPANAK AYRICA A, B, C VE E VİTA-

MİNLERİNDEN, MAGNEZYUM, FOSFOR 

VE İYOT MİNERALLERİ VE PROTEİN 

AÇISINDAN DA ÇOK ZENGİN BİR SEBZE-

DİR. BU NEDENLE VÜCUDUN DİRENCİNİ 

ARTTIRIR, ÖZELLİKLE BAHAR AYLARIN-

DA NÜKSEDEN HASTALIKLARA KARŞI 

VÜCUDU KORUR. 
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vitrinspor

Karate 1 Premier League, Japonya’ya 
bağlı Okinawa adasında yapıldı. Kasım 
ayında yapılacak Dünya Karate Şam-
piyonası öncesi yapılan organizasyona 
65 ülkeden 350 sporcu katıldı. 30-31 
Ağustos’ta yapılan müsabakalara özel 

davetle katılan Milli Takım, 6 sporcuyla 
mücadele etti. Milli sporcuların tamamı 
kürsüye çıkma başarısı gösterirken, ka-
zandıkları 4 gümüş, 2 bronz madalya 
ile Japonya’nın lider olduğu genel sıra-
lamada 4. oldular. Okinawa Prefectural 

Spor Salonu’nda gerçekleşen organi-
zasyon büyükler kategorisinde yapıldı. 
Güçlü rakiplerini geçerek altın madalya 
mücadelesini Japon rakiplerine karşı 
veren milli sporculardan kumite 50 
kiloda Serap Özçelik, Chinatsu Endo’ya; 
kumite 55 kiloda da Tuba Yakan dün-
ya üçüncüsü Miki Kobayashi’ye kaybe-
derek 2. oldu. 
Finalde mücadele eden diğer sporcu-
lardan kumite 68 kiloda Merve Çoban, 
Nisan ayında İstanbul’da yapılan 27. 
Uluslararası Boğaziçi Açık Turnu-
vası finalinde yendiği İranlı Pegah 
Zangeneh’e; kumite +84 kiloda Enes 
Erkan ise İranlı Iman Sanchooli’ye yeni-
lerek gümüş madalyanın sahibi oldu.

MİLLİ KARATECİLERDEN 
4 GÜMÜŞ, 2 BRONZ MADALYA

TFF SÜPER KUPA FENERBAHÇE’NİN OLDU

DÜNYA KARATE FEDERASYONU’NUN DÜZENLEDİĞİ KARATE 1 
PREMİER LEAGUE’İN JAPONYA ETABINA KATILAN MİLLİ KARA-
TECİLER, ORGANİZASYONU 4 GÜMÜŞ, 2 BRONZ MADALYA İLE 
TAMAMLADI.

Manisa 19 Mayıs Stadı’nda oynanan 
TFF Süper Kupa Finali’nde, Fenerbahçe 
normal süresi golsüz tamamlanan maçta 
Galatasaray’ı penaltı atışları sonrası 3-2 
yenerek, Süper Kupa’nın sahibi oldu.  
Fenerbahçe ile Galatasaray arasında Manisa 
19 Mayıs Stadı’nda oynanan ve tüm gelirleri 
Soma’ya bağışlanacak olan maçta gülen 
taraf sarı-lacivertliler oldu. Normal süresi 
golsüz berabere tamamlanan maçın uzatma 
dakikalarında gol sesi çıkmayınca sonucu 
penaltılar belirledi. Penaltı atışları sonunda 
Fenerbahçe, ezeli rakibini 3-2 mağlup 
ederek, kupayı kazandı. Maçın ardından 
düzenlenen basın toplantısında konuşan 
Fenerbahçe Teknik Direktörü İsmail Kartal, 
“Hafta arasından beri çok ciddi bir şekilde 

hazırlandık. Taktiksel anlamda oyuncular 
söylediklerimizi istediklerimizi saha içerisinde 
yerine getirdiler. Bu anlamda onları tebrik 
ediyorum. Oyunun büyük bölümünü 
elimizde tuttuk. Galatasaray’a göre daha 
fazla pozisyon ürettik. Rakibimize daha 
az pozisyon verdik. Bu kupayı penaltıları 
kaptırsaydık biz Fenerbahçe olarak şampiyon 
takım olarak futbolun yapılması gerekenleri 
ve felsefemizi rakibimize kabul ettirmekti. 
Kaybetseydik de üzülmeyecektik. Biz iyi 
futbol oynayarak, şampiyonluğun en büyük 
adayı olarak yolumuza devam edeceğiz. 
Her iki takım da centilmence mücadele 
etti. Penaltılarla kupayı kazandığımız için 
mutluyum. Başkanımıza, camiamıza bu kupa 
hayırlı olsun” dedi. 

TÜM GELİRLER SOMA’YA
Öte yandan TFF Süper Kupa maçının 
tüm gelirleri Soma’da hayatını kaybeden 
madencilerin ailelerine aktarılacak.Manisa 19 
Mayıs Stadı’nda kale arkaları 75, maraton 
ve kapalı tribün biletleri ise 150’şer liradan 
satıldı. Final maçında TFF tarihinde ilk defa 
protokol tribünü koltukları konuklara satıldı. 
TFF Süper Kupa maçını izleyecek tüm 
protokol tribünü konukları bilet başına 250 
lira ödedi. Basın mensupları da maça ücret 
ödeyerek girdi.
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vitrinsudoku

KOLAY SUDOKU

ZOR SUDOKU GEÇEN SAYININ ÇÖZÜMÜ

GEÇEN SAYININ ÇÖZÜMÜ
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 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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GEÇEN SAYININ CEVABIYUKARIDAN AŞAĞIYA

SOLDAN SAĞA

Çekinik – ABD Ulusal Havacılık ve Uzay Dairesi 1.	

Güzel sanatların bir dalı – Tuzak, kapan2.	

Yolculuk yaptığından oruç tutmak zorunda 3.	

olmayan – Tatbiki, pratik

Horoz tepeliği , Rutubetli sıcak iklimlerde, 4.	

taşların ayrışımı sonucu oluşan tuğla kırmızısı 

renkli, bol demikoksitli bir çeşit toprak

Hz. Ömer’e mensup ve ilişkin –“Leon...” (ABD’li 5.	

yazar)

Hayvan ölüsü – Bir tür su kuyu, sutavuğu6.	

Bir nota – Arseniğin simgesi – Çanakkale’nin bir 7.	

ilçesi – Lütesyum’un simgesi

Zehirli – Telli balıkçıl8.	

Yaban arısı – Hamız9.	

Muğla’nın bir ilçesi – Avuç10.	

Kökten, köktenci – Pasta, çörek11.	

Bayındır, mamur – Alt, aşağı – Dolu olmayan12.	

Sert, kaba – Kalp 13.	

Kemiklerin toparlak ucu – Hollanda’da bir kent 14.	

– Saniyede bir Julluk iş yapan bir motorun güç 

birimi

Endüstri – Çok hareketli akıl hastası15.	

Su düzeyindeki sıra kayalar – Çeşme zıvanası – Osmiyum’un simgesi1.	
Osman Gazi’nin kayınpederi – ABD’de bir eyalet2.	
Kadın elçi ya da elçi karısı – Ara yerden 3.	
Gökkuşağı – Yükselme, yücelme 4.	
İngiltiri’de bir soyluluk sanı – Kızgın, yakıcı – Yer çatlağı 5.	
Karşılık beklenilmeden yapılan yardım – Bolivya’nın başkenti – Korkma, şaşma sözü6.	
Bir nota – Zaviye – “...Uzun-atağan” (aktris)7.	
Çiçekleri beyaz ya da mor, meyvesi dikenli, son derece zehirli bir bitki – yeterli miktarda 8.	
olmayan - Düş
Anadolu’dan dünyanın başka yerlerine de yayılan, uzun ve yumuşak tüylü, yapağısı 9.	
dokumacılıkta çok beğenilen bir koyun cinsi
Bravo – Kitap satılan yer10.	
Salisilik asidin çeşitli alkoller ya da fenollerle yaptığı ester – Bir ilimiz11.	
Sözleşme – Kale duvarı – Yarı karanlık – Borudan kol almak için kullanılan bağlantı parçası12.	

vitrinbulmaca
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