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800 yillik gelenegi,
gelecege, yeni nesillere,
yenilenerek tagtyoruz...

FEDERASYONLAR |

Turkiye Soforier ve |
Otomobilciler Federasyonu |

|

Turkiye Bakkallar ve Bayiter |
Federasyonu

Turkive Madenl Esya
Sanatkarlan Federasyonu
Torkiye Agac Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Bifeciler
Federasyonu

Tarkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu
Tarkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu
Tarkiye Berberler ve Kuaftrler
Federasyonu

Thrkiye Lokantacilar,
Kebapoilar, Pastacilar ve
Tatheilar Federasyonu
Tdrkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Turkiye Finnailar Federasyonu
Turkiye Kasaplar, Besiciler,

Et ve Et Urinleri Esnaf ve
Sanatkdrian Federasyonu

kiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazaralar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

« Adana « Adyaman « Afyon
«Agn +Amasya -Ankara
ya *Artvin « Aydin «
Balikesir « Bilecik « Bingdl «
this + Bolu » Burdur « Bursa
le - Cankin + Corum

« Diyarbakr « Edirne
« Erzincan « Erzurum
« Eskigehir « Gaziantep
Giresun + Gumiighane
Hakkari - Hatay + Isparta

+ Icel » Istanbul » Istanbul

(Btl. Mad. Egya) « Lzmir +

Kars « Kastamonu « Kayseri
Kirklareli « Kirsehir « Kocaeli

« Konya « Kitahya « Malatya

+ Manisa » K.Marag « Mardin

* Mugta - Musg - Nevsehir +
Nigde « Ordu » Rize » Sakarya +
Samsun * Siirt + Sinop = Sivas

» Tekirdag - Tokat « Trabzon

« Tuncell » sanhurfa « Usak

* Van « Yozgat « Zonguldak -
Aksaray « Bayburt » Karaman

« Kinkkale - Batman « $irnak

« Bartin = Ardahan - Igdir

+ Yalova + Karabik + Kilis »
QOsmaniye « Dizce

TESK, yoneticileri en alt
birimden tibaren yarg:
gozetiminde yapilan
demokratik secimlerle
isbasma gelen bagimsiz 13
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KONU : Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’ndaki Degisiklik

BIRLIK VE FEDERASYONLARA...Z4....... SAYILI GENELGE

Bilindigi tizere; Caliyjma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanan 6331 sayih s Sagh@ ve Giivenligi Kanunu 30/06/2012 tarihli ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

S6z konusu Kanun’un amaci; igyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi ile mevcut saghk ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir. Kanun; g¢alisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet iiretimi yapanlar hari¢ olmak tizere, kamu ve 6zel sektore ait
biitlin iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine,

girak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina |

bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Kanun’un uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle
Konfederasyonumuzca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi nezdinde
yapilan girisimler sonucunda; 02/08/2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6495 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 56’nc1 maddesi
ile 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun “Yiiriirlik” bashkli 38
inci maddesinde degisiklik yapilmistir.

Buna gore; 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu’nun 6’nci
maddesinde diizenlenen is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinden hizmet alma yiikiimliiliigii, 4857 sayih I Kanununun miilga
81 inci maddesi kapsaminda ¢ahsanlar hari¢ kamu kurumlari ile 50’den
az ¢ahsam olan ve az tehlikeli simifta yer alan isyerleri
icin 01/07/2016 tarihinde, 50’den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri icin 01/01/2014 tarihinde baslayacaktir. Kanun’un
7°nci maddesinde diizenlenen is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
desteklenmesi de igyeri hekimi, ig giivenligi uzmani ve diger saglik
personelinden hizmet alma yiikiimligliniin baglayacag: tarihe kadar
ertelenmistir.
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6495 sayili Kanun’da yapilan degisiklikle, sadece is saghg ve giivenligi
hizmeti alma yiikiiml{igii ile bu hizmetlerin desteklenmesi ertelenmis olup,
6331 sayih Kanun’un ilgili maddeleri kapsaminda yer alan risk
degerlendirmesi, saghk gozetimi, ¢ahsanlarin egitimi, acil durum
planlarinin  hazirlanmasi gibi yiikiimliiliikler 30 Arahk 2012 tarihi
itibariyle yiiriirliige girdiginden, isverenlerin s6z konusu yiikiimliiliikleri
yerine getirmesi zorunludur.

Risk degerlendirmesi yapilirken igveren tarafindan olusturulacak risk
degerlendirmesi ekibinde yer almasi gereken “isyerinde saghk ve giivenlik
hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri” bulundurma
zorunlulugu 6331 sayili Kanun’un 38’inci maddesinde 6495 sayili Kanun’la
yapilan degisiklikle diizenlenen siirelere uygun olarak aranacagindan, is
glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelinden hizmet alma
ylikiimliigiliniin baslayacag: tarihe kadar isverenler, isyerlerinin risk
degerlendirmelerini kendileri yapabileceklerdir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederiz.
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