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Bilindigi iizere; 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu 21.06.2005 tarih
ve 25852 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis olup, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Kanunu yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Bu itibarla; Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 ile bunlarin st kuruluslart olan Birlikler,
Federasyonlar ve Konfederasyonun kurulus ve calisma esaslariyla ilgili ana sozlesmeler 5362 sayili
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu paralelinde yeniden hazirlanmistir.

Yazimiz ekinde tasdik edilerek birer Ornegi gonderilen s6z konusu ana sozlesmeler
www.esnafonline.com Internet adresinde yazdirilabilir sekilde yayilanmustir.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari (oda, birlik, federasyon ve Konfederasyon) buradan
alacaklar1 ana sozlesmelerini kendilerine uygun olarak doldurduktan sonra ana sdzlesmesinin yuriirliik
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sekilde Bakanlik onay1 alacaklardir.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

EKLER: Ali CC
EK-1 (4 Takim Ana S6zlesme) Sanayi ve Ticaré{ Bakani

Cevaplarda ilgili yazinin ¢iktigi daire, tarih ve numaralarinin tam olarak yazilmasi rica olunur.
Eskisehir Yolu 7.km No:154 ANKARA — TEL: (0-312) 286 03 65 (Santral) Faks: (0-312) 285 40 28



Sanayi ve Ticaret Bakanligi:

Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi
Ana Sozlesmesi

BIRINCI KISIM
Unvan, Merkez, Amag, Kapsam ve Tanimlar

Unvan
Madde 1- Birligin adt: ............................. ESNAF ve SANATKARLARI ODALARI BiRLIGI’DIR. Birligin kisa
adi........... ESOB’DIR.

Merkez

Amag

Madde 3- Bu ana sézlesmenin amaci; kendisine iiye olan esnaf ve sanatkarlar odalarinin, aralarindaki dayanismay1 temin
etmek ve bu odalarin il genelinde isbirligi ve ahenk igerisinde gelismelerini ve g¢aligmalarini saglamak ve o ilin esnaf ve
sanatkarlarini1 temsil etmek, esnaf ve sanatkarlarin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak,
meslek disiplini ve ahlakini korumaktir.

Kapsam

Madde 4- Bu ana sézlesme, esnaf ve sanatkarlar odalar1 tarafindan kurulan ........................ Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari birligine uygulanir.

Birlik kamu kurumu niteliginde tiizel kisilige sahip meslek kurulusudur.

Dayanak

Madde 5- Bu ana sozlesme 7.6.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu esaslari
dahilinde bu Kanunun 75’inci maddesinin son fikrasi geregince hazirlanmistir. Bu Kanunda degisiklik yapilmasi halinde ana
sozlesmede yapilmasi gereken degisiklikler Bakanlik tarafindan yapilacak ve duyurulacaktir.

Tanimlar

Madde 6- Bu ana s6zlesmenin uygulanmasinda;

a) Kanun: 7.6.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanununu,
b) Bakanlik : Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

¢) Genel Miidiirliik : Sanayi ve Ticaret Bakanligi Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirliigiin,

d)Oda: ......cooveninnnnis Esnaf ve Sanatkarlar Odalart Birliginin ¢aligma bdolgesi icerisindeki Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarin,

e)Birlik: .................. Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligini,

f) Konfederasyon : Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

g)Sicil i Esnaf ve Sanatkar Sicili Midiirliigiinii,

h) Gazete : Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesini,
1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonu,

m) Asgari iicret: Onalt1 yasindan biiyiik is¢iler i¢in uygulanan briit asgari iicreti,
n) Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabani: Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin islemlerinin ve verilecek hizmetlerin
elektronik ortamda yapilmasini saglayan sistemi,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulus, Caligma Bolgesi, Kayit

Kurulus
Madde 7- 7.6.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanununun
.................. ilinde esnaf ve sanatkarlar odalari birligi kurulmustur.

»
addes1 ‘geregluce
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Yeni kurulacak birlikler i¢in 7.6.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa gore
kurulmus odalar1 temsilen bu odalarin baskanlarindan, il genelinde yedi oda bulunmuyor ise yonetim kurulu {iyelerinin de
katilimiyla dokuz kisilik, kurucular kurulu olusturulur. Bu kurul, birlik ana sézlesmesini kurucular kurulu sifatiyla imza eden
asagida kimlikleri yazili sahislardan olugmustur.

T.C. Esnaf Dogum
Adi Soyadi Kimlik No Sicil No Tarihi Tabiiveti  Meslegi Odasi is Adresi imza

Kurucular kurulu tarafindan, Bakanlik¢a hazirlanan 6rnege uygun olarak diizenlenmis birlik ana sdzlesmesi bir dilekge
ile o yer valiligine verilir. Valilik 15 giin igerisinde gerekli aragtirmasini yaparak kurulus onay1 i¢in belgeleri Bakanliga gonderir.

Birlik; ana sdzlesmesinin Bakanlik tarafindan onaylanmasini miiteakip kurulmus olur. Birlik kuruluslarinda
Konfederasyon goriisii alinir.

Kurulusu yapilan birligin ana sézlesmelerinin bir adedi Bakanlikta alikonulur. Digerlerinin bir adedi konfederasyona,
valilige ve birlige gonderilir ve buralarda muhafaza edilir.

Birlik, kurulusunun Bakanlik tarafindan onaylandig tarihten itibaren tiizel kisilik kazanir. Ancak, birligin fiilen faaliyete
gegebilmesi i¢in, kurucular kurulunun birlik kurulusunun Bakanlik tarafindan onaylandig: tarihten itibaren doksan giin iginde
birlik kurulus genel kurulunu yapmasi ve birlik organlarini tesekkiil ettirerek Bakanliga bilgi vermesi zorunludur. Kurulug genel
kurulunu yapamayan birligin kurulusu yok sayilir. Kurulus genel kurullarin1 yapan birlik, ana sézlesmede belirtilen tarihte olagan
genel kurul toplantisini da yapmak zorundadirlar.

.................. ilinde bagka birlik kurulamaz.

Calisma bolgesi
Madde 8- Birligin calisma bolgesi...........covvviviniai. ilinin idari sinirlandir.Calisma  bdlgesindeki odalar
faaliyetlerinden dolay1 birlige karst sorumludurlar.

Kayit

Madde 9- Calisma bolgesi igindeki odalar birlige, birligin kurulusunu takip eden bir ay i¢inde, yeni kurulan odalar da
kurulduklari tarihten itibaren ayni siire i¢inde kayit olmak zorundadirlar. Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen odalarin kayitlar
birlik tarafindan re'sen yapilir ve ilgili odaya yazil olarak bildirilir.

Birlik kurulus tarihinden itibaren bir ay i¢inde konfederasyona kayit olmak zorundadirlar. Kayit zorunlulugunu yerine
getirmeyen birligin kaydi konfederasyonca re'sen yapilir.

UCUNCU KISIM
Organlar, Gorev ve Yetkiler, Temsil ve ilzam
Disiplin Cezalar1 ve Genel Sekreter

Organlar
Madde 10- Birlik organlar1 sunlardir:

birligin gérevde bulunan bagkani, yénetim ve denetim kurulu iiyelerinden olusur.

b) Bagkanlar kurulu : Birlige iiye odalarin baskanlarindan olusur.
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¢) Yonetim kurulu : Bagkan dahil olmak iizere oda sayis1 25 ve daha az olanlarda bes, 26-50 olanlarda yedi, 51-120
olanlarda dokuz, 121 ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur ve genel kurul iiyeleri arasindan dort yil siireyle gorev yapmak
tizere segilir. Ayn1 sayida yedek iiye se¢ilir.

d) Denetim kurulu : Genel kurul {iyeleri arasindan dort yil siireyle gorev yapmak iizere secilecek oda sayist 50 ve daha az
olanlarda {i¢, 51 ve daha fazla olanlarda bes kisiden olusur. Ayni sayida yedek iiye segilir.

e) Disiplin kurulu : Oda sayis1 50 ve daha az olanlarda ii¢, 51 ve daha fazla olanlarda bes kisiden olusur ve genel kurul
tiyeleri arasindan dort yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Ayni sayida yedek liye segilir.

Genel kurulun gorev ve yetkileri
Madde 11- Birlik genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik bagkanini, yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek {iyelerini segmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilanco ve gelir ve gider hesaplarini incelemek, kabul veya
reddetmek.

¢) Yonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni doneme ait ¢calisma programi ile bu program i¢inde yer alacak olan egitim, teorik ve pratik kurs programlarini ve
tahmini biit¢eyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ iiyeleri hakkinda dava agilmasia,
bunlarin gorevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Bakanlik¢a diizenlenen birlik ana sozlesmesinde degisiklik yapilmasi hakkinda yonetim kurulunca Bakanliktan
alinacak on izne dayanarak karar vermek.

g) Tmkanlan dlgiisiinde dgrenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirlerinin %10'unu gegmemek sartiyla kamu
yararina hizmet eden kuruluglara sosyal yardim yapilmasina ve biitge imkanlar1 elverisli olmayan iiye odalara durumlarini
belgelendirmeleri kaydiyla ayni ve nakdi yardimda bulunulmasina karar vermek.

h) Kurulus amacini gergeklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tiirlii tasit alim ve satimina, gayrimenkul kargihiginda
0diing para alinmasina karar vermek.

1) Uye odalarin ve iiyelerinin miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak ve meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amaclariyla smnirli olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperatiflere
istirak etmek, amaglarina uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlar1 kurmak iizere vakif kurmaya karar vermek ve bu konuda
islemleri yiirtitmek tizere yonetim kuruluna yetki vermek.

j) Faaliyetlerine ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda giincelleyerek tutmak.

Bagkanlar kurulu ve toplantilar:

Madde 12- Birlik bagkanlar kurulu; istisare organi olup, birlik ¢alisma bdlgesindeki esnaf ve sanatkar ile odalara iliskin
meseleler hakkinda birlik yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Birlik y6netim kurulu bagkani, bagkanlar kurulunun da baskanidir. Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya yetki
verilen birlik yonetim kurulu bagkan vekili bagkanlik eder.

Kurul, iiyelerinin yarisindan bir fazla sayi ile yilda bir defa Eyliil ayinda kendiliginden ve gerektiginde birlik bagkaninin
veya bagkanlar kurulunun ¢ogunlugunun cagrisi ile her zaman toplanabilir.

Baskan, temsil ve ilzam

Madde 13- Birlik bagskan1 aym1 zamanda yonetim kurulunun da baskamidir ve genel kurul tarafindan tek dereceli olarak
secilir. Bagkanin herhangi bir sebeple gorevinden ayrimasi durumunda, yonetim kurulu kalan siireyi tamamlamak tizere kendi
aralarindan birisini bagkan olarak seger.

Birlik yonetim kurulu oda sayisit 50 ve daha az olan birliklerde bir bagkan vekili, 51-100 olan birliklerde iki baskan
vekili, 101 ve daha fazla olan birliklerde ii¢ bagkan vekili secer.

Birligi temsil ve ilzama baskan yetkilidir. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, yonetim kurulunca yetkilendirilmis olan
baskan vekili temsil ve ilzam gorevini ifa eder. Birligi, baskan veya bagkan vekili ile genel sekreterin miigterek imzalar1 baglar.

Yonetim kurulu toplantilar ve kararlari

Madde 14- Birlik yonetim kurulu en az ayda bir toplanir. Yonetim kurulu, gerek goriilmesi halinde bagkanin veya
tiyelerinin ¢cogunlugunun ya da denetim kurulu ¢ogunlugunun cagrisiyla her zaman toplanabilir. Yonetim kst topraitilarinin
cagrist iiyelere yazil olarak yapilir.

Yonetim kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin ¢gogunlugu ile ka
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Mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢ toplantiya istirak etmeyen iiyeler yonetim kurulu iiyeliginden g¢ekilmis sayilir.Yonetim
kurulu iiyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek iiyelerden genel kuruldaki se¢imde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi
halinde ise listeye gore sirayla yonetim kuruluna getirilir ve yeni iiye ilk toplantiya yazili olarak ¢agrilir. Yeni {iyenin istiraki
saglanmadan yonetim kurulu toplantis1 yapilamaz. Bu iiyenin toplantiya icabet etmemesi halinde sonraki iiye ¢agrilarak yonetim
kurulu iiye sayis1 tamamlandiktan sonra toplanti yapilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin toplu olarak gorevden ayrilmasi veya asil {iye sayisinin yaridan asagiya diismesi ve
yedeklerinin de kalmamasi halinde; {i¢ ay i¢inde yapilacak segimlere kadar, birlik konfederasyon tarafindan, gorevlendirilecek ii¢
kisilik bir kurul tarafindan yonetilir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 15- Birlik yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik iglerini mevzuata ve genel kurul kararlarina uygun olarak yiiriitmek.
b) Bakanlik ve Konfederasyonca mevzuat geregi verilecek gorevleri yerine getirmek.
¢) Yeni donem calisma programi ile biitgeyi, bilango ve gelir ve gider tablolarini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

d) Odalarin ¢alismalarinin mevzuat ve oda ana sézlesmesi esaslari i¢inde yiiriitiilmesini saglamak iizere gerekli goriilecek
zamanlarda, islemlerini incelemek ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak.

e) Odalar hakkinda liizumlu bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda diizenli olarak tutulmasini saglamak ve
resmi dairelerin bu husustaki isteklerini yerine getirmek.

f) Odalarin gelismesini saglamak, ihtiya¢ ve giicliiklerini gidermek i¢in gerekli tedbirleri almak, bu konuda resmi ve 6zel
merciler nezdinde tesebbiislerde bulunmak, genel mesleki menfaatlerini ilgilendiren konularda adli ve idari yargi mercileri 6niinde
birlik baskan1 marifetiyle birligi temsil etmek.

g) Odalarda ve odalar arasinda ¢ikan olumsuzluk ve anlagmazliklarla ilgili olarak diizenlenen raporlar incelemek ve
konuyu ¢dziime kavusturmak.

h) Odalarin, kurulus amacin1 gerceklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tiirli tasit alim ve satimi ile 6diing para
alinmasi; sirket, vakif ve kooperatif kurma ve kurulu bulunanlara katilma ydniindeki taleplerini incelemek ve karar vermek.

1) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temsilciyi atamak ve gorevlendirmek.

j) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gorevlerine son verilmesine karar vermek ve personele
ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda giincelleyerek takip etmek.

k) Calisma bolgesi icindeki mesleki teamiil, gelenek ve uyulmasi zorunlu mesleki kararlar1 kendi goriisii ile birlikte
Konfederasyona iletmek.

1) Birlik katilma paymin ve kayait iicretinin iiye odalardan elektronik ortamda tahsilini saglamak.

m) Esnafin igyeri agmasi, kapatmasi veya meslek degistirmesi ile ilgili islemlerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabanindan takibini yaparak sicil islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

n) Odalardan gelen esnaf ve sanatkarlara ait sikayetleri incelemek ve neticelendirmek ya da gerek goriilmesi halinde
konuyu Konfederasyona intikal ettirmek.

o) Illerde, esnaf ve sanatkarlarin miisterileriyle iliskisinde ortaya ¢ikan uyusmazliklarda, konu hakem heyetlerine intikal
ettirilmis ise bu hakem heyetlerine iiye gorevlendirmek.

p) Uyesi olan odalara, bu odalarin mevcut iiyelerine ve esnaf ve sanatkarlik faaliyetine yeni baslayacak kisilere
danismanlik hizmeti vermek.

r) Uye odalardan gelen yil sonu bilanco ile gelir ve gider cetvellerini incelemek, odalara yol gdsterici tavsiyelerde
bulunmak ve 7.6.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanununun 15 inci maddesinin (c) bendine
gore degerlendirmek; bilango ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ay1 sonuna kadar, genel kurul evrakini ise genel kurulu takip
eden on giin i¢inde Konfederasyona géndermek.

Denetim kurulu ¢alismalari

Madde 16- Birlik denetim kurulu kendi tiyeleri arasindan bir bagkan secer. Denetim kurulu ayda bir toplanti yapar ve
yaptig1 denetimlerin sonucunu ii¢ ayda bir yonetim kuruluna, dénem sonunda da genel kurula rapor halinde sunar.

halinde ise listeye gore sirayla denetim kurulunca yazili olarak denetim kuruluna ¢agrilir.




Denetim kurulunun asil ve yedek iiyelerinin tamaminin gérevden ayrilmalari ve yedeklerinin de kalmamasi halinde ilk
secime kadar, birlige konfederasyon tarafindan bir denetci atanir.

Denetim kurulunun goérev ve yetkileri
Madde -17- Birlik denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurul kararlarinin yonetim kurulu tarafindan yerine getirilip getirilmedigini
incelemek.

b) Birlik islemlerinin mevzuat ve birlik ana sdzlesmesi ¢ercevesinde yerine getirilip getirilmedigini incelemek.
¢) Bakanlik ve Konfederasyon tarafindan mevzuat geregi verilen gérevlerin yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

d) Birlik kayit ticreti ve katilma paylarinin iiye odalardan zamaninda tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek ve birligin
islem ve hesaplar1 hakkinda genel kurula rapor vermek.

e) Birlige bagl odalarin hesap ve islemlerini Bakanlhigin istegi iizerine incelemek.
f) Genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmak.

Denetim kurulu iiyeleri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden (d) ve (f) bentlerinde belirtilenleri salt ¢ogunlukla yerine
getirirler.

Disiplin kurulu ¢calismalari ve disiplin cezalar:

Madde 18- Birlik disiplin kurulu birlige bagh odalarin iiyelerinin mesleki faaliyetleri sirasinda meslek ahlak: ile
bagdagmayan hareket ve islemlerini sorusturmaya ve durumun niteligine ve agirlik derecesine gore bu maddede belirtilen disiplin
cezalarim vermeye yetkilidir.

Disiplin kurulu kendi iiyeleri arasindan bir bagkan secer. Disiplin kurulunun sekreterlik igleri birlik tarafindan yerine
getirilir. Disiplin kurulu {iyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek iiyelerden genel kuruldaki se¢cimde en fazla oy alanlar,
oylarin esitligi halinde listeye gore sirayla disiplin kurulunca yazili olarak disiplin kuruluna ¢agrilir.

Uyenin yazili savunmast alinmadan disiplin cezasi verilemez. Disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak iizere verdigi
siire i¢inde savunma yapmayan {iye, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Disiplin kurulu kendilerine intikal eden ihbar ve sikayetleri en ¢ok bir ay icinde sorusturmaya baglar ve en geg ii¢ ay
icinde sonuglandirir.

Disiplin kurulunca verilen cezalar on giin iginde ilgililere yazili olarak teblig edilir. Tlgililer bu karara kars1 tebelliig
tarihinden itibaren onbes giin ig¢inde yetkili idare mahkemesine dava agabilirler. Davanin acilmis olmasi idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. Dava, zaruret goriilmeyen hallerde, evrak iizerinden inceleme yapilarak en kisa siirede
sonuglandirilir. Yetkili idare mahkemesince verilen kararlara karst bolge idare mahkemesine bagvurulabilir. Bolge idare
mahkemesinin verdigi kararlar kesindir.

Oda iiyelerine birlik disiplin kurulunca verilecek cezalar sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen hareketleri olan, odaya olan iyelik gorev ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen, {iyesi oldugu oda ve diger esnaf ve sanatkar meslek kuruluglarinin itibarini zedeleyici fiilde
bulunan ve sozler sarf eden, miisteri veya diger kisilerle olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykir: davraniglarda bulunan iiyenin,
mesleki faaliyetinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uye, bir y1l i¢inde uyarma cezas1
gerektiren fiili tekrarlamasi halinde kinama cezasi ile tecziye edilir.

b) Kinama cezasi: Miisterilerine ve diger kisilere olan taahhiitlerini yerine getirmeyen veya bunlara kars1 haksiz ithamda
bulunan, miisterilerini ve diger kisileri kandiran, nizami 6l¢ii ve tarti aletlerini bilerek kullanmayan {iyeye mesleki faaliyetinde ve
davraniglarida kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir. Uye, bir y1l iginde kinama cezasmi gerektiren fiili tekrarlamasi halinde
para cezast ile tecziye edilir.

¢) Para cezast: Uyenin, Bakanlik, o yer idare amiri, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari tarafindan mevzuata uygun
olarak alinmig kararlara aykir1 hareket etmesi ve miikerrer kinama cezasi almasindan dolayi, para cezasi ile cezalandirilmasidir.
Para cezalan birlige gelir kaydedilir. Verilecek para cezast 61 inci maddeye gore belirlenen yillik aidatin iki katidir. Uyenin para
cezasi verilmesini gerektiren eylem ve davraniglarinin, ayni eylem ve davranis olmasina bakilmaksizin bir yil i¢inde tekrarinda,
verilecek ceza yillik aidatin bes kati olarak uygulanir.

d) Ge91c1 veya uzun siireli oda uyehglnden glkarma cezast: Uyenin, esnaf ve sanatkar sifati ile bagdasma acak nltellk ve




Genel sekreterler

Madde 19- Birligin islemlerini, mevzuat, ana sdzlesmeleri ve yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitmekle gérevli
bir genel sekreter bulunur. Genel sekreter birden fazla esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunda gérev yapamaz. Genel sekreter
yonetim kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz. Birlik yonetim kurulu ihtiya¢ duyulmasi halinde birlikte, bir genel
sekreter yardimcisi ¢alistirilabilir.

Giderler, bagkan veya vekili ile genel sekreterin ortak imzasiyla yapilir. Birlik adina yazilacak yazilar da aym sekilde
imzalanir. Ancak, yonetim kurulu kurulus i¢ci bazi konularda genel sekretere tek basina imza yetkisi verebilir.

Genel sekreterin atanma, terfii, cezalandirilmas: ve gorevine son verilmesi yonetim kurulu karari ile yapilir. Yonetim ve
denetim kurulu iiyeleri ve bunlarin esleri, ¢ocuklari ve ¢ocuklarinin esleri genel sekreter olarak atanamaz.

Genel sekreter personelin birinci tezkiye amiri olup, personelin atanma, terfi, cezalandirma ve isten uzaklastirma
islemleri teklifi {izerine yonetim kurulunca yapilir. Birlik personelinin iicretlerinin belirlenmesine yonetim kurulu karar verir.
Genel sekreterin tezkiye amiri ise birlik bagkanidir.

Birlik genel sekreteri birlige iiye odalarin genel sekreterleri ile Temmuz ve Aralik aylarinda, birlik baskaninin
gbzetiminde yilda en az iki defa egitim ve degerlendirme toplantisi yapar.

Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak atanacaklarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci
maddesindeki genel sartlar1 tasimalar1 gerekli olup; bu sartlar1 tasimayanlar, genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak
atanamaz. Bu sartlar1 tagimadiklari sonradan anlagilanlarin ise gérevlerine son verilir.

Birlik genel sekreter ve yardimcisinin en az iki yillik yiiksek okul mezunu olmalari sarttir. Genel sekreterin iktisadi ve
idari sahada tatbiki bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1 tercih sebebidir.

DORDUNCU KISIM
Genel Kurul Toplantilari, Se¢imler, Se¢ilme Sartlar

Genel kurul toplantilari ve ¢agri

Madde 20- Birligin olagan genel kurul toplantilar1 yonetim kurulu tarafindan yapilacak ¢agri iizerine, dort yilda bir
olmak iizere Mayi1s ayinda, birligin merkezinin bulundugu yerde yapilir. Genel kurul toplantilari, iiye sayisina uygun biiyiikliikte
salonda yapilir.

. Yonetim Kurulu kanuni sartlar1 yerine getirmek suretiyle usuliine uygun sekilde genel kurullar1 zamaninda yapmakla
miikelleftir. Kendi takdir ve tespitleri ile genel kurul siirelerini Kanun’da ve bu ana s6zlesmede yazili hitkiimlerin diginda tespit ve
ilan edemez. Genel kurul toplantisii zamaninda yapmayan birligin genel kurul islemleri, konfederasyon tarafindan
gorevlendirilecek ti¢ kisilik kurul tarafindan yiiriitiiliir ve gérevlendirmeden sonraki iki ay i¢inde genel kurul yapilir.

Genel kurul toplantilarinin, yeri, tarihi, saati ve giindemi toplantidan en az on bes giin dnce birligin Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabanindaki sayfasinda yaymlanir. Ayrica, mahalli olarak giinliikk veya haftalik yaymlanan bir gazetede, gazete
¢ikmayan yerlerde teamiile gore ilan olunur. Genel kurula sunulacak raporlar toplantidan 15 giin 6nce birligin Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabanindaki sayfasindan iyelerinin bilgilerine sunulur ve kurulusun merkezinde ayrica incelemeye agik tutulur.
Genel kurul toplantisindan Konfederasyon yazili olarak onbes giin 6nce haberdar edilir.

Olagan toplant: giindemi
Madde 21- Birligin olagan genel kurulu asagidaki ve ihtiyag¢ halinde belirlenecek diger giindemle toplanir. Giindem
maddeleri ayr1 ayr gorisiiliir.

a) Acilis.

b) Bagkanlik divaninin tesekkiilii.

¢) Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmasi.

d) Baskanlik divanina tutanaklar1 imzalama yetkisi verilmesi.
e) Yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.
f) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve miizakeresi.

g) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi.
h) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin kabulii veya reddi.

1) Yonetim kurulu ve denetim kurulunun ayri ayri ibrasi.

j) Yeni donem ¢alisma programu ile bu program icinde yer alacak olan egitim, teorik ve pratik kurs.peogramlari ve

tahmini biitgenin goriisiilmesi, kabulii veya reddi.

k) Aylik iicretlerin, huzur haklarinin, yolluk ve konaklama ticretlerinin tespit edilmesi.

1) Dilek ve temenniler.



m) Bagkan, yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu se¢imleri.
n) Kapanis.

Gilindemde yer almayan konular, toplantida hazir bulunan genel kurul iiyelerinin beste birinin yazili istegi ile yapilacak
oylama sonucuna gore, Bakanlik tarafindan goriisiilmesi istenen hususlar ise dogrudan giindeme alinir. Ana sézlesme degisikligi,
ilan edilen giindemde yer almadikca genel kurul {iyelerinin teklifi olsa dahi goriisiilemez. Genel kurul gériismelerinde giindeme
bagli kalinir. Giindeme bagl kalinmasi hususu Bakanlik Temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan ihtiya¢ halinde baskanlik
divanina s6z1i olarak hatirlatilabilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilar:
Madde 22- Birligin genel kurulu;

a) Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugunun karari ile yénetim kurulu tarafindan,

b) Genel kurul iiyelerinin dortte birinin noterce tasdik edilmis imzasi ile diizenlenecek tutanak ve giindemle noter
kanalryla yapilacak basvuru tizerine, bagvuruyu takip eden bir ay i¢inde alinacak kararla yonetim kurulu tarafindan,

¢) Denetim kurulu tarafindan,
d) Hakl1 ve gegerli sebeplerin varligi halinde Bakanlik tarafindan,

Olaganiistii olarak toplantiya cagirilir. Toplanti, ¢agrisinda belirlenen giindemle yapilir. Olaganiistii toplantilarda
belirlenen giindem disinda gorlisme yapilamaz. Bakanlik cagrisi harig, yapilacak olaganiistii genel kurul toplantis1 hazirlik
caligmalar1 yonetim kurulunca yiiritiiliir. Yonetim kurulunun bu gorevi yerine getirmemesi halinde ise, olaganiistii genel kurul
toplantis1 hazirlik ¢aligmalarinin nasil ve kimler tarafindan yiiriitiilecegi Bakanlik tarafindan belirlenir.

Genel kurul toplantilar: ve ¢ogunluk

Madde 23- Birligin genel kurul toplantisinin agilabilmesi i¢in genel kurul {iyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya istirak
etmesi sarttir.

Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadig1 takdirde genel kurul toplantist bir ay1 gegmemek iizere ertelenir. iki toplant:
arasindaki siire iki giinden az olamaz. Bu durum iki genel kurul iiyesi ve Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan
diizenlenecek bir tutanakla tespit olunur.

I1k toplant: ilaninda ikinci toplantinin yeri, tarih ve saati belirtilmis ise yeniden ilan yapilmaz. ikinci toplantida da genel
kurul tiyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya istirak etmesi sarttir. Aksi halde toplant: agilamaz.

Genel kurul toplantilarinda kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak, ana sézlesmeyi degistirmek
icin genel kurul iyelerinin yarisindan fazlasinin karar1 zorunludur.

Genel kurul toplantisina katilacaklar listesi ve toplantiya giris

Madde 24- Toplantiya giris Bakanlik Temsilcisinin veya hiikiimet komiserinin toplanti salonunun tamamen bos
oldugunu tespit etmesi iizerine miisaadesi ile baglar ve kendisinin gozetiminde y6netim kurulunun sorumlulugu altinda yapilir.

Birligin genel kurul toplantisina katilan genel kurul {iyeleri;

- Ad, soyad, baba adi, dogum yeri ve tarihi,

- Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaglik kimlik numarasi,

- Esnaf ve sanatkar sicil numarasi,

- Temsilcisi olduklar1 oda isimlerini,

Gosterecek sekilde, birligin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan almig ve ilgili se¢im kuruluna tasdik ettirmis
oldugu listedeki yerlerini kimlik gostermek ve imza etmek suretiyle genel kurula katilirlar. Sicile kayd: olmayanlar listede yer
alamazlar.

Genel kurulda delegeler ve misafirler ayri yerlerde otururlar. Giivenligin temini bakimindan Bakanlik temsilcisi veya
hiikiimet komiseri tarafindan gerek goriiliirse genel kurul toplantisina misafir alinmaz.

Yoénetim Kurulu, toplanti salonunun, toplantrya katilacaklarin tiimiiniin rahatlikla katilmasini saglayacak biiyiikliikte
olmasini ve toplantinin diizenli bir bicimde devaminin gerektirdigi biitiin giivenlik ve saglik kosullarini tagimasini teminle gérevli
ve yetkilidir.

Genel kurul iiyelerinin toplantiya bizzat katilmalar1 gerekli olup, vekalet kabul edilmez. Yonetim ve denetim kurulu
tiyeleri kendileriyle ilgili kararlarda ve ibralarda oy kullanamazlar. Genel kurul iiyelerinden birden fazla temsil hakki olanlarin, her
temsil haklar1 i¢in ayr1 oy hakki vardir.

Genel kurul toplantisina katilacaklarin listesi ve diger genel kurul evraki, genel kurul divan bagkani ve divan iiyeleri ile
Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan imza olunur.




Bakanlik temsilcisi ve hiikiimet komiseri

Madde 25- Birligin genel kurul toplantisinin gegerli olabilmesi i¢in Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserinin
toplanti siiresince bulunmasi ve kapanisa kadar toplantiya nezareti zorunludur. Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri,
toplantinin mevzuat, ana sdzlesme ve giindem esaslari i¢inde yapilmasini, temin ve denetlemekle gorevlidir.

Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserlerinin imzasini tagimayan genel kurul toplantisina katilacaklar listesi ile
tutanaklar ve dolayisiyla toplanti belgeleri hiikiim ifade etmez.

Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri, Bakanlik veya bu konuda yetkilendirilen miilki idare amiri tarafindan
gorevlendirilir. Toplantidan en az onbes giin evvel miilki idare amirligine miiracaatla toplant1 yeri, giinii, saati ve giindemi
bildirilmek suretiyle Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri gorevlendirilmesinin talep edilmesi lazimdir. Toplanti
baslamadan evvel ¢agrinin usuliine uygun olarak yapildigi, genel kurul toplantisina katilacaklar listesinin Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veritabanindan alindig1 ve ¢ogunlugun tamam oldugu Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan incelenip
tespit edilerek goriismelere baglanmasina izin verilir.

Ancak, usuliine uygun olarak yapilan miiracaat iizerine gérevlendirme yapildig: halde, Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet
komiseri toplantiya katilmaz ise mahalli idare amirine durum bildirilir. Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri yine gelmezse
bir saat sonra toplantiya baslanir.

Genel kurul toplantilarinda gorevlendirilecek Bakanlik temsilcileri veya hiikiimet komiserlerinin zaruri masraf ve
iicretleri, birlik tarafindan 6denir.

Toplantinin acilisi, baskanhk divani ve toplantinin tehir edilmesi

Madde 26- Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserinin toplantiy1 agma iznini vermesini miiteakip, toplantiy1 birlik
baskani veya yonetim kurulu bagkan vekili agar.

Toplantinin agilisindan sonra, genel kurul iiyeleri tarafindan, genel kurul iiyeleri veya iist kuruluglarca gérevlendirilmis
temsilciler arasindan genel kurulu, belirlenen ve oylanacak giindeme gore sevk ve idare ile gorevli bir baskan, bir bagkan vekili ve
tic katip iiye acik oyla, ya da toplantiya katilan genel kurul iiyelerinin beste birinin yazili teklifi halinde, gizli oy acik tasnifle
secilir.

Bagkanlik divani tesekkiilii i¢in yapilan agik oylamada sayimlar ile ilgili itirazlar oldugunda Bakanlik Temsilcisi oylarin
say1lmasinda yetkili olup, tespiti kesindir.

Genel kurul goriismeleri bagkanlik divaninca baslatilir ve gdzetiminde devam eder.

Genel kurul toplantilariin devam etmesi sirasinda, toplantiya katilan iiyelerin veya iiyeler digindaki davetlilerin
miidahalesi suretiyle toplantinin saglikli bir bicimde yiirlimesi engellenir ve bu husus siirekli bir sekilde genel kurul ¢aligmalarini
aksatacak nitelik kazanirsa, Bakanlik Temsilcisi Divan Baskanliginin goriisiinii de alarak toplantiya bir saate kadar ara verebilir.
Ara karar siiresince iiyelerin toplanti salonunu terk etmemeleri esastir. Toplantinin yeniden ve kaldigi yerden baglamak suretiyle
acilmasimdan sonra, ayni sartlar toplantinin devamina imkan vermeyecek boyutlara ulastif1 takdirde Divan Bagkanliginin uygun
gOriisii alinmak kaydiyla Bakanlik Temsilcisince toplantt durdurularak tehir edilebilir. Tehir edilen toplanti onbes giin iginde, ayni
glindemle, ayn1 Divan Bagkanliginda kaldig1 yerden, tehir edilen toplantinin devami olarak yapilir. Bu husus toplantidan bir hafta
evvel ana s6zlesmenin20’nci maddesinde yazili sekilde ilan edilir. Tehir edilen toplantinin devami olarak yapilacak bu toplantida
da ayni ¢ogunluk aranir.

Ikinci toplanti da, yukarida yazili sebeplerden dolay toplanti tehir edildigi takdirde, {igiincii toplanti igin bir énceki
bentde yazili olan usul ve esaslar uygulanir. Ancak, yapilacak bu son toplantida nisap ikinci toplanti nisabidir.

Organ secimleri

Madde 27- Birligin organ secimleri ile birlik bagkaninin se¢imi tek dereceli olarak, yargi gozetiminde gizli oyla ve agik
tasnifle asagidaki esaslara gore yapilir.

Se¢im yapilacak genel kurul toplantisindan en az yirmi giin 6nce, genel kurul iiyelerini gosteren Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabanindan hazirlanmis genel kurul toplantisina katilacaklar listesi, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile
cogunluk saglanamadif takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar: belirleyen bir yazi ile birlikte {i¢ niisha olarak o yer
Ilce Se¢im Kurulu Baskanligma birlik miihrii ile miihiirlenmis olarak verilir. Birden fazla ilce secim kurulu bulunan yerlerde
gorevli hakim, Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip inceleme yapmak suretiyle varsa noksanliklari tamamlattirdiktan
sonra se¢ime katilacak genel kurul iiyelerini belirleyen listeyi ve diger hususlar1 en geg iki giin iginde onaylar, onaylanan liste ile
toplantiya iligkin diger hususlar se¢im kurulu ile birligin merkezinde ve genel kurulun yapilacagi yerde asilmak suretiyle, ayrica
Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindaki sayfasinda yedi giin siire ile ilan edilir.

Yedi giinliik ilan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin icerisinde kesin
olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak ayni giin birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan genel kurul iiyeleri arasindan bir bagkan ile iki iyeden olusan bir se¢im
sandik kurulu atar. Ayn sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirler. Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yash iiye
baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngdrdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve /:-‘ i SNgorevli
olup, bu gorevleri secim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder. 4




Bin kisiden fazla {iyesi bulunan genel kurullarda her bin kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve her secim sandig1 i¢in ayri bir
kurul olusturulur. Tki yiize kadar olan iiye fazlalig1 sandik sayisinda nazara alinmaz. Sandiklarin konaca@ yerler hakim tarafindan
belirlenir. Se¢imlerde kullanilacak arag ve geregler, se¢im kurulundan saglanir.

Oy verme islemi genel kurul goriismelerinden sonra baglar ve saat 17:00'ye kadar, gizli oy agik tasnif esaslariyla devam
eder. Sec¢im siiresi sona erdigi halde sandik basinda oylarim1 vermek iizere bekleyen iiyeler de oylarini kullanirlar. Listede adi
yazili bulunmayan iiye oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimliginin resmi bir kurulus¢a verilen belge ile kanitlanmasindan ve
listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, asil ve yedek iiyeler belirtilerek her tiirlii sekilde
diizenlenen oy pusulalarinin, {izerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan
verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar gegersiz sayilir. Adaylar asil ve yedek
iiye olarak liste halinde se¢ime girerlerse, tasnif sonunda en fazla oy alan listedeki asil adaylar asil, yedek adaylar da yedek olarak
secimi kazanms olurlar. Liste icindeki oylara gore liyeler siralanir.

Genel kurullarda oy verme islemi alt yap1 miisait oldugu takdirde elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip sandik kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir.
Birden fazla sandik bulunmas: halinde tutanaklar ile elektronik ortamda kullanilan oylar hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin
birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak ve birligin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar sayfasinda yayimlanmak suretiyle gecici se¢im
sonuclari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir drnegi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge se¢im
kurulu baskanligina verilir. Se¢imin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde
segim sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. tiraz siiresinin gegmesi
ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gére kesin sonuclari ilan eder. Se¢im sonuglari st
kuruluslara ve Bakanliga bildirilir.

Konfederasyon genel kurulunda birligi temsile yetkili iiyeler yeni secilen yonetim kurulu bagkani ve iiyeleridir. Birlik
eski liyeleriyle Konfederasyon genel kurulunda temsil edilemez.

Hakim, herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veyahut se¢im sonuglarini etkileyecek 6lgiide bir usulsiizliik veya kanuna
aykir1 uygulama nedeniyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, ilgililer bu karara, teblig tarihinden itibaren ii¢ is giinii i¢inde
il secim kuruluna itiraz edebilirler. Il secim kurulu en geg iki is giinii icinde itiraz1 inceler ve kesin olarak karara baglar. Iptal
kararinin kesinlesmesi iizerine hakim, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire icinde olmamak iizere se¢imin yenilenecegi pazar
giiniinii tespit ederek ilgililere ve Bakanliga bildirir. Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile
Kanunun 6ngoérdiigii diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

Se¢imlerin tamaminin iptali halinde secimler yenileninceye kadar gecen siirede yonetim kurulu gérevini yapmak iizere
birlige konfederasyon tarafindan, genel kurul iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir kurul atanir.

Ilge se¢im kurulu baskan: hakime ve se¢im sandik kurulu baskani ile iiyelerine, 298 sayili Seg¢imlerin Temel Hiikiimleri
ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore tavan gosterge tizerinden iicret 6denir. Bu ve diger se¢im giderleri
birlik tarafindan karsilanir..

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi islenen suclar, kamu gorevlilerine karsi islenmis gibi
cezalandirilir.

Secilme sartlari

Madde 28- Birlik genel kurul {iyelerinin birlige baskan, yonetim, denetim ve disiplin kurullarina segilebilmeleri igin
asagidaki sartlara haiz olmalar1 gerekir.

a) Denetim kurulu iiyeligi i¢in en az lise, bu sart1 tasiyan iiye bulunmadig: takdirde sekiz yillik ilkdgretim veya ortaokul
mezunu olmak; disiplin kurulu iiyeligi i¢in en az lise mezunu olmak; yo6netim kurulu tiyeligi i¢in ise en az ilkokul mezunu olmak.

b) En az iki yildir ilgili odasina kayithh olmak ve halen ¢alistyor bulunmak. Yeni kurulan odada en az iki yildir odaya
kayitli olmak sarti, odanin kurulusundan itibaren gececek iki yil igin aranmaz.

c) Taksirli suclar hari¢ olmak iizere iki yildan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak, yahut affa ugramis veya
tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, evrakta sahtecilik, gorevi kotiiye
kullanma, inanci kétiiye kullanma, yalan yere taniklik, kagake¢ilik, hileli iflas, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirmak, kara
para aklama, Devlet sirlarin1 agiga vurma, terdr, vergi kagakeiligi veya vergi kacakciligina istirak suglarindan dolayr hiikiim
giymemis olmak.

d) Secim esnasinda oda iiyeliginden gegici veya uzun siireli olarak ¢ikarilmasina iliskin kesinlesmis ceza almamis olmak.

Secilme sartlarindan bir veya birkagini tasimadigi sonradan anlagilanlar ile bu sartlardan en az birini gorev siireleri i¢inde
kaybedenlerin iiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu durumda iiyeligin diismesi ve en fazla oy alan yedek uyeden baglamak Uzere
yeni iliyenin iiyelige davetine iligkin karar ve islemler yonetim kurulunca yerine getirilir.




Organlarda gorev alma yasagi

Madde 29- Birlik denetim kurulu ve disiplin kurulu {iyeligi bulunanlarin, ayn1 kurulusun yénetim kurulunda goérev
almalar1 yasak oldugu gibi, bu kisilerin esleri, {istsoy, altsoy ve ikinci derecedeki kan hisimlarinin da ayn1 donemde, bu kurulusun
yOnetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev almalar1 yasaktir.

Ayrica, birlik yonetim, denetim veya disiplin kurulu tiyeligi bulunanlar, diger esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin
yonetim ve denetim kurullarinin en fazla ikisinde daha iiye olarak yer alabilirler. Bu kisiler uhdelerinde ii¢ gorevden ziyade tiyelik
bulunduramazlar.

Ayni kisi birlik ve federasyon bagkani olamaz.

BESINCI KISIM
Kayait iicreti, aidat, katilma payi, belge ve hizmet ticretleri,
Gelirler,
Kullanilacak beyanname, defter ve makbuzlar,
Fesih, tasfiye ve iptal

Kayit iicreti, aidat, katilma pay, diizenlenecek belge ve hizmet iicretleri
Madde 30- Odalarin birlige, birligin konfederasyona ddeyecegi kayit ticreti ve katilma payi ile diizenleyecegi belge ve
yapacaklar1 hizmet karsiligi licretler, agagida belirtilmistir.

a) Uye esnafin sicile ilk kayit yapilmasi sirasinda ddeyecegi kayit iicreti, asgari iicretin onda birinden az, yarisindan fazla
olamaz. Kayit {icreti, esnaf ve sanatkarlarin sicil kaydi esnasinda sicil miidiirliigii tarafindan tahsil edilir; kayit iicretinin yarisi sicil
ihtiyacinda kullanilmak iizere birlik adina agilacak banka hesabina, diger yarisi ise ilgili odanin banka hesabina aktarilir.

b) Uye odalarin birlige ilk kay1t sirasinda ddeyecegi iicrete kayit iicreti, her y1l ddeyecegi aidata da katilma pay1 denir.

Odalarin 6deyecegi kayit ticreti, asgari licretin yarisindan az, tamamindan fazla olamaz.

Odalarin birlige her yil 6deyecekleri katilma pay1, ddemeyi yapacak odanin bir 6nceki yil gayri safi gelirlerinin % 3"diir.
Katilma pay1 hesaplamasinda; bu Kanuna gore iist kuruluslardan satin alinan evrakin maliyet bedeli ile bu Kanun disindaki diger
kanuni diizenlemeler nedeniyle elde edilen gelirlerin maliyet bedelleri ve bunlar i¢in yapilan giderler gayri safi gelirden mahsup
edilir.

¢) Birligin konfederasyona kayit yapilmasi sirasinda 6deyecegi licrete kayit iicreti, her yil 6deyecegi aidata da katilma
pay1 denir.

Kayit ticreti asgari {icretin yarisindan az, tamamindan fazla olamaz.

Katilma payi birligin, bir dnceki y1l gayri safi gelirlerinin % 3'lidiir. Katilma pay1 hesaplamasinda; bu Kanuna gore iist
kuruluslardan satin alinan evrakin maliyet bedeli ile bu Kanun digindaki diger kanuni diizenlemeler nedeniyle elde edilen gelirlerin
maliyet bedelleri ve bunlar i¢in yapilan giderler gayri safi gelirden mahsup edilir.

d) Birligin diizenledigi belge ve yaptig1 hizmet karsilifinda alacaklari iicretlerin miktar ve orani; maktu olanlarda
7.6.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanununun 61’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri uyarinca belirlenecek miktarin onda birinden, nispi olanlarda ise belgede gegen degerin binde onundan fazla olamaz.

Birlik tarafindan tahsil edilen her tiirlii gelir, birligin banka hesabina yatirilir.
Birlik ve sicil miidiirliigii hesabina intikal eden paralarin iist kuruluslara aktarilacak miktarlari, elektronik ortamda tahsil
edildikleri anda ilgili meslek kurulusunun banka hesabina, bankaca intikal ettirilir.

Siiresi iginde ddenmeyen katilma paylart i¢in birlik yonetim kurulunca verilen kararlar ilam hiikmiinde olup icra
dairelerince yerine getirilir. Gecikme zammu, y1llik aidatin ve katilma payinin bir mislini gecemez.

Birligin gelirleri

Madde 31- Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlige bagli odalardan alinacak kayait iicreti.

b) Birlige bagli odalar tarafindan 6denecek katilma paylari.

¢) Yayn gelirleri.

d) Bagis ve yardimlar.

e) Birlik amacim gerceklestirmek icin kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.
f) Birlik tarafindan verilecek danigmanlik ve diizenlenecek sosyal faaliyet gelirleri.

g) Birlik tarafindan diizenlenecek mesleki kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak gelirler.

h) Para cezalari. i
) T C .
11181 gelirleti.

C)

1) Konfederasyonca belirlenen iicret tarifelerine gore diizenlenecek ve onanacak belge ile hizme

) Sicile ilk kayit ticreti.
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k) Sicil har¢larindan alinacak paylar.

1) Faiz ve diger gelirler.

Aylik iicretler ve huzur haklari

Madde 32-Birlik yonetim kurulu iiyelerinin huzur haklari, yonetim kurulu bagkani ve bagkan vekilleri ile denetim kurulu
ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek aylik iicretler ile merkez disindan genel kurul, bagkanlar kurulu, yonetim kurulu, denetim
kurulu ve disiplin kurulu toplantilarina katilacak iiyelere ve bunlarin gorevlendirilmelerinde 6denecek yolluk ve konaklama
licretleri, agsagida belirtilen hadleri agmamak kaydiyla birlik genel kurulunca belirlenir.

a) Yonetim kurulu baskanina; iiye oda sayis1 25'e kadar olanlarda asgari {icretin {i¢ kati, 26-50 olanlarda asgari iicretin
dort kati, 51-100 olanlarda asgari {icretin bes kati, 101-150 olanlarda asgari iicretin alt1 kati, 151 ve daha fazla olanlarda asgari
ticretin yedi kati,

b) Yonetim kurulu bagkan vekillerine; (a) bendinde belirtilen miktarlarin 2/4'Q,
¢) Denetim kurulu iiyelerine; (a) bendinde belirtilen ticretlerin 1/4'i,

d) Disiplin kurulu iiyelerine; (a) bendinde belirtilen ticretlerin 1/4'd,

Aylik icret,

e) Aylik iicret almayan yonetim kurulu liyelerine katildiklar toplanti bagina (a) bendinde belirtilen ticretlerin 1/5'1 huzur
hakki,

Alirlar. Bu iicretler briit asgari {icret iizerinden net olarak 6denir. Aylik iicret alanlara huzur hakki 6denmez.

Birlik yetkili organ iiyelerinin yurt i¢i harcirahlari, asgari {icretin 1/5'inden, yurt dis1 harcirahlar1 ise en yiiksek Devlet
memuruna ddenen giinliik harcirahtan fazla olamaz.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda birden fazla organda goérevli olanlar, bu gdrevlerine ait licretlerden yiiksek
olani alirlar. Organ iiyeleri, meslek kuruluglari istiraklerinden en fazla birinden iicret alabilirler.

Kullanmilacak beyanname, defter ve makbuzlar
Madde 33- Birlikde kullanilacak defter, belge, beyanname, makbuz ve fisler sunlardir.

a) Uye kayit defteri.

b) Uye kayit beyannamesi.

¢) Genel kurul karar defteri.

d) Baskanlar kurulu karar defteri.

e) Yonetim kurulu karar defteri.

f) Denetim kurulu karar defteri.

g) Disiplin kurulu karar defteri.

h) Gelenek ve teamiil defteri.

1) Demirbas defteri.

j) Gelen ve giden evrak kayit defteri.
k) Mevzuata uygun muhasebe defterleri.
1) Kasa defteri.

m) Gelir ve gider defteri.

n) Kiymetli evrak defteri.

0) Gelir ve gider makbuzu.

p) Tahsil ve tediye fisi.

r) Hizmetin gerektirdigi diger defter ve belgeler.
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Defter, beyanname, makbuz, fis ve diger belgeleri yetkisiz olarak basan, bastiran, dagitan, degisik yollardan ¢ogaltan ve
kullananlar bu fiillerinden dolay:r Konfederasyonun ilgili Cumhuriyet savciliklarima bagvurusu iizerine, genel hiikiimler
¢ercevesinde sorumlu olurlar.

ALTINCI KISIM
Egitim

Egitimin kapsam ve pratik meslek egitimi

Madde 34- 7.6.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun mesleki egitime iliskin
hiikiimleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun esnaf ve sanatkar kesimindeki pratik meslek egitimini diizenleyen hiikiimleri
Bakanlik, Milli Egitim Bakanligi ve Konfederasyonun isbirligi ile biitiinliik i¢inde yiiriitiliir. Esnaf ve sanatkarlarin mesleki
egitimleri, esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslari ile Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miudiirliigii
tarafindan ortaklasa planlanir, yiiriitiiliir, degerlendirilir ve denetlenir.

Egitimin organizasyonu
Madde 35-7.6.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununda ve 3308 sayili Mesleki

Egitim Kanununda belirlenen amaglar dogrultusunda esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda ¢aligan ¢irak ve kalfalarin, pratik meslek
egitimini gergeklestirmek, her kademedeki esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin asli gérevidir.

Esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda calisan ¢irak ve kalfalarin, mesleki egitimlerini organize etmek i¢in birligin
biinyesinde bir mesleki egitim danigmanligi birimi kurulur.

Meslek egitiminin finansmani

Madde 36- Birlik meslek egitimine iliskin gorevleri yerine getirmek igin, katilma paylarinin hesaplanmasinda kullanilan
yontem esas alinarak yillik gayri safi gelirlerinin %5ini ayirmak suretiyle egitim biitgesi yapmak zorundadir.

Birlik ayirdig1 bu payi beste birini Konfederasyon biinyesindeki Meslek Egitimi Fonuna 6derler, geri kalan miktar1 da
kendileri mesleki egitim igin kullanirlar.

YEDINCI KISIM
Cesitli Hiikkiimler

Amac dig1 faaliyet yasagi

Madde 37- Birlik, kurulus amaci disinda herhangi bir faaliyette bulunamaz. Kurulug amaci diginda faaliyet gosteren veya
bu Kanunda belirtilen asli gorevlerini Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen birligin sorumlu organlarinin gérevlerine
son verilmesine ve yerlerine yenilerinin segilmesine Bakanligin veya birligin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi
lizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar verilir. Yargilama, basit yargilama usuliine gore yapilir ve en geg iki ay
icinde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara gore, en ge¢ bir ay icinde yapilacak genel kurul
ile yenileri secilir. Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlar. Gorevlerine son verilen organ lyelerinin cezai sorumluluklar
saklidir. Bu organlarin yukaridaki hiikiimler geregince gorevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda belirtilen
tasarruflari hiikiimsiizdiir.

Birlik, milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sug¢un devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde gecikmede sakinca varsa, valilik tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat i¢inde gorevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat i¢inde agiklar. Aksi halde bu idari karar kendiliginden yiiriirliikten kalkar.

Teftis ve denetim

Madde 38- Birlik ve sicil iglemleri islemleri, Bakanlik gozetim ve denetimine tabidir. Birligin ilgili personeli ile
organlarinda gorevli iiyeleri, Bakanlik denetim elemanlarinin talebi {izerine kurulusa ait her tiirli evrak, defter ve kayitlar
gbstermeye veya vermeye, para ve diger varliklarin sayillmasina miisaade etmeye, denetim ve incelemeleri i¢in yardimda
bulunmaya ve ¢aligmalarini yapabilecekleri uygun bir yer tahsis etmeye mecburdurlar.

Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen veya 7.6.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar:
Kanununun 59 uncu maddesinde belirtilen suglardan dolay1 haklarinda kovusturmaya baslanan ve gorevi basinda kalmasi denetim
ve sorusturmanin yapilmas: bakimindan sakincali goriilen birlik personeli Bakanlik denetim elemanlarinca dogrudan gérevden
uzaklastirilabilir. Birligin organ iiyelerinin gorevden uzaklastirilmalari ise denetim elemanlarinin teklifi sonucu Bakanlik veya
Cumbhuriyet Savcilig: tarafindan yetkili asliye hukuk mahkemesinde acilan dava ilizerine mahkemece bir ay iginde basit usulde
yargilama yapilarak karara baglanir. Mahkeme dava sonucunu Bakanlik, birlik ve {ist kurulusa bildirir.

Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda takipsizlik veya beraat kararlarinin verilmesi halinde, bu ki ofle: &EF Werine
donerler ve bunlarin gérevden uzak kaldiklar1 devreye ait {icretleri yasal faizleri ile birlikte, birlik taraff doir.
Denetim sonucunda diizenlenen sorugturma evrakinin denetim eleman tarafindan o yerin Cumhuriyet Bgs savérliz derfImgsi
tizerine Bakanlik davada miidahil sifatin1 kazanir. [ » =
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Cezai takibat

Madde 39- Birlik yetkili organlarinin {iyeleri ve genel sekreteri ile personeli, gérevlerini yerine getirirken gorevleriyle
ilgili sug teskil eden fiil ve hareketlerinden ve 6zellikle bu kuruluslarin paralari ile para hiikmiindeki evrak, senet ve diger mallar
aleyhine, bilango, kesin hesap, rapor, diger her gesit evrak ve defterleri iizerinde sug isledikleri takdirde, bu suglardan dolay1, adli
olarak kamu gorevlileri gibi ceza goriirler.

Fiyat tarifelerinin tespit sekli

Madde 40- Oda iiyesi esnaf ve sanatkarlarca iiretilen mal ve hizmetlerin fiyat tarifeleri, bagl bulunduklari oda tarafindan
hazirlanir ve odanin mensubu oldugu birlik yonetim kurulu tarafindan fiyat tarifesinin sunulmasindan sonra otuz giin iginde
onaylanir veya reddedilir. Onaylanan fiyat tarifesi birlik tarafindan belediye, miilki amirlik ve odaya yedi giin icerisinde bildirilir
ve bu andan itibaren yiiriirliige girer.

Mutabakat komiteleri

Madde 41- Odalar arasinda veya bu odalar ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi biinyesindeki odalar arasinda iiye kayit
zorunlulugu bakimindan ¢ikacak anlagmazliklart ¢oziimlemek iizere il ve ilgelerde mutabakat komiteleri kurulur. Bu komiteler
anlasmazliklari, Esnaf ve Sanatkér ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunun belirleyecegi esaslar dahilinde
¢Oziime kavustururlar.

Mutabakat komiteleri;

a) Bu Kanuna tabi odalar arasinda iiye kayit zorunlulugu bakimindan g¢ikacak anlagmazliklar ¢éziimlemek iizere, 11 ve
ilgelerde miilki amirin baskanliginda ilgili odalarin ve birligin birer temsilcisinden olusur, oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki
say1lir.

b) Bu Kanuna tabi odalar ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi biinyesindeki odalar arasinda iiye kayit zorunlulugu
bakimindan ¢ikacak anlasmazliklar ¢oziimlemek iizere, il ve ilgelerde miilki amirin bagkanliginda illerde birlik, il¢elerde ilgili oda
ile ticaret veya ticaret ve sanayi odalariin birer temsilcisinden olusur.

Birlik,bu komitelere temsilcisini gonderir.

Komite kararlarima karsi ilgililer tarafindan on giin iginde yetkili Asliye Hukuk Mahkemesine itiraz edilebilir.
Mahkemenin karar1 kesindir. Kesinlesen mahkeme karar1 {izerine ilgili sicil miidiirliikleri kayitlarinda gerekli islemi yapmak
zorundadirlar.

Muafiyetler

Madde 42- Birligin, kurulug amacini gergeklestirmek ve bu amaglarina uygun olarak kullanilmak tizere iktisap ettigi ve
edecegi gayrimenkuller ile gorevleri dolayisiyla elde ettigi gelirler, katma deger vergisi ve emlak vergisi hari¢ her tiirlii vergi,
resim ve hargtan miistesnadir.

Esnaf ve Sanatkar Sicil Miidiirliigii

Madde 43- Esnaf ve sanatkarlarin sicillerinin, saglikli ve giivenli bir sekilde Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda
tutulmasi ve yayinlanmasini teminen ticaret davalarina bakan asliye hukuk mahkemeleri gézetiminde ve kurulu bulundugu il idari
smurlar igerisinde calismak {izere birlik biinyesinde ayri bir birim olarak Esnaf ve Sanatkér Sicil Miidiirliigii kurulur. Sicilin
personel iicretleri ve diger giderleri birlik tarafindan karsilanir.

Sicil islemleri birlik yonetim kurulunun teklif edecegi aday veya adaylar arasindan Bakanlik tarafindan onaylanacak sicil
miidiirleri tarafindan yiiriitiliir. Sicil miidiirlerinin en az 6n lisans diplomasina sahip olmalar1 ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlar1 haiz bulunmalar gereklidir. Gerek goriilmesi halinde en az lise mezunu olmak
kaydi ile sicil miidiiriine yardimer olacak personelin atamasi birlik yonetim kurulunca yapilir ve Bakanliga bilgi verilir. Sicil
miidiirlerinin ve personelinin gérevden alinmalar1 atanmalarindaki usule tabidir.

Bakanlik, sicil miidiirlerinin ve diger sicil personelinin iglemlerini her zaman denetlemeye ve gérevden alinmasini ilgili
birlik yénetim kurulundan istemek de dahil olmak iizere gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sicil midiirleri, sicil kayitlarint mevzuata ve gerceklere uygun olarak tutmak ve izlemekle gérevli ve sorumludur. Sicil
kayitlar tizerinde sug isledikleri belirlenen sicil teskilati personeli hakkinda bu suglarindan ve diger mevzuata aykiri islemlerinden
dolay1 kamu gorevlileri hakkindaki cezalar uygulanir.
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Gegici Madde — Birligin, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu’na goére yapilacak ilk olagan
genel kurul ve se¢imi 2005 yili Aralik ayinda yapilacaktir.

Yiiriirlilkk

Madde 44- Bu ana sozlesme Sanayi ve Ticaret Bakaninin onayi ile onay tarihinde yiiriirliige girer. Ana sozlesme
hiikiimleri birligin kurulusunun Bakanlik tarafindan onaylanmasini miiteakip hiikiim ifade eder.

Halen kurulu bulunan birlikler bu ana sdzlesmelerini dort adet olarak mevcut yonetim kurullarina imzalatarak onay i¢in
Bakanliga gonderirler.

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlarda 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu ile bu kanuna
dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelikler uygulanir.

Yiiriitme
Madde 45- Bu ana sdzlesme hiikiimlerini Sanayi ve Ticaret Bakani yiirtitiir.
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