FEDERASYONLAR
Tirkiye Sofdrler ve
Otomobilciler Federasyonu

Tiirkiye Balkkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tiirkiye Madeni Egya
Sanatkarlan Federasyonu
Tirkiye Agac isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Tarkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Tarkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu

Turkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Berberler ve Kuaférler
Federasyonu

Tirkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tathailar Federasyonu

Tirkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Tarkiye Finncilar Federasyonu

Turkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Urtinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

+ Adana - Adiyaman - Afyon
+Agn - Amasya - Ankara

- Antalya - Artvin - Aydin+
Balikesir - Bilecik - Bingdl -
Bitlis * Bolu * Burdur * Bursa
- Canakkale - Cankir « Corum
« Denizli - Diyarbakir - Edirne
« Elazg * Erzincan * Erzurum
- Eskigehir - Gaziantep *
Giresun - Giimiishane *
Hakkari « Hatay * Isparta

- igel - Istanbul - Istanbul
(Bil. Mad. Esya) « Izmir +

Kars » Kastamonu « Kayseri *
Kirklareli  [Grsehir - Kocaeli
- Konya - Kiitahya - Malatya

- Manisa * K.Marag » Mardin

- Mugla - Mus - Nevgehir
Nigde - Ordu - Rize - Sakarya *
Samsun « Siirt » Sinop * Sivas
- Tekirdag - Tokat » Trabzon

« Tunceli - sanhurfa - Usak

- Van - Yozgat * Zonguldak «
Aksaray « Bayburt - Karaman
» Kinkkale - Batman - sirnak
« Bartin « Ardahan « Igdir

» Yalova - Karabuk - Kilis *
Osmaniye - Dizce

TESK, yoneticileri en alt
birimden itibaren yargi
gozetiminde yapilan
demokratik segimlerle
ishasina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,
3142 0da, 491 meslek daliyla
Ulke duzeyinde ve yaklagik iki
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BIRLIK VE FEDERASYONLARA £/ 94 SAYILI GENELGE
Bilindigi iizere; 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun Gegici 15’inci maddesi ile;

“18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiigikk olanlardan Tiirkiye [s Kurumu tarafindan
31/12/2016 tarihine kadar baglatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlarin;

a) Programin bitimini miiteakip en geg¢ ii¢ ay ig¢inde programi tamamladlkla_rl m_e§1e1$
alaninda ozel sektdr igverenleri tarafindan 5510 sayith Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ige alinmasi,

b) Ise alindiklart yildan bir 6nceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi,

kaydiyla, ise alindiklar1 isyerinin imalat sanayi sektriinde faaliyet gostermesi hélinde 42
ay, diger sektorlerde ise 30 ay siire ile 5510 sayili Kanun’un 81’inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait oranina gore ve ayni
Kanun’un 82’nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan
tutarin Fondan karsilanacagi, 30/06/2015 tarihine kadar baglayan igbagi egitim programlarinin
katilimcilari igin bu fikradaki siirelerin 6 ay artiriml1 uygulanacagi,

isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi igin igverenlerin gahgtirdiklar:
sigortalilarla ilgili olarak;

-5510 sayili Kanun uyarinca ayhik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi i¢inde Sosyal
Giivenlik Kurumu’na vermesi,

-Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile
Hazine ve Fon tarafindan karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal siiresi iginde 6demesi,

-Kapsama giren sigortalinin ise alindig isyerinden dolay1 Sosyal Giivenlik Kurumuna prim,
idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi,
sartlarinin aranacag,

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borglarmin 6183 sayih Kanun’un 48’inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandirtlmis ve
taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi siirece
isverenlerin bu fikra hiikmiinden yararlanmasina engel teskil etmeyecegi,

Yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdift kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit
edilen isverenlerin bir yil siireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamayacagi,

hiikiim altina alinmistir.

24/12/2016 tarihli ve 29928 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun
2016/9643 sayili Karari ile Issizlik Sigortasi1 Kanunu’nun yukarida belirtilen Gegici 15’inci
maddesinin uygulanma siiresi 31/12/2017 tarihine kadar uzatilmigtir.

Bilgilerinizi ve konu hakkinda bagli odalariniz aracilifiyla ilgili esnaf ve sanatkarlarin
bilgilendirilmesi hususunda geregini rica ederiz.
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TESK; Avrupa Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler v;{Sanalkérlar Birligi (UEAPME-Britksel - Belgika) Uluslararas: Kiiguk ve Orta Olgekli Isletmeler ve Sanatkarlar
Birligi (IACME-Cenevre-isvicre), tiyesidir. TiirkiyelArastirma ve Ig Diinyasi Kuruluglan Kamu - Ozel Kesim Ortakhigi Briiksel Ofisi (TURBO-ppp) kuruculanndandir.
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