FEDERASYONLAR

Tarkiye Soférier ve
Otomobilciler Federasyonu

Turkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Turkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu

Turkive Agag Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tlrkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Bufeciler
Federasyonu

Turkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenler Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu

lurkiye lerziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu

Turkiye Berberler ve
Kuaforler Federasyonu

Turkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tathcilar Federasyonu

Turkiyve Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Turkiye Finncilar Federasyonu

Turkiye Kasaplar, Besiciler, Et
ve Et Urlinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Sebzeciler,
Mevyveciler ve Sevyar
Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLER!

e Adana * Adiyaman * Afyon
* AQrn * Amasya ® Ankara
e Antalya e Artvin * Aydin
* Balkesir = Bilecik * Bingol

® Bitlis * Bolu * Burdur *

Bursa » (anakkale = Cankin
Gorum « Denizli » Diyarbakir

® Edirne * Elazig # Erzincan »

Erzurum » Eskisehir »
Gaziantep * Giresun »
Gumushane « Hakkari »

Hatay e Isparta » Mersin « Istan-

bul # [stanbul (Bil. Mad. Esya)

e [zmir ® Kars  Kastamonu »

Kayser * firklarel » Kirsehir »
Kocaeli » Konya * Kitahya »

Malatya = Manisa = K.Maras »

Mardin ® Mudgla » Mus
Nevsehir ® Nigde * Ordu
Rize » Sakarya « Samsun @

Siirt ® Sinop ® Sivas
Tekirdag * Tokat * Trabzon
Tunceli » Sanliurfa * Usak »
van * Yozgat ® Zonguldak =

Aksaray = Bayburt = Karaman
» Kirikkale = Batman * Simak
e Bartin = Ardahan e |gdir »

Yalova = Karabuk * Kilis
Osmaniye * Duzce

TESK, yoneticileri en alt
birimden itibaren yarg
gozetiminde yapilan
demokratik secimlerle

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

........................... AR MUDDRE I o ilans

31.01.2013» v0338

SAYI :AR.GE.SG.09.13/39
KONU : Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmelikleri

BIRLIK VE FEDERASYONLARA...17...... SAYILI GENELGE

Bilindigi {izere; _Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanan 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu 30/06/2012 tarihli ve
28339 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir.

S6z konusu Kanunun amaci; igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren
ve c¢alisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir.

Kanun; calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
iretimi yapanlar hari¢ olmak {izere, kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler
de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacaktir.

6331 sayili Kanun kapsaminda ¢ikarilan Yonetmelikler, 29 Aralik 2012
tarihinden itibaren Resmi Gazetede yayimlanmaya baslamistir.

S6z konusu yoOnetmelikler Konfederasyonumuza taslak halindeyken
gonderilmis ve teskilatimizin goriigleri talep edilmistir. Konfederasyonumuzca

taslak yonetmeliklere iligkin goriisler ilgili teskilatimizdan toplanarak Bakanliga
iletilmistir.

29 Arahk 2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazetede yayimlanan:
Yetki,

— Is Giivenligi Uzmanlarinin__ Gérey,
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile:

Sorumluluk ve

Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gorevli is giivenligi uzmanlarinin
nitelikleri,  egitimleri ve  belgelendirilmeleri, gorev, vyetki ve
sorumluluklar ile calisma usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

S6z konusu YoOnetmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi  Kanunu  kapsaminda yer alan igyerleri ile egitim
kurumlarini kapsamaktadir.
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Ayrmntih bilgi igin irtibat:




Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalar1 da kapsayacak 1s saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin
isveren, 1 giivenligl uzmani goérevlendirmekle yiikiimliidiir.

Is gitvenligi uzmanlari, s6z konusu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yerine getirmek i1¢in asagida belirtilen silirelerde gorev yapacaktir:

a) 10°dan azcgalisamolan ve az tehlikeli smifta yer alan
isyerlerinde, ¢alisan basina yilda en az 60 dakika.

b) Diger isyerlerinde:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 20 dakika.

goirev yapacaktir.

Ancak bu yiikiimliiliklerin uygulanmasinda 6331 sayili Kanunun 38 inci
maddesinde bir gegis siireci 6ngoriildiigiinden;

— Kamu kurumlari ile 50°den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri i¢cin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

— 50’den az ¢alisam olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

— Diger igyerleri i¢cin yayim tarihinden itibaren alt1 ay sonra

gecerli olacaktir.

Ayrica 31/01/2013 tarthli ve 28545 sayii Resmi Gazetede
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki. Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik yayimlanmustir.

29 Arahk 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan:

- '§ Saghgl ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ile:

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulacak isyeri saglik
ve giivenlik birimlerinin (ISGB) kurulusu ile ortak saghk ve giivenlik
birimlerinin (OSGB) yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayih Is Sagligi1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini
kapsamaktadir.




So6z konusu YoOnetmelik ile, igverenin is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile

ilgili yiikiimliiliikleri de belirlenmistir. g

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin
belirlenmesi  ve  uygulanmasimin  izlenmesi, is kazasive  meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; ¢alisanlar: arasindan sz
konusu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri
hekimi, 1§ giivenlii uzmanive diger saglik personeli gorevlendirmekle
ylkiimliidiir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve calisan
sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi {istlenebilir.

Isverenin katilim saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii, isverenin saglik
ve giivenlik kayitlar1 ve onayli deftere iliskin yiikiimliiliikleri ile ¢alisanlarin hak
ve yiikiimlilikleri de Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yo6netmeliginde
ayrintili olarak belirtilmistir.

Ayrica 31/01/2013 tarihli ve 28545 sayili Resmi Gazetede Is Saglig1 ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
yayimlanmastir.

29 Arahk 2012 tarihli ve 28512 savihh Resmi Gazetede vayimlanan:

— Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile:

Isyerlerinde  igsagligive giivenligi  yoniinden  yapilacak  risk
degerlendirmesinin usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

S6z konusu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayiliIs Saglhig: ve
Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerini kapsamaktadir.

[sveren; calisma ortaminin ve galiganlarin saglik ve giivenligini saglama,
siirdirme ve gelistirme amaciile issagligive giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmakla veya yaptirmakla yiikiimliidiir.

Risk degerlendirmesi ekibi, tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
belirlenmesi ve analizi, risk Kkontrol adimlari, dokiimantasyon, risk
degerlendirmesinin  yenilenmesi gibi basliklarin detaylar1 séz konusu
Y Onetmelikte ayrintili olarak belirtilmistir.

Risk degerlendirmesi yapilirken isveren tarafindan olusturulacak risk
degerlendirmesi ekibinde yer almasi gereken “isyerinde saghk ve giivenlik
hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlan ile isyeri hekimleri” bulundurma
zorunlulugu 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen siirelere uygun
olarak aranacaktir.




Kamu kurum ve kuruluglar, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, igci-igveren ve memur sendikalari ile kamu yararina calisan sivil
toplum  kuruluslar faaliyet gosterdikleri sektérde rehber gcalismalarinda
bulunabilecektir. Bakanlik¢a, s6z konusu Yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu
yoniinden degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik tarafindan sektor,
meslek veya yapilan islere 6zgii risk degerlendirmesi uygulama rehberleri olarak
yayimlanacaktir.

18 Ocak 2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan:

~ Is Sagh ve Giivenligi Kurullar1 Yénetmeligi ile:

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere 1s saghig1 ve
glivenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu,
gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslar1 ile birden ¢ok kurul
bulunmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi yontemleri
belirlenmektedir.

S0z konusu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayiliIs Sagligi ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve
alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerini kapsamaktadir.

6331 sayih Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu ve yukarida belirtilen
Yonetmelikler ile getirilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde
idari para cezalarimin uygulanacag ongoriilmektedir. Bu itibarla; esnaf ve
sanatkarlarimizin  idari  yaptirimlarla kargi karsiya kalmamalari  igin
bilgilendirilmelerini teminen ilgili odalara duyurulmas: hususunda geregini rica

ederiz.
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adresinde genelgemiz ekinde yer almaktadir.)




