ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK
KURULUSLARI DENETIM KURULLARI CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu ile
odalar1, birlikleri ve federasyonlarinda Kanun'un ilgili hiikiimleri geregi olusturulacak Denetim
Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, odalar, birlikler, federasyonlar ve Konfederasyonda organ
olarak yer alan Denetim Kurullarininkurulus, ¢alisma sekil ve sartlart ile denetim faaliyetlerinin
esas ve usullerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununun 39 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (1) bendine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Oda: Esnaf ve Sanatkarlar Odalarini,

b) Birlik: Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birliklerini,

c) Federasyon: Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonlarini,
¢) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu'nu (TESK),
d) Kanun: 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununu,

¢) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,
f) Genel Miidiirliik: Ticaret Bakanlig1 Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigiinii,

ifade eder.
IKINCI KISIM
Denetim Kurullar
BIRINCI BOLUM
Oda Denetim Kurulu
Olusumu

MADDE 5- (1) Genel kurul tiyeleri arasindan dort yil siireyle gorev yapmak iizere segilecek ii¢
kisiden olusur. Ayni sayida yedek iiye segilir.



(2) Oda Denetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan seger. Denetim Kurulunun asil
ve yedek liyelerinin tamaminin gorevden ayrilmalar1 halinde ilk se¢cime kadar birlik tarafindan
bir denet¢i atanir.

Gorev ve yetkileri
MADDE 6- (1) Oda Denetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5362 sayili Kanun ile verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

b) Oda islemlerinin mevzuat ve oda ana s6zlesmesi ¢ercevesinde yerine getirilip getirilmedigini
incelemek,
c¢) Bakanlik ve oda iist kuruluslar tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini
incelemek,

¢) Islem, hesap ve defterleri istedikleri her zaman, en az ii¢ ayda bir defa kontrol etmek,
Odanin yillik aidatlarinin tiyelerden zamaninda tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek ve
odanin islem ve hesaplar1 hakkinda genel kurula rapor vermek,

d) Faaliyet donemi ile ilgili islem ve kesin hesaplar hakkinda baskanlar kurulu ve/veya genel
kurula ayrintili bir sekilde yazili rapor vermek, Odanin iiye kayitlarinin Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabaninda, yeterli bilgileri haiz sekilde tutulmasini kontrol etmek,

e) Ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,
) Genel kurulu gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

IKiNCi BOLUM
Birlik Denetim Kurulu

Olusumu

MADDE 7- (1) Genel Kurul iiyeleri arasindan dort yil siireyle gérev yapmak iizere secilecek;
oda sayis1 50 ve daha az olanlarda ii¢, 51 ve daha fazla olanlarda bes kisiden olusur. Ayni sayida
yedek tiye segilir.

(2) Birlik Denetim Kurulu, kendi tiyeleri arasindan bir baskan secer. Denetim kurulunun
asil ve yedek Tyelerinin tamaminin gorevden ayrilmalart halinde ilk se¢ime kadar
Konfederasyon tarafindan bir denetci atanir.

Gorev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Birlik Denetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5362 sayili Kanun ile verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

b) Birlik islemlerinin mevzuat ve Birlik ana sozlesmesi cergevesinde yerine getirilip
getirilmedigini incelemek,

c) Bakanlik ve Konfederasyon tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigini incelemek,

¢) Birlik kayit licreti ve katilma paylarinin liye odalardan zamaninda tahsil edilip edilmedigini
kontrol etmek ve birligin islem ve hesaplar1 hakkinda genel kurula rapor vermek,

d) Birlige bagli odalarin hesap ve islemlerini Bakanligin istegi lizerine incelemek,

e) Ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,

f) Genel kurulu gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak.



UCUNCU BOLUM
Federasyon Denetim Kurulu
Olusumu

MADDE 9- (1) Genel kurul {iyeleri arasindan dort yil stireyle gorev yapmak iizere segilecek {i¢
kisiden olusur. Ayni sayida yedek iiye segilir.

(2) Federasyon Denetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir baskan secer. Denetim
Kurulunun asil ve yedek iiyelerinin tamaminin gorevden ayrilmalar1 halinde ilk se¢ime kadar
Konfederasyon tarafindan bir denet¢i atanir.

Gorev ve yetkileri
MADDE 10- (1) Federasyon Denetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5362 sayili Kanun ile verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

b) Federasyon islemlerinin mevzuat ve Federasyon ana s6zlesmesi ¢ergevesinde yerine getirilip
getirilmedigini incelemek,

c) Bakanlik ve Konfederasyon tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigini incelemek,

¢) Federasyon kayit iicreti ve katilma paylarinin iiye odalardan zamaninda tahsil edilip
edilmedigini kontrol etmek ve Federasyon islem ve hesaplari hakkinda genel kurula rapor
vermek,

d) Genel kurulu gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

DORDUNCU BOLUM
Konfederasyon Denetim Kurulu

Olusumu
MADDE 11- (1) Genel kurul iiyeleri arasindan veya ikisi disaridan dort yil siireyle gorev
yapmak lizere segilen bes kisiden olusur. Ayn1 sayida yedek iiye secilir.

(2) Konfederasyon Denetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir baskan secer. Denetim
Kurulunun asil ve yedek iiyelerinin tamaminin gérevden ayrilmalari halinde ilk se¢ime kadar
Bakanlik tarafindan bir denetgi atanir.

Gorev ve yetkileri
MADDE 12- (1) Konfederasyon Denetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5362 sayili Kanun ile verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

b) Konfederasyon iglemlerinin mevzuat ve Konfederasyon ana sozlesmesi ¢ercevesinde yerine
getirilip getirilmedigini incelemek,

c) Bakanlik tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini
incelemek,



¢) Konfederasyon kayit iicreti ve katilma paylarinin Birlik ve Federasyonlardan zamaninda
tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek ve Konfederasyonun islem ve hesaplar1 hakkinda genel
kurula rapor vermek,

d) Ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,

e) Genel kurulu gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

UCUNCU KISIM
Ortak Hiikiimler

Uyelik niteligi

MADDE 13- (1) Denetim Kurulu iiyesi olabilmek igin;
a) Denetim kurulu tiyeligi i¢in en az lise, bu sart1 tagiyan iiye bulunmadigi takdirde sekiz yillik
ilkdgretim veya ortaokul mezunu olmak; Konfederasyon denetim kurulu iiyeligine disaridan
secilecekler i¢in dort yillik yiiksek okul mezunu ve denetim formasyonunu haiz olmak.
b) Konfederasyon denetim kuruluna disaridan secilecekler ve yeni kurulan odalar harig, en az
iki y1ldir odaya kayitli olmak ve halen ¢alistyor bulunmak.
¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayr bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karst suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakcilik, vergi
kacakgilig1 veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkim olmamak.

(2) Segilme sartlarindan bir veya birkagimi tasimadigi sonradan anlasilanlar ile bu
sartlardan en az birini gorev siireleri i¢inde kaybedenlerin iiyelikleri kendiliginden sona erer.
Bu durumda iiyeligin diismesi ve en fazla oy alan yedek liyeden baglamak iizere yeni iiyenin
tiyelige davetine iliskin karar ve islemler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Organlarda gorev alma yasag

MADDE 14- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda denetim kurulu iyeligi
bulunanlarin, ayni kurulusun yonetim kurulunda gérev almalari yasak oldugu gibi, bu kisilerin
esleri, iistsoy, altsoy ve ikinci derecedeki kan hisimlarinin da ayni donemde, bu kurulusun
yonetim, denetim kurullarinda gérev almalar1 yasaktir.

(2) Farkli mesleklerde faaliyet gostermelerinden dolayr birden fazla odaya kaydi olan
esnaf ve sanatkarlar ancak bir odanin denetim kurulunda gorev alabilirler. Bu kisiler, odalarda
birden fazla yetkili organ tliyeligi gorevi alamazlar.

(3) Ayrica, esnaf ve sanatkdrlar meslek kuruluslarindan herhangi birisinde yonetim,
denetim veya disiplin kurulu tiyeligi bulunanlar, diger esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin
yonetim, denetim veya disiplin kurullarinin en fazla ikisinde daha iiye olarak yer alabilirler. Bu
kisiler uhdelerinde ii¢ gorevden ziyade liyelik bulunduramazlar. Aym kisi birlik ve federasyon
baskan1 olamaz.

inceleme konulari

MADDE 15- (1) Denetim Kurulu gorevlerini yapabilmek ve yetkilerini kullanabilmek
maksadiyla asagidaki esaslara gore calisir:



a) Denetleme giinii itibariyle para, para hilkmiindeki senet ve belgeler ile diger kiymetli
evraklarigorerek, bir tutanakla tespit etmek ve muhasebe kayitlarina uygunlugunu arastirmak,
b) Biitlin islemlere ait karar, yazi, belge ve kayitlar ile muhasebe islemlerini incelemek ve
islemlerin kararlara uygun olup olmadigini arastirmak,

¢) Tutulmasi zorunlu oldugu belirtilen defterlerin muamelat ve muhasebe yonetmeliklerinde,
belirtilen usullere gore tutulup tutulmadiginmi arastirmak ve usul hatalarinin diizeltilmesini ve
eksiklerin tamamlanmasini saglamak,

¢) Oda, birlik ve konfederasyonun; iiye kayitlarinin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabaninda, yeterli bilgileri haiz sekilde giincel olarak tutulup tutulmadigini kontrol etmek,

d) Meslek kurulusunun evrak ve arsiv hizmetleri kapsaminda yapilan iglemlerin ilgili
mevzuatta tespit olunan usul ve esaslara gore yriitiiliip yiiriitilmedigini kontrol etmek.

Denetlenenin gorevleri
MADDE 16- (1) Denetim ve inceleme yapilirken yonetici ve gorevliler genel olarak asagida
belirlenenhususlara riayet etmekle miikelleftirler:

a) Sorumluluklart altindaki para, para hilkkmiindeki kiymetlerin mal ve demirbaslarinsayilmasi,

incelenmesi igin her tiirlii kolaylig1 gostermek,

b) Denetim Kurulu ve iiyelerince istenilen gizli acik ve her tiirlii bilgileri, kayitlar1 ve bunlar

hakkinda istenen bilgileri siiresinde vermek,

c) Denetim Kurulu veya iiyelerince gerekli goriilen mizan ve dokiimleri diizenlemek, kayit

evrakve belgelerin kopyalarini ¢ikarmak,

¢) Denetim Kurulu ve iiyelerinin ¢aligmalarini kolaylastirici uygun bir calisma yeri ve gerekli

is esyalarini saglamak,

d) Cevap istenen raporlari ve istenen yazili bilgileri siiresinde cevaplandirmak.

(2) Denetim ve incelemeye baslandiginda sorumlu yonetici ve personel yillik izin, kurs

gibi gorevlerinden ayrilmay: gerektiren hallerde Denetim Kurulunun yazili iznini almaya
mecburdur.

(3) Gorevliler Denetim Kurulunun isteginin yerine getirilmesini, iistinden (amirinden) izin
almak ve benzerinedenlerle geciktiremezler. Gorevli ancak Denetim Kurulunun istegini yerine
getirdikten sonra durumuiistlerine bildirir.

Yasaklar

MADDE 17- (1) Denetim Kurulu iiyelerinin:

a) Denetleme gorevini yaparken, yiiriitme islerine karigsmalari,

b) Gorevleri nedeniyle edindikleri gizli bilgileri agiklamalari,

c¢) Denetlemek ve incelemek iizere aldiklar1 belge ve defterler {lizerinde iglemlerin incelendigini
gosterir tarih ve imza konulmak suretiyle agiklama ve diizeltmeler yapmalari,

¢) Gorevlileri 6zel islerinde kullanmalari,

d) Denetim ve inceleme yapilan ve yapilacak yonetici ve gorevlilere konuk olmalari, hizmet ve
agirlamalarin1 kabul etmeleri bunlarla ¢ikar bagi kurmalar1 ve 6diing almalart,

yasaktir.

Belge ve kayitlar

MADDE 18 — (1) Denetim Kurulu, gorevini yaptigi sirada gerekli gordiigii her tiirlii isleme ait
kagitlari, belge ve kayitlarin 6rneklerini ve bunlar herhangi bir yolsuzlugun kanitini teskil ediyor
ise asillarini isteyebilir. Gorevliler bu istegi yerine getirmeye mecburdurlar.



(2) Denetim Kurulu, denetim ve inceleme sirasinda asillarini, aldigi belgelerin birer
kopyasini ¢ikartip baskan ve iiyelerce imzalandiktan sonra notere tasdik ettirerek dosyasinda
saklamak tizere ilgililereverir.

(3) Denetim Kurulunca aliacak suretlerin asillarina uygunlugu yetkililer tarafindan imza
ve resmimiihiirle tasdik edilir.

Denetim kurulu toplantilar:
MADDE 19- (1) Denetim kurullar1 ayda bir toplant1 yaparlar. Gerekli gériilmesi halinde, ayni ay
icerisinde birden ¢ok toplant1 yapabilirler.

(2) Denetgiler kural olarak gorev ve yetkilerini ortaklasa veya tek olarak yaparlar. Ancak,
genel kurula rapor verme ve genel kurulu gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirma gibi gérev
ve yetkilerini salt gogunlugun alacagi karar dogrultusunda yaparlar.

(3) Denetim kurullar1 yaptiklar1 denetimlerin sonucunu ii¢ ayda bir yonetim kurullarina,
donem sonunda da genel kurula rapor halinde sunarlar. Gorevler ister ortaklasa ister tek olarak
yapilmis olsun, ¢aligma sonuglarinin ortaklasa diizenlenecek bir rapora baglanmasi sarttir.

Uyeligi sona erdiren haller

MADDE 20- (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen sartlardan bir veya birkagin
tasimadigi sonradan anlagilanlar ile bu sartlardan en az birisini gorev siireleri igerisinde
kaybedenlerin tiyelikleri kendiliginden diiser.

(2) Mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya istirak etmeyen liyeler denetim kurulu
iiyeliginden ¢ekilmis sayilir. Denetim kurulu {iyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek
iiyelerden genel kuruldaki se¢imde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore
sirayla denetim kurulunca yazili olarak denetim kuruluna ¢agirilir.

DORDUNCU KISIM
Son Hikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

Madde 21- (1) 29 Ocak 1999 tarih ve 23595 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtrlige giren Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu ile Federasyonlari, Birlikleri,
Odalar1 Denetim Kurullar1 Kurulugs ve Calisma Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik yiiriirliikkten
kaldirilmistir.

Yiirirlik
Madde 22- (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunun 21 inci
Olagan Genel Kurulu’nda kabul edildigi tarih itibariyla ytirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Genel Baskaniytirtitiir.



