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Bilindiği üzere, yeni tip koronavirüs (Kovid-19)  nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan
dönemsel durumlar kapsamındaki zorlayıcı sebep gerekçesiyle kısa çalışma uygulanan işyerleri için kısa
çalışma ödeneğinin süresinin uzatılması hakkında Cumhurbaşkanı Kararı (2706 Sayılı), 30 Haziran 2020
tarih ve 31171 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Buna göre, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu'nun ek 2'nci maddesi ile geçici 23'üncü
maddesinde belirtilen esaslar çerçevesinde; Kovid-19 nedeniyle    30 Haziran 2020 tarihine kadar (bu
tarih dahil) kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan iş yerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresi, yeni
bir başvuru ve uygunluk tespiti yapılmasına gerek bulunmaksızın daha önce kısa çalışmadan yararlanan
aynı işçiler için ve aynı şartları aşmamak kaydıyla bu kararın yayımlanma tarihi öncesinde kısa çalışma
uygulaması biten iş yerleri bakımından 1 Temmuz 2020 tarihinden itibaren, bu kararın yayımlandığı
tarihte kısa çalışma uygulaması devam eden iş yerleri bakımından ise kısa çalışma bitiş tarihinden
başlamak üzere bir ay uzatılmıştır.

Yine, Kovid-19 nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlar kapsamındaki
zorlayıcı sebep gerekçesiyle yapılan ödemeler, başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği süresinden
düşülmeyecektir.

Bilgilerinizi ve Genelgenin bağlı Odalarınız aracılığıyla esnaf ve sanatkarlarımıza duyurulması
hususunda gereğini ivedilikle rica ederiz.
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