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Konu : Kisa ¢alisma Odenegi Hakkinda

BIiRLiK VE FEDERASYONLARA 2020/51 SAYILI GENELGE

Cin Halk Cumbhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve bircok iilkede tesirini gosteren yeni
tip korona viriisiin (Covid-19) olasi1 etkileri dikkate alinarak "dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayict sebep" kapsaminda kisa calisma uygulamasinda degisiklik yapilmig ve
uygulama kapsami genigletilmistir.

Buna gore, Covid-19 sebebiyle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini gegici olarak en az {igte
bir oraninda azaltan veya siireklilik kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetini tamamen veya kismen en
az dort hafta siireyle durduran igverenler kisa ¢aligma bagvurusu yapilabilecektir.

Kisa galisma 6denegi ile ilgili temel bilgiler agsagidaki gibidir.
Kisa Calisma Odenegi Nedir?

Genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢aligma
stirelerinin gegici olarak en az licte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, igyerinde ii¢
ay1 agmamak {izere sigortalilara ¢alisgamadiklar1 donem ig¢in gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Hangi Sartlarda Kisa Calisma Odeneginden Yararlamhr?

Isverenin; genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki ¢alisma
siiresinin  6nemli &lgiide azaldigi veya durdugu yéniinde ISKUR’a basvuruda bulunmasi ve Is
Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi
gerekmektedir.

Saglanan Destekler Nelerdir?

- Iscilere kisa ¢alisma 6denegi 6denmesi,
- Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,
Destekleri saglanmaktadir.

Hangi Calisanlar Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilir?
+ Isverenin kisa galisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun bulunmast,
+ Iscinin kisa calismanin basladig1 tarihte, ¢alisma siireleri ve prim 6deme sartlarini saglamis olmast,
+ Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar listesinde iscinin bilgilerinin
bulunmasi,

gerekmektedir.

Bu durumdaki calisanlarin son 3 yil i¢inde 450 giin ve son 60 giin hizmet akdine bagl olarak
sigortali ¢alisiyor olmasi sarttir.

Kisa Calisma Odenegi Basvurusunda Dikkat Edilecek Hususlar

1) Kisa galisma talebinde bulunacak igvereninin “ISKUR Kayd1r” olmaldir. Isverer}in subeleri
mevcutsa her subesinin ISKUR kayd1 olmalidir yoksa kayit iglemini bir an dnce tamamlayip ISKUR
numarasi almalidir.

2) Kisa caligma talep formu ile kisa calismadan yararlanacaklara ait liste &emekliler haric¢) ve gincelemeye
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esas belgeler gonderilmelidir. Bildirilen galisanlarin son 3 yilda 450 giin ve son 60 giin hizmet adine tabi
calisma sartinin degerlendirilmesi ISKUR tarafindan yapilacaktir.

3) Uygunluk tespitinde ISKUR tiim belgeleri almak yerine basvuru gerekcesini kanitlayan bir belge bile
olmasimi kabul etmektedir.

4) Isyerinde faaliyeti isyeri yonetimi durdurmasi halinde kamit olarak tek basina“Yénetim Kurulu”
karar1, Idari organlar tarafindan kapatilma s6z konusuysa kanit olarak “Isletme Ruhsat1”, siparisler iptal
olduysa buna kanit olarak “Iptali Gosterir Belge” veya “Stok Artisim Gosterir” belge yeterli olacaktir.
Ozetle, talep formu ekinde yer alan her bir belgenin mail ile ibrazina liizum yoktur. Ayrica ekte bulunan
tiim dokiimanlarin génderimi s6z konusu olursa maillerin kotas1 dolacagindan (bu nedenle ayni maili
birden ¢ok kere gonderen isletmeler var) saglikli bir basvuru siireci izlenemez ve Is Miifettisleri bu kadar
cok evraki detayli inceleme firsat: bulamazlar. Ayrica Is Miifettisleri tarafindan liizum goriilmesi {izerine
diger evraklar ivedilikle igverenlerden talep edilecektir.

5) Koronaviriis salgini siirecinde genelge ile faaliyetine ara veren kuruluslardan talep edilen evraklar;

+ Kisa galigma talep formu (gerekgesini agiklayict sekilde belirtiniz)
* Kisa galisma uygulanacak ¢alisan listesi
» Igyeri ¢aligma izni ya da ¢aligma ruhsati

Koronaviriis salgini siirecinde genelge haricinde faaliyetine ara veren kuruluslardan talep edilen
evraklar;

» Kisa galigma talep formu (gerekcesini agiklayici sekilde belirtiniz)
» Kisa galisma uygulanacak ¢aligan listesi

*  Yonetim kurulu karar

+  Uretim / Siparis raporu

* Faaliyetin tamamen/kismen durduguna ait kanitlayici belgeler

Kisa calisma ddenegine basvuru nasil yapilacak?

Kisa ¢aligma uygulamasina bagvurmak i¢in asgari ¢alisan sayisi sarti olmayip, yalnizca bir
kisinin ¢alistig1 isyerinde bile kisa ¢aligmaya basvurulmasi miimkiindiir. Ancak kisa ¢aligsma basvurulari,
isciler adma isverenler tarafindan yapilacaktir. Kisa calisma talebinde bulunan isverenin ISKUR Kaydi
olmalidir. Korona viriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢alisma talep eden igsveren; buna iligkin
kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile Kisa Calisma Uygulanacak Isc¢i Listesini bagh oldugu
ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta gonderecektir. Ayrica evraklarm fiziki
ortamda teslimine gerek yoktur. Elektronik posta adreslerine https:/www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-
calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/ adresinden ulasilabilecektir.

Ayrica, kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanilabilmesi i¢in isyerinde kisa ¢alisma uygulanan
donemde 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan
sebepler disinda bir gerekgeyle igveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve bagli odalariniz araciligiyla esnaf ve sanatkarlarimiza duyurulmasi hususunda
geregini rica ederiz.

x e-imzalidir x e-imzalidir
Fatma Yasgmin M.Burhan AKSAK
ERTEKIN Genel Bagkan Vekili
Genel Sekreter V.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR


http://media.iskur.gov.tr/37936/kisa-calisma_talep-formu_iskur_2020.docx
http://media.iskur.gov.tr/37939/kisa-calisma_isci-listesi_2020.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/

