Bu proje Avrupa Birligi ile Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

SRR
8
2

Wi

24

HALI VE KiLIM IMALATI SEKTORU |

2
<
of
W
=
22

RE

Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan
Isveren Rehberi

)

S
R AN
TR Y

INSAN KAYNAKLARININ CSGB

GELISTIRILMESI SOSAL GV

PROGRAM OTORITESI BAKANLIGI




Sosyal guvencenlz > N
varliginiz olsun q

Sigortasiz gahg,maya
Hep birlikte son verelim.

Daha huzurlu bir toplum,
Daha guclu Turkiye icin,
Kayit disi calismayin, Kayit digi caligstirmayin!

s A ®) Sigorta Primleri Genel Madurligu ALO
osms'iﬁuivgzgg ’]7@)) Kayit Digi Istihdamla Miicadele Daire Bagkanligi sooy :GUS‘V 17@))




Bu proje Avrupa Birligi ile Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan
Isveren Rehberi

“Bu rehber, Avrupa Birligi ile Turkiye Cumhuriyeti Tarafindan Finanse Edilen Kitup |l
Projesi kapsaminda, SGK Sigorta Primleri Genel Mudurlugu ve Strateji Gelistirme
Baskanligr ile universite ogretim uyelerinin katkilariyla SGK Rehberlik ve Teftis
Baskanlig tarafindan hazirlanmistir”
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Elinizdeki rehber, siz isverenlere yasal mevzuati ve yiikiimliluklerinizi daha sade ve

anlasilir sekilde aktarmak icin teknik terimlerden arindirilarak hazirlanmistir. Daha
fazla bilgi edinmek icin litfen giincel mevzuata bakiniz.
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Bir Hali ve Kilim imalati Sektorii isvereni olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunundan dogan yiikiimliiliikleriniz ve size taninan bazi tesvikler bulunmaktadir.
Bu rehberin amaci, yasal yiikiimliiliiklerinizi yerine getirebilmeniz ve cesitli tesviklerden
yararlanabilmeniz konusunda size yardimci olmaktir. Rehber, ilgili mevzuat konusunda bilgi
ihtiyacinizi kolayca karsilamanizi saglayacak bicimde tasarlanmistir. Bu rehberi ihtiyac
duydukca kullanacaginiz bir basvuru kaynagi olarak el altinda bulundurunuz.

Asagida sz konusu yiikiimliiliiklerinizden en dnemlileri kisaca anlatilmistir. Metinlerde
“Kurum”, Sosyal Giivenlik Kurumu yerine kullanilmaktadir. Asagidaki basliklara dair daha

fazla detay icin liitfen rehbere ve ilgili mevzuata bakiniz.
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L) sigortalilarin is yerinde
V fiillen calismalari
) gerekmektedir. Aksi
. takdirde cezal
sorumluklariniz

bulunmaktadir.

VAN

Ay icinde calistirdiginiz
sigortalilar ile ilgili denecek

prim ve hizmete esas olmak 23
Uzere izleyen ayin 23'line kadar

Kuruma Aylik Sigorta Primleri

ve Hizmet Belgesini elektronik

ortamda vermelisiniz.



e Primlerinizi yasal sire icinde e Eger 31.12.2015 tarihine kadar e Calistirdig R B By ——
6derseniz, sigortasiz isci son 6 ayda calistirdiginiz sigortali

kazasi gecirmesi halinde durumu calistiriyorsaniz, alt isverenin SGK'ya

calistirmazsaniz ve gerekli sayisinin Uzerine ilave olmak

kazayi izleyen 3 is gini icinde SGK'ya kars! yukimliliklerini (sigortaliy

belgeleri Kuruma yasal siresi lizere, son 6 aydir issiz 18-29 yas

bildirmelisiniz. Kaza geciren bildirme, primlerin 6denmesi vb.)

icinde verirseniz sigorta primi arasi erkek ve 18 yasindan biyik

sigortaliya gerekli saglik yardimini kontrol ediniz. Aksi halde, alt isveren

isveren hissesinin %22’'sini kadin ise alirsaniz, sigorta n . : .
- _ : derhal yapmalisiniz. Yaptiginiz tarafindan yerine getirilmeyen
(5 puanlik indirim) Hazine éder. primleri isveren hissesinin

masraflari belgelendirmek kaydiyla yUikimliluklerden asil isveren olarak

tamamini ISKUR &der.

daha sonra Kurumdan alabilirsiniz. siz sorumlu olursunuz.

Ay icinde calistirdiginiz sigortalilarin ® Saglik Kurulu raporu ile calisma gliciintin en az

Unutmayiniz

sigorta primlerini en gec izleyen ayin %40°1n1 kaybetmis sigortaliyi calistirirsaniz, asgari Ucret

sonuna kadar Kurumun anlasmali Uzerinden sigorta primi isveren hissesinin tamamini -
Bir isciyi 6 ay boyunca

oldugu bankalara ddemelisiniz. Hazine dder. —
</ = e Denetim farkli nedenlerle yapilir. Bunlardan sigortasiz calistirmanin
birincisi is yerinizde calistirilan kisilerin Kuruma - maliyeti ddeyeceginiz
~ bildirilip bildirilmedigini belirlemek icin yapilan primin yaklasik 11 kati
& fiili denetimdir. Ikincisi ise is yeri kayitlarinizin 4 kadardir. Diger yandan
(yasal defterler, SGK evraklari, ticret deme / Ve sigortasiz iscinin kaza
* [ISKUR'un issizlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla bordrolari, gider belgeleri vb.) incelendigi kayit — gecirip siirekli is
dizenlemekte oldugu programlar kapsaminda isbasi egitim incelemesidir. Sigortalilar ile ilgili Kuruma " géremez duruma
veriyorsaniz, isbasinda egitim alan kisiler icin sosyal givenlik yaptiginiz bildirimlerin, (sigortali calisan sayisi, diismesi ya da élmesi
primlerini ISKUR 6der. gun, Ucret) kayitlariniz ile ayni olmasi beklenir. halinde Kurum
Aksi halde kayitlariniz gecersiz sayilir. sigortaliya ve hak
sahiplerine yapacagi
tiim giderleri pesin
e KOSGEB'den calistirdiginiz nitelikli personel icin destek alabilirsiniz. Bunun sermaye tutari
icin, istihdam edilecek kisinin en az 4 yillik fakilte ve yiksek okul mezunu w e is yeriniz Kurumun denetim elemanlari (Sosyal iizerinden sizden talep
olmasi ve isletmenin son 4 aylik SGK sigortali hizmet listesinde bulunmayan Guvenlik mufettisleri ve denetmenleril,is mufettisleri eder. S6z konusu tutar
yeni istihdam yaratmasi kosullari aranmaktadir. Bu kisilerin ise basladigi ya da baska kurumlarin denetim elemanlari tarafindan milyon TLyi bulabilir.

Sigortalinin isten ayrilmasi tarihten itibaren en gec¢ 30 glin icinde destek basvurusunun yapilmasi denetlenebilir. Gelen denetim elemanlarindan mutlaka

halinde 10 gn icinde Kuruma gerekmektedir. Ayni anda 2 kisi s6z konusu destekten yararlanabilir. Aylik kimlik isteyiniz. Gelen kisilerin denetim elemani

bildirim yapmaniz gerekmektedir. odeme tutari kisi basi en fazla 1.500 TL ve destek Ust limiti 20.000 TL'dir.

olmadigini distintyorsaniz Kurumla iletisime geciniz.




2006 yilinda 5502 sayili Kanun ile tg sosval guivenlik ku-
rumuna iliskin yasal mevzuatin birlestirilmesi sonucunda
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) kurulmustur. Kurumun
temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin,
adil, kolay erisilebilir, aktteryal ve mali acidan surduri-
lebilir, cagdas standartlarda sosyal glvenlik sistemini
yurttmektir (5502 sayili Kanun, m. 3). Kurumun temel
gelir kaynag), isci, isveren, memur ve bagimsiz calisan-
lardan toplanan sosyal gtivenlik primleridir. Sigorta pri-
mi 6dememek icin ¢alisan iscilerin SGK'ya bildirilmemesi,
hem kurumun prim kaybina yol agmakta, hem de cali-
sanlarin sosyal guvencesizligine ve yoksulluguna neden
olmaktadr.

SGK Rehberlik ve Teftis Baskanligl; “Sosyal gtvenlige
iliskin htikumlerin uygulanmasini usulstizlukleri dnleyici,
egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir an-
layisla denetlemek, kayit disi istihdami onlemek, sigorta
suistimalleri ile mucadele etmek, bu amacla sektcrel
analizlere dayali denetimleri yurtitmek ve bu konularda
alinmasi gereken tedbirleri 6nermekle gérevlidir (5502
sayili Kanun, m.17). SGK, isverenlere rehberlik anlayisini
esas alan bir yontem ile kayitli istihdami tesvik etmeye
calismaktadir. Kurumun denetim ile temel amaci, isve-

renlere idari para cezasi vererek, gelirlerini artirmak
degildir. Kurum, esas olarak isverenleri sosyal gtivenlik
mevzuati ile ilgili yukumlultkleri konusunda bilgilendire-
rek, mevzuatin uygulanmasi asamasindaki sorunlari en
aza indirmeye calismaktadir.

Elinizdeki rehber, Kurumun yukarida belirtilen anlayisi-
nin ve yaklasiminin bir Urinudur. Rehberde, calistiginiz
sektor itibariyla sosyal glvenlik mevzuatinin isveren
olarak sizlere yukledigi yukimlulukler, verilen tesvik-
ler, Kurumun is yerinizi ve kayitlarinizi nasil denetledigi
ile bu denetimler sirasindaki hak ve sorumluluklariniza
iliskin temel bilgileri bulacaksiniz. Dogal olarak, Kurumun
tum mevzuatinin kiicuk bir rehbere sigmasi beklenemez.
Bununla beraber, rehber veri geldikce temel yukimlu-
lukleriniz ile ilgili mevzuata ve Kurumun erisim sayfa-
sina (www.sgk.gov.tr) atifta bulunmaktadir. Rehberde
ayrica Kuruma karsi yukimlultkleriniz ile ilgili bir de
kontrol listesi bulacaksiniz. Boylelikle, is yeriniz Kurumun
denetiminden gecmeden ¢nce, is verinizi kendi basiniza
denetleme imkaniniz olacak. Diger yandan, rehberde
kamuoyunda dogru bilinen yanlislar hakkinda da sizleri
aydinlatmaya ve islemlerinizin dogru olmasina yardimci
olmaya calisacagiz.



Rehbere konu olan “Hali ve Kilim

imalat” sekttrini de kapsayan
“Tekstil Urtinlerinin Imalati” Ust-sek-
toru 397.341 kisiyi istihdam etmek-
tedir. Adi gecen Ust-sektorde 2009-
2012 yillar arasinda is vyeri sayisi
%25 oraninda, toplam istihdam ise
%40 oraninda artmistrr. Is verlerinin

%87'si 20 kisiden az calisani olan
kicuk isletmelerdir. Sektorde istih-
dam edilen kisilerin 9618’ de, 20 kisi-
den az isci calistiran bu isletmelerde
calismaktadir (Tablo 7).

Sektordeki toplam istihdam 20712
yilinda %89,6 oraninda artmistir. Bu

oran, Turkiye'de ayni yil tum sektor-
lerde kaydedilen toplam istihdam
artisi oraninin (%3) yaklasik olarak 3
katidir. Turkiye ortalamasi tsttndeki
istihdam artis oraniyla sektor, istih-
dam payi acisindan yiikselen sektor-
lerdendir.
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Tablo 1. is Yerinde Calisan
isci Sayisina Gore “Tekstil

z ) Sektorde Calisan Isci Sayisi 282.459

Urtinlerinin I!'nalatl" 1-19 isci Calistiran is Yerlerinde 47913

Sektdriinde Istihdamin Gelisimi 20-49 isci Calistiran Is Yerlerinde 31.112

(2003-2012) 50-99 Isci Calistiran Is Yerlerinde c
100-249 Isci Calistiran Is Yerlerinde 56.894
250-499 Isci Calistiran Is Yerlerinde 37.962
500-999 Isci Calistiran is Yerlerinde 39.813
1000-4999 isci Calistiran Is Yerlerinde c

Kaynak: TUIK Yiluk Sanayi ve Hizmet | Sektor Istihdaminda Bir Onceki

Istatistikleri http://www.tuik.gov. Déneme Gore Degisim (%) -14.41

tr/PreTablo.do?alt_id=1035 (Erisim | 1Um Sektorlerdeki Toplam Istihdam

Tarihi: 17 Haziran 2015) (Bin Kisi) 21.277
Toplam Istihdamdaki Degisim (%) 0,39

330.680
61.027
41.745
29.986
64.814
41.665
44.663
46.780

17,07

22554
6,19

362.548
65.081
46.420
o
69.497
47.320
46.390
C

9,64

24110
6.7

397.341
71192
50.91
32131
76.852
54.661
45.861
c

9,60

24.821
2,95

Sektorde kayit disi istihdamin
2009-2013 vyillar arasindaki seyri
ise Sekil 1'de verilmistir.  Sekilden

Sekil 1. Tiirkiye’de “Tekstil Uriinleri
imalati” Sektériinde Kayit Disi
istihdam Oranlart: 2009-2013 (%)

Kaynak: TUIK Hane Halki isgiicti

[statistikleri Veri Tabani

Rehbere konu olan “Hali ve Kilim imalat” sektoriinde
faaliyet gosteren is verleri az tehlikeli ve tehlikeli is

de anlasilacag Uzere, 2009 yilinda

%20 olarak gerceklesen kayit disi tir.
istihdam orani 2013 yilinda 5 puan

azalarak %715 olarak gerceklesmis-

2009 2010 20M

2012

2013

yerleri sinifina girmektedir. ilgili Ust-sektorde 2013
yilinda sigortali calisanlarin %62,5' is kazasi gegirmistir.



isverenlerin sosyal glivenlik mevzuati acisindan yukumlilukleri isci calistir-

makla baslar. Eger isci calistirmaya baslamis iseniz sosyal gtivenlik mevzu-
ati acisindan artik bir isverensiniz demektir.
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Calistirdiginiz sigortal ile ilgili is sagligi ve guvenligi mevzuatindan kaynaklanan yukimluluklerinizi yerine ge-
tirmeniz gerekir. Kurum is kazasi ve meslek hastaliginin, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligr koruma ve is I
guvenligine aykiri hareketi sonucu meydana geldigini tespit ederse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine

bu Kanun geregince vapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk I
pesin sermaye degeri toplamini isverenden ister (5510 sayili Kanun, m. 21).

11
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Sigortalim Kismi Siireli Calisiyor,
Ne Kadar Prim Odeyecegim?
is Kanununa gore haftalk azami
calisma suresi 45 saattir. Haftalik
calisma siresi 45 saat olan bir is
yerinde haftada 30 saate kadar
yapilan calisma, kismi sureli
calismadir. Kismi stireli calisan is-
cilerin ay icinde calistiklari saatler
toplanir ve gunluk calisma suresi
7.5 saate bolunerek sigortalinin
Kuruma bildirilecek gtin sayisi
hesaplanir. Ornegin, giinde 3, ayda
60 saat calisan bir iscinin Kuruma
bildirilecek giin sayisi (60/7,5=8) 8

glin olacaktir.

Eger hali ve kilim imalati sektoriinde faaliyet gdsteren is yerinizde isci
calistirmaya baslamis iseniz, en gec isci calistirmaya basladiginiz guin
is yerinizi, is verinizin bagli bulundugu Sosyal Guvenlik Merkezine kayit
(tescil ettirmeniz) gerekir.



Sosyal giivenlik mevzuatina gore; is stzlesmesi ile ca-
lisan kisi sigortali sayilir (5510 sayili Kanun, m.4/1-a).
itk defa isci calistirmaya baslamis iseniz, calistirdiginiz
sigortalilari bildirmek icin 1 ay zamaniniz vardir. Ancak
1 aylik stre gectikten sonra is yerinde calistirdiginiz si-
gortallyl, en gec calismaya basladigi giinden 1 gun once
SGK’ ya bildirmek zorundasiniz. Sigortalinin ise giris bil-
dirimi, https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/login-
ldap adresinden elektronik olarak yapilabilir.

Sosyal guivenlik mevzuati uyarinca, sigortaliyr bildirmek
isverenin en dnemli yukumlulugudur. Kurum, denetim
elemanlari, yargl karari ya da baska kurumlardan aldig
bilgilere gore sigortasiz isci calistirdiginizi tespit ederse,
Kuruma bildirilmeyen her sigortal icin 2 asgari Ucret
ceza odemek zorunda kalirsiniz. Eger, yasal suresi gec-
tikten sonra ancak Kurum tespit etmeden once sigorta-
liyr kendiniz bildirirseniz, 8deyeceginiz idari para cezasl
her bir isci icin 1asgari Ucrete duser.

Sigortasiz isci calistirmanin isveren acisindan en buyiik
risklerinden biri, sigortasiz iscinin is kazasi gecirmesi
ya da meslek hastaligina tutulmasidir. Bu durumda,
Kurum sigortasiz calisan kazaliya ya da olumu hélinde
ailesine gerekli parasal edimleri ve saglik hizmetlerini
saglar. Ancak kazalinin kendisine yapilan tim ddemeler
ile saglik masraflarini, kendisine ya da ailesine bagladigi
tim geliri pesin sermaye degeri tzerinden isverenden
talep eder. Bu tutarlar, kimi zaman milyon TL seviyesi-
ne ulasabilmekte ve isverenler icin biyuk bir ekonomik
yikimla sonuclanabilmektedir. Bu nedenle, calistirdiginiz

kisiyi Kuruma yasal suresi icinde bildirmeyi ihmal etme-
yiniz. Is kazasi kisinin ise basladigr itk giin de meydana
gelebilir ve bu durumda buytk maliyetlere katlanmak

zorunda kalabilirsiniz.
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Kurumun deyeceginiz primleri hesaplamasi ve sigor-

talilara hizmet kazandirmasi icin calistirdiginiz sigorta-
llarin ay icindeki calisma stirelerine ihtiyaci vardir. Bu
bilgileri izleyen ayin 23'Une kadar e-bildirge yoluyla
Kuruma verme yukimlulugtntz bulunmaktadir. Eger

sigortalilarinizi ay icinde 30 gtinden az bildirmis iseniz
ve is yerinizde 10°dan az is¢i calisiyorsa, eksik gtin nede-
nini de Kururma bir form ile bildirmek zorundasiniz (Bkz.
www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/9e2d7960-1ce4.../
SGK-070.doc).



Aylik prim ve hizmet belgesinde sigortalilarin T.C. kimlik
numaralar, calisma gin sayilar, sigorta primine esas
kazanclarinin, is yeri kayitlari ile mutabik olmasi gerek-
mektedir. Aksi halde, kayitlarinizin gecersiz olmasi ne-
deniyle idari para cezasi ile karsi karsiya kalabilirsiniz.

Aylik Sigorta Prim Hizmet Belgesi ile calistirdiginiz sigor-
talilarin meslek kodlarini da girmek zorundasiniz. Tum
meslek kodlart ile meslek aciklamalar listesine http://
esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx internet adresin-
den ulasabilirsiniz.

s verinizde calisan sigortalilariniz icin 6dediginiz brit
Ucret Uzerinden sigorta pirimi 6demelisiniz. Sigorta

primi, sigortall ve isveren hissesinden olusur. Sigor-
ta primleri icin esas alinacak kazancin alt siniri asgari
tcret, Ust sinirl ise asgari Ucretin 6,5 katidir. Bazi 6de-

meleriniz sigorta primine tabi iken, cocuk vardimi, aile
yardimi, yemek vardimi gibi bazi 6demelerin bir kismi
sigorta priminden istisnadir (Detayli bilgi icin bkz. http://
www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/sigortalilik/isveren/pri-
me_esas_kazanc_miktarlari/).

1/
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Tablo 2. Sigorta Prim Oranlari

Tablodaki prim oranlari, kazanclara uygulanarak édenecek

primler hesaplanir.

isverenlerden Uzun
Vadeli Sigorta Kollar

Odeyeceginiz Sosyal Givenlik
Destek Prim Orani + Kisa Vadeli
Sigorta Kollar!

Malulluk, Yasllik, Olum Sigortasi 9 n 20 Prirmi Olarak Tahsil
Edilen Primin 1/4'u

Kisa Vadeli Sigorta Kollari - 2 2 -
isverenlerden GSS Primi

Genel Saglik Sigortasi 5 75 125 Olarak Tahsil Edilen
Primin 1/4G

issizlik Sigortasi 1 2 3 %1

Toplam 15 225 375

Calistiracaginiz Emekli Isci icin 75 245 32




Tablo 3. 2015 Yili icin Prime Esas Kazanctan istisna Olan Yemek, Cocuk, Aile Yardimi Tutarlari® (TL)

Yemek Yardimi

is Yerinde Fiilen Calisilan Gun

Bireysel Emeklilik ve Ozel Saglik

Sigortasl Primleri

Sayisi Gunluk 62,4 66,3
Asgari Ucret x 0,06**
1 Cocuk icin Aylik
COCUk Yardimi . 24.03 25.47
Asgari Ucret x 0,02%**
Aile Yardimi Asgari Ucret x 0,10 120,15 127,35
isverenlerin Calistirdiklar!
Sigortalilar icin Odeyecekleri .
En Fazla Asgari Ucret x 0.30 360,45 382,05

*S6z konusu istisnalardan yararlanma sartlary icin bkz.

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/sigortalilik/isveren/prime_esas_kazanc_miktarlari

** [scinin is yerinde fiilen 26 giin calistigi varsayilmistir,

*** £n fazla 2 cocuk icin istisna tutari belirlenir.
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ISVERENLER ICiN
SiGORTA PRiMi TESVIKLERI

Asagida s6z konusu tesvikler ve yararlanma kosullart ki-
saca dzetlenmistir. Burada sizi ilgilendiren 4 ana tesvikten
soz edecegiz.

Devlet primlerini duzenli 6deyen ve sigortasiz is¢i calistir-
mavyan isvereni ddullendirir. Malulltk, yaslilk, 8lim sigor-
tasi primlerinin isveren hissesinin 5 puanini Hazine oder
(5510 sayili Kanun, m.81).

Bunun 3 temel sarti vardir:

- Calistirdiginiz sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve hiz-
met belgelerini yasal stresi icerisinde Sosyal Guvenlik Ku-
rumuna vermis olmak,

- Sigortallarin tamamina ait sigorta primlerinin sigorta-
Ui hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan
isveren hissesine ait tutari yasal stresinde odemis olmak,

* Sosyal Guivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bun-
lara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulun-
mamak.

isyerinizde calisma glicinun en az %40'Ini kaybettigini
saglik kurulu raporu ile belgeleyen engelli isci calistiri-
yorsaniz, engelli iscinin sigorta primi isveren hissesinin
tamami sigorta primine esas kazancin alt siniri Uzerinden

o
I Yukarida belirtilen I
primlerin isveren
I hissesinin I
%22 ile %100°liik kisminin
[ Hazine ya da iSKUR l
tarafindan odendigini

I biliyor musunuz? I
5 ]

Hazine tarafindan karsilanmaktadir (Bkz. 4857 sayili
Kanun m.30 SGK, 2008/77 sayili Genelge).

Son 6 aydir bir isverene bagli calismayan 18-29 yas
aras! erkekleri ve hangi yasta olursa olsun kadinlari
31.12.2015 tarihine kadar ise alirsaniz, sigorta prim-
leri isveren hissesinin tamaminin 4 yila kadar Issizlik
Sigortasl Fonundan ddendigini biliyor musunuz?

(Ayrintili bilgi icin bkz. http://www.sgk.gov.tr/yayin-
lar/10_sgk_prim_kitap.pdf)

Asagidaki sekilde, 01.07.2015-31.12.2015 tarihleri
arasinda asgari tcret ile calisan bir iscinin tesvikler-
den yararlanma ve yararlanmama durumlarina gére
isverene maliyeti gbsterilmistir.



Sekil 2.

01.07.2015-31.12.2075 tarihleri
arasinda asgari Ucret ile
calisan bir iscinin tesviklerden
yararlanma ve yararlanmama
durumlarina gore isverene
maliveti (TL)

5 Puanlik Prim Tesvikinden

VYararlanan Isveren

Tesviklerden Yararlanmadan

isverene Maaliyet

31 Aralik 2015 tarihine kadar ise alacaginiz kisilerin, is
yeriniz i¢in Kuruma bildirilen prim ve hizmet belgele-
rindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari
ve diger kosullar saglamalari kosuluyla, prime esas
kazanclari Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait tutarlar issizlik Sigortasi Fonun-

Bu tesvikten yararlanabilmek icin asagida sayilan sart-
lar1 yerine getirmeniz gerekmektedir:

- ilk olarak, is verinde ise alinacak ve prim tesvikinden
yararlanacak iscinin, halihazirdaki ortalama isci sayisina
ilave olmasi (yeni istihdam yaratilmasi) sarttir. Anilan
ortalama, ilave iscinin ise alindig) tarihten cnceki son 6
ayda calistirilan toplam isci sayisinin 6'ya bolunmesi
suretiyle bulunmaktadir.

ishasi Egitim Programlarina Katilan

Kisileri Istihdam Eden Isveren

Engelli isci Prim Tesvikinden

VYararlanan Isveren

Genc ve Kadin isci Prim Tesvikinden

VYararlanan Isveren

500 1000 1500

0

2000

dan karsilanmaktadir (6111 sayili Kanunun 74. maddesi
ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa ihdas edilmis
olan gecici 10. madde). Bu diizenleme, gerekli sartlari
saglayan isverenleri istihdam ettikleri isciler icin sigorta
primi 6deme yukumlulugunden, asagidaki tabloda be-
lirtilen surelerle muaf kilmaktadir.

- Tesvikten yararlanmanin ikinci kosulu ise tesvike konu
olaniscinin ise alindigl tarihten cnceki 6 ay boyunca issiz
olmasidir.

Tesvik stresi gerekli sartlara uyan iscilerin niteliklerine
gore degismektedir. Ornegin, mesleki yeterlilik belgesi-
ne sahip, ISKUR'a kayitli bir kadin issizi ise alan isveren
54 ay boyunca sigorta primi 6demeyecektir. Ayni sekil-
de, 18-29 yas arasi genc bir erkek issizi ise alan isveren
de 54 aya kadar tesvikten yararlanabilmektedir.
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Tablo 4.
6111 Sayili Kanuna Dayanan Tesvikten Yararlanma Streleri

18 Yasindan 18 Yasindan 18-29 Yas 29 Yasindan
Buyuk Tum Buyuk Arasi Buyuk
Vatandaslar Kadinlar Erkekler Erkekler
Mesleki Yeterlilik Belgesi « 48 48 4 Calistrilacak
(MYB) Sahipleri Personel
ISKUR'a kayitl
Mesleki ve Teknik Egitim (MTE) issizlerden
Mezunu (Orta/Yuksek Ogr.) / alnirsa ilave
. . X 36 36 24 6 avsi
ISKUR Isgticti Yetistirme Kursu ay sure
Bitirme Belgesi Sahipleri eklenecektic
5510 Sayili Kanunun 4/a md.
Kapsaminda calisirken; bu
maddenin yururlige girdigi 12 X X X X
tarihten sonra MYB / MTE
belgesi alanlar
o ) 6 (Personel ISKUR'a
Herhangi Bir Belgesi Kavitl iss
ayitli issizlerden alinirsa 24 24 % X
Bulunmayanlar gecerlidir)

isverenlere yonelik bir diger tesvik de ISKUR tarafin-
dan duzenlenen ishasi Egitim Programlandir. ISKUR'Un
issizlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
duzenlemekte oldugu bu programlar kapsaminda isbha-
si egitim veriyorsaniz, isbasinda egitim alan kisiler icin
herhangi bir sosyal gtvenlik primi yatirmak zorunda
degilsiniz. Is yerinizde isbasi egitim programlari kapsa-
minda egitim alan stz konusu kisilerin primleri ISKUR
tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica isbasi egitim kursu-

na katilan kursiyerlere ISKUR tarafindan ishasi egitim
aldiklar her gun icin asgari Ucretin gunluk tutar kadar
odeme yapilmaktadir.

isbasi egitim programlarina katilanlarin program son-
rasinda ise alinmalari halinde, bu kisilerin sigorta primi
isveren hissesinin tamami imalat sektorunde 42 ay, di-
ger sektorlerde 30 ay issizlik sigorta fonundan karsila-
nacaktir. Bu tesvik icin genel anlamda asagidaki sartla-
rin saglanmasi gerekmektedir.



2 ila 10 calisani olan is yerlerinde en fazla 1kisi, 10°dan
fazla calisani olan is yerlerinde calisan sayisinin yiizde
10'u kadar issize isbasi egitim verilebilmektedir. is ye-
rindeki calisan sayilari hesaplanirken, ayni il icerisinde
o isverene bagli buttin sigortali calisanlar dikkate alin-
maktadir.

isbasi Egitim Katilimcisi Yoniinden;

Katiimcinin,

-+ Ishasi egitim programinin bitimine muteakip en gec 3
ay isinde ise alinmasi,

- 18 yasindan buyuk, 29 yasindan kiiguk olmas,

- lsverenin 1. ve 2. dereceden hismi olmamasi,

- Ishasi egitim programinin tamamlandigl meslekte ise
alinmasi.

is Yeri Yonuinden;
is verinin tizel sekttr isverenine ait olmasi,
isbasi egitim programi katiimcisinin ise alindig) tak-
vim vyilindan bir onceki takvim yilinda is yerinden
SGK'ya bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki
kayitli sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistirilmas,
Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde
SGK'va verilmis olmasi,
Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal stresi icin-
de 6denmesi,
Yasal 6deme siresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortasl primi, idari para cezasl ve bunlara iliskin
gecikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunma-
masl,
Is yerinde calistirilan kisilerin sigortali olarak bildi-
rilmedigi yoninde herhangi bir tespitin stz konusu
olmamasi.
isbasi egitim verecek is verlerinin ISKUR'a kayitli ol-
masl,
isbasi egitim programinin uygulanacagl is yerinde
isveren disinda en az 2 kisinin calismasi,
isbasi egitim programinin herhangi bir mesleki egi-
tim ve vasif icermeyen mesleklerde (beden iscisi,
cavcl, temizlik gorevlisi gibi) uygulanmamasi.

ishasi Egitim Programi Kapsaminda Saglanan Destekler:
Kursiyerler icin gtinluk zaruri 6deme
is kazasl ve meslek hastaligi primi
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isveren, sigorta primleri sigortali ve isveren hissesi pay-
larini en geg takip eden ayin sonuna kadar Kuruma dde-
melidir. Sigorta primlerinin 6demesi,

- Kurumun anlasmali oldugu bankalara,

- Postanelerde yer alan Pttbank’a,

- E-devlet ve SGK internet siteleri araciligiyla,

- Bankalarin internet siteleri araciligiyla,

- Mobil Bankacilik aracitigiyla,

- ATM'ler araciligiyla yapilabilmektedir.

PRIM ODEME KANALLARI
Bankalar - Pttbank
Internet Siteleri - Mobil Bankacilik - ATM’ler

Ornegin, 01.12.2014-31.12.2014 donemine ait primler en
gec 31.01.20715 tarihine kadar 6denmek zorundadir. Sz
konusu tarihin tatil glinune denk gelmesi durumunda
ise primler izleyen ilk is gtinu olan 02.02.2015 tarihi-
ne kadar odenmelidirisverenler, prim borclarini vergi
dairesinden alacaklari Katma Deger Vergisi ladesinden
mahsup yoluyla da 6deyebilirler. Bu durumda, sigorta-
llara ait Ucretleri her ayin T ila sonu arasinda ddeyen
isverenler sigorta primlerini, primin iliskin oldugu ayi ta-
kip eden ayin sonu (vade) yerine, vadeyi izleyen 15. giin
odeyecektir. Bu durumda, yukaridaki ornek icin Aralik
ayina iliskin primleri 6deme suresi 15.02.2015 olacaktr.

Kurumun prim ve diger alacaklari suresi icinde ve tam
olarak 8denmezse, denmeyen kismi, stirenin bittigi ta-
rinten itibaren ilk 3 aylik stirede her bir ay icin %2 ora-
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ninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay
icin bulunan tutarlara odeme suresinin bittigi tarihten
baslamak Uzere borg ddeninceye kadar her ay icin ayri
ayri Hazine Mustesarliginca aciklanacak bir onceki aya
ait Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrac edilen Devlet ic

borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda
uygulanarak gecikme zammi hesaplanir (Gecikme zam-
mi oranlart icin bkz. .http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/
tr/sigortalilik/isveren/yururlukteki_tarihlerine_gore_—
gecikme_zammi_oranlari ).

2.6.1. is Kazasi ve Meslek Hastaligini

Bildirim Yiikiimliiliigiiniiz

Is kazasinin bildirilmesi isveren tarafindan Kolluk Kuv-
vetlerine veya vetkili makama derhal, Kuruma ise ka-
zadan sonraki 3 is guinu icinde yapilmalidir. Is kazasinin

isverenin kontrolu disindaki yerlerde meydana gelmesi
halinde, bildirme stiresi is kazasinin 6grenildigi tarihten
itibaren 3 is giinti icinde baslar (5510 sayili Kanun, m.13).
Meslek hastaligi ise isveren tarafindan ogrenildigi tarih-
ten itibaren (6grenildigi guin dahil) 3 is glnu icinde Ku-
ruma bildiritmek zorundadir (5510 sayili Kanun, m.14).
Sigortalilarin is kazasi bildirimlert; http://uyg.sgk.gov.tr/
IsvBildirimFormu/welcome.do veya “is Kazasi ve Meslek
Hastaligl Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla
Sosyal Guvenlik Il Mudurlugi/Sosyal Guvenlik Merkezi-
ne gonderilerek yapilabilir (Detayli bilgi icin bkz. http://
uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/kilavuz/kilavuz.pdf).

isveren suresinde bildirim yapmaz ise, bildirim tarihine
kadar sigortaliya denecek gecici is goremezlik cdenegi

kurumca isverenden tahsil edilir.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacag

konusunda Kurum denetim elemanlari vasitasiyla so-
rusturma yapilir. Bu sorusturma sonrasinda yazili yapl-
lan bildirimleri gercegi yansitmadigi ya da olayin is kaza-
s olmadigr anlasilirsa, Kurumca sigortaliya yapilan tum
yersiz 8demeler gercege aykiri bildirim yapanlardan geri
alinir (5510 sayili Kanun, m.96).

2.6.2. is Kazasi ve Meslek Hastaligi Halinde

Sigortaliya Yardim Yiikiimliiliigiiniiz

Sigortaliniz is kazasina ugramis ya da meslek hastaligina
tutulmus ise, sigortaliya saglik durumunun gerektirdigi
saglik hizmetlerini derhal saglamakla yukimlistnuz.
Ornegin, is kazasi geciren ve yaralanan iscive itk yardimi
yapmak ya da isciyi saglik tesisine ulastirarak tedavisine
baslamasini saglamalisiniz. Kurum vaptiginiz ve belge-
lere dayanan saglik hizmeti giderlerini size odeyecektir.
Belirtilen yukumluluklerin yerine getirilmesindeki ihma-
linden veya gecikmesinden dolay, genel saglik sigorta-
lisinin tedavi stiresinin uzamasina veya malul kalmasina
veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan isvere-
nin, Kurumun bu nedenle yaptigl her turld saglik hizmeti
giderini demekle yukimlu oldugunu unutmayiniz (5510
sayili Kanun, m.76).



Calistirdiginiz sigortaliniz hastalandiginda ve gecici is go-

remez duruma dustUgunde hekim tarafindan kendisine
istirahat raporu verilebilir. Bu durumda, Kuruma asagidaki
hususlari elektronik ortamda bildirmek zorundasiniz:

a) Sigortalinin istirahatli oldugu dénemde calisip ¢alisma-
digini,

b) Sigortaliya kazanc hesabina giren déneme iliskin aylar-
da yaptiginiz prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6deme-
leri,

C) Viziteye ciktigl/istirahatin basladig) tarih itibariyla prim
odeme halinin devam edip etmedigini

56z konusu bildirimi, sigortalilarin hak ettikleri istirahat
ve hizmet belgesinin verilecegi son gin mesai bitimine ka-
dar elektronik ortamda Kuruma yapmaniz gerekmektedir.

Eger soz konusu bildirimi, belirlenen sure icerisinde ve
elektronik ortamda yapmazsaniz sigortali basina aylik as-
gari Ucretin onda biri; hic yapilmamasi halinde ise sigortali
basina aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para ceza-
siuygulanir

(Detayli bilgi icin bkz. Genelge 2013/19, http://www.sgk.
gov.tr/wps/wcm/connect/725a80a0-7ee9-4581-Sb4a-
4f40d2c8b687/2013_19.pdf PMOD=AJPERES).

Gecici is goremezlik 6denegi alan Kanunun 4. Madde-

sinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara
istirahatli bulunduklart stirede;

a) Gecici is gtremezlik denegi dikkate alinmadan ve-
rilmesine devam edilen tam dcret,

b) Bireysel veya toplu is stzlesmesine istinaden veri-
len gecici is goremezlik 6deneginin isverene iadesi ile
alinan tam Ucret,

c) Gecici is ggremezlik denegi ile 6denek alinan stre-
deki kazanci arasindaki tcret farki,

¢) Bireysel veya taplu is s6zlesmesine dayali olmadan
gecici is goremezlik 6denegi aldigl stirede atifet kabi-
linde yapilan 6demeler, calisilan strelerde 6denen Uc-
retler olarak prime tabi tutulur. istirahatli olunan stre
icin bu fikranin (c) ve (c) bentlerine gtre 6denen gun-
LUk fark tutarinin, gtinliik sigorta primine esas kazan-
cn alt sinirinin altinda kalmasi durumunda gtinlik alt
sinira yikseltilir (Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi,
m.97/2).
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Calistirdiginiz sigortalinin isten ay-
rilmasi halinde, en gec 10 gtin iginde
sigortalinizin isten ayrildigini Kuru-
ma elektronik ortamda bildirmek
zorundasiniz (bkz. https://uyg.sgk.
gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginl-
dap). 56z konusu bildirimin 10 gtin
icinde yapilmamasi halinde her bir
sigortall icin yururlikteki asgari tc-
retin onda biri tutarinda idari para
cezasl bdemek zorunda kalirsiniz.



Bir isveren olarak sizden is yerinizde yuruttugtntz mal
veya hizmet Uretimine iliskin bir iste veya bir isin b6lim
veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin gorevlendirdi-
gi sigortalilar calistiran tctnct kisiye alt isveren denir
(5510 sayili Kanun, m.12/son).

Alt isveren, asil isveren olarak sizin is yerinizde calistir-
digl sigortalilari, Kurumdan alacag) 6zel bir numara ile
asil isveren olarak kayitli oldugunuz dosyadan bildirir.
Bunun i¢in alt isverenin asil isveren olarak sizinle yaptig
sozlesmeyi Kuruma ibraz etmeniz gerekir (5510 sayill
Kanun, m.11).

Alt isveren, mevzuattan dogan yukimluluklerini asil
isveren olarak size ait is veri sicil numarasina ilave ola-
rak verilecek 3 haneli alt isveren numarasi ile sizin is
yeri dosyaniz Uzerinden verine getirir. Alt isveren adina
Kurumda ayrica is veri dosyasi acilmaz (Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi, m.31/1).

Sigortalilarin, dUctinct bir kisinin araciligr ile ise girmis
ve bunlarla sozlesme yapmis olsalar dahi asil isveren
olarak siz, 5510 sayili Kanunun yukledigi yukumlulik-
lerden dolayi alt isveren ile birlikte sorumlu olacaksiniz.
Bir baska anlatimla 5510 sayili Kanunun isveren olarak
size yukledigi tim gorevleri alt isverenin yerine getirip
getirmedigini kontrol etmek zorundasiniz (5510 sayili
Kanun, m.12/son). Ornegin alt isverene hak edislerini
dderken, alt isverenin calistirdigi sigortalilarin primlerini

odeyip 6demediginin kontrold asil isveren olarak size ait
olacaktir. Alt isveren calistirdig sigortalilarin primlerini
odememis ise, s6z konusu primleri, alt isverene odeye-
ceginiz hak edisten kesip Kuruma 6denmesini saglama-
lisiniz.
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isveren olarak calistirdiginiz, sigortalyl, 4857 sayil
Is Kanununun 7. maddesine gtre baska bir isverene
is gorme edimini verine getirmek Uzere gecici olarak
devredebilirsiniz. 4857 sayili s Kanununda tanimlanan
gecici is iliskisi kurdugunuz isveren, 5510 sayili
Kanunda belirtilen yukumliliklerden dolayr sigortaliyi
devreden isveren olarak sizinle birlikte mustereken ve
miiteselsilen sorumludur (5510 sayili Kanun, m.12).
Bu nedenle sigortalinizi gecici olarak devir ettiginiz
isverenin sigortalinizla ilgili yukumlultklerinizi yerine

getirip getirmedigini kontrol etmeniz lehinize olacaktir.

Sigortaliyi geciciis iliskisi cercevesinde devralanisveren,
kendisine verilecek 3 haneli numara ile sigortaliyi devir
aldigi size ait is yeri dosyasi Uzerinden verine getirebilir.
Sigortaliyi geciciis iliskisi cercevesinde devralan isveren
adina is veri dosyasi acilmaz. Bunun icin sigortalinizi
devir alan isverenin sizinle yaptigl sozlesmeyi Kuruma
ibrazi gerekir. (Sosyal Sigorta islemleri Yonetrmeligi,
m.31/2).



Is veriniz ve is yeri kayitlariniz Kuru-
mun denetim elemanlari tarafindan

her zaman denetlenebilir. Deneti-
min birden fazla amaci vardir. Bun-
lar; isverenlerin ve sigortalilarin
Kurum mevzuatina uygun hareket

edip etmediklerini belirlemek, kayit
disi istihdami ve sigorta suistimal-
lerini onlemek, uygulamada karsi-
lasilan sorunlar ile ilgili isverenlere
ve sigortalilara rehberlik etmektir.
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Bizim Sektériimiizde Merdiven Alti Olarak Tabir Edilen Kayit Disi Calisan Ureticiler Var. Bu isletmeler Rekabeti Olumsuz I
Etkilemekte ve Bizi Zor Duruma Diisiirmektedirler. Bu Tiir isletmeleri Tespit Ettigimizde Bunu Yetkililere Nasil Haber
Verecegiz? I
Bu konuyla ilgili Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi lletisim Merkezi “ALO 170" hatti hizmet vermektedir. Kayit disi tire-
I tim ile iLgili her turld sikayeti bu hat tzerinden yapabilirsiniz. Yapilan sikayetler en gec 72 saat icinde cevaplandiritmakta- I

dir (Detayli bilgi icin bkz. http://www.alo170.gov.tr/).
L---------------‘




is yerinizi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu yontnden Kurumun denetlemeye ve kontrole yetkili de-
netim elemanlari, Sosyal Guvenlik Kurumu Mifettisleri ve Sosyal
Guvenlik Denetmenleri denetleyebilir. Bunun yani sira Calisma ve
Sosval Guvenlik Bakanligi is Miifettisleri, diger kamu kurumlarinin
denetim elemanlari (6rnegin, Vergi Dairesi Baskanliklarinin yokla-
maya yetkili uzmanlari, vergi miifettisleri vb.), kendi mevzuatlar
geregi is yerinizde yapacaklari denetimlerde, is yerinizde calisan-
larin sosyal sigorta bildirimlerinin yapilip yapitmadigini kontrol et-
mek ve yaptiklar tespitleri Kuruma géndermekle yukumlidurler.
is yerine gelen denetim elemani, size Kurum tarafindan onayli fo-
tografli kimlik belgesini gosterdikten ve kendini tanittiktan sonra
denetime baslayacaktrr.
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is Yerimi SGK Disinda Hangi Kurumlar Denetleyebilir?

5510 sayili Kanun 11. maddesi ve 59. maddesi geregi faaliyet alaninizla ilgili tum kamu kurumlari denetleyecek ve denet-
leme bilgilerini SGK ile paylasacaktir. Bu denetimlerde sigortasiz isci calistirdiginiz saptanirsa, denetimi SGK yapmis gibi
olacak, idari para cezalari SGK mevzuatt ile belirlenecektir.
is verinizi SGK mufettis ve denetmenleriile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Is Miifettisleri disinda esas olarak 3
kurum daha denetlemektedir. Gelir idaresi (Vergi Dairesi) izel yetki belgeli uzmanlari ve Belediye (Zabita Ekipleri), Kolluk
Kuvvetleri (Polis, Jandarma) kendi mevzuatlan geregi denetleyebilir. 56z konusu kurumlar kendi mevzuatlari geregi yap-
tiklart denetimlerde tespit ettikleri sigortasiz isgileri Kuruma bildirirler. Asagida bunlarin denetimleri hakkinda kisa bilgiler

verilmistir:

Vergi Dairesinin ozel yetki belgeli uzmanlarl, is yerinizin ve is yerinde calisan is¢i ya da iscilerin vergi mevzuati agisindan I

denetlerler.
Belediye Zabita Yonetmeligi Kapsaminda zabita denetimlerinde diizenlenen ve istihdama yonelik bilgiler iceren tutanak-
larda calisanlarin Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralart ve kimlik bilgileri ve calisitan yerin unvan ve acik adresleriile
varsa Ucreti ve ise baslama tarihi kuruma gonderilir (Bankalar ve Kamu idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik
Kontrold ile Kurum ve Kuruluslardan Alinacak Bilgi Ve Belgelere Dair Teblig, 2014, madde 151/b)
Kolluk Kuvvetleri (Polis ya da Jandarma), 1774 sayili Kimlik Bildirim Kanununa gére is yerinde calistirdiginiz iscilerin
Kolluk Kuvvetlerine bildirilip bildirilmedigini denetler.

is yeriniz pek cok nedenle denetlenebilin. Asagida bu
nedenler hakkinda kisa bilgiler verilmektedir.

3.2.1. is Kazasi ve Meslek Hastaligi Nedeniyle
Sorusturma ve Kayitlarin incelenmesi

S6z konusu denetimdeki amac, is kazasl ve meslek has-
taligr bildiriminin gercegi yansitip yansitmadigini, olayin
is kazasi olup olmadigini arastirmaktir. Bununla beraber,
denetim elemani, kazanin meydana gelmesinde isvere-
nin is sagligl ve glvenligi mevzuatina aykiri davranisinin

bulunup bulunmadigini, Uginct kisilerin ve sigortalinin
sorumlulugunun olup olmadigini arastirir. Olayla ilgili
kazall ve gorgu taniklart ile isveren ve varsa vekillerinin
ifadelerine basvurur. Is yerinde inceleme vapar. Ayrica is
yeri kayrtlarini (tcret bordrolari/hesap pusulalar, yasal
defterler, sigortali dosyalari vb.) da inceleyerek Kuruma
bildirilen sigortali kazang ve glin sayilartile is yeri kayitla-
rinin mutabik olup olmadigini kontrol eder.

3.2.2. Kayit Digi istihdamin Kayit Altina Alinmasi
Kurumun en 8nemli amaglarindan biri kayit disi istihdami



kayitlr hale getirmektir. Kurum kayit disi istihdamin yaygin
oldugu sektor, bélge bazinda denetimler planlar. Dene-
timler is veri ziyaretleri seklinde olabilecegi gibi, Kuruma
yapilan isin nevi, is verinin kapasitesi, biinyesinde kullani-
lan teknoloji dikkate alinarak asgari iscilik miktarinin bildi-
rilip bildirilmediginin arastirilmasi seklinde de olabilir.

Sigortalilarin calismalarinin Kuruma hic bildirilmedigi
veya gln ya da Ucret olarak eksik bildirildigi yontnde
ALO 170 va da dilekce yoluyla Kuruma gelen yakinma,
ihbar ve sikayetler de derhal degerlendirmeye alinir. Bu
nedenle de is yeriniz denetlenebilir.

Sigorta suistimalleri pek cok farkli sekilde ortaya cikabilmektedir. Bunlardan en 6nemlisi is yerinde fiilen calismadig

halde sosyal sigorta edimlerinden yararlanmak icin calisiyormus gibi Kuruma bildirilen sahte sigortalilarin tespitidir.

Yine, prim tesviklerinden yararlanmak icin is yerinin ya da sigortalilarin calistiklari yerin yanlis bildiriltmesi, issizlik

sigortas| 6denegi alan kisilerin calistirilmasi gibi sigorta suistimallerini engellemek icin de is yeri denetlenebilir.

Denetim temelde 4 sekilde gerceklestirilebilir. Bunlar is
yerinde Kurum denetim elemanlari tarafindan fiili dene-
tim yapilmas, is yeri kayitlarinin incelenmesi, sorustur-
ma ve asgari iscilik uygulamasi seklinde gerceklesebilir.

3.4.1. Fiili Denetim ve Fiili Denetimde isverenin Denetim
Konusunda Gerekli Kolayligi Saglama Yiikiimlulugti

Filli denetim, Kurumun denetim elemaninin is verini
ziyaret ederek, is verinde calisan kisilerin sigortalilik
durumuna iliskin arastirmasi seklinde gerceklesir. De-
netim elemany, fiili denetim sirasinda is yerinin tum bo-
lumlerine serbestce girmeye ve calisanlarin ifadelerine
basvurmaya yetkilidir. Denetim sonucunda is yerinde

calisantarin kimlik bilgileri, ise giris tarihleri ve aldiklari
net ya da brut tcretin yer aldigl, calisan ve isvereni ile
denetim elemaninin imzalarini iceren bir is yeri durum
tespit tutanag tanzim edilir. Tutanagin bir nushasi isve-
rene ya da vekiline verilir. Fiili denetim sirasinda zorluk
cikarilmasi halinde, Kurum denetim elemanlari, mulki
amirlerden (Vali, Kaymakam) ve Kolluk Kuvvetlerin-
den (Polis, Jandarma) yardim isteyerek is yerine kolluk
marifetiyle de girebilir. Bu nedenle, denetim esnasinda
denetim kolaylik gosterilmesi (is yerinin biitin bolim-
lerinin gbsterilmesi, is yerindeki tim ¢alisanlarla goris-
mesinin saglanmasi gibi) gerekmektedir.
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3.4.2. Arastirma-Sorusturma

Sorusturma, isveren, sigortali ve UgcUncu kisilerin sosyal
sigorta mevzuati ile ilgili bir konuda bilgilerine basvurul-
masl ve sigorta olaylarinin aydinlatilmasi amaciyla va-
pilir. Kurum denetim elemani, Kuruma calismasi bildiri-
len ya da bildirilmeyen bir kisinin o is yerinde gercekten
calisip calismadigini sorusturabilir. Bununla birlikte, bir
olayin is kazasi olup olmadig da arastirabilir. Asagida
arastirma ve sorusturma nedenleri ile ilgili kisa bilgiler
verilmistir.

3.4.3. Is Yeri Kayitlarinin incelenmesi ve

isverenin Yiikiimliiliikleri

Is veri kayitlar, tcret bordrosu/tcret hesap pusulas,
yasal defterler (yevmiye, biiyuk defter ya da isletme
defteri), isci 6zluk ve sigorta dosyalari, gider belgelerin-
den (fatura, sevk irsaliyesi, gider pusulasi vb.) olusur.
Is veri kayitlarindaki sigortali giin sayilari ve sigortalinin
kazanclari, Kuruma bildirilen kayitlar ile capraz deneti-
me tabi tutulur. Kuruma bildirilmeyen sigortalitik niteli-
gine haiz bir calismanin ya da bildirilmeyen bir kazancin
olup olmadig arastirilir. is veri kayitlariniz asgari isci-
lik uygulamasi ile ilgili olarak da denetlenebilir. is yeri
kayitlarinizla ilgili idari para cezasi ile karsilasmamaniz
icin dikkat etmeniz gereken 2 6nemli husus vardir. itki, is
yeri kayitlarinizin Kurum denetim elemanlari tarafindan
istenmesi halinde ibrazi, ikincisi ise is yeri kayitlarinizin
gecerli olmasidir,

3.4.3.1. Is Yeri Kayitlarinin ibrazi
Kurum denetim elemanlari, denetim icin gosterdiginiz
yeri uygun gormeyebilir ve kayitlarinizi denetim elema-

nin ofisine getirmenizi isteyebilirler. Denetim elektronik
ortamda kayitlarinizin incelenmesi seklinde de yapilabi-
lir. Denetim elemanlarinin istemeleri halinde isverenler,
bilgisayar ortaminda sakladigi is yerikayit ve belgelerini
manyetik ortamda verirler. isveren, Kurumun denetim
elemanlarina uygun donanim ve vyaziimlari, termi-
nallere ulasim imkanlarini ve uzman personeli sagla-
mak zorundadir (Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi,
m.107/3). Kayitlarin ibraz edilmemesinin cezas;

- Bilanco esasina gore defter tutan isverenler igin 12
asgari tcret,

- Diger defterleri tutan isverenler icin 6 asgari Ucret,
- Defter tutmak zorunda olmayan isverenler icin

3 asgari Ucrettir.

3.4.3.2. Is Yeri Kayitlarinin Gegerliligi

is yeri kayitlarinizin gecerliligi kavrami, Kuruma bildir-
diginiz sigortalilarin guin sayilari, sigorta primine esas
kazanclarinin gecerli sayilabilecek is vyeri kayitlari ile
mutabik, yani ayni olmasi anlamina gelir.

Asagida sayilan kayitlar ve haller, kayit gecersizligini
olusturur:

1- Kanuni tasdik stresi gectikten sonra tasdik ettirilmis
olan defterlerin tasdik tarihinden &nceki kismi,

2- ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen def-
terler,

3- Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin
kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usul-
stz veya noksan tutulmus defterler, gecersiz sayilir.

4- Ayrica herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina



esas tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla ilgi-
li 6demelerin (sigorta primine esas kazancin 6demeye
bagli oldugu durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu he-
sap donemine ait defterlere islenmemis olmasi da kayit
gecersizligini olusturur.

Gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi
icin, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi
uygulanir. Kullanilmaya baslanmadan cnce tasdik etti-
rilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan
defterler gecerli sayilmaz ve tutmakla yukimlu bulu-
nulan defter tird dikkate alinarak ibraz etmeme cezasi
uygulanir (5510 sayili Kanun, m.102).

Ayrica ibraz ettiginiz Ucret 6deme bordrosunda asagi-
daki unsurlarin bulunmasi gerekir:

1- Is verinin sicil numarasi,

2- Bordronun iliskin oldugu ay,

3- Sigortalinin adi ve soyadi,

4- Sigortalinin sosyal guvenlik sicil numarasi,

5- Ucret 6denen giin sayisi, sigortalinin ticreti, Gdenen
ticret tutar ve dcretin alindigina dair sigortalinin imzasi
(makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6de-
meler icin imza sarti aranmaz).

Ucret 6deme bordrosunda yukaridaki hususlarin ol-
mamas! halinde is veri kayitlariniz gecersiz sayilacaktir,
Her bir gecersiz Ucret tediye bordrosu icin aylik asgari
Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasl uygulanrr.

3.4.4. Hali ve Kilim imali is Yerlerinde Kayit Disilik De-
netimi: Asgari iscilik Uygulamasi

3.4.4.1. Isin ihale Konusu Mevzuatina Gére Yaptirilmasi
Kayit disi istihdamla mucadele igin Kurum tarafindan
bir yandan is yerinde fiili denetimler yapilmakta, diger
yandan 5510 Sayili Kanunun 85. maddesi geregi “Kamu
idareleri, doner sermaveli kuruluslar kanunla kuru-
lan kurum ve kuruluslar ile bankalar tarafindan ihale
mevzuatina gore yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki
islerden dolayi bu isleri yapan isveren tarafindan ye-
terli iscilik bildirilmis olup olmadigi” arastirilarak asga-
ri iscilik kontrolleri gerceklestirmektedir. Asgari iscilik
kontrolinde, isverenin Kuruma bildirdigi toplam iscilik
miktarinin (sigorta primine esas kazang tutarinin), Ku-
rumun belirledigi asgari iscilik miktarinin altina disme-
mesi gerekir.
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3.4.4.2. Devaml is Yerlerinde Yapilan

Asgari Iscilik Uygulamasi

SGK, hali ve kilim imalati sektortinde faaliyet gosteren
is yerinizden, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapa-
sitesine gore isin yurutimu acisindan gerekli olan sigor-
tali sayisinin, calisma suresinin veya prime esas kazang
tutarinin altinda bildirimde bulunuldugunun tespiti ha-
linde, isin yurttumu agisindan gerekli olan asgari iscilik
tutarini tespit eder. Bunu yapilan isin niteligi, kullanilan
teknoloji, is yerinin buyukliugu, benzer isletmelerde ca-
listirilan sigortali sayisi, ilgili meslek veya kamu kuru-
luslarinin gorusu gibi unsurlar dikkate alarak Kurumun
mufettisleri yapar. Eger asgari iscilik miktari bildirilme-
mis ise bildirdiginiz tutar ile Kuruma bildirilen tutar ara-
sindaki fark prim, gecikme zammi ve idari para cezasi ile

sizden tahsil edilir.

3.4.4.3. Asgari iscilik Sonucu Odemeniz Gereken Prim,
idari Para Cezasi vh. ile ilgili Uzlasma Hakkiniz

Kurumun mufettislerinden devamli mahiyetteki is veri-
nizde yapilan asgari iscilik incelemesi sonucunda tespiti
yapilan ve sigortalilara mal edilemeyen fark sigorta pri-
mine esas kazan¢ matrahi tzerinden gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve
buna bagli uygulanacak idari para cezalarinda, konuya
iliskin raporun Kurumun ilgili birimine gtnderilmesin-
den once uzlasma talep edebilirsiniz (5510 sayili Kanun,
m.8h).

Uzlasma icin isveren olarak sizin bizzat veya noterden
alinmis vekaletnameye dayanarak vekili vasitasiyla; tu-
zel kisiler, ktictk ve kisitlilarla, vakiflar ve cemaatler ile
tuzel kisiligi olmayan tesekkillerde ise bunlarin kanuni
temsilcileri marifetiyle yazili olarak Rehberlik ve Teftis



Baskanligina basvurulmasi gerekir (Asgari Iscilik incele-
melerinde Uzlasma Yonetmeligi, m.7).

Uzlasmaya varmaniz halinde, bu durum tutanakla tes-
pit edilir. Uzlasilan tutarlar kesin olup, uzlasma konusu
yapilan tutarlar hakkinda ayrica dava acamaz ve hichir
mercie sikayet ve itirazda bulunamazsiniz. Uzlasilan prim
ve idari para cezalari, uzlasma tutanaginin diizenlendigi
tarihten itibaren 1 ay icinde 6demek zorundasiniz. Uzla-
silan idari para cezasi tutari icin ayrica pesin ddeme in-
diriminden yararlanamazsiniz (5510 sayili Kanun, m.85).
Uzlasilan tutarlarin, bu stirede tam olarak 6denmemesi
halinde uzlasmaniz bozulur ve uzlasilan tutarlar kazanil-

mis sizin icin bir hak teskil etmez. Uzlasmayi temin ede-
mez veya uzlasma muzakeresinde uzlasmaya varamaz
ya da uzlasmayi bozarsaniz, bu konuya iliskin daha sonra
bir daha uzlasma talep edemezsiniz (5510 sayili Kanun,
m.8k).

Uzlasma neticesinde indirim yapitmasi nedeniyle tahsil
edilmemis olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum
veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmesi ha-
linde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta primleri, si-
gortalinin calistig sure ve sigorta primine esas kazanci

dikkate alinarak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte sizden tahsil olunur (5510 sayili Kanun, m.85).
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Denetim sonuclarina itiraz, denetim sonucunda cikarilan
prim borclarina ve idari para cezalarina olmak tzere 2
sekilde yapilabilir.

3.5.1. Prim Borclarina itiraz

Kurumun denetim elemanlarinin yaptigi denetimlere ya
da tarafiniza teblig edilen prim borcuna karsi teblig ta-
rihinden itibaren 1 ay icinde, Kurumun ilgili birimine itiraz
edebilirsiniz. itiraziniz, takibi durdurur. itirazinizin reddi ha-
linde, kararin teblig tarihinden itibaren 1ay icerisinde yet-
kili is mahkemesine basvurabilirsiniz. Yetkili mahkemeye
basvurulmasl, prim borcunuzun takip ve tahsilini durdur-
maz. Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde,
88. ve 89. maddelerin prim borcuna iliskin htktimleri uy-
gulanir (5510 sayili Kanun, m.86)

3.5.2. idari Para Cezalarina itiraz
idari para cezalar teblig tarihinden itibaren 15 guin icin-
de Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya

ayni sire icinde bu cezalar icin Kuruma itiraz edilebilir. iti-
raz, takibi durdurur. Kurumca itiraziniz reddedilirse, kara-
rin size teblig tarihinden itibaren 30 guin icinde vetkiliidare
mahkemesine basvurabilirsiniz. Bu stire icinde basvuru-
nuzu yapmamaniz halinde, idari para cezaniz kesinlesir.

idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yar-
gl yoluna basvurulmadan once teblig tarihinden itibaren
15 guin icinde pesin 8denmesi halinde, idari para cezasinin
dortte Ucu tahsil edilir. Pesin 6deme, idari para cezasina
kars! yargl yoluna basvurma hakkini etkilemez.

Mahkemeye basvurmaniz, idari para cezasinin takip ve
tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren 15 gtin igin-
de 8denmediginiz idari para cezalari, 89. madde hukmu
geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zam-
miile birlikte sizden tahsil edilir. idari para cezalar 10 yillk
zaman asimi stiresine tabidir. Zaman asimi stresi, fiilin is-
lendigi tarihten itibaren baslar (5510 sayili Kanun, m.102).
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FIIL
Sigortali ise giris Yasal streyi 30 guin
bildirgesinin isveren gectikten sonra verilmesi
tarafindan Yasal streyi 30 guin gecmeden verilmesi
Sigortali ise giris bildirgesinin verilmediginin Kurumca tespit edilmesi
Sigortali ise giris bildirgesinin verilmemesinin Kurumca tespit edildigi va
da kamu kurum ve kuruluslarindan alinan belgelerden tespit edilmesi
halinde ilgili idarenin yazisinin Kuruma intikal ettigi tarihi takip eden 1 yil
icerisinde tekrarlanmasi
IS veri bildirgesinin
vasal sire icinde

Bilanco esasina tabi is yeri
Diger defterlere tabiis veri

verilmemesi Deftere tabi olmayan is yeri

IS veri bildirgesinin
isveren tarafindan 30

Bilanco esasina tabi is yeri
Diger defterlere tabi is yeri
glin gecmeden verilmesi  Deftere tabi olmayan is veri

Aylik prim ve hizmet belgesi /Asil * (isverence verilmesi)

Aylik prim ve isverence verilmesi

hizmet belgesi /Ek *
Kurumca resen dizenlenmesi
Denetim sonucu ortaya ¢ikan asgari iscilik tutarinin mal edildigi her ay icin
Aylik prim ve hizmet belgesi (Ek / Asil) (Mahkeme kararina,
denetim raporu ve kamu idarelerinin belgelerine gore eksik gtin ve
kazanc bildirimi olmasi hali)
Bilanco esasina gore deftere tabi
Is veri kayitlarinin 15 gtin = Diger defterleri tutanlar
icinde ibraz edilmemesi  Defter tutmakla yukumli degil iseler,
asgari Ucretin 3 kati tutarinda
Ucret bordrosundaki her bir gecersizlik
Defterdeki her bir gecersizlik hali
Denetimin engellenmesi halinde
Denetimin engellenmenin cebir ve siddet icermesi halinde
Sigortali isten ayrilis bildirgesinin yasal stre iginde verilmemesi

iDARI PARA CEZASI

Her bir sigortali icin 1asgari tcret

Her bir sigortali icin 1/4 asgari Ucret
Her bir sigortali icin 2 asgari Ucret

Her bir sigortali icin 5 asgari Ucret

3 asgari Ucret

2 asgari Ucret
1asgari Ucret

3/4 asgari Ucret

1/2 asgari Ucret

1/4 asgari Ucret
Sigortall Sayisi Basina
Asgari Ucretin 1/5'i
Sigortall sayisi basina
asgari Ucretin 1/8'
Asgari Ucretin yarisi

2 asgari tcret

2 asgari Ucret

12 asgari Ucret
6 asgari dcret
3 asgari Ucret

Asgari Ucretin yarisi
Asgari Ucretin yarisi
5 asgari Ucret

10 asgari Ucret

Her bir sigortali icin
asgari Ucretin 1/ 10°'u
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6331 sayili Is Sagligr ve Guvenligi Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

6098 sayili Turk Borglar Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

Sosyal Sigorta islemleri Yonetrmeligi

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi
s Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Yillk Ucretli izin Yonetmeligi

Asgari Ucret Yonetmeligi

Alt isverenlik Yonetmeligi

Yabancilarin Calisma izinleri Uygulama Yonetrmeligi

Ruhsat Vermevye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Guvenlik Kurumuna Gonderilmesi ile Gecici iskan Veya
Yapi Kullanma Izin Belgesinin Verilmesinde Ilisiksizlik Belgesinin Aranilmasi Hakkinda Teblig

SGK; 2011/13 ve 2013/41 sayili Genelgeleri
SGK 2008/77 sayili Genelge

Konu ile ilgili mevzuatin giincel hali icin liitfen www.mevzuat.gov.tr ve www.sgk.gov.tr adreslerini ziyaret ediniz.

49

2015

SOSYAL GUVENLIK KURUMU



ol

2015

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

KAYNAKLAR

Kalkinma Bakanligi, (2014), 2015 Yili Programi, Ankara.
TUIK GSYIH Haber Bultenleri, http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16194 (Erisim Tarihi:02/03/2015).
TUIK Yillk Sanayive Hizmet istatistikleri, http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1035 (Erisim Tarihi:20/02/2015).

TUIK Hane Halki Isgticti Istatistikleri Veri Tabani, 2009-2013 http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zu L (Erisim
Tarihi:15/02/2015).

TUIK, (2013), Ekonomik Faalivete Gore is Kazasi Geciren veya ise Bagli Saglik Sorununa Maruz Kalanlar, http://www.
tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16118 (Erisim Tarihi:15.02.2015.)



PROJE HAKKINDA

Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla
k | tu P Kayitli Istihdamin Tesviki icin
Teknik Yardim Projesi (KITUP II)

kayith istihdamin
tesviki prOJeS|

Kayit disi istihdam, ¢alisanlar ve calisanlarin aile bireylerine, isverenlere, tlke ekonomisine, kamu maliyesine, yani
toplumun ttim kesimlerine ciddi lctide zarar vermektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), kayit disi istihdamla mu-
cadele kapsamindaki calismalarini su ana stratejiler cercevesinde yurttmektedir:

» Sunulan hizmetlerin kalitesinin artiritmasi,

- Uygulanan tesviklerle istihdam tzerindeki mali yuklerin azaltilmasi,

* Kurumlar arasi veri paylasimina dayali capraz denetimler,

- Denetim sisteminin etkinliginin artirilmasi ve rehberlik anlayisinin oncelikli hale getiritmesi,

- Kamuoyunda sosyal glivelik bilincinin artiritmasi.

Bu stratejiler cercevesinde yapilan calismalarin da etkisiyle, son yillarda kayit disi istihdam oraninda onemli bir
dusts saglanmistir. Turkiye Istatistik Kurumu verilerine gore,2002 yilinda yizde 52'ler seviyesinde seyreden kayit
dist istihdam orani, 2015 yili Temmmuz ayi itibariyle yizde 35'e kadar gerilemistir. Bu buyuk basariya ragmen, kayit
dist istihdam Turkiye isglict piyasasinin karsi karsiya oldugu en buytik sorunlardan biri olmaya devam etmektedir.
Kayit disi istihdamin bu seviyeye gerilemesinde izlenen basarili istihdam politikalarinin, yurutilen diger calismalarin
ve uygulamaya konan AB projelerinin etkisi blyuktur. Bu cercevede, ilgili taraflarin kapasitesinin gticlendirilmesi ve
toplumda farkindaligin artirilmasi amaciyla Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan “Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla
Kayitli istihndamin Tesviki Projesi”, baska bir ifadeyle KITUP Il Projesi de hayata gecirilmistir.

ilki 2010-2012 yillari arasinda basarili bir sekilde uygulanan ve Turkiye Cumhuriyetiile Avrupa Birligi (AB) tarafindan
ortaklasa finanse edilen KITUP Il Projesi, 2014 yili Eylil ayinda uygulanmaya baslanmistir. Avrupa Birligi Katiim On-
cesi Mali Yardim Araci'nin (IPA) 4. Bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda
uygulanan Proje; Teknik Destek, Hibe Programi ve Mal Alim bilesenlerinden olusmaktadir. S6zlesme makami, Calis-
ma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi olan Proje toplam iki yil stireyle
tlke genelinde uygulanacaktir.
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Projenin Amaci

Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Kayitli istihdamin Tesviki (KITUP 1l) Projesi; devlet icin prim ve vergi kaybina, ca-
lisanlarin sosyal glivenceden ve bir cok yasal haktan mahrum kalmasina, isverenler acisindan ise haksiz rekabete,
calisma hayatinda verimliliginin ve motivasyonun azalmasina neden olan kayit disi istihdam sorununun ¢ozumune
katkida bulunmak amaciyla gerceklestirilen bir projedir. Proje, SGK'nin kayit disi istihdam ile mucadele alanindaki
yeni yaklasimi olan cezalandirma yerine “rehberlik etme” 6ncelikli denetim modeli ile isgticti piyasasinda farkinda-
Uginin artiritmasi ve ilgili kurum ve sosyal ortaklar arasinda koordinasyonun saglanmasi yoluyla kayitl istihdamin
tesvik edilmesini ve kayit disi istihdamin azaltilmasini amaclamaktadir.

Projenin Hedefleri

- Sektorel rehberlerin hazirlanmasi ile egitimler ve calisma ziyaretleri yoluyla merkezi ve yerel duzeyde SGK’'nin
rehberlik ve denetim kapasitesini gelistirmek,

- Akademik Danisma Kurulu'nun olusturulmasi ve bélgesel analizler yapilmasi yoluyla kayitli istihdamin tesvik edil-
mesi konusunda SGK’'nin merkezi duzeydeki politika olusturma kapasitesini gliclendirmek,

- Hedeflenmis ve hedef gruplara gore ozellestirilmis iletisim faaliyetleri araciligiyla kayitli istihdamin Gnemi konu-
sunda kamuoyunun farkindaligini artirmak.

Proje hakkinda daha detayli bilgi icin www.kit-up.net adresini ziyaret edebilirsiniz.



kesosyal guvenlik
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Degisimi hisset,
Donlusume ortak ol...



Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla
Kayitli Istihdamin Tesviki icin
Teknik Yardim Projesi (KITUP II)

o facebook.com/kitupll
www.kit-up.net O twitter.com/kitup_II

instagram.com/kitup_lI

“Bu yayin, Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmigtir.
Bu yayinin iceriginden yalnizca Human Dynamics liderligindeki konsorsiyum sorumludur ve
bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi’nin goriis ve tutumunu yansitmamaktadir.”



