FEDERASYONLAR
Tirkiye Sofdrler ve

Otomobilciler Federasyonu

Tiirkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tlirkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu
lirkiye Agac Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
[irkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Turkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu
Tirkiye Terziler,
{onfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Berberler ve Kuaftrler
Federasyonu

Tiirkiye Lokantacilar,
Kebapailar, Pastacilar ve
Tathcilar Federasyonu

Tiirkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Tirkiye Finncilar Federasyonu

Tiirkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Turkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BiRLIKLERI

« Adana = Adwyaman « Afyon

- Agn +Amasya -+ Ankara

» Antalya = Artvin « Aydin *
Balikesir + Bilecik * Bingdl *
Bitlis « Bolu * Burdur » Bursa
» Canakkale - Cankin « Corum
- Denizli - Diyarbakar » Edirne
» Elazig » Erzincan = Erzurum
- Eskisehir - Gaziantep *
Giresun « Gimiishane
Hakkari - Hatay - Isparta

- Icel - Istanbul -+ Istanbul |

(Bil. Mad. Esya) - lzmir -

Kars « Kastamonu - Kayseri
Kirklareli « Kirsehir « Kocaeli

» Konya + Kiitahya « Malatya

« Manisa + K.Maras  Mardin

» Mugla « Mus « Nevsehir »
Nigde » Ordu « Rize « Sakarya -
Samsun = Siirt « Sinop * Sivas

+ Tekirdag - Tokat « Trabzon |

» Tunceli » sanhurfa - Usak

» Van » Yozgat - Zonguldak
Aksaray - Bayburt « Karaman
« Kinkkale + Batman - sirnak
« Bartin » Ardahan - 1gdr

« Yalova - Karabiik - Kilis *
Osmaniye - Diizce

TESK, yoneticileri en alt
birimden itibaren yarg
gizetiminde yapilan
demokratik secimlerle

isbagina gelen bagimsiz 13 |
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ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
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BiRLIK VE FEDERASYONLARA
.../3...... SAYILI GENELGE
Bilindigi iizere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi tarafindan

hazirlanan “Isyerlerinde i_weran veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerine Iligkin YOnetmelik” 29/06/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmis ve 08/07/2015 tarihli ve 57 sayili genelgemiz
ile teskilatimiza duyurulmustu.

Birlik ve Federasyonlarimiza gonderilen 31.12.2016 tarihli ve 92 sayili
genelgemizde ise; ondan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerindeki
1s saglig1 ve giivenligi hizmetlerini ( ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler haric)
kendileri tistlenmek isteyen isveren veya isveren vekillerinin egitimi nereden alacaklari,
egitim 1i¢in nereye ve ne zaman basvuracaklari, nasil egitim alacaklari, smav ve
sertifikalandirmanin nasil yapilacag: ve buna iliskin diger hususlar agiklanmisti.

Teskilatimiz tarafindan Konfederasyonumuza yapilan sézlii ve yazili basvurularda
oda, birlik ve federasyon genel sekreterlerinin 6ngoriilen is sagligi ve gilivenligi egitimini
tamamlayarak sertifika almalar1 halinde kendi ¢alistiklar oda, birlik veya federasyonda
isveren vekili olarak is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitiip yiirlitemeyecekleri
konusunda tereddiit olustugu anlasiimaktadir.

Is Yerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek s Saghgi ve
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik’te , Bu Yonetmelik kapsamindaki
isyerlerinde, ¢alisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslar isveren; isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin biitiiniiniin
yonetiminde gérev alan kisi ise isveren vekili olarak tanimlanmastir,

Is Yerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglign ve
Giivenligi Hizmetlerine Iligkin Yo6netmelik’in 12’nci maddesi uyarinca Bakanlik ile
Anadolu Universitesi arasinda imzalanan protokole gore, egitimin hedef Kitlesi
halihazirda ondan az c¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerindeki
igveren veya igveren vekilleri olmakla birlikte, gelecekte bu konumda olabilecek kisiler

ile bu alana merak duyan 18 yasindan biiyiik herkes programa katilarak egitim ve
sertifika alabilecektir.

Isverenin veya isveren vekilinin ISG-KATIP {izerinden is saghg1 ve giivenligi
hizmetlerini  sunabilmesi i¢in ise;

- Is yerinin az tehlikeli simifta yer almasi,
- 1-9 calisana sahip olmasi,

- SGK veri tabanmda 1§ yeri sahibi veya vekili olarak goriinmesi,

mesleki Federasyon, 82 Birlik,
3142 Oda, 491 meslek dalyla
tlke diizeyinde ve yaklagik iki |
milyon iyeye sahip en bilyilk | CONFEDERATION OF TURKISH CRAFTSMEN AND TRADESMEN = KONFODERATION DES TURKISCHEN HANDWERKS UND KLEINGEWERBES + CONFEDERATION DES ARTISANS ET DES COMMERCANTS DE TURQUIE
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Aynntili bilgi igin irtibat:



- Vekil ise SGK primlerinin yatmasi,

- Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) tarafindan verilecek egitimlerde bagarili olmasi
gerekmektedir.

Dolayisiyla 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve buna iligkin mevzuat
uyarinca oda, birlik ve federasyonun yonetim kurulu “igveren” Kkonumunda
bulunmaktadir. Yonetim Kurulu, karar almak suretiyle genel sekreteri 6331 sayili Is
Sagligr ve Giivenligi Kanunu ve Is Yerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saglhigi ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik’te Ongoriilen
egitimleri almak kaydiyla, ondan az galisan1 bulunan oda, birlik ve federasyonlarda ig
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini (ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig)
ylirtitmek {izere isveren vekili olarak gorevlendirebilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.
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