FEDERASYONLAR

Turkiye Soforler ve
Otomobilciler Federasyonu
Turkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tlrkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu

Tarkiye Agac Igleri Esnaf ve |

Sanatkarlan Federasyonu

Turkive Kahveciler,
Kiraathaneciler, Bufeciler
Federasyonu

Turkiye Elektrik, Elektronik ve

Benzerlen Teknisyenleri Esnaf |
ve Sanatkarlan Federasyonu |

Tarkiye Terziler, |

Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Berberler ve
Kuaforler Federasyonu
Turkiye Lokantacilar,

Kebapcilar, Pastacilar ve
Tatlicilar Federasyonu

Tlrkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Turkiye Finncilar Federasyonu

Turkiye Kasaplar, Besiciler, Et
ve Et Urlnleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tarkiye Sebzeciler,
Meyveciler ve Seyyar
Pazarcilar Esnaf ve

Sanatkarlan Federasyonu |

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

e Adana ® Adiyaman * Afyon
* Agri * Amasya * Ankara
s Antalya = Artvin = Aydin
* Balikesir = Bilecik = Bingol

e Bitlis = Bolu * Burdur =

Bursa ® Canakkale » Cankin »

Corum * Denizli ® Diyarbakir |

* Edime ® Elazij ® Erzincan
Erzurum e Eskisehir »
Gaziantep ¢ Giresun
Gumidshane * Hakkari »
Hatay e lsparta ® Mersin  Istan-
bul = istanbul (Bil. Mad. Esya)
* [zmir = Kars » Kastamonu #
Kayseri = Kirklareli ® Kirsehir »
Kocaeli = Konya ® Kitahya =
Malatya » Manisa * K.Maras »
Mardin * Mugla » Mus »
Nevsehir ® Nigde » Ordu
[Kize * Sakarya ® Samsun
Sirt = Sinop = Sivas
Tekirdag ® Tokat ® Trabzon
Tunceli * Sanliurfa « Usak
Van ® Yozgat » Zonguldak
Aksaray = Bayburt * Karaman
* Kinkkale * Batman * Sirnak
* Bartuin = Ardahan e |gdir »
Yalova = Karabuk = Kilis =
Osmaniye = Duzce

TESK, yvoneticiler en alt
birimden itibaren yarg
gozetiminde yapilan

demokratik secimierle |

isbasina gelen bagimsiz 13

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

AR-GE MUDURLUGU
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KONU : Iyi Uygulama Odiilleri Yarigmas1 Hk.

BIRLIK VE FEDERASYONLARA...3Y..... SAYILI GENELGE

Bilindigi iizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Saghig ve Giivenligi Genel
Miidiirliigi, is saghg: ve giivenligi konularinda uluslararas: bircok kurum ve kuruluglarla is
birligi icinde ¢alismalanini siirdiirmektedir. Bu kurumlardan birisi de Avrupa Is Saghg ve
Giivenligi Ajansi’dir.

Is Sagligr ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan, Avrupa Is Sagh@1 ve Giivenligi
Ajans1 (EU-OSHA) ile isbirligi igerisinde, 2014-2015 yillarinda iilkemizde yiiriitiilecek
kampanyanin konu bashg: “Saghkh Isyerleri Stresi Yonetir”dir. S6z konusu kampanya
kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerden biri de, isyerlerinde iyi uygulamalarin
dzendirilmesi ve yaygmlastiriimas: amaciyla diizenlenen “Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri
Yansmasi”dir. Isyerinde stres ve psiko-sosyal risklerin basariyla yonetilmesine yonelik
giiclii bir taahhiit ve katihmci bir yaklasim ortaya koyan ve pisiko-sosyal risklerin
degerlendirilmesini vurgulayan iyi uygulama 6rnekleri, ulusal diizeyde dordiincii kez katilim
saglanacak bu yarigma ile Tiirkiye ¢apinda toplanarak degerlendirilecek, secilen en iyi iki
omek EU-OSHA’ya gonderilecek ve iilkemizi Avrupa capinda temsil etme firsatim
yakalamig olacaktir.

Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi’na katilmak isteyen, iyi uygulama
orneklerine sahip olan isyerlerinin, ekte yer alan belgeleri inceleyerek ve bagvuru formunu
Tiirkce doldurarak 15 Eyliil 2014 tarihine kadar “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig, Is
Saghipn ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Indnii Bulvan No:42 I-Blok 3. Kat
Emek/ANKARA” adresine iletmeleri gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve bagh odalariniz ile tiye esnaf ve sanatkarlara duyurulmas: hususunda

geregini rica ederiz. 7/

ﬁ: e Mﬁ ;

M. Burhan AKSAK
GENEL BASKAN VEK I

EKLER:
Ek-1 Iyi Uygulama Omegi Bagvuru Formu (1 Adet—4 Sayfa)
Ek2  Odiil Rehberi (1 Adet—6 Sayfa)

Ek-3  Segim Prosediirleri (1 Adet—7 Sayfa)

TESK; Avrupa Kicuk ve Orta Olcekli lsletmeler ve Sanatkarlar Birligi (UEAPME-Briksel - Belcika) Uluslararas: Kicik ve Orta Olcekli lsletmeler ve Sanatkarar
Birligi (IACME-Cenevrelsvicre), yesidir, Turﬁfyla_ﬁragtln'n._a ve Is Dinyasi Kurutu;la(! K_a_m_l__! : ng- !{EE{lm Drtakllg_r B_r_'L]_k_EEI Eﬁai (TURBO-ppR) kurucularllj_r:l_a_nf:llr.__

CONFEDERATION OF TURKISH CRAFTSMEN AND TRADESMEN » KONFODERATION DES TURKISCHEN HANDWERKS UND KLEINGEWERBES + CONFEDERATION DES ARTISANS ET DES COMMERCANTS DE TURQUIE

mesleki Federasyon, 82 Birlik,
38 Oda, 491 meslek daliyla
ulke dizeyinde ve yaklasik |

ki milyon Uyeye sahip en | TUNUS CADDESI NO: 4 » 06680 BAKANLIKLAR / ANKARA
biylk sivil toglum | TEL: 0312 418 32 69 - 70 - 71 - 72 « FAKS: 0312 425 75 26
kurulugudur. |e_posta: info@tesk bro.tr ¢ Elektmni{( af: www.tesk.org.tr

Ayrintili balgi i¢in irtibat:
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TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONUNA
Tunus Cad. No: 4 Bakanl iklar / Ankara

Giiniimiiz teknolojisi ve calsma kosullarinda is saghi ve giivenligini (ISG) saglayacak. ¢alsanlarin hayat
seviyesini yiikseltecek, istihdami ve verimli calismay saglayacak tedbirleri alacak poltikalar: gelistirmek
ve ¢alsma barsini saglamak Bakanl@mezm éncelikli gérevleri arasinda yer almaktadir. Is saghgi ve
givenliginin ¢calisma hayatmdaki 6nemi ve 6neeligine inanan Genel Miidiirliigiimiiz, uluslararasi birgok
Kurum ve kuruluslarla iSG konularinda ¢alsmalarmn isbirlii icerisinde stirdiirmektedir. Bahse konu
kurumlardan biri de Avrupa is Saglig ve Giivenligi Ajansrdr. |

Genel Mudirliigiimiiz tarafindan, Avrupa i g Saghgi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA) ilc isbirigi
igerisinde, 2014-2015 yillarinda tilkemizde viiriitiilecek kampanyanin konu baslg, “Saghkh Isyerleri
Stresi Yonetir”dir. S6z konusu kam panya kapsammda gergeklestirilecek faaliyetlerden biri de,
syerlerinde iyi uygulamalarin dzendirilmes; ve yayginlastirimas: amaciyla diizenlenen “4 vrupa lyi
Uygulama Odiilleri Yarigmast”dr. Isyerinde stres ve psikososyal risklerin basartyla yénetilmesine
yonelik giiclii bir taahhiit ve katdimer bir yaklagim ortaya koyan ve psiko-sosyal risklerin
degerlendirilmesini vurgulayan iyi uygulama 6rnekleri, ulusal diizeyde dordiincii kez katilacagimez bu
yarsma ile Tirkiye ¢capnda toplanarak degerlendirilecek, ulusal diizeyde segilen en iyi iki 6rnek EU-
OSHAya génderilecek ve iilkemizi Avrupa ¢apmda temsil etme firsatm yakalayacaktir.

S0z konusu yarsmaya iletilmek iizere gonderilecek iyi uygulama dreklerinde aranan Ozellikler ile
bagvuru sekli ve kosullar: ekte gonderilmekte olan belgeler icerisinde meveuttur. Kurulusunuzda ya da
kurulusunuza liye igyerlerinde, s6z konusu 6zelliklers haiz 1yi uygulama 6rnekleri meveut ise, en gee 15
Eylil 2014 tarihi mesai saati bitimine kadar, Tiirkge olarak, Genel Miidiirliigiimiize iletilmesi ve
tyelerinizin konuyla ilgili bilgilendirilmesi hususlarinda bilgilerinizi ve gere gini rica ederim.

Ahmet CETIN
Bakan a.
Genel Miidiir V.
EKLER :;
Ek-1 : Basvuru Formu
Ek-2 : Odiil Rehberi
Ek-3 : Se¢im Prosediirleri

Not: Bu belge, 5070 sayth Elektronik mza Kanununun 5. Maddesi gerefiince elekironik imza ile imzalanmistir.

Incni Bulvar No-42 Emck Ayrintih bilgi igin imibac F_Nur BASAYAL
Telefon; (312) 296 67 52 Faks: 312)215 50 28

c-posta: fnbasavargicsph.pov ir Elekironik AL www.csgh.gov.tr
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DAGITIM:

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONUNA (Ek-
1,Ek-2,Ek-3)

TURKIYE ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONUNA (Ek-1,Ek-
2,Ek-3)

HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONUNA (Ek-1,Ek-2,Ek-3)
TURKIYE DEVRIMCI iSCI SENDIKALARI KONFEDERASYONUNA
(Ek-1,Ek-2,Ek-3)

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGINE (Ek-1,Ek-2,Ek-3)
TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONUNA
(Ek-1,Ek-2,Ek-3)

Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmistr.
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