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BASLARKEN,

Konfederasyonumuzun bir elektro-
nik Bulten c¢ikarmasi &nerisi bana
iletildiginde arkadaslarima, bunun
gecikmis bir girisim oldugunu sodyle- | Kisa Haberler 2
yerek serzeniste bulundugumu itiraf
etmek isterim. Elektronik iletisimin
giderek vyayginlastigi bu dénemde

TESK'in hala bir “Elektronik Biiltene” | Esnaf-Sanatkarlar ve
Teskilatinin Kisa

Icindekiler

sahip olmamasi, gergekten oénemli | 1 ihces; 4
bir eksiklikti. Bugln bu eksikligin
gideriliyor olmasi kuskusuz umut ve
onur vericidir. Arkadaslarimin elekt-
> ronik bllten gikarilmasi konusundaki | gcnaf ve Sanatkar
arzu ve hevesleri, bu girisimin basa- | kesiminin Ekonomik
ril ve kalici olacadi izlenimini bende uyandirdigi igindirki 6ne- | Hayatta Yeri 5
riyi heyecanla karsiladim, onay verdim. Ayda bir ¢ikarilmasi | Ve Onemi
planlanan bu Blltenin hazirlanma gérevini de O6neri sahibi
arkadaslarim gondllt olarak Ustlendiler.
Ahilik ve Mesleki
. Egitim 7
Yarisina yakinini alt teskilatimizin olusturdugu g binden faz-
la mail adresine ulastirilacak olan bu Bulten’in, teskilatimizla
olan iligkilerimizde yeni bir kanal agmasinin yani sira, yazili Sosval Giventik
. . A ! . o osval Givenli
ve gorsel medya ile olan iletisimimizi de glclendirecegine Refg'rmunun Tarihcesi 8

inaniyorum.

Bu tlr calismalarin baslatiimasi kolay ama surdirilmesi zor-
dur. Billten’in hazirlanmasinda gérev Ustlenen arkadaslari- | kol Saati OImak 10
ma basarilar diliyorum. Bultenimizin surekli ve kalici olabil-
mesinin O0zveri ve caba gerektirdiginin bilincinde olduklarini
goriyorum. Arkadasglarimin iyiniyetli gayretleriyle bunu da

. . Esnaf ve
basaracaklarina ylrekten inaniyorum.

Sanatkar Sicili 11

Bultenimizin camiamiza hayirli olmasini diliyorum.

Agilan Kapanan
Saygl ve sevgilerimle ... Isyeri Istatistikleri 12

Bendevi PALANDOKEN
TESK Genel Baskani Bir Kitap Onerisi 13
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Ortak Akil Platformu'nda
Esnaf ve Sanatkarlarin
Gelecegi Tartisildi.

AB Destegiyle 4 Bin 500 Kadina
Girisimcilik Egitimi Veriliyor.

Tiurkiye Sanayi Sevk ve Idaresi Enstitiisi
T U S s i D E ) " n U n
destekleri ile TESK tarafindan dizenlenen
'Esnaf ve Sanatkarlar Ortak Akil Platfor-
mu'nda esnaf ve sanatkarlarin mevcut du-
rumlari ortaya kondu, gelecek 10 yil tarti-
sild1.

TUSSIDE'nin Gebze Tesislerinde gerceklesti-
rilen seminere, esnaf ve sanatkarlar teskila-
ti temsilcileri, blrokratlar, akademisyenler,
uzmanlar ve ¢ok sayida sivil toplum kurulu-
su temsilcisi ile siyasetciler katildi.

Son vyillarda esnaf ve sanatkarlara ydnelik
ciddi bir calisma yapilmadigini belirten TESK
Genel Baskani Bendevi Palanddken "Burada
yapilan toplantimiz karsilikli fikir alisverisi
ve dederlendirmeye yonelik. Esnaf ve sa-
natkarlarin halihazirdaki durumu nedir, ge-
lecedge yonelik neler yapabiliriz, bunlar ko-
nusuyoruz. Esnaf ve sanatkarlarin glgli ve
zayif yanlari, onlar bekleyen tehditler ve
firsatlar ortaya koyacagiz. Bu bilgilere da-
yanarak da énumuzdeki 10 yila iliskin ey-
lem plani hazirlayacagiz." seklinde konustu.

84 Y|II_|_k
Bakkala Odiil

Aydin'in Didim llcesi'nde 1924 yilindan bu
yana hizmet veren bakkali isleten 67 yasin-
daki Murat Kafadaroglu Aydin vergi Dairesi
tarafindan tesekkiir belgesi ile duristligin-
den dolayl 6diallendirildi.

Yillardir vergi sistemine kayith olan ve satti-
g1 vidanin dahi vergisini 6deyen 67 yasinda-
ki Bakkal Murat Kafadaroglu, cok kazanmak
icin dedil, halka daha iyi hizmet vermek igin
calistigini soyledi.

Women Entrepreneurship Support
Kadin Girigimciligini Destekleme

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederas-
yonu (TESK) ve Esnaf ve Sanatkar Odalar
Birlikleri (ESOB), Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen Kadin Girisimciligini Destekle-
me Projesi gergevesinde 2008 yilinda 25
ilde yaklasik 4 bin 500 kadina girisimcilik
egitimi vermeye hazirlaniyor. Kadin Girigsim-
ciligini Destekleme Projesi tanitim toplantisi
Hilton Oteli'nde gerceklestirildi. Toplantiya
Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer Cadglayan,
Avrupa Komisyonu Turkiye Delegasyonu
Blyukelgisi Marc Pierini, Hollanda Kraliyet
Buyukelgisi P.M. Kurpershoek, Basbakanlk

Ulke Kalkinmasinda

“ANAHTAR ¢cO6zUM"

Esnaf ve Sanatkarlardadir

Hazine Mistesarliyi Merkezi Finans ve Ihale
Birimi Baskani Muhsin Altun, TESK Genel
Baskani Bendevi Palanddken katildi.
Kadin Girisimciligini Destekleme Projesi;
Kadin Girisimciligini Destekleme Merkezle-
rinde verilecek kogluk, egitim ve danisman-
ik gibi hizmetlerle kadinlar is hayatinda
daha aktif bir rol Ustlenmeye tesvik etmeyi,
isini kurmus olan kadin girisimcilerin ise ig-
lerini biyitmelerine yardimci olmayr amag-
lamaktadir. Kadin Girisimciligini Destekleme
Merkezleri, Turkiye'nin kuzeybatisinda Bali-
kesir'den doguda Tunceli'ye, Karadeniz Bol-
gesi'nde Ordu'dan Akdeniz'de Adana'ya ka-
dar 25 ilde yer aliyor.

TESK Genel Baskani Palanddken projeyle
ilgili olarak, "Biz daha fazla sayida kadinimi-
zin is hayatina girisimci olarak katilmalarini
istiyoruz. Biz kadinlarimizin is hayatinda da
evlerindeki gibi Uretken ve aktif olmalarini
arzu ediyoruz. Bu nedenle bir yandan ka-
dinlarimizin gerekli bilgi ve becerilerle do-
nanmasina yardimci olmak dijer yandan da
issizligin azaltilmasina ve istihdamin artiril-
masina katkida bulunmak amaciyla Kadin
Girisimciligini Destekleme Projesi'ni baslati-
yoruz" dedi.
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Fotografcilik Kabuk Degistiriyor

Kayseri'de fotografcilik mesledini 1984 yilin-
dan beri sirdiren Ali Salkimli, dijital tekno-
lojinin yayginlasmasi ile eski fotografcilik
mesledinin kaybolmaya ylz tuttugunu soy-
ledi.

Karakalem fotografgiligin artik anilarda kal-
digini belirten Salkimli, hizla gelisen dijital
fotografciligin, birgok kugluk fotografci esna-
finin da kepenk kapatmasina neden oldugu-
nu belirtti. “Fotografgilik meslegi hizli bir
dedisim yasiyor. GUnumuzde fotografcilik
tamamen dijitale kayiyor. Bundan 5 yil 6nce
36'lik poz dedigimiz filmlerden giinde orta-
lama 70 makara baski yapardik. Su anda bu
sayl glinde 5 makaraya kadar disti.” dedi.

Fotografcilik sektérinin glnimizde tama-
men teknolojiye dayali bir sektér haline gel-
diginin altini gizen Salkimli, bilgisayarcilik
kokenli firma olan Tekno Marketlerin fotog-
rafcilik meslegini slrdiren esnafi olumsuz
etkiledigine de dikkat gekti.

Aidat Borcu Bulunmayan Esnafa
Bedava Taksi Hizmeti

Ingiltere'de 60 Bin YTL'ye..
Malatya’da 15 Bin YTL'ye..

21 vyildir Marmaris Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Baskanhgini yuraten Suakri Ayyildiz,
Turkiye'de ilk defa esnafa sinirsiz hizmet
sunmaya basliyor. Marmaris Esnaf ve Sa-
natkarlar Odasi tarafindan Uyelerine ydnelik
1996 vyilindan bu yana verilen ambulans
hizmetinin yani sira, lcretsiz yabanci dil ve
bilgisayar kurslari, Oda hizmet binasinda
bulunan saglik polikliniginden yararlandirma
ve Odaya karsi yasal sorumluluklarini di-
zenli olarak yerine getiren esnaf ve sanat-
karlara Marmaris sinirlari icerisinde Ucretsiz
arag tahsisi hizmeti verilecek.

Ayyildiz, “Tiarkiye'de bir ilki gergeklestirmek
icin calismalarimizi tamamladik. Ulasim hiz-
metimizden faydalanmak isteyen oda lyele-
rimizin aidat borcu bulunmamasi sarti var.
Is yerine gitmek isteyen oda uyelerimiz
odamizi arayarak arag tahsisi talebinde bu-
lunacaklar. Odada goérevli calisanimiz tara-
findan aidat borcunun bulunmadigi tespit
edilince Uyemize arag godnderilecek ve Mar-
maris sinirlan icindeki isyerine birakilacak.
Uygulamayi ilk etapta ayda bir defa yapaca-
giz.” dedi.

Malatya’da Hamit Soylu adl sanatkar, ingil-
tere'de 60 bin YTL'ye satilan asfalt kirma
makinesini 15 bin YTL'ye, 15 bin YTL'ye sa-
tilan asfalt komplektdérind ise 4 bin YTL'ye,
Ankara'da 20 bin YTL'ye yapilan tuzlama
makinesini ise 10 bin YTL'ye mal ediyor.

Esnafa Pazar Nobeti

Bunu ;

Alman kalitesi imajinin temelini
olan Alman mesleki egitim siste-
minin, esnaf ve sanatkarligin
oziini olusturan Tiirklere 0Ozgii
Ahilik sisteminden esinlenerek
kuruldugunu,

Biliyor muydunuz ?

Antalya’nin Korkuteli ilcesinde bircok esnaf
kesimini bilnyesinde toplayan Korkuteli
Elektrikgiler, Sihhi Tesisat, Dogramacilar ve
insaatcilar Odasi, eczacilarin uyguladigi mo-
deli 6érnek alarak pazar gunleri ndbetci es-
naf uygulamasi baslatacak. Oda, Ttlrkiye'de
bir ilke imza atmaya hazirlaniyor. Birgok
esnafl blnyesinde bulunduran esnaf odasi,
ozellikle yazlikgilarin magdur olmamasi igin
pazar glnleri ndbetci esnaf uygulamasi bas-
latacak.Yazlikgilarin akin etmesiyle yazlik
evlerde sihhi tesisat ve elektrik arizalari
olustugunu belirten oda yOneticileri, pazar
glnleri esnafa c¢ok ihtiyag duyuldugunu, bu
nedenle hizmet icin ndébetci esnaf uygula-
masi baslatma karar aldiklarini séylediler.

Nobetci esnaf uygulamasi goénullilik esasi-
na dayali yapilacak. Ndbetler, yayla turizmi-
nin yogun oldugu 31 Mayis-30 Eylul tarihleri
arasinda 08:30- 17:00 saatleri arasinda uy-
gulanacak. Noébetci esnafin adres ve telefo-
nunun bulundugu nobet gizelgesi her dik-
kanda asili olacak.
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Ahilik tamamen Turklere 6z-
gl ve Turklerin Anadolu’ya
yerlesmesinde ve kok salma-
sinda 6nemli rol oynayan,
temelleri 12. ylzyilda Kirge-
hir'de atilmis, daha sonra
tim Anadolu’ya yayilmis kul-
tarel, sosyal ve ekonomik bir
olusumdur. Ahilik kurumunun
onemli bir Ozelligi, resmi otoritenin baskisi ile
degil, tamamen halkin ihtiyaglarini karsilamak
icin halk tarafindan kurulmus sivil bir toplum
orgltlenmesi olmasidir. Bu olusumun dayandigi
dort temel esas “Akil, Ahlak, Bilim ve Calisma”
dir.
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Yarghey

Ahilik Anadolu’da gicli ve yaygin bir orta sinif
yaratmig, Ahilik kurumu bugin de 6zlemi ceki-
len sanat, ticaret ve is ahlaki kavramlarini yer-
lestirmis; Ahilerin kurdugu esnaf ve sanatkar
birliklerinin koydugu ana kurallar, ginimizdeki
kooperatifciligin, sendikaciligin, meslek egitimi
sisteminin, sosyal glvenligin, standart kalitede
mal ve hizmet Uretiminin ve bankacihdin temel-
lerini olusturmustur. Esnaf ve sanatkarlar ylz-
yillar boyunca bu kultlirGg yasatmisglar ve 6zinde
ok biyuk dedisiklige ugratmadan glnimize
tasimislardir. Ahilik tegkilatinin  kurulmasinda
devlet adamlarinin ve din adamlarinin direkt
olarak etkisi olmadigindan, Ahilik kurumu bu
ginki sivil toplum 6rgitlerinin atasi sayilabilir.
Ahiler secme ve secgilmede, ayrica idari gorev-
lerde tamamen demokratik bir yapida calismis-
lardir.

Zengin ile fakir, Uretici ile tiketici, emek ile ser-
maye, devlet ile millet arasindaki dayanismanin
kurulmasinda, ahilik kurumunun buyldk katkisi
olmustur.

Cumbhuriyet donemine baktigimizda, Ulkemizde
esnaf ve sanatkarlarin 6érgitlenmesi ve sicilleri-
nin tutulmasi ilk olarak, 1924 yilinda yurirlage
giren Ticaret ve Sanayi Odalar Kanunu ile di-
zenlenmis, 1943 yilinda yarurlige giren 4355
sayill Ticaret ve Sanayi Odalari, Esnaf Odalari
ve Ticaret Borsalar Kanunu ile esnaf odalari sis-
temi getirilmis, 1949 yilinda cikarilan 5373 sayi-
Il Esnaf Dernekleri ve Esnaf Birlikleri Kanunu ile
esnaf ve sanatkarin tanimi yapilmis ve kapsami
belirtilmistir.

iki kez kapsamh degisiklige ugrayan
17.07.1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Sa-
natkarlar Kanunu ise, ginimizdeki modern
esnaf ve sanatkar teskilat 6rglitlenmesinin
temelini atarak esnaf ve sanatkar tegkilatini
gercek kimligine kavusturmustur. 40 yili as-
kin sire esnaf ve sanatkarlar teskilat birimle-

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK), esnaf ve
sanatkar meslek kuruluslarinin ist
kurulusudur. TESK Anayasanin 135 inci
kapsaminda kamu kurumu
kisilige haiz meslek
kurulusu olarak faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

maddesi
niteliginde, tiizel

rinin calisma usul ve esaslarini dizenleyen
507 sayih Kanun, 5362 sayili Kanunla yurtr-
likten kaldinilmistir. 21.06.2005 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan 5362 sayili Esnaf ve Sa-
natkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu ile esnaf
ve sanatkarlar meslek odalar, birlikler, fede-
rasyonlar ve Konfederasyonun ydnetim bigi-
mi, gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden
dizenlenmistir.

24 Ekim 1953 tarihinde 25.04.1949 tarihli ve
5373 sayili Esnaf Dernekleri ve Esnaf Birlikle-
ri Kanununa goére “Esnaf ve Sanatkarlar Tes-
kilati Konfederasyonu” ismiyle kurulan Turki-
ye Esnaf ve Sanatkarlarni Konfederasyonu
(TESK), esnaf ve sanatkar meslek kuruluslari-
nin Ust kurulusudur. TESK Anayasanin 135
inci maddesi kapsaminda kamu kurumu
niteligide, tlzel kisiligi haiz meslek kurulusu
olarak faaliyetlerini ylratmektedir. 5362 sa-
yili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanunu ile TESK; esnaf ve sanatkar odalari,
birlikleri ve federasyonlari arasinda birligi,
gelismeyi ve ilerlemeyi saglamak, esnaf ve
sanatkarlarin cgalismalarini mesleki ydnden
kamu yararina uygun olacak sekilde dizenle-
mek ve gerekli her tirlt tedbiri almak, mesle-
ki egitimi gelistirmek, esnaf ve sanatkarlari
yurt capinda ve uluslararasi dlizeyde temsil
etmek, sorunlarinin ¢6zimu igin ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglar nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak, ulusal ekono-
mideki gelismelere paralel olarak Iizumlu g6-
rilecek mesleki tedbirleri almakla gérevlendi-
rilmistir.
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Zehra KAYA

ARGE Mudir Vekili

Egitim ve Planlama
Midir Yardimcisi

zehrakaya@tesk.org.tr

TESK’e kayith esnaf ve sanat-
karlarin sayisal buyuklagi, bu
kesimin ekonomi ve toplumsal
hayat icindeki 6nemi hakkinda
bir ilk izlenim olusturabilecektir.
Sanayi ve Ticaret Bakanligi
blinyesinde bulunan e-esnaf ve
sanatkar veritabani kayitlarina
gbre Subat 2008 tarihi itibariyla
1.863.829 esnaf ve sanatkar
bulunmaktadir. 1.863.829 es-
naf ve sanatkarin; 1.712.833'u
erkek, 150.996'si kadin,
4.734'G 6zlurladir. Bu isletme-
lerin mesleki dagilimi asagidaki
gibidir;

MESLEK ADI UYE SAYISI
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SENEL TCPLAM

Esnaf ve sanatkarlik meslegi olarak kabul edi-
len ve Resmi Gazetede yayinlanan Meslek Kol-
lan Listesinde 491 adet esnaf ve sanatkar mes-
lek kolu bulunmaktadir.

Esnaf ve sanatkarlarin ekonomi igindeki yerini
tam olarak 6lgmek mevcut verilerle mimkin
degdildir. Cunkl mevcut istatistik sisteminde
Gretim, yatinnm, katma deder, ihracat, calisan
sayisi gibi istatistiki veriler esnaf ve sanatkar
ile tacir ve sanayici ayriminda o6lgilmemekte,
bu istatistikler isletme buylkligliine gore yapil-
maktadir. Mevzuat geredince esnaf ve sanat-
karlar TESK’e, tacir ve sanayiciler ise TOBB'a
Uye olmak zorundadir.

Ancak ilk tyelik asamasinda getirilen kriterler
esnek oldugundan, TOBB'a esnaf ve sanatkar
olarak nitelendirilebilecek pek cok isletme ka-
yith durumundadir.

Ozellikle TESK’e bagh esnaf ve sanatkar odala-
rina kayit olurken 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu geredince, 131 meslek dalinda agilacak
olan isletmelerden ustalik belgesi sahibi olma
zorunlulugu aranmasi, buna karsilik TOBB’a
bagh ticaret ve sanayi odalarina kayit olurken
bu belgenin aranmamasi nedeniyle ¢ok kulglk
Olgekli, tek kisilik esnaf isletmeleri dahi ustalik
belgesi olmamasi nedeniyle TOBB’a bagh oda-
lara kayit olabilmektedir.

Bu durum, gercek anlamda esnaf ve sanatkar
ile tacir ve sanayici ayriminin yapilmasina engel
teskil etmekte, buna bagl olarak birtakim ista-
tistikler Gretilmesi ve politika gelistirilmesi sag-
ikl olarak yapilamamaktadir.

Esnaf ve sanatkarlarin ekonomi igindeki yerini
belirlerken genellikle kigtk ve orta élgekli islet-
melere (KOBI) yénelik olarak yapilan calisma-
lardan yararlaniimaktadir. KOBI olarak adlandi-
rilan bu isletmelerin sayisi 1.720.598 olup, is-
letmelerin sektorel dadihmlarina bakildiginda
en blUyldk payl % 46,19 ile ticaret sektorinin
olusturdugu gorulmektedir.

Imalat sektériinde ise toplam girisimlerin
%14,35'ini olusturan 246.899 firma yer almak-
tadir .
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Isletmelerin Sektdrel Dagilimi

Sektorler isletme % Calisan %
Sayisi Sayisi
Ticaret 794.715 46,19 2.048.2644 32,38
Imalat 246.899 14,35 2.043.815 32,31
Ulastirma, Depolama, Haberlesme 244.490 14,21 500.104 7,91
Otel ve Lokantalar 163.112 9,48 526.845 8,33
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faa- 90.919 5,28 213.400 3,37
liyetleri
Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri 90.473 5,26 325.697 5,15
Ingaat 35.702 2,07 229.400 3,63
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 31.546 1,83 99.966 1,58
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 13.538 0,79 123.178 1,95
Egitim Hizmetleri 5.692 0,33 76.435 1,21
Madencilik ve Tasocakgiligi 1.809 0,11 80.341 1,27
Elektrik, Gaz, Su Dagitimi 1.703 0,10 57.591 0,91
Toplam 1.720.598 100,00 6.325.036 100,00
TUiK 2003
imalat Sanayindeki Isletmelerin Olgeklerine Gore Dagilimi
Galisan Sayisi isletme Sayisi %

Sadece isletme sahibi 1.509 0,61

1-9 220.030 89,12

10 - 49 20.325 8,24

50 - 99 2.453 0,99

100 - 150 946 0,38

151 - 250 719 0,29

250 + 917 0,37

Toplam 246.899 100,00

TUiK 2003

TUIK 2002 verilerine gére, KOBI'ler toplam istihdamin %76,7’sini, toplam yatirnmlarin %?26,5’ini,
toplam katma degerin %38'ini olusturmaktadir. Ayrica KOBI’lerin toplam ihracatin %10’unu olus-
turduklari, toplam kredi hacminden %?25'lik bir pay aldiklari tahmin edilmektedir. Bu pay icinde
esnaf ve sanatkar isletmelerinin kullandiklari kredilerin orani % 5 civarindadir.

Ancak llke ekonomisinde ve toplumsal dokusunda bu kadar énemli bir yer tutan esnaf ve sanatkar
isletmelerine yonelik olarak, sistemli ve kurumsallasmis bir destek politikasinin oldugunu séylemek
mimkin dedildir. Degisik kamu kurumlarinca ydratilen bir takim destek ve tesvik politikalari
mevcut olmakla birlikte, esnaf ve sanatkar isletmelerinin bunlardan yararlanma orani ¢ok dislk-
tur. Cunkl saglanan tesvikler ve destekler icin getirilen kosullar cogu kez, esnaf-sanatkar isletme-
lerinin yararlanamayacadi kadar agirdir. Ayni zamanda birokratik islemler gok fazladir ve uygula-
malarda koordinasyon eksikligi gortilmektedir. Esnaf ve sanatkarlar; ekonomik ve toplumsal ha-
yatta sahip olduklari 6nemle orantili olarak kendilerine yonelik politikalar uygulamalar gelistirilmesi
beklentisi icindedir.
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Toplumlarin yasamlarinda ¢ok
etkili bir yere sahip olan ve
Ozellikle sosyal alanda toplum
dizenini saglayan sistemler
bulunmaktadir. Bu sistemler,
gerek dlkelerin ydnetim kade-
melerinin  belirledigi  kurallar,
gerekse insanlarin kendi ihti-
yaglarina cevap verecek sistem-
leri kendilerinin olusturmasiyla
meydana gelmektedir.

Cenk KARAMAN

Egitim ve Planlama
Uzman Yardimcisi

Gegmiste bu tip sistemlerde
toplumlarin veya topluluklarin
kendi yasamlarinda olusturduk-
lar kurallarin, ileride yonetim kademelerince olustu-
rulan kurallar silsilesini veya kurumlarin temelini
olusturdugu gorialmektedir.

cenksami@tesk.org.tr

Tarihte Tirk kaltdrinlin bir pargasi olan ve gegmiste
bir esnaf sanatkar 6rgltlenmesi olarak yerini alan
“Ahilik Teskilat1” bu sistemlerden biridir. Bu sistem-
de, kendilerine belirli bir standart olusturmaya cali-
san ve hem mesleki alanda, hem glinlik yasamda
ihtiyag duyduklar kurallarla galisma yasamlarini ve
sosyal yasamlarini dizenleyen ginimiz esnaf ve
sanatkarinin gegmisteki uzantisi olan Ahileri gor-
mekteyiz.

Ahilik sistemi kendi icinde gliniimuzde birgok kurum
ve kurulusun da temelini olusturan sistemler barin-
dirmakla birlikte, bu teskilatin omurgasi olarak go-
rebilecegimiz bir sistem vardir ki bu da gunimiz
mesleki editiminin temellerini olusturan egitim sis-
temidir. Ahilikteki editim sistemini inceledigimizde,
modern mesleki editim sistemi igerisinde bulunan
birgcok uygulamanin Ahilik igerisinde kullanildigi go-
rilmektedir.

Ahilikteki mesleki editimin en blylk ozelliklerinden
birisi, esnaf veya sanatkar olarak ticaret hayatina
atilan birinin Ahilik sistemi icerisine dogrudan dahil

edilmesi dedil, daha kliglik yaslardan itibaren Ahilik
kalttrant benimseyecedi bir egitim ve 6gretim sl-
recinden sonra ticaretteki yerini almasidir. Bu se-
beple, ginimiizdeki modern mesleki editim model-
leri igcinde 6nemli bir yere sahip olan “girak-kalfa-
usta” iliskisine dayali giraklk egitiminin temellerinin
Ahilik yapilanmasinda atildigini gérmekteyiz. Ahi
teskilatinda yapilan egitimde; *“ bilenin bilmeyenin
elinden tutmas!” olarak tanimlayacagimiz bir yapi ile

meslek egditimi, “iyi insan yetistirme sanati” olarak
adlandiracagimiz sistemle de glinlik sosyal yasam-
da teskilat Gyelerinden beklenen davranislarin 6gre-
timi esas alinmaktadir.Ahilikteki mesleki egitimde
amag sadece Uyeleri bir meslek sahibi olabilecekleri
kadar egitmek dedildir.

Bu editim slirecinden gecen bir insanin meslegdinin
inceliklerini ve sanatinin gerektirdigi beceri ve hi-
nerleri bilmenin yani sira giraklik déneminden itiba-
ren, Ahilik kiltarG icerisinde, editimine baslanilan
cocugun hayata hazirlanmasi ve davraniglarinda
dengeli hareket etmesini bilen, cevresine uyum sag-
layabilen ve baskalarinin haklarina dikkat eden in-
san yetistirmek amaglanmaktadir.

Ginuimiizde cirakhik egitimlerine devam
eden o©Ogrenciler c¢iraklik sozlesmesi
yaptiklari1 bir is yerinde pratik egitimlerini

alirken, ayni zaman bir Mesleki Egitim

Merkezine de devam ederek teorik

egitimlerini almaktadirlar.

Bu amac¢ dodrultusunda yapilan egitimin glnimuz
Milli Egitim Sisteminin amagladigi sosyal hedeflerle
de ortustuguni gérmekteyiz.

Ahilikteki mesleki editim is basi ve is disi olarak iki
sekilde verilirdi. Is basinda bir meslek erbabinin ya-
ninda meslegdi 6grenerek gerektigi yerde kendisi de
yaparak mesleki editiminin uygulama bolimunu
yerine getiren 6grenci, is disinda da “Ahi Zaviyele-
rinde” isbasl editimiyle badlantili olarak egitimini
devam ettirirdi. Bu sistemin bir benzerini giinimuz-
de Milli Egitim Bakanhgi blinyesinde 3308 sayil Ka-
nun kapsaminda editim veren Mesleki Egitim Mer-
kezlerinde de gérmekteyiz. Bilindigi gibi glinimuizde
giraklik egitimlerine devam eden 6rgenciler girakhk
sOzlesmesi yaptiklar bir is yerinde pratik egitimleri-
ni alirken, ayni zaman bir Mesleki Egitim Merkezine
de devam ederek teorik editimlerini almaktadirlar.

Yine Ahilik sisteminde, cirakliktan itibaren 6grenci-
nin mesleki editimini almasindan ve insani vasiflari-
nin olusturulmasindan sorumlu ustasinin icazeti ile
egitimini tamamlayan kisilerin “Sed Balgama” toreni
ile mesleklerinde terfileri saglanirdi. Bu sistem gu-
nimuizde mesleki editim strecinde bulunan 6grenci-
lerin girakliktan kalfalida, kalfaliktan ustalida ve us-
ta ogreticilige gecislerinde uygulanan sinavlarla ger-
ceklestirilmektedir.

Sonug olarak, esnaf-sanatkarlar teskilatinin kdkeni
olan Ahilik teskilati, ayni zamanda bugin bir gok
llkede uygulanan okul-igyeri isbirligine dayali “ikili
meslek editiminin” ya da diger adiyla “dual siste-
min” de temelini olusturan tarihteki en kokli sis-
temlerden biridir .
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Sosyal Giivenlik Reformunun Tarihgesi

Sosyal guvenlik; Glke nidfusu-
nun, higbir ayrim gdzetilmek-
sizin, bugininlin ve gelecegi-
nin gesitli sosyal ve ekonomik
risklere karsi glivence altina
alinmasi ve toplumun buti-
nuyle gelecek endisesinden
kurtarilmasini amaclayan bir
sistemler butinunu ifade et-
Teskilatlanma ve Ilgili mektedir.

Kuruluslar Midurt

Nevin DAG

1982 Anayasasl sosyal gu-
venlik hakkini anayasal bir
hak olarak nitelendirmis ve
ayrintili bir bigimde dizenlemistir.

nevindag@tesk.org.tr

Anayasamizin 60'iInci maddesi sosyal glvenligi
herkes igin bir hak olarak tanimladiktan sonra
sosyal glvenligi saglayacak teskilatin kurulmasi
gorevini Devlete 6dev olarak vermistir.

Anayasanin Devlete verdigi bu gérev sonucunda
Ulkemizdeki 3 bilyilk sosyal givenlik kurumu
kurulmustur.

T.C. Emekli Sandidi,SSK, ve Bag-Kur kapsamin-
da; 2008 yili ocak ay! verilerine goére toplam
14.973.191 aktif sigortalidan, 12.967.4046
kisi (% 87) zorunlu sigortali, 516.105 (%3) Kisi
istege bagli, 157.804 (% 1) kisi cirak, 38.762
(% 0,3) kisi topluluk sigortasina tabi, 1.275.595
(%8,5 ) kisi tarim sigortasina tabi, 17.521 (%
0,2) kisi muhtar sigortalidir.Yurtdisinda calisan-
lar harig, 6zel sandiklarla birlikte sosyal gliven-
lik kapsamina giren nifus 58.073.642 kisidir.

Toplam badimli sayisi ise 35.197.939.kisiden
olusmaktadir.

Geng¢ niifus vyapisina sahip bir iilke
olmamiza ragmen, sosyal giivenlik
sistemimizin isleyisinde 6nemli sorunlar

yasanmaktadir. Bu sorunlarin basinda,
aktif sigortali sayisinin pasif sigortali
sayisina oraninin diisitkk olmasi yer
almaktadir.

SOSYAL GUOVENLIK KURUMU

Ulkemizde sosyal giivenlik sistemimiz, bas-
langicindan itibaren saglam aktteryal temel-
lere oturmamis, sirekli politik miidahalelere
maruz kalmis, emekli ayliklari ve sosyal yar-
dimlar yetersiz seviyelerde kalmis, saglik
hizmetlerinde beklenen kalite ve yayginhk
yeterince saglanamamis ve sosyal glvenlik
kapsami toplumun batinini kapsayamamis,
kapsamda bulunana sigortalilar arasinda ise
haklar ve yukimlidlikler bakimindan norm
ve standart birligi saglanamamistir.

Geng nifus yapisina sahip bir llke olmamiza
ragmen, sosyal glivenlik sistemimizin isleyi-
sinde Onemli sorunlar yasanmaktadir. Bu
sorunlarin basinda, aktif sigortali sayisinin
pasif sigortali sayisina oraninin disidk olmasi
yer almaktadir. Bu durum, sistemin isleyisini
zorlastirmaktadir. Dokuzuncu Kalkinma Plani
“Sosyal Guvenlik” Ozel ihtisas Komisyonun-
da da ayrintil bir bigimde ortaya konuldugu
gibi;

Sosyal guvenlik sisteminin gerek aktif/pasif
dengesindeki dilislis, gerekse aciklarindaki
artisa iliskin olumsuz yapinin olusmasinda;

o Toplanan primlerin ve fonlarin verimli
alanlarda degerlendirilmemesi,

. 38-40 vyaslarinda emeklilige imkan
saglayan erken emeklilik uygulamalari,

. Issizligin artmasi,

. Kayit disi istihdamin TUIK verilerine
gore ylzde 45-50 oranlarina varmasi,

. Prim tahsilatinda yasanan sorunlar,

. Higbir aktlieryal hesaba dayandiriima-
dan sik sik borglanma, af ve yeniden
yapilandirmaya iliskin yapilan hukuki
dizenlemeler,

. Cikarilan atlarin yeni af beklentilerine
yol agcmasi nedeniyle prim édeme alis-
kanhginin olusturulamamasi,

o Tim islemlerde tam otomasyonun he-
nliz saglanamamasi,

. Basta sadlik giderlerinde olmak (zere
harcamalarin etkili bir sekilde ve yete-
rince denetlenmemesi, olmustur.
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Bu sorunlarin disinda;

e Kurumlarca sadlanan haklarin ve yikimla-
IGklerin farkli olmasi

e Sosyal sigorta kuruslarinin politikalarindaki
farkliliklar

e Idari ve mali dzerkligi olmamasi,

eSaglanan sigorta yardimlarinin yetersizligi,

Kurumlar arasinda saglanan haklar ve sigortali-
larin yikdmlilldkleri bakimindan norm ve stan-
dart birliginin saglanmasi ihtiyacini ortaya cikar-
mistir.

Tlrk sosyal sigorta sistemi, bu olumsuz etken-
ler karsisinda 1990‘larin basindan itibaren krize
girmis ve sosyal glvenlik sisteminin yeniden
yapilandirilmasi kacinilmaz olmustur.. Bu amac-
la yapilan reform niteligindeki ilk galisma 8 Eylul
1999 tarihinde yurirlige giren 4447 sayih Ka-
nunla gergeklestirilmistir.

4447 sayilh Kanunla Issizlik sigortasi uy-
gulamasi baslatilmis, emeklilik yasi kadinlarda
58’e, erkeklerde 60’a yukseltilmistir. Kazaniimig
haklar dolayisiyla, erken emekliligin 2026 yilina
kadar kademeli gecis ile sona erdirilmesi plan-
lanmistir. Ancak bu reformla getirilen diizenle-
meler sistemin aciklarini kapatmaya yetmedi-
dginden, Kurumlarin aciklari Hazine yardimlari
ile kapatilmaya calisiimistir.

Tiirk sosyal sigorta sistemi, olumsuz
etkenler karsisinda 1990’'larin
basindan itibaren krize girmis ve
glivenlik sisteminin yeniden
ihtiyaci ortaya

sosyal
yapilandirilmasi
cikmistir.

1999 yilinda gergeklestirilen bu reformdan son-
ra; Kasim 2002’de 58’inci HUikUmetin agikladigi
“Acil Eylem Plan1” gergevesinde uygulamaya ko-
nan Sosyal Glvenlik Reformu, Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanhdi'na bagh Sosyal Gilvenlik
Kurumu Baskanhdi tarafindan yiritilmeye bas-
lanmistir.

Oncelikle; sosyal guivenlik reformu kapsaminda
hazirlanan ve kurumlar tek cati altinda birlesti-
ren 5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Kanu-
nu 20 Mayis 2006 tarihinde yirirlige girmis ve
SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandidi, Sosyal Gu-

venlik Kurumu gatisi altinda toplanmistir.

Basglangigta Emeklilik Sigortalari Kanun Tasari-
si ile Genel Saghk Sigortasi Kanun Tasarisi ola-
rak hazirlanan Kanun Tasarilari, Basbakanlik
tarafindan birlestirilerek Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanun Tasarisi olarak 4
Nisan 2005 tarihinde TBMM'ye sevk edilmistir.

Daha sonra sigortalilarin hak ve yukamlulldkleri-
ni dizenlemek ve tek bir Kanun altinda birlestir-
mek amaciyla “"5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi” Kanunu hazirlanmis ve
Kanun 16 Haziran 2006 tarihinde yayinlanmis-
tir. Ancak, 5510 Sayih Kanunun Anayasa
Mahkemesinin 15 Aralik 2006 tarihinde bazi
maddelerinin iptali yontnde verdigi karar dog-
rultusunda vyuararltk tarihi 6nce 1 Temmuz
2007'ye, daha sonra 1 Ocak 2008’e, UglUncu
olarak 1 Haziran 2008‘e son olarak ta 1 Ekim
2008’e ertelenmistir.

Bu arada gerek Anayasa Mahkemesinin iptal
ettigi maddeler yoniinden gerekse sosyal taraf-
larin talepleri dogrultusunda baslatilan calisma-
lar sonucunda hazirlanan 5510 sayili Kanun Ta-
sarisi, yaklasik 6 yillik bir sitrecin sonucunda;
5754 sayihi “Sosyal Sigortalar ve Genel
saghk Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun” olarak
17/04/2008 tarihinde, TBMM Genel kurulunda
kabul edilmistir.

Bunu ; Esnaf ve sanatkarlardan ilk kez 1959 yilinda vergi alinmaya baslandigini,
1959 - 1907 yillarn arasinda, “Tahriri Emlak ve Araziye Dair Kanunlar”a eklenen bir
hikimle, emlak tahriri yapilirken ticaret ve sanat erbabi hakkinda takdir olunan
temettinldn %3’U (daha sonra %5’ine cikarilmistir) oraninda bir vergi alinmasi 6n-

gorulduagant , biliyor muydunuz ?
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Kol Saati Olmak

Yaklasik 20 yili askin bir si-
redir dinyamiz ve (lkemiz
blaylk bir déntsim slreci
yaslyor. Kilresellesme olgu-
su, tacirinden tlketicisine,
O6grencisinden 6gretmenine,
gencinden vyaslisina kadar
toplumun her kesiminin bir
cok aliskanliklarini degistiri-
Vergi Danismani yor. Cocuklar igin sokakta
top oynamanin yerini bilgi-
sayarlarda oyun oynama
dénemi coktan aldi bile. O0g-
renciler igin kiglk kaditlara kopya yazma do-
nemi bitti. Kopyalar artik cep telefonlarina ya-
zihyor. Hatta sinavlarda sorularin cevaplari
cep telefonlarina e-postayla geliyor.

S.Ciineyt
YESILKAYA

cuneyt@tesk.org.tr

Fatura 6demeleri igin yashlarimiz bankalarda
sira beklemek yerine artik otomatik 6deme
talimati veriyorlar. Savagslar, evlerde uydu ya-
yinlariyla canh seyredilmeye baslandi. Ve kim
ne kadar direnirse dirensin, artik yeni bir din-
ya dizeni ve bir ¢ok konuda yeni anlayislar
toplumun geneline hakim olmaya basladi.

20 - 25 yildir stiregelen teknolojideki gelisme-
ler, sadece soguk savas dénemini degil, gele-
neksel ticaret anlayisini da bitirdi. Her seyden
Once patronlar degisti. Sirket sahipleri artik
patron dediller. Yeni patronlar, sirketlerin
musterileri. MUsteri ne derse o oluyor. Bu an-
layls, buydk sirketleri
klUglk distinmeye,
musteri kitlesine ve on-
larin isteklerine goére
hareket etmeye zorlar-
ken, kicglkleri de tersi-
ne, blylk dustinmeye
zorluyor. Kulglk dusi-
\ nemeyen biylklerle,
buytk disinemeyen
kiglkler sirayla yok
oluyorlar. Bunun en so-
mut o6rnedi, esnaf ve
sanatkarlardir. Degisim
slirecine ayak uyduramayan esnaf ve sanat-
karlar piyasa disina itilirken, klresellesmeye
ve teknolojik gelismelere boyun egerek kendi-
ni yenileyenler, blylimeye bagsliyorlar. Peki
teknolojiye boyun egerek, yenilenmekten neyi
kastediyoruz. Bunun icin bir kol saati 6rnedi
vermek istiyorum.

Kol saati kullanmayaniniz var mi? Peki cep
telefonu kullanmayaniniz? Tum cep telefonlari
saati goOsterdigine goére, neden fazladan kol
saati taktiginizi hi¢ distndiniz ma?

Buna cevap vermeden 6nce, sizi 25 yil dncesi-
ne goétirmek istiyorum. Analog saatlerin yerini
digital saatlerin almaya basladigi yillara. Hatir-
layacaksiniz, 6nce alarmh kol saatleri moda
oldu. Artik evlerdeki eski calar saatlerimiz ye-
rine kol saatlerimizle uyanir olmustuk. Ne bi-
yuk bir gelismeydi. Sonra? Hesap makineli
olanlari cikti. Saatinde hesap makinesi olanlar,
sinavdan 6nce kirsidye birakiyordu bunlari.
Tipki buginki cep telefonlan gibi. Ya sonra.

Cep telefonlar c¢ikti ve saatlerin islev ve goé-
revleri dedisti. Yeniden analog kimliklerine
doéndller ve bir kol saati olmaktan cok birer
aksesuar olmaya basladilar. Ginumizde bin-
lerce dolarlk saatleri alanlar, sadece saati 6g-
renmek icin bu paralari ddemiyorlar. Pahal bir
aksesuara, hatta bir micevhere sahip olmak
icin 6duyorlar koca bir serveti. Peki kol saatle-
ri bundan sonra hep bir aksesuar olarak mi
kalacak? Evet. Ta ki bir giin cep telefonu olun-
caya kadar. Ya da bir televizyon. Ama hep var
olacaklar. Ya bir aksesuar olarak, ya da bir
cep telefonu olarak.

Esnaf ve sanatkarlar da hep var olacaklar.
Belki bir slire azalacaklar ama var olmaya da
devam edecekler. Onlarin buglin bir tek seye
ihtiyaglari var. Birer kol saati olmaya. Eger bir
kol saati olurlarsa, bu yeni diinya dizeninde
bir aksesuar veya micevher olarak devam
edecekler hayatlarina.

Ve bir giin de belki cep telefonu olarak. Bugln
cep telefonlari hiper ve gros marketlerse, kol
saatleri de bakkallardir. Aksesuar ve micev-
her olanlar yasiyor ve yasamaya da devam
edecekler. Ya digerleri?

Tiim cep telefonlari saati
gosterdigine gore, neden fazladan kol

saati taktiginizi
hig diisiindiiniiz mii?
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Esnaf ve Sanatkar Sicili, esnaf ve sanatkarlara
ait meslek ve igyerlerine ait bilgilerin belgelen-
digi, Devletin glivencesi altinda tutulan ve diger
siciller gibi kamu givenine haiz olan bir sicildir.

1983 yilinda 507 sayih Esnaf ve Sanatkarlar
Kanununun bazi maddelerinin 62 sayih K.H.K.
ile degdistirilmesi ve ayni Kanuna bazi maddeler
eklenmesi Uzerine esnaf ve sanatkarlarin sicille-
rinin saglikli ve gtivenli bir sekilde tutulmasi ve
yayinlanmasi amaciyla, her il merkezinde tica-
ret davalarina bakan Asliye Hukuk Mahkemele-
ri nezdinde o ili kapsamak ve il sinirlan iginde
galismak Uzere bir Esnaf ve Sanatkar Sicili ku-
rulmasi hikim altina alinmis ve uygulama
1.1.1984 tarihinde yUrurlige giren Esnaf ve
Sanatkar Sicil Yonetmeligi ve Turkiye Esnaf ve
Sanatkar Sicil Gazetesi Yonetmeligi cercevesin-
de tim Ulke capinda baglatiimistir.

21 Haziran 2005 tarihli Resmi Gazetede yayim-
lanan 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslarn Kanunu ile 507 sayili Kanun ydrir-
likten kaldirilmis olup, esnaf ve sanatkar sicil
islemleri; 5362 sayili Kanunun 67-70'nci mad-
deleri, Esnaf ve Sanatkar Sicil Yonetmeligi, Tar-
kiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Yonet-
meligi ve Turk Ticaret Kanunun 5362 sayili Ka-
nununa aykin olmayan ticaret siciline ilis-
kin 26 - 40 inclt maddeleri hiikimleri gerceve-
sinde y(lritilmeye devam etmektedir.

Esnaf ve Sanatkar Sicil Midiirliigi

5362 sayili Kanun 67'nci maddesi uyarinca, her
il merkezinde Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli-
gi blnyesinde ayr bir birim olarak kurulan Es-
naf ve Sanatkar Sicil Mudurlikleri tarafindan,
esnaf ve sanatkarlarin sicilleri, saglikli ve gu-
venli bir sekilde, elektronik ortamda tutulmaya
baslanmistir.

Esnaf ve Sanatkar Sicil islemleri

TESCIiL: 5362 sayili Kanun kapsamindaki es-
naf ve sanatkarlar, yanlarinda calisanlar haric,
calismaya basladiklari tarihten itibaren durum-
larini otuz glin icinde badgh bulunduklar sicile
tescil ve Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Ga-
zetesinde ilan ettirmekle yUtkamladirler. Bu
yUkUimluligu yerine getirmedigi tespit edilenler
birlik tarafindan ruhsat vermekle yetkili ilgili
kurum ve kuruluslara bildirilmektedir. 1lgili ku-
rum ve kuruluslar ise, sicil kaydi yapilana ka-
dar, bunlarin faaliyetlerini durdurmaktadir.

TESCiL: 5362 sayili Kanun kapsamindaki es-
naf ve sanatkérlar, yanlarinda galisanlar harig,
calismaya basladiklari tarihten itibaren durum-
larini otuz gln icinde bagh bulunduklar sicile
tescil ve Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Ga-
zetesinde ilan ettirmekle ylkimlddirler. Bu
yUkUmluligu yerine getirmedigi tespit edilenler
birlik tarafindan ruhsat vermekle vyetkili ilgili
kurum ve kuruluslara bildiriimektedir. 1lgili ku-
rum ve kuruluslar ise, sicil kaydi yapilana ka-
dar, bunlarin faaliyetlerini durdurmaktadir.

MESLEK TERKIN: Birden fazla meslek icra
eden esnaf ve sanatkarlarin, bu mesleklerinden
birisini icra etmekten vazgegmeleri halinde
meslegi terk islemi yapilmaktadir.

SiciL TERKIN: Esnaf ve sanatkarlik niteligi
sona erdigi takdirde ilgili, durumu en geg¢ 30
gin icinde sicile bildirmek zorundadir. Buna
bagll olarak ilgilinin sicildeki kaydi silinmekte-
dir.

Sicil mudura tarafindan 6lduga belirlenen ve
varisleri tespit edilemeyen esnaf ve sanatkarla-
rin sicil kayitlarinin silinmesi ve bu hususun Sicil
Gazetesinde ilani dogrudan ve (cretsiz olarak
yapilmakta, bu durumdaki islemlerden 492 sa-
yil Harclar Kanununda belirtilen harglar tahsil
edilmemektedir.

TADIL: Ad ve soyadin degistirilmis bulunmasi,
is yerinin sicilin yetki bdlgesi iginde baska bir
yere nakledilmesi, unvan degisikligi gibi haller
tescil edilmis islemlerde degisiklik sayllmakta-
dir.

Imifyaz Sahi:

— TURKIYE ESNAF VE SANATKARLAR
Esiar vE

SANATKARLASI

Kwrmsmvmm

YIL; 2008 SAYI 107

2007 Yil Gazete Sayi; 383 02 05 2008, Sayfa1]

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLAR SicCiL
GAZETESI: Sicile kayit edilen ve ilani gereken
hususlar, Bakanhgin gozetim ve denetimi altin-
da Konfederasyon tarafindan elektronik ortam-
da,tatil glnleri disinda her giin Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Sicil Gazetesinde yayimlanmakta-
dir. Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazete-
sinde, 01.01.1984 - 31.03.2008 d6énemi itibari
ile toplam 7.482.422 adet ilan yayimlanmistir.
Bu ilanlardan, 4.909.117’si tescil, 2.129.879'u
terkin, 407.027'si tadil, 34.571'i meslek terkin,
95’'i 6zel ilan, 1.649'u iptal ilani, 84'lU genel
kurul ilani olarak gergeklesmistir.




Aylik Elektronik Haber Biilteni

12

Acilan Kapanan Isyeri Istatistikleri

Yilin ilk 3 aylik déneminde acilan kapanan Isyeri sayisinin gecen yilin ayni donemi ile
karsilastirmasi

2007 (3 Ay) 2008 (3 Ay) Dedisim
Acllan Igyeri Sayisi : 58.601 55.084 % -6,00
Kapanan Isyeri Sayisi : 40.060 35.050 % -12,50

Turkiye Esnaf ve Sanatkar Sicil Gazetesi verilerine gére, 2008 yilinin ilk 3 ayinda agilan isyeri sa-
yisinda, 2007 yilinin ayni donemine gore % 6’ lik, kapanan isyeri sayisinda %12,50'lik bir azalma
olmustur.

2008 Mart ayinda acilan kapanan isyeri sayisinin gecen yilin ayni ayi ile karsilastirmasi

2007 (Mart) 2008 (Mart) Dedisim
Acllan Isyeri Sayisi 17.954 15.397 % -14,25
Kapanan Isyeri Sayisi 12.659 9.467 % -25,21

2008 yil Mart ayinda, 2007 yili Mart ayina gére acilan isyeri sayisinda %14,25’lik , kapanan isyeri
sayisinda ise % 25,21'lik bir azalma oldugu goérulmektedir.

Yillar Itibari ile Agilan Kapanan isyeri Istatistikleri
250000+

200000 1

150000 A

100000 -

50000 -

(1
BEYILLAR 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
O ACILAN 123.3931141.291(146.095|196.494|249.265|171.236
mKAPANAN [117.600(104400| 92.700 | 86400 |105.817]118.776

Kapanan isyeri sayisinin, acilan isyeri sayisina orani sayisina orani 2002 yilinda %95, 2003
yilinda %73, 2004 yilinda %63, 2005 yilinda %43, 2006 yilinda %42, 2007 yilinda ise %69
olarak gergeklesmistir.




Sayfa

Ayhk Elektronik Haber Biilteni

13

Bir Kitap Onerisi

AHI”K AHILiK VE ORTULU BiLGi

( Yardimci Dog.Dr. Hulusi DOGAN - Ekin Kitabevi.2006 )

| ve
GRIUI.U B“_GI Dr. Hulusi DOGAN’in bu calismasi, Ahilik kiltlr ve gelenedini bugiine

GUNUMOZ ISLETMECILERIN kadar yapilan galismalardan farkli bir yaklasimla ele almaktadir. Ki-
T o R tapta Ahilikle ilgili olarak daha 6nce yapilmis calismalarda mevcut

bulunan ve birbirini tekrar eden bilgilere yer verilmekten 6zellikle ka-
¢inllmis ve Ahilik kiltirianin modern kilturle iliskisi, karsilastirmali
bir metedoloji kullanilarak anlatiimistir.

Gelenekgi kiltirel yaklasimla modern kulttrin iliski ve etkilesimini
derinligine ele alan galisma, konu ile ilgili yayinlar icerisinde 6nceki-
Ierden farkli, 6zgin ve mutlaka okunmasi gereken bir eser olarak
dederlendirilmektedir.

Modern isletmecilik baglaminda diinden bugline tarihsel bir bakis agi-
Yrd. Doc. Dr. Hulusi DOGAN sI da ortaya koyan calisma, Ahilikte 6rtila bilgi kaynaklari basta ol-
mak Uzere ticaret kiltlirimuize kaynak olusturan ilke, kural ve gele-
nekleri ginimuzin isletmecilik kavram ve ilkeleriyle mukayeseli olarak anlatmaktadir. Kitapta,
Ahilik kilttranin temel ilkeleri ile gelenek ve kurallari cagdas isletmecilik ekseninde ele alinmakta,
buglinin kavramlariyla diine, yeni ve farkli bir perspektiften bakilmaktadir.

TESK ,

TURKIYE
ESNAF ve SANATKARLARI
KONFEDERASYONU Yoneticileri
en alt birimden itibaren
Ayhik Elektronik Haber Biilteni yargi gozetiminde yapilan
demokratik segimlerle
Yil:1 Sayi: 1 ELESLEREED
Mayis—2008 bagimsiz

13 Mesleki Federasyon,
82 Birlik,
3151 Oda,
491 Meslek daliyla

Her ay elektronik
olarak yayinlanir ve dagitilir.

Tunus Caddesi No : 4

Bakanlhiklar ANKARA Ulke diizeyinde
U= B Rbzmaills) o G yaklasik 4 milyon iiyeye

Faks : 312-425 75 26
E-posta : info@tesk.org.tr

sahip en biyuk
sivil toplum kurulusudur.
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