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Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer
Caglayan; “Tiirkiye'de ne zaman
siyasi istikrarsizlik yasandiysa,
her zaman ilk tokadi esnaf yedi"

Mesleki egitim merkezlerinde
istihdam garantili mesleki
egitimler basladi

BESOB Egitim Merkezinde esnaf ve sanat-
karlar ile bir arayan gelen Sanayi ve Ticaret
Bakani Zafer Cadlayan, esnafin sikintilarini
dinleyerek yapilan calismalar hakkinda bilgi
verdi. Kendisinin de esnaflik yaptigini belir-
ten Bakan Cadlayan, sikintilari gok iyi bildi-
gini belirtti. Esnafin Turkiye'de yasanan
olaylardan c¢ok fazla etkilendigini kaydeden
Bakan Cadlayan, "Tlrkiye'de ne zaman si-
yasi istikrarsizlik yasansa her zaman ilk to-
kadi esnaf yedi.. Piyasalardan para gekildigi
zaman damardan kan cekilmesine benzer.
insanlar niye alisveris yapmiyor niye para
harcamiyor bunu iyi gérmek gerekir. Bir Ul-
kede siyasi istikrar, esnaf ve sanatkar igin
olmazsa olmazlardandir. Esnafin yizidnlin
gldlmesi icin piyasada para olmasi gerekir"
dedi.

1992-2006 vyillari arasinda Sanlurfa'da sa-
nayi ve hizmet sektériniin talep ettigi ve
gereksinim duydugu nitelikli eleman ihtiya-
cini karsilamak Uzere "Ziraat Makine ve Alet
Yapim Tamirciligi, Tornacilik, Kaynakgilk,
Oto Motor Tamirciligi, CNC Tezgah Operato6-
ri, Buro Elemani, Sekreter, Satis Elemani
Bilgisayar Operatérlik, Muhasebe Elemani,
Yonetici Sekreter" meslek dallarinda dis fi-
nans destekli projelerle mesleki egitimler
dizenleyen Meksa Vakfi, 2006 yilindan iti-
baren Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi,
Sanhurfa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birli-
gi destegiyle SUTSO-SESOB-MEKSA Mesleki
Egitim Merkezi adi altinda tim faaliyetlerini
sirdlrdayor. Dinya Bankasi tarafindan des-
teklenen egitimlerde, meslek dallarinda ni-
telikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve
issiz genclerin istihdam edilmeleri igin Ozel-
lestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP) kap-
saminda Is Kurumu Sanhurfa Il Midurligu-
ne kayith issiz gencglere ydnelik istihdam
garantili meslek edindirme egitimleri basladi
Egitimler sonucunda kursiyerlerin en az
ylzde 60'inin istihdami saglanacagdi agiklan-
di.

Bakirci dedenin azmi

75 Bakkal birlesti,
Marketlere savas acti.

Bursa‘da 75 bakkalin biraraya gelerek kur-
dudu Bakkop acildi. Tirkiye'de bir benzeri
olmadigi belirtilen Bakkop'un 75 bakkalin
biraraya gelmesiyle kuruldugu, kooperatifin
bakkallar adina Urinleri daha disuk fiyatla
toplu satin alip, bakkallarin marketlerle re-
kabet etmesini sagladigi belirtildi.

Esnaftan satin al !
Kendi Yurdunda kal

Tokat'ta, bakirciliga 10
yasinda baslayan 80 ya-
sindaki Mustafa Yildiz,
meslegdini ilk giinkld heye-
can ve azmiyle icra edi-
yor.

Kentin tarihi mekanlarindan Tashan'da, he-
diyelik bakir esyasi satan Bakirci Mustafa
Yildiz, galisma glicl ve zindeligini ibadete ve
beslenmeye bagladigini sdyledi. Sulusokak
Carsisinda o yillarin favori is olan bakirciliga
girak olarak basladigini, 1952 yilinda ise
dukkan actigini belirtti.

Bakirciligin eski ilgisini
kaybettigini belirten Yildiz, "Eskiden gunlik
bir ton mal cikariyorduk, yine de yetmiyor-
du. Dider illere siparis yetistiremiyorduk.
Buglinlerde ise burada turistiklere satis ya-
piyoruz. “ dedi.
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Kamuoyunda “Istihdam Paketi” ola-
rak bilinen 5763 sayili “Is Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” 26 Mayis 2008 ta-
rih ve 26887 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurtrlige girdi.

ler yoluyla Glkemizin istihdam kapasi-

tesini arttiracak yatirimlarin cogaltil-

Nuran SENAR | Masi, yeni is alanlarinin yaratiimasi,
is piyasasinin esneklestiriimesi ve

EéitimM\:j%EIr?jnlama aktif istihdam politikalarinin uygulan-
masi amaglaniyor.

egitimmd@tesk.org.tr | .. . i . i
Ulkemizin 6nlindeki en 6nemli soru-

nun issizlik oldugu konusunda herkes hemfikir gérinu-
yor. TUIK'in en son verilerine gdre issizlik oranimiz %
11.3 civarinda, ama gergekte bu oranin %20’leri buldu-
gu ifade ediliyor. Clinkl her anlamda ciddi bir kayit digi-
hdin oldugu llkemizde gergekgi rakamlara ulasmak gok
zor.

Nufusumuzun yariyr gegen bir bélimi kadin olmasina
ragmen kadinlarin isgliciine katilma orani %25'lerin
altinda. Geng¢ nlfusumuz ile 6gunen bir Ulkeyiz ama
issizlik oraninin en ylksek oldugu kesim gencler. Yine
TUIK'in son verilerine gére genglerimizin %21'i issiz.

Gergekligi konusunda tereddlit yasanmayan olgulardan
biri Glkemizdeki isletmelerin neredeyse %98’e yakin bir
b6éliminin 10 ve altinda isci calistiran mikro isletmeler
ile esnaf-sanatkarlardan olustugudur. S6z konusu islet-
meler istihdamin da %60’ gecen bir bélimunt karsili-
yorlar.

Ancak, ne yazik ki, basta istihdama yénelik tesvikler
olmak Uzere her tur tesvikten en az yararlanan, géz
ardi edilen, kendi baslarinin garesine bakmalarn bekle-
nen kesim de bu kesim. Bu tir politikalarla, sayica faz-
la, kayit disihdin yaygin oldugu, ulasilmasinda zorluk
cekilen bir kesim olmalari nedeniyle tesvik mekanizma-
lari igine giremeyen esnaf-sanatkarlar ve mikro isletme-
lerin, bu yapilarindan siyrilarak kendilerini gelistirmele-
rini, istihdam kapasitelerini arttirmalarini beklemek
mimkin goéridlmayor.

Yururlige giren “istihdam Paketi”’nde 6lcek ayrimi ya-
pilmaksizin igverenlerin yuklerini azaltan énemli tesvik-
ler var. Bunlardan;

1- 50 ve daha fazla isci galistiran 6zel sektor isverenle-
rine getirilmis olan eski hikimli ve terér maddurlari
galistirma zorunlulugu kaldirihyor, zorunlu 6zurlu gals-
tirma orani ise 6zel sektdr icin %6°'dan %3’e indiriliyor.
Zorunlu olarak %3 oraninda 6zurlu galistiran isverenle-
rin galistirdiklari 6zlrlilerin asgari Ucret tutarindaki si-
gorta primlerinin isveren hissesinin tamaminin, %3
oranindan fazla 6zlrli galistiranlar ile yikimlia olmadigi
halde 6zlrlG galistiranlarin calistirdiklar 6zlrlilerin as-
gari Ucret tutarindaki sigorta primlerinin isveren hissesi-
nin yarisinin Hazine tarafindan karsilanmasi,

2- 1 Temmuz 2008 tarihinden itibaren 1 yil iginde
mevcut istihdama ilave olarak ise alinan kadinlar
ile 18-29 yas arasi genglere ait asgari Ucret tuta-
rindaki sigorta primlerinin isveren hisselerinin 5
yil boyunca kademeli (ilk yil %100, ikinci yil %
80, uglncu yil %60, dérdinci yil %40 ve besinci
yil %20) olarak Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanmasi

3- Ayrica, issizligin azaltilmasi ve yatinmlarin
istihdam odakli olarak arttirilmasi amaciyla sigor-
talilarin, malullik, yaslihik ve 6lim sigortalar
primlerinin isveren hissesinde 5 puanlik indirime
gidilmesi,

4- Isverenlerin isyeri kurma asamasinda ve is-
yerlerini calstirirken karsilastiklari  burokratik
prosedirlerin azaltilmasi/kolaylastiriimasi,

5- Kurulacak ortak saglik ve giivenlik birimleri ile
kiguk igletmelerin de daha uygun sartlarda is
saghgi ve givenligine iliskin ylUkimluliklerini
yerine getirmelerinin tesvik edilmesi,

esnaf-sanatkar kesimini ve teskilatini da yakin-
dan ilgilendirmekte. Esnaf-sanatkarlarin bu tes-
viklerden maksimum dlizeyde vyararlanabilmesi
icin esnaf-sanatkarlar teskilatina blylk gorev
distyor. Teskilatin bu gorevi layikiyla yerine ge-
tirecegine siiphemiz yok.

‘_‘istihdam Paketi“nde bunlarin yaninda, &zellikle
Issizlik Sigortasi Fonu Kanununda yapilan degi-
siklikler ile;

1- Issizlik 6denedi miktarinin hesaplanmasinda
asgari Ucretin neti dedil britlinin baz alinmasi ile
sigortall issizlerin halen almakta olduklan igsizlik
odenegdinde bir miktar artis olmasi,

2- Sigortah igsizlerin dogrudan veya elektronik
ortamda da ISKUR’a basvurabilmeleri ve ayni
sekilde isverenler tarafindan tanzim edilmesi ge-
reken isten ayrilma bildirgelerinin fiziki ortamla
birlikte elektronik ortamda da verilip alinabilmesi,

3- Isgiicti piyasasina yeni girenler ile isgiicii piya-
sasinda daha 6nce bulunmakla birlikte halen issiz
olanlarin da aktif istihdam faaliyetleri cergevesin-
de Issizlik Sigortasi Fonundan vyararlanmalari
saglanmis oldu.

Tum bu dlizenlemeler ile amaglanan, yeni isyerle-
rinin agilmasini ve var olan isyerlerinin istihdam
kapasitelerinin arttirllmasini sadlayarak, 6zellikle
dezavantajli gruplar olarak tanimlanan 6zurlller,
gengler ve kadinlarin istihdama ve ekonomiye
daha fazla katilmalarini destekleyerek issizlik so-
rununa ¢6zim yaratmak.

Umariz diger pek cok tesvik uygulamasinda oldu-
du gibi es dostu sigorta ettirme, kayitsiz isciyi
kayit igine alma gibi amaca hizmet etmeyen uy-
gulamalardan gok, gercekten issizlere is yaratila-
rak ilave istihdam saglanir ve fayda-maliyet ana-
lizinde fayda tarafi agir basar.
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Stratejik yaklasim: “once kiigiik diisiin” prensibi

Osmanlh Imparatorlugu, Kurtulus Savasi dénemi ve Cumhuriyetin ilk yillari itibariyle tlke-
mizin sosyo- kiltlirel yapisina ve ekonomik gelisimine bakildidinda, tlkenin kendi i¢ dina-
mikleri gercevesinde kendine 6zgl bir yapiya sahip oldugu gorilmektedir.

Yash kita Avrupa’ da tarihsel olarak ayni hususlarda, ortak olgular géze carpmaktadir.
Buna karsilik Avrupa Ulkelerinin ortacadin karanlik dénemini gegirmesinden sonra daha
fazla ekonomik dedere sahip olma ihtiyaci, yenilikgi reformlar ve Rdnesans gibi sanatsal
etkinlikler nedeniyle, ayni donemin Anadolu topraklarindan farkh bir konuma dogru yol
aldigi da bilinmektedir. Sonug olarak sanayi devrimini gergeklestiren Avrupa, toplumun
beklenti ve gereksinimlerini karsilayabilecek yapilar arastirarak verimliligi artiran ve daha
fazla refah seviyesini olusturan sistemlere yéneldi.

Gorgiil GUNER

AB ve Disiligkiler
Mmudard

Ekonomik hayatin en birinci aktoérleri olan isletmeler Avrupa’da kosullara gore dedisim
slireci yasadi. Amerika’da oldugu gibi Avrupa’da da kompleks is merkezleri ve entegre
Uretim tesisleri yayginlasmaya basladi. Avrupa Birligi icerisindeki mevzuata ve sorumlu-
luklara dayali sistem igerisinde her llke ayni yaklasimi paylassa da, her Ulke sosyo- kiltiirel ve ekonomik
manada yine de farkhliklarini korumaya 6zen gosterdi.

disismd@tesk.org.tr

Bir gok Avrupa ulkesinde gelisim surecinde tekstil lokomotif bir sektdr olarak islev gordii. Buna karsilik, islet-
melerin 6lgekleri lilkelere gbre dedisiklik gdstermektedir. Ornedin, Almanya’da ki daha buyiik 6lcekli ve daha
teknoloji esash fabrikalara karsilik italya’da kiciik élcekli ve daha ziyade aile isletmesi formunda 6zel dizay-
na ve stile dayali sistem tercih edilmisti. Bu Ulkelerin toplumsal yapisi ile uyumlu idi.

Yasam standardi ve dolayisi ile alim glicl ylksek olan Avrupa vatandaslari, bu sahip olduklarini koruyabilmek
ve gunimizin de énemli konusu olan istihdama gare bulabilmek lzere daha gok galismak ve tretmekle karsi
karsiya kaldi. Hal boyle olunca da, zaman bireyler igin en kiymetli unsurlardan birisi oldu. Basit bir yaklasimla
bu konuya da endeksli olarak, buylk als veris merkezleri kuruldu ve her birinin iginde blylUk sipermarketler
acilarak, kisa zamanda butin ihtiyaglarin karsilanabilme imkani kisilere sunuldu. Gelisen bu isletmeler de glo-
ballesme olgusunun da yardimiyla, uluslar arasi yapilara ulasti.

Blylk olgekli bu isletmelerin yani sira, yardimci hizmet olarak imalat sektériinde veya daha dar bir merkezde
olmak lzere hizmet sektériinde kiglk ve orta 6lcekli isletmeler bu sisteme dahil olmaya basladi. Boylece bu-
giin Avrupa’da mevzuata gore belirlenen tanim cercevesinde toplam isletmelerin yaklasik % 99,8'ini KOBI'ler
olusturmaktadir. Bu KOBI'ler istihdamin da Ugte ikisini karsilamaktadir. KOBIi'lerin istihdam yaratmasi ve is-
sizligi azaltmasi, blylmeyi tesvik etmesi, verimliligi arttirmasi, rekabeti gliclendirmesi ve bu yolla AB'nin ya-
sam standardini ylkseltmesi gibi konularda gok olumlu katkilarda bulundugu kabul edilmektedir. AB igerisin-
de KOBI kapsaminda yer alan sanatkar isletmeleri de ayr bir ekonomik ve iretim- hizmet giiciine sahiptir.

Bu nedenlere dayali olarak, glinimizde bitiin diinya Ulkeleri tarafindan kliglk isletmelerin tlke ekonomisin-
deki yeri ve katkilari bilinmekte ve gelistirilmeleri igin bir gok inisiyatifler olusturulmaktadir. Mevzuatin ve sis-
temin sadelestiriimesi ve ise baslamanin kolaylastirimasi yéniindeki girisimlerin yani sira, finansmana erisim-
deki engellerin kalkmasi igin de yodun bir gaba gozlenmektedir.

Ulkemizde ise; sermaye yapisindaki eksiklikler ve ekonomik dalgalanmalardan cok gabuk etkilenen mali sek-
tor nedeniyle, isletmeler AB’ye gdre sermaye yaplilari itibariyle mikro isletmeler olmasina karsin, ekonominin
en birinci unsurudur.

Esnaf ve sanatkarlar da bu grubun icerisinde, toplumsal yasamda oynadiklar rolin etkisi ile daha da 6zeldir.

Geleneksel yerlesme yapisi igerisinde, mahalleler-
deki esnaf ve sanatkarlar yasamin bir parcasidir Ll 1= I BRRVI-TJ (=73 SRRV 1o TS B (o= Y[ [ [
ve bir nevi mahallenin abisi, ablasi ve blytugi gibi B ELELEE L O ETREREE 1 E G ETRYELE T ]
aileler ile i¢ igedir. Mahallede bulunan bakkal, J5)13 parcasidir ve bir nevi mahallenin abisi,
manav, kasap, manifaturaci ve tamirci gibi esnaf- [EY Y ETS R biiyiigii gibi aileler ile ic icedir.
sanatkarlarla vatandas bire bir iligki igerisindedir. FV e N TP P T -1, bakkal, manav, kasap,
manifaturaci ve tamirci gibi esnaf-
Aile ici olaylardan, mali hususlara kadar her konu YL (& a Ela F vatandas bire bir iliski
hakkinda mahalle esnafi ile sohbet edilmesi top- BT YC 8
lumsal dokumuzda glzel bir aliskanlktir. Bu s6z
konusu esnaf ve sanatkarlarin sattiklari mallar
veya sunduklari hizmetleri blytk market veya isyerlerinden temin edilmesi gibi bir sisteme gidilse dahi, sos-
yal anlamda mahalle esnafindan asla vazgecilmemektedir.
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Ama maalesef bu fedakar ve énemli kesim uygu-

lanan politikalarda yeterince hak ettiklerine sahip [eft[3 11t F4s (<0 o that]s) diinya lilkeleri tarafindan kiigiik

olamamaktadir. Ayni durum halen Avrupa Birligi F8 S E o R TG T T [ e O L LG L E L

ulkelerindeki isletmeler icin de gegerlidir. bilinmekte ve gelistirilmeleri icin bir cok
inisiyatifler olusturulmaktadir. Mevzuatin ve

Gok daha bireysel yasayan ve yalnizlasan Avru- [t BEEE Bl T e e C T BT

pall icin son yillarda benzer kiicik isletmelere Mt ARSI LRI E LN I ET LD TE L IRCLC T

ilginin arttigi tespit edilmektedir. finansmana erisimdeki engellerin kalkmasi icin de
yodun bir caba gozlenmektedir.

Hal bdyle olunca ve AB tarafindan uygulanan giri-
simciligi arttiricl tedbirler bu isletmelerin sayisinin artmasini da getirmektedir.

AB Komisyonu KOBI'ler icin bir cok politika enstriimani gelistirmektedir. Isletmelerin temsili kuruluslar uzun
zamandan beri, olusturulan politika araglarinin mutlaka “6nce kigtik disin prensibi” esasinda olmasi yonin-
de cagrilarda bulunmaktadir. Mevzuatin KOBI'lerin karakteristik yapilarina uygun olarak cikariimasini ve bun-
larin geligtirilerek yasatilmasinin saglanmasini talep etmektedir. Bu yaklasim, ekonomik katkinin yani sira
sosyal olarak bu igletmelerin toplumdaki éneminin daha fazla fakinda olunmasina dayanmaktadir.

AB’deki isletme yapilarindaki bu degisime yoénelik trend bizim tlkemizde eskiden beri var olan bir yaklagimdir.
Madem, bir gok konuda AB mevzuati uyumlastiriimaktadir, bu yaklasim tlkemizde gelistiriimelidir. Yasa yapi-
cillar 6nce kiiglk disinerek, Glkemizin kaynaklarini optimum kullanmak amaciyla, esnaf- sanatkar camiasinin
toplumsal roliine arkasini donmemeli ve Ust kuruluslarinin taleplerine énem vermelidir.

Bir bebegdi kim sevmez? Bebek klicuktlr, sevimlidir ve ailenin yasam kaynadidir. Esnaf ve sanatkarlar da...

Ahilik Ahlakinin Ozii

e Harama bakma

¢ Haram yeme, haram icme

e Dogru, sabirli, dayanikh ol

e Yalan soyleme

e Biyiiklerinden 6nce soze baslama

e Kimseyi kandirma

¢ Kanaatkar ol

e Diinya malina tamah etme

e Yanhls 6lgcme, eksik tartma

e Kuvvetli ve iistiin durumdayken affetmesini,

pv—" hiddetliyken yumusak davranmasini bil ve

7’; kendin muhtacgken bile baskalarina verecek

kadar comert ol.
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Ulkemizde 6zellikle 2002 yilindan bu yana devam edegelen siirec icerisinde ekonominin
genel durumu ile ilgili makro goéstergelerde olumlu gelismeler ortaya gikmistir. Blylime
orani yillar itibariyla ylikselen oranda istikrarli olarak artmis, enflasyon tek haneli rakam-
lara gerilemis, kisi basina milli gelir dort katina kadar ylkselmis, ihracat artisinda rekor-
lar kirilmistir. Ancak, tim bu gelismelerin esnaf ve sanatkar kesimine etkilerini dlgen in-
celeme ve arastirmalar yapilmamistir.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna lGye 2 milyona yakin aktif esnaf ve sa-
Zehra KAYA natkar, yanlarinda galisanlar ve bunlarin aileleri de disunilduglnde, tGlkemizin yaklasik
beste birini kapsayan bir kesim hakkinda yeterli bilgi ve dokiiman bulunmamasi dikkate
ARGE Madur vekili | glinarak, TESK tarafindan Ocak ve Subat 2008 aylarinda genis kapsamli bir anket calis-

Egitim ve Planlama masi yapl|m|§t|r-
Mudur Yardimcisi

zehrakaya@tesk.org.tr | 45 sorudan olusan anket, TESK'in 81 ildeki 82 esnaf ve sanatkarlar odalar birligine, bir-
liklere bagli oda sayisi ile orantili olarak génderilmis ve anketler esnaf ve sanatkarlar ta-
rafindan doldurulmustur. Toplam 7237 kisinin cevapladigi anket ile; esnaf ve sanatkarlarin temel sorunlari,
ihtiyaglari, Hikimet ve ekonomik gelismeler hakkindaki distnceleri belirlenmistir. Anket sonuglarinin analizi
tamamlandiginda yayin olarak basilacak ve ilgili kesimlere dagitimi yapilacaktir. Asagida ise anket sonuglarina
iliskin olarak genel bir degerlendirme yer almaktadir.

ESNAF VE SANATKAR ANKETINDEN ELDE EDILEN SONUGLAR

Esnaf ve sanatkarlarin yarisindan godu, esnafliktan elde ettigi gelirle gecinememektedir. Sadece 10 esnaftan
birinin kazanci, gecimini saglamaya yetmektedir. Esnaf ve sanatkarlik kazanch bir is olmaktan cikmistir. Bu
da esnaf ve sanatkarlidi, hizla tikenme ve bitme noktasina slriklemektedir. Bu noktadan geri dénilebilmesi
icin esnaf ve sanatkarlara bir takim destekler verilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bunlar arasinda daha
uygun kosullarla kredi saglanmasi, vergi oranlarinin disuirilmesi, esnafa egitim ve danismanlik verilmesi 6ne
cikmaktadir.

Esnaf ve sanatkarlarin yarisi hayat pahalihdindan sikayetcidir. Bu hayat pahaliigi hem esnafin kendi gegimi
anlaminda, hem de Urettigi tGrlin ve hizmetin misteriye pahali gelmesi anlaminda kullaniimaktadir. Misterile-
rin satin alma glicl disutktir. Bunun sonucunda esnaf ve sanatkar gecimini saglayacak dlizeyde satis yapa-
mamaktadir. isyeri kiralarinin yiiksekligi ve sattigi malin yerine yenisini koyamamasi da diger énemli sorunlar
olarak dile getirilmektedir.

2007 yilindaki genel secimlerden sonra esnafin isleri ve kazanci, artacadini beklemelerine ragmen azalmis,
yani segimler esnaf ve sanatkar olumsuz etkilemistir. Enflasyondaki diisis, ekonomik tablolardaki iyilesmeler
esnaf ve sanatkara olumlu yénde yansimamistir. Tam tersine esnafin dértte Ucl islerinin gegcmise gore daha
kotilye gittigini séylemektedir.

Islerin gegmise gore giderek kétilesmesinin nedenleri; piyasalardaki nakit sikisikhdi, esnafin yeterli sermaye-
sinin olmamasi, haksiz rekabet ile karsi karsiya olmasi (zincir marketler, Cin mallari) ve esnafin cagin gerek-
lerine uyum noktasinda kendini yeterince gelistirememesidir.

Esnaf ve sanatkarlar oda, birlik, federasyon ve Konfederasyon baskanlarini tanimakta, sorunlarini yazili ve
gorsel basinda dile getirdiklerini dlisinmekte, ancak bunun yeterli olmadigina inanmaktadir. Bunun yaninda
teskilat birimlerinin kendi Gyeleri ile yeterli iletisim kurmadidini, onlarla yeterince ilgilenmedigini dlistinmekte-
dir.

Esnaf ve sanatkarlar islerini siirdirebilmek igin musterileri
ile yakin iliski kurmak, vadeli satis yapmak ve kredi karti
kullandirmak yoéntemlerini kullanmaktadir. Esnaf ve sanat-
karlarin piyasada ayakta kalmak igin geleneksel esnaf-
musteri iliskisini kurmalari zorunlu gértlmektedir.

Esnaf ve sanatkarlar, ekonomide
iyiye gidildiginin sdylenmesine karsin
bunu yeterince hissetmemektedir.

Tam tersine bu biiyiik camia, hizla
yok olma siirecine girmekte,
yoksullagsmaktadir. Kazanci evini
gecindirmeye yetmemektedir.

Esnaf ve sanatkarlarin dértte gl Devletten destek alama-
makta, ancak bunu ihtiyac olarak gérmektedir. Saglanabile-
cek Devlet destekleri arasinda vergi oranlarinin dusurtlme-
si, daha cazip sartlarla kredi temini, SSK ve Bag-Kur prim
oranlarinin disurilmesi ve mesleki editim imkani saglanma-
sI 6ne cikmaktadir.




Sayfa

Ayhk Elektronik Haber Biilteni

Esnaf ve sanatkarlar blyik cogunlukla kendi sermayeleri ile is kurmaktadir. Kredi alarak is kurma orani di-
stktlr. Bunun nedeni kredi faizlerinin ve geri 6deme sartlarinin adir olmasidir. Esnaf ve sanatkarlar hem kre-
di alirken hem de bunun geri 6denmesi sirecinde sikinti yasadidi icin bu sartlarla kredi kullanmaya soguk
bakmakta, cok zorunlu kalmadikca kredi kullanmamaktadir. Bu da esnafin isini ve mesleki acidan kendini ge-
listirememesi sonucunu dogurmaktadir. Halk Bankasinin 6zellestirilmesi de dogru bulunmamaktadir.

Esnaf ve sanatkarlarin dértte Ggl yaninda calistiracak nitelikli eleman bulamamaktadir. SSK primlerinin yUk-
sek olmasi nedeniyle sigortali eleman galistiriimasi sikinti yaratmakta ve adir cezalara ragmen esnafin yarisi
sigortasiz eleman galistirmakta ya da hig eleman galistirmadan kendi isini kendi gérmeyi tercih etmektedir.

Esnaf ve sanatkarlar mesleki editim almanin gerekli olduguna inanmaktadir. Bu editim; hem mesleki acidan
kendini gelistirecek egitim olmali, hem de isini daha iyi yapabilmesi igin isletme y&netimi, muhasebe, pazarla-
ma gibi konularda verilmelidir.

Esnaf ve sanatkarlar Bag-Kur primlerinin cok ylksek oldugunu, Emekli Sandidi ve SSK’ya gore emeklilik sart-
larinin gok adir oldugunu, emeklilik ayhidinin gok disitk oldugunu distinmektedir. Esnafin belini biken en
onemli sorunlardan biri sosyal givenliktir. Hem kendisi hem de calisanlarin prim yiki esnafa cok adir gel-
mektedir.

Vergi sisteminden kaynaklanan sorunlar da esnafin o
cok sikayetci oldugu konular arasindadir. Esnafin bii- [euEIREEELELNCHELREEILTET Rl - (17

yik cogunlugu vergi oranlarinin ylksekliginden sika- esnafliktan elde ettigi gelirle
yetcidir. Esnaf ve sanatkarlar hem kendi islerinden B [=lell3 =103 (=] (LALLM Te el Ko Y E T i 21
dolayr ve hem de dolayli vergiler yoluyla vergi ¢de- birinin kazanci, gecimini saglamaya
mektedir. Belediyelere ddenen harglar da dusunudldi- yetmektedir. Esnaf ve sanatkarhk

gunde kazancin 6nemli kismini vergiler gotlirmektedir. kazanch bir is olmaktan cikmistir. Bu da
esnaf ve sanatkarhgi, hizla tilkkenme ve

Basit usulde vergilendirme esnaf ve sanatkarlar igin DR e T e ey

6nemli bir avantajdir ve devam ettirilmelidir.

Sltpermarketlerin sehir disina gikarilmasi ve bunlarin galisma saatlerine sinirlama getirilmesi esnaf ve sanat-
karlari rahatlatacak ve kepenk kapatmalarin 6nliine gecebilecek dnemli bir gikis yolu olarak gorilmektedir.
Ayrica, yeni igyeri acilirken buna sinirlama getiriimesi ve bu konuda isletme acgacaklara bilgi verilmesi de ge-
rekli gorilmektedir.

AB konusunda esnaf ve sanatkarlar yeterli bilgiye sahip dedildir. Dolayisiyla rekabet edebileceklerine de inan-
mamaktadir. Yurt disina agilma ve fuarlara katilma agisindan yeteri kadar destek veriimemektedir.

SONUC OLARAK;

Esnaf ve sanatkarlar, ekonomide iyiye gidildiginin sGylenmesine karsin bunu yeterince hissetmemektedir.
Tam tersine bu bliylk camia, hizla yok olma siirecine girmekte, yoksullasmaktadir. Kazanci evini gegindirme-
ye yetmemektedir. Vergi oranlarinin, Bag-Kur ve SSK primlerinin ylksekligi, hem kendisi hem de yaninda
calisanlarin primlerini 6demek zorunda olmasi, agir calisma ve emekli olma sartlarina ragmen emekli maagla-
rinin disik olmasi esnafi zor durumda birakmakta ve umutsuzluga suriklemektedir.

Bir de bunun Ustiine esnafin karsi karsiya oldugu haksiz rekabet, piyasalardaki nakit sikintisi ve esnafin mus-
terisi olan isci, memur, giftci ve emeklinin alim gucliniin disuklugi eklenince esnaf ve sanatkarlar igin ger-
cekten de gok acil olarak tedbirler alinmasi gerektigi ortaya gikmaktadir.

Esnaf ve sanatkarlar bu Ulkenin orta diredi olma vasfini hizla kaybetmektedir. Bu da tilkemiz igin hem ekono-
mik hem de toplumsal agidan bulyilk bir tehlikedir. Hikimet, esnaf ve sanatkarlar rahatlatacak tedbirleri
(vergi indirimleri, tesvik programlari, uygun maliyetli kredi gibi...) bir an 6énce uygulamaya koymaldir.

Daha cok iiret ... Daha az tiiket...
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Borcsuz sigortaliliga MERHABA diyebilmek.

Ulkemizde ne zaman prim affi
s6z konusu olsa insanlar ikiye
ayriliyor. Bir tarafta, aflarin, da-
zenli prim 6deme aliskanhklarini
ortadan kaldirdigini, prim o6de-
yenlerin cezalandirildigini ve
haksizlik  yapildigini  savunan
grup; diger tarafta gercekten
6deme imkani bulamadiklan igin
primlerini 6deyemeyenlere sag-
lanan bu kolayliklarin, Ulkemiz-
de yasanan ekonomik sikintilar
icinde gerekli oldugunu  savu-
nan grup..

Isverenlerin  SSK prim borglan
yalnizca ekonomik bir nitelik tasimakta iken esnaf ve
sanatkarlarimizin prim borglari ekonomik, sosyal ve
yasamsal bir nitelik tasimaktadir. Gunkl, Bag-
Kurlu sigortalilar, borglu olduklari dénemde kendileri
ve aile bireyleri saglik hizmetlerinden yararlanama-
makta ve ciddi sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir.
Hatta bazi esnaf ve sanatkarlarimiz ise emeklilik hak-
kini kazandiklari halde borglu oldugu igin emekli ola-
mamakta ve borglarn katlanarak buyumektedir.

Nevin DAG

Teskilat ve lgili
Kuruluslar Mudara

nevindag@tesk.org.tr

Bu nedenle, esnaf ve sanatkarlarin, yalnizca af gikar
beklentisiyle primlerini 6denmedigini disinmek yeri-
ne, primlerin neden 6denemedigini 6nyargisiz bir
yaklasimla arastirmak daha dogru olacaktir.

Amag, ne olursa olsun; ister sigortalilara 6deme
kolayhdi getirmek, ister sosyal glivenlik kurumlarinin
alacaklarinin tahsilini hizlandirmak olsun, istihdam
paketine son anda eklenen bu diizenleme genel ola-
rak olumlu karsilanmistir.

5763 sayili Kanunla yapilan son diizenlemeye kisaca
bakmak gerekirse;

. Esnaf ve sanatkarlarin; 31 Mart 2008 tarihine
kadar olan prim ve sosyal glvenlik destek pri-
mi borglari,

. Isverenlerin; calistirdiklan iscilerle ilgili olarak
31 Mart 2008 tarihine kadar édenmeyen si-
gorta prim borglari, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl, sosyal yardim zammi borglari,

. istege badl sigortalilarin; 31 Mayis 2003 ila
31 Mart 2008 donemleri arasinda istege bagh
sigortaliliklarinin devam ettigi slire igindeki
prim borglari,

. 31 Mart 2008 tarihine kadar bitirilmis olan 6zel
bina insaati ile ihale konusu islerden yeterli
iscilik bildirmedigi anlasilanlarin fark iscilige
iliskin borglari,

. Topluluk sigortasina tabi olanlarin 31 Mart
2008 déneminden énceki prim borglari,

. Tarim sigortalisi Bag-Kur'lularin 31 Mart
2008 tarihine kadar olan prim borglari, Ya-
sanin yururlige girdigi tarihten (26 Mayis
2008) itibaren iki ay iginde yazili basvuru
yapilmasi,

. Borg aslinin tamaminin ve hesaplanan ge-
cikme cezasi ve gecikme zamminin %
15’inin basvuru tarihini takip eden bir ay
icinde 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve
gecikme zamminin kalan %85'i,

. Borg aslinin tamaminin ve hesaplanan ge-
cikme cezasi ve gecikme zamminin; %
45'inin, 12 aya kadar ( 12 ay dahil) tak-
sitle 6denmesi halinde gecikme cezasi ve
gecikme zamminin %55'i,

. Borg aslinin tamaminin ve hesaplanan ge-
cikme cezasl ve gecikme zamminin; %
70'inin, 24 aya kadar ( 24 ay dahil) tak-
sitle 6denmesi halinde gecikme cezasi ve
gecikme zamminin %?30'u,
terkin edilecek ve ilk taksitin 6deme yu-

kimllligtu basvurunun yapildidi ayr takip eden

ayda baslayacaktir.

Bag-Kura kayith 1.439.011. borglu sigortalidan
582.875'inin yani yaklasik %40’nin 20.000
YTL'nin (zerinde borcu bulunmaktadir. icinde
bulundugumuz ekonomik durgunluk déneminde
binlerce YTL'lik bu borglarinin nasil 6denecedi de
ayri bir tartisma konusu. S6z konusu borglari
6demek icin bankalardan kredi gekilip yeni borg-
lanmalar mi yapilacak. Yoksa gegmis aflarda ol-
dugu gibi buyuk bir hevesle basvuruda bulunup,
0demeler dizenli olarak yapilamadigi icin, af
kapsamindan cgikilarak yine basa mi ddnilecek
Durum goésteriyor ki  esnaf ve sanatkarlarimizin
bir cogu bu imkandan yararlanmak igin basvu-
ruda bile bulunamayacak.

Eder, yapilan dizenleme ile; prim borg asillari-
nin tahsil edilip, gecikme zammi ve faizlerinin
tamaminin terkin edilmesi imkani sadlansa ve
taksitleri 6édeme igin 6ngodrilen slire daha uzun
olsa idi, Yasanin uygulanabilirligi ve basariya
ulasma sansi daha yliksek olacakti.

Borgsuz bir sigortahilida, sadlikh bir yasama ve
mutlu bir emeklilige merhaba diyebilmek umu-
duyla....

isverenlerin SSK prim borglar
yvyalnizca ekonomik bir nitelik
tasimakta iken esnaf ve

sanatkarlarimizin prim borglar
ekonomik, sosyal ve yasamsal bir
nitelik tagimaktadir.
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Tuzla tersanelerinde vyilbasin-
dan bu yana 8. ve son 10 yilda
61. dlumla is kazasinin yasan-
masinin ardindan, herkes bir
sorumlu aramaya basladi. isve-
ren isciyi, isGi isvereni, vatan-
daslar da gerekli tedbir ve de-
netimleri yapmayan memurlar
sorumlu tutuyor. Sonucta he-
niz bir sorumlu bulunabilmis
dedil ama tersaneleri kapatmak
da c6zim degil.

S.Ciineyt
YESILKAYA

Vergi Danismani

cuneyt@tesk.org.tr

Tersanelerdeki is kazalarinin

sorumlularini tespit etmek tabii
ki bizim goérevimiz dedil ama su da gok acik ki, is
saghgi ve giivenligi konusunda iscilerini bilgi-
lendirmeyen ve gerekli tedbirleri almayan is-
verenler sorumludur. Varsa, alinan kurallara
uymayan isgiler sorumludur; isverenin ve isgi-
nin, is saghg: ve giivenligi konusundaki yii-
kiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini
tespit etmekle gorevli inceleme memurlari
sorumliudur.

O halde, yasanan is kazalari nedeniyle bir sorumlu
aramaktansa, bundan sonra bu kazalarl en aza in-
direcek tedbirleri almak daha yerinde olacaktir.

Is kanunumuz, is saghg ve givenligi konusunda
konuyla ilgili tim taraflara bazi goérevler yiklemis-
tir. Ornedin; isverenler, calisanlarimi bilgilen-
dirmek, egitim vermek ve is kazalarini 6nle-
mek konusunda gereken tedbirleri almakla
yiikiimliidiir. Isciler, isverenin verecegi egitim
programlarina katilmak ve alinan kararlara
uymakla yiikiimliidiir. Devlet de gerekli dene-
timleri yapmak ve varsa tespit ettigi eksiklik-
leri rapor ederek bunlarin tamamlanmasini
takip etmekle yilikiimliidiir. Sadece tersanelerde
dedil isyerlerinin tamaminda, herhangi bir is kaza-
sinin meydana gelmemesi icin tim taraflarin, bu
yukuamlultklerini harfiyen yerine getirmeleri gereki-
yor.

Yasanan tim aci olaylara ragmen Tuzla tersaneleri,
gemicilik sektérinde ylz akimiz olmaya basladi.
Sanayi ve Ticaret Bakani Sayin Zafer Cadlayan’in
aciklamasina gore Tirkiye, tersanecilikte dinya
8.’si, mega yat Uretiminde de dinya 3.'si. 88
metre uzunlugundaki ve 115 milyon Euro de-
gerindeki diinyanin en biiyiik yelkenlisi The
Maltese Falcon (Malta Sahini) Tuzla’'da liretil-
di. Daha iyilerinin de Uretilecedinden hi¢ siphemiz
yok ama bunlar yasanan 6limld is kazalarinin g6z
ardi edilmesini de gerektirmiyor.

Ne Yapmak Lazim?

Oncelikle Tuzla’'daki tersanelerin tamami bir araya
gelerek doktor ve miihendislerle is miifettisle-
rinin de oldugu bir is saghg: ve giivenligi ku-
rulu olusturulmali. Ister taseron olsun, ister
kadrolu calisan olsun, tiim iscilerin bu kurul
tarafindan verilecek egitimden gecmesi ve
yapilacak sinavlarin sonunda alinacak sertifi-
kalarla tersanede cgalismasi miimkiin olmal.
Kurul ayrica, isyerlerini de alinmasi gereken tedbir-
lerin tespiti igin incelemeli ve is miufettisleri de bu
kurulun hazirlayacadi rapor dogrultusunda isyerleri-
ni denetlemeli.

AB’de Anlayis Degisti

Avrupa Komisyonu, 2007 yilinda isyerinde verimlili-
gi ve kaliteyi artirmak amaciyla is saghdi ve gliven-
ligi konusunda bir strateji plani hazirladi. Bu plan
cergevesinde, liye lilkelerde 2007 - 2012 yillari
arasinda is kazalarinin yilizde 25 azaltilmasi
hedefleniyor. Yeni anlayisa gére, is saglidi ve gu-
venligi konusunda yasayi gikarip, uymayanlara ceza
kesmek yerine, hem isverenlerin hem de isgilerin
bilgilendirilmesine ve bilinglendiriimesine yoénelik
calismalar yapilmasi dustndliyor. Bu cergevede,
devletin de icinde oldugu ve kdar amaci giitme-
yen bagimsiz kuruluslar, tek tek tiim isyerleri-
ne gidecek ve o isyerindeki calisma kosullari-
na gore isci ve isverenlere is kazalarinin mey-
dana gelmemesi icin egitim verecekler.

Sonugta Avrupa Komisyonunun, isverenlere ceza
kesmenin is kazalarini 6nlemeyecedi konusundaki
goérusi, bizim igin de gegerli. Bu nedenle bizim de
tersanelerimizi kapatmamizin ¢6zim olmayacadi
acikca ortada. Coziim, oncelikle isci ve isvere-
nin egitimi ve ardindan da denetlenmesidir.

isverenler, calisanlarini bilgilendirmek,
egitim vermek ve is kazalarini 6nlemek
konusunda gereken tedbirleri almakla

yiikiimliidiir. Isciler, isverenin verecegi
egitim programlarina katilmak ve alinan
kararlara uymakla yiikiimliidiir.
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Turkiye icin, 6zellikle de icin siga-
ra tiryakileri igin 19 Mayis sabahi
yeni bir dénem basladi. Sigara
icilmesi c¢esitli Ulkelerde giderek
hukuksal dlizenlemelere konu
olmaktadir. Bu anlamda Turkiye
de sigara yasadi konusunda ulus-
lararasi egilime uymaktadir.

Tutdn Mamullerinin  Zararlarinin
Onlenmesine Dair Kanunda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
19/01/2008 tarih, 26761 sayil
Resmi Gazetede yayimlanmistir.
Bu Kanuna gére;

Av. Yasemin
ERTEKIN

Hukuk Musaviri

yertekin@tesk.org.tr

-Kamu hizmet binalarinin kapali alanlarinda, koridor-
lari dahil olmak tizere her tarlt egitim, saglik, tretim,
ticaret, sosyal, kdiltirel, spor, edlence ve benzeri
amagh 6zel hukuk Kisilerine ait olan ve birden gok
kisinin girebilecedi (ikamete mahsus konutlar harig)
binalarin kapali alanlarinda, taksi hizmeti verenler
dahil olmak Uzere karayolu, demiryolu, denizyolu ve
havayolu toplu tasima araglarinda, okul dncesi egitim
kurumlarinin, dershaneler, 6zel egitim ve 6gretim ku-
rumlari dahil olmak Uzere ilk ve orta 6grenim kurum-
larinin, kiltir ve sosyal hizmet binalarinin kapali ve
acik alanlarinda,6zel hukuk kisilerine ait olan lokanta-
lar ile kahvehane, kafeterya, birahane gibi eglence
hizmeti verilen isletmelerde, sigara igilmeyecektir. Bu
yerlerde, titln igilmesinin yasak olduguna ve bu ya-
saga uymama halinde ortaya cikacak cezai sonuclara
iliskin uyarilar herkesin gorebilecedi yerlere asilacak-
tir.

Ancak, otelcilik hizmeti verilen isletmelerde, titdn
Urdnleri tiketen miusgsterilerin konaklamasina tahsis
edilmis odalar olusturulabilecek ve agik havada yapi-
lan her tlrlG spor, kultlr, sanat ve eglence faaliyetle-
rinin yapildigi yerler ile bunlarin seyir yerlerinde tutiin
Urdnleri kullanilmayacaktir. Ancak bu tesislerde, titin
drtnlerinin tiketilmesine mahsus alanlar olusturulabi-
lecektir.

- Tatln Grinlerinin ve Uretici firmalarin isim, marka
veya isaretleri kullanilarak her ne suretle olursa olsun
reklam ve tanitim yapilmayacaktir. Bu Grinlerin kulla-
nilmasini 6zendiren veya tesvik eden kampanyalar
dizenlenmeyecektir.

-Tatin Grdnd isletmelerinde, 18 yasini doldurmamis
kisiler galistinlmayacak ve bu kisilere tutin Grdnleri
satilmayacaktir.

-Sigara yasadinin uygulanmasi ve tedbir alinmasiyla
ilgili yukUimldlUklerini yerine getirmeyen isletmeler
once yazili olarak uyarilacak, bu uyariya ragmen yu-
kamlultklerini yerine getirmeyenlere belediye sinirlari
icinde belediye encimeni, belediye sinirlari disinda ise
mahalli milki amir tarafindan ceza verilecektir.

Bu Kanunun, 6zel hukuk kisilerine ait olan lokanta,
kahvehane, kafeterya, birahane gibi edlence hizmeti
verilen isletmelerde sigara igilmeyecedine iliskin hik-
mu 19/07/2009 tarihi itibariyle yarirlige girecektir.

Yesilay’in rakamlarina gore; 15 yasin uzerindeki Turk
vatandaslarinin %40’ sigara tiryakisi. Turkiye'de gln-
de 17 milyon paket sigara tiketiliyor. Hiklimet verile-
rine gore ise yilda 160 bin kisi sigaradan kaynaklanan
hastaliklar nedeniyle 6lmektedir.

Kamu binalarinda sigara icme yasadi aslinda Ulkemiz-
de 19 Mayis 2008 tarihinde yurtrlige giren Kanundan
onceki bir uygulamaydi. Ancak, duvarlara asili “*Sigara
Icilmez” yasagina iliskin yazilara uygulamada dikkat
eden kimse de bulunmamaktaydi. Ancak kapali me-
kanlarda sigara yasagina iliskin Titiin Urlinlerinin Za-
rarlarinin Onlenmesi ve Kontroli Hakkinda Kanunun
etkin cezai mieyyidelerle birlikte, 19 Mayis 2008 tari-
hi itibariyle uygulamaya baslamasiyla, bu yasadin
birey 6zgurligine aykiri oldugu yoéninde bir tartisma
hemen basladi.

Ozgiirliik, cesitli sekillerde tanimlanmis bir kavramdir.
Bu anlamda, sigara tiryakileri agisindan da “Sigara
Icme Ozgurligi”nden bahsedilebilir. Demokratik re-
jimlerde 6zgurlik asil, sinirlandirma ise istisnayi olus-
turdugundan, kural olarak sigara igme 6zgUrliglnden
bahsedilebilir.

Ancak, Anayasamizda dlzenlenen o6zgurlikler icinde,
bu nitelikte bir 6zglrligli kapsamina dahil edebilece-
gimiz bir 6zgurlik bulunmamaktadir. Bu nokta da si-
gara icme yasagina iliskin Anayasamizda dogrudan
yasaklayici bir diizenlemenin olmadigi tartismasi bas-
latilmaktadir. Bir temel hak ve 6zgirliige sahip olabil-
mek icin Anayasada bu 6zglrliigin acikca dlizenlen-
mesine ihtiyag bulunmamaktadir. Clinkli, Anayasami-
zin 12. maddesine gore; “Herkes, kisiligine bagli, do-
kunulmaz, devredilmez, vazgecilmez hak ve hirriyet-
lere sahiptir” denilmektedir.

Toplumsal yasamin dizenini saglayabilmek igin 6zgUlr-
ldklerin sinirlandirilmasi kaginilmaz bir zorunluluktur.
Kaldi ki, bazen 6zgurliklerin sinirlandiriimasi bireyle-
rin menfaatleri icin de gereklidir. Bu nedenle sigara
icme 6zglrliginin yasalarla engellenmesi, sinirlandi-
riilmasinda hukuka aykiriik  bulunmamaktadir.

Kaldi ki, insan ve Vatandas Haklari Bildirgesi'ne gére;
hirriyet, baskasina zarar vermeyen her seyi yapabil-
mektir, bundan 6tlird her insan igin tabii haklar kul-
lanmasinin sinirt toplumun dider bireylerinin de ayni
haklardan faydalanabilmesini saglayan sinirdir.

Dolayisiyla, hep beraber toplumsal ahlakin da getirdi-
gi sorumlulukla bu yasanin uygulanabilmesi icin Gzeri-
mize dlsen gbrevleri yerine getirmeliyiz.
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“Simdi Sira Sizde” slogani, Avrupa Birligi tarafindan des-
teklenen ve TESK'in yararlanici kurulus oldugu Kadin Giri-
simciliginin Desteklenmesi Projesi'nin tanitiminda kullanil-
maktadir.

Avrupa Birligi ile llkemiz arasindaki iliskiler baglaminda,
GUmrik Birligi'nin kurulmasi ve daha sonraki siregte olus-
turulan programlar kapsaminda Konfederasyonumuz teski-
latin ve Uyesi olan esnaf ve sanatkarlarin gelisimine katki
sadlayacak projelere 6zel 6nem vermektedir. Son yillarda
Avrupa Birligi, Lizbon Stratejisi'nin hedeflerini de g6z 6nl-
ne alarak girisimcilige ve kadinlar, gengler ve dezavantajl
gruplara yonelik uygulamalari 6ncelikli olarak hayata ge-
cirmeyi desteklemektedir.

Turkiye'de ulu onder Atatlrk’in cizdigi ve uyguladidi yol
icerisinde kadinlarimiz, dinyanin bir gok (lkesinden Once
gerek siyasi haklar gerek sosyal stati agisindan 6nemli
haklar kazanmistir. Buna karsin, llkemizin ekonomik ko-
sullarinda, kadinlarin yeterince ekonomiye ve is diinyasina
istirak edebildikleri maalesef sdylenememektedir.

Son nifus sayimi sonuglari dederlendirildiginde, kadin er-
kek nufusunun dengeli oldugu gérilmektedir. Buna karsin
is gucu istatistiklerine gore, galisan kadinlar iginde de sa-
dece %1.2'lik kesim isveren ve %13’lik kesim ise serbest
meslek sahibi olarak yer almaktadir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlidi'nin e-esnaf ve sanatkar veri
tabani kayitlarina goére toplam 1 milyon 881 bin esnaf ve
sanatkar iginde muhtelif mesleklerde 149.772 kadin esnaf
ve sanatkar bulunmaktadir. Kadinlar daha ziyade kuafér,
bakkal, firinci, kantinci, pazarci, lokantaci, tuhafiyeci, terzi
ve konfeksiyon imalatgisi olarak calismaktadir.

Ulkemizin kalkinmasi igin, demografik acidan énemli bir
buyuklugu olusturan kadinlarin sahip olduklari yetenekleri-
nin ve fikirlerinin hayata gecirilmesine ve kendi isinde gali-
san ve girisimci olan kadinlarin sayisinin arttiriimasina
ihtiyag bulunmaktadir. Ev isleri ve aile ekonomisi dikkate
alindidinda, kadinlar aktif Greticidir, fakat kendi islerinin
sahibi olarak ekonomiye katkida bulunamamaktadirlar.
Kadinlarin enerjilerinden ve yapi itibariyle sahip olduklari
yaraticiliklarindan yararlanilimasi gerekmektedir.

Is giicii istatistiklerine gore, calisan
kadinlar icinde sadece %1.2'lik

kesim isveren ve %13’liik kesim ise
serbest meslek sahibi olarak yer
almaktadir.

Toplumumuzda kadinlarin girisimci olarak is dinyasinda
yer almasini engelleyen kiltiirel, sosyal ve mali sorunlar
vardir. En 6nemli engel ise, kendi sinirh mali kaynaklaridir.
Bunun yani sira, egitim seviyesindeki eksiklik, aile ylkim-
lGlukleri, aile disindaki maddi kaynaklara sinirli erisim ve
kendilerini girisimci olmaya yodneltecek ve onlari harekete
gegirerek yeteneklerini ortaya gikarmalarina yardimci ola-
cak egitim ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligidir.

Kadin
Gainsimailigin
Destekleme

P - - = e

BUtUn bu hususlar ve Avrupa Birligi’'nin politik yaklagimlari
dikkate alinarak, TESK tarafindan Kadin Girisimciliginin
Desteklenmesi Proje hazirlanmis ve kabul edilerek 24
Temmuz 2007 tarihinde uygulanmaya baslamistir.

Proje 25 ilde Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi biinye-
sinde ylritlilmektedir. 9 Merkez il ve bu illerle birlikte
calisan 16 bagh merkez bulunmaktadir. Merkez iller; Anka-
ra, Istanbul, Manisa, Samsun, Antalya, Nevsehir, Konya,
Malatya ve Erzurum’dur. Dider badh iller ise; Amasya,
Balikesir, Dulizce, Eskisehir, Erzurum, Hatay, Kastamonu,
Mudla, Kirklareli, Ordu, Sivas, Tekirdag, Tokat, Tunceli,
Usak ve Yozgat'tir.

AB tarafini olusturan Hollandal Ecorys Firmasi liderliginde-
ki konsorsiyum tarafindan uzun donemli olarak galisan 14
kisiden olusan Teknik Yardim Ekibi ve TESK'te olusturulan
Proje Koordinasyon Birimi birlikte galisarak, Ulkemizde
o6nemli bir eksiklige hizmet edilmektedir.

Projenin amaci; kadinlara egitim ve danismanlik hizmeti
verilmesi ve projenin uygulandigi ESOB’lar binyesinde
surdurilebilir Kadin Girisimcilik Merkezi kurulmasidir. Bu
cercevede, 4500 kadin editilecek ve 1500 kadina danis-
manlik verilecektir.

Genel Girisimcilik ve Girisimciligin Gelistirilmesi olarak iki
modul halinde editim materyalleri kisa dénemli uzmanlar
tarafindan hazirlanmig, Proje Koordinasyon Birimi tarafin-
dan onaylanmis ve editimlere 2 Nisan 2008 tarihi itibariyle
ilk 6nce Ankara ve Istanbul’da olmak Uzere, biitiin illerde
baslaniimistir. Her ilde sinif ve basvuruya gore biten do-
nemlerin yerine yenisi agilmakta olup, her gegen giin bas-
vuru sayisi artmaktadir. ilk dénemi biten egitim ve danis-
manlk hizmetine katilan kadinlar programi son derece
basarili ve yararl bulduklarini ifade etmislerdir.

Proje ile, kadinlara yeni imkanlar saglanmakta ve ESOB’lar
tarafindan son derece énemli ve toplumun ihtiyaci olan bir
konuda bir hizmet sunulmaktadir. ESOB’lar bu projeyi bir il
projesi olarak benimsemisler ve Valilik, Belediye, diger
kamu kuruluslari ve sivil toplum o6rgttleri gibi yerel ortak-
larlar ile birlikte projenin yayginlastiriimasi ve basarili ol-
masi igin galismaktadirlar.

Sosyal hayatin g6z bebedi olan kadinlar; ekonomik hayat-
ta yer almanizi, aile bltgesine katkida bulunmanizi, sosyal
statlintizi gelistirmenizi, istihdam yaratmanizi, gocuklarini-
za 6rnek olmanizi ve sahip oldugunuz potansiyel yetenek-
lerinizin ortaya ¢ikmasina yardimci olacak girisimcilige
atilmak Uzere haydi simdi sira sizde, editimlere katilin ve
yeni birer esnaf ve sanatkar olarak is hayatindaki yerinizi
alin.
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Acilan Kapanan Isyeri Istatistikleri

Yilin ilk 5 aylik doneminde agilan kapanan isyeri sayisinin gegen yilin ayni donemi ile karsilastiril-
masi:

2007 (5 Ay) 2008 (5 Ay) Dedisim
Acilan Isyeri Sayisi 87.968 83.699 % 4,85
Kapanan Isyeri Sayisi 61.720 50.736 % 17,79

Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi verilerine gére, 2008 yilinin ilk 5 ayinda agcilan isyeri sayisinda,
2007 yihinin ayni dénemine gore %4,85'lik, kapanan isyeri sayisinda ise %17,79'luk bir azalma olmustur.

2008 Mayis ayinda acilan kapanan isyeri sayisinin gecgen yilin ayni ayi ile karsilastiriimasi

2007 (Mayis) 2008 (Mayis) Dedisim
Agllan isyeri Sayisi 14.715 14.066 % 4,41
Kapanan isyeri Sayisi 10.736 7.304 % 31,96

2008 yili Mayis ayinda, 2007 yili Mayis ayina gére acilan isyeri sayisinda %4,41°lik, kapanan isyeri sayisinda
ise %31,96'lik bir azalma gergeklesmistir.

31/05/2008 tarihi itibariyle esnaf ve sanatkar siciline kayith aktif esnaf ve sanatkar sayisi
1.882.470'tir.

2008 (Ocak - Nisan) TESCILDE ILK 10 IL

2.

RKINDE ILK 10 IL

STANSUL ANISA

iR ANFARA SURSA ANTALYA MANISA ZONYA AYDIN BALIKESIR HOCAZL
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E- biilten’in yansimalari

TESK UYELERI
PATRON OLUR MU?

Z.Turhan KANAT

Nasil soru bu? ....

Bakkal amca, Berber abi, Hirdavatc Ali, Elekt-
rikgi Hisnid, Oto tamircisi Ahmet, Kuafor Hatice ....
Bunlar patron degil mi?....

Porton. Tamam....

Tamamsa “TESK Uyeleri patron olur mu?” soru-
Su neyin nesi?....

Ama Rahmi KOC, Ferit SAHENK, SABANCI. Bun-
larda patron.

Canim TESK Uyeleri Esnaf .....

Iste simdi oldu. Esnaf patron dogru. Kendi isi
oldudu icin patron.

Ancak Esnaf ....

Gelelim yazimin basghdina....

Yani “TESK Uyeleri patron olur mu?”

TESK; 1953 yilinda kurulmus. Yani 55 yil dnce!
Bugline kadar yaptigi ticaret ata baba usulu....
Bakkal, oto tamircisi, cilingir, hirdavatci,

Ahi Evran Kualtira ile yetismis. DurGst.

O glin komsusu siftah etmemisse, gelen miste-
risini komsusuna yonlendirmis.

Ustasindan, Babasindan neyi gérmisse onu uy-
gulamis.

Zerre kadar ilkesinden 6din vermemis.
Kasabanin en emin Kkisisi.

En glvenilir adami....

Eski tabirle Yediemini.....

Sonbaharda, civar kdyler hasatini satip, evin
yillik ihtiyacini goérdikten sonra, parasinin kalan
kismini biraktigi “Emniyet” Sandidi.

Kavgalarda, nizalarda arabulucu,
Bayramlarda, senliklerde énde olan adam.
Gln gelmis mahallenin namusunu korumus..

GUn gelmis evlenecek oglanin alacadi kizin istih-
barat noktasi olmus.

Ve glnler bdyle gegmis.
TESK 55 yasinda.

Galiba bu sefer Yeni TESK Bagkani Sayin
Bendevi PALANDOKEN gecte olsa bu durumu fark
etmis

Ki;
Cagimizin iletisim hizina ayak uydurmak ama-

clyla TESK igin yeni bir “Elektronik Bulten” hazir-
latmis.

Demek ki TESK dyelerinin glnln sartlarina gére
teknolojik gelismesini yakalamalar ile patron olabi-
lecegine inanmis.

Aradim tebrik ettim.
Anladim ki teknolojiye inanmis.
Bu cok guizel.

En azindan patron nigin blylmus, Esnaf nigin
gudik kalmig, hatta erimis.

Bunu fark etmis.
Fark etmis fark etmesine de .....

Acaba devaminda nasil bir yol haritasi izleye-
cek?

Sayin PALANDOKEN akilli adamdir, ne yapacadi-
ni bilir.

Dilerim ki esnafin giclinli, mantigini, sermaye-
sini birlestirmeyi sadlar....

AR-GE calismalarina yonelir.

AR-GE cgalismalarinda elde edilen urunlerin yati-
rima ve toplumsal faydaya donismesini saglar.

iste 0 zaman patron olmaya adim atar.....
Atmasina atar-....

Ben, buna inaniyorum.

Ancak bir teredditim var.....

Esnafin sahip oldugu ahlaki, diristltgu,
Sahiden “PATRONUM” diyenlere asilayabilir mi?
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Bir kitap Onerisi

Ekonominin Dinamosu Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBi) Rehberi

( Gelirler Baskontroloérii Ercan Alptiirk - Yaklasim Yayincihik 2008 )

EKONOMININ DINAMOSU

Kiigiik ve Orta
Biiyiikliikte Isletmeler

(KOBI)
REHBERI

Ercan ALPTURK
Gaiitler Bagkantrolérii

Ulkemizdeki toplam igletmelerin yiizde 99’unu olusturan kiciik ve
orta blylklikteki isletmelerin (KOBI) énemi son yillarda yeni yeni
kavranmaya baslanmis olup finanstan vergiye, sosyal glvenlikten
muhasebe uygulamalarina kadar bir cok alanda KOBI'lere ézel di-
zenlemeler yapilmistir ve yapilmaya da devam edilmektedir. Gelirler
Baskontrolori Ercan Alptirk, “Ekonominin Dinamosu Kiiclik ve Orta
Buyuklukteki Isletmeler (KOBI) Rehberi” adl kitabinda, KOBI'ler igin
cesitli kaynaklarda yer alan bilgilerin énemli bir bolimuint bir araya
toplamis. Yaklasim Yayincilik tarafindan basim ve daditimi yapilan
eserde, adirlikli olarak finans, vergi ve tesvik konular islenmekle
beraber, 6zellikle Avrupa Birligi ile KOBI’lerin iliskisi ve mevcut so-
runlar ile bunlara iliskin 6nerilere de yer verilmis. On bélimden olu-
san kitap, ilgili mevzuatin da yer aldigi onbes adet ekle genisletilmis
ve KOBI'lerle ilgili bilgilerin blyik bir kismini 438 sayfada toplamis.

Y _ . ;
— I: t::?: " EZLngle”gso g\g Ir?IZE;/\;I/EXNl\IlaArI;Al leSL?k' é\l 301'27 ) C:;g iy 4§0
TURKIYE TESK ’
ESNAF ve SANATKARLARI
KONFEDERASYONU Yoneticileri
en alt birimden itibaren
Aylik Elektronik Haber Biilteni yargi gozetiminde yapilan
demokratik secimlerle
Yil:1 Sayi: 2 ELEHLEREED
Haziran — 2008 bagimsiz

Her ay elektronik
olarak yayinlanir ve dagitilir.

Tunus Caddesi No : 4

13 Mesleki Federasyon,

82 Birlik,
3151 Oda,
491 Meslek dahiyla

Bakanlhiklar ANKARA ulke duzeyinde
Tel: 312-418 32 69 yaklasik 2 milyon iiyeye

Faks : 312-425 75 26
E-posta : info@tesk.org.tr

sahip en biyilk
sivil toplum kurulusudur.
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