DENETLEME VE DANISMANLIK GRUPLARININ KURULMASI VE
PRATIK EGITIMIN VERILECEGI iSYERLERININ DENETIMINE
ILISKIN YONERGE

L. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday
cirak ve cirak yetistirmek isteyen isyerlerinin, pratik egitim i¢in elverisli olup olmadiklarinin
belirlenmesi, pratik egitim veren isyerlerinin denetimi ve bu isyerlerine danigmanlik
hizmetlerinin gotiiriilmesi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge 3308 sayili Kanuna gore aday ¢irak ve c¢iraklarin pratik
egitimini istlenen 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanununa tabi
isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu ve bu Kanun geregince ¢ikarilan Pratik Egitimin
Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine Iliskin Yénetmelige dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Aday cirak: Cirakliga baslama yasin1 doldurmamis ve ¢iraklik doneminden Once
kendisine igyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 0n bilgileri verilen kisiyi,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) BIDDG: Birlik isyeri denetleme ve danismanlik gruplarini,

¢) Birlik: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalar1 birliklerini,

d) Cirak: Ciraklik s6zlesmesi esaslaria gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is i¢erisinde gelistiren kisiyi,

e) Federasyon: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

f) IDDG: Isyeri denetleme ve danismanlik gruplarini,

g) IUEM: Odalar, birlikler, federasyonlar ve Konfederasyonun dzellikle alt yapis1 yeterli
olmayan igyerlerinin yeterli diizeyde veremedikleri pratik meslek egitiminin noksanliklarini
tamamlamak amaciyla kurduklari isletmeleriistii egitim merkezlerini,

g) Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gézetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen
kisiyi,

h) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

1) Merkez: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligiinii,

i) MIDDG: Merkez Isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubunu,

J) Meslek Egitimi Danismanligi Birimi: 5362 sayili Kanun uyarinca oda, birlik,
federasyon ve Konfederasyon biinyesinde kurulan birimi,

k) Oda: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini,



I) Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazanmis ve bunlart
mal ve hizmet tiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen, tiretimi
planlayabilen, iiretim sirasinda karsilagilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen, diisiincelerini
yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen, liretimle ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen kisiyi,

m) Usta 6gretici: Ustalik yeterligini kazanmis, aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin isyerindeki
egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

ifade eder.

II. BOLUM

PRATIK EGITIM YAPILACAK iSYERLERININ BELIRLENMESI

Isyerlerinin simflandirilmasi
Madde 5- (1) Ciraklik egitiminin yapilabilirligi agisindan isyerleri ti¢ sinifa ayrilir.

a) Ciraklik egitimi yapilabilecek isyerleri: Ciraklik egitimi yapabilecek isyerlerinde
asagida belirtilen hususlarin tamami aranir.

1- Pratik egitim programlarinda belirtilen asgari donanima sahip olunmasi,

2- Pratik egitim programlarinda gosterilen is ve islemlerin en az % 80' inin isyerinde
yapilmasi,

3- 3308 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Mesleki ve Teknik Egitim
Y onetmeliginde belirtilen sayida kalfa, usta ve usta 6gretici isttihdam edilmesi.

b) Ciraklik egitiminin sartli yapilabilecegi isyerleri : Asagidaki ozellikleri tasiyan
isyerleri ¢irak dgrencilerin eksik kalan pratik egitimini tamamlatmak iizere onlar1 haftanin bir
giinii isletmeleriistii egitim merkezlerine veya benzeri kurumlara gondermek kaydiyla ¢irak
Ogrenci alabilirler.

1- Pratik egitim programlarinda belirtilen 15 ve islemlerden en az % 50" sini
yapabilecek donanima sahip olmak,

2- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde belirtilen sayida kalfa, usta ve usta
Ogretici istihdam etmek.

Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen kisisel ve mesleksel elveriglilik sartlarinin
varlig1 herhalde zorunludur.

¢) Ciraklik egitimi yapilamayacak isyerleri: Asagidaki hususlardan herhangi birinin
varlig1 halinde isyerleri ¢irak istihdam edemez ve ¢iraklik egitimi yapamazlar:

1- Usta 6greticilik ve ustalik belgesine sahip eleman bulundurulmamasi,

2- Usta ogreticilik veya ustalik belgesi bulunmakla birlikte, bu belgeye sahip olanlarin
aday cirak ve cirak ogrencilere fiziksel veya ruhsal yonden zarar verdiginin mahkeme karari
ile sabit olmasi ( kisiye iliskin elverissizlik ),

3- Pratik egitim programlarinda belirtilen is ve islemlerden en az % 50' sini
yapabilecek yeterlikte donanima sahip olunmamasi,

4- 3308 ve 5362 sayili Kanunlar ile bunlara iligkin mevzuatin miikerreren veya agir
bigimde ihlal edilmis olmasi.

I1I. BOLUM
MERKEZ iSYERI DENETLEME VE DANISMANLIK GRUBU (MiDDG)

Kurulus
Madde 6- (1) Oda ve birlik biinyesinde kurulan, isyeri denetleme ve danigsmanlik
gruplarinin c¢aligma esaslar1 arasinda birlik ve uyum saglamak ve bunlarin karsilagtiklari



sorunlara ¢dziim bulmak amaci ile Konfederasyon biinyesinde bir Merkez Isyeri Denetleme
ve Danismanlik Grubu (MIDDG) kurulur.

(2) Merkez igyeri denetleme ve danismanlik grubu; Konfederasyon Genel Baskani ya da
grup iiyeleri arasindan Genel Bagkan tarafindan belirlenecek bir {iye bagskanliginda;

a) Konfederasyon yonetim kurulu tarafindan, Konfederasyon genel kurul {iyeleri
arasindan bolge, il ve meslekleri temsil edecek yapida ve Konfederasyon yonetim kurulu iiye
sayisinin iki katin1 gegmeyecek sayida segilecek tiye ile

b) Milli Egitim Bakanhig Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirlinden veya
gorevlendirecegi bir temsilciden olusur.

(3) Konfederasyon genel kurul iiyeleri arasindan segilen iiyelerin en az tigte ikisi, 3308
sayilt Kanunun c¢iraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunan meslek dallarinda faaliyet
gosteren kisiler arasindan belirlenir.

(4) MIDDG'nin sekreterya gorevi, Konfederasyon biinyesindeki Egitim ve Planlama
Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Gorevleri
Madde 7- (1) Merkez Isyeri Denetleme ve Danismalik Grubunun gorevleri sunlardir:
a) Aday cirak ve ¢irak dgrencilerin pratik egitimlerinin amacina ulasmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak,
b) Aday cirak ve cirak Ogrencilerin pratik egitimlerinde meydana gelen sorunlari
cozmek iizere Bakanlik ile isbirligi yapmak,
¢) Aday cirak ve cirak Ogrencilerin pratik egitiminde meydana gelen eksiklikleri
gidermek iizere isletmeleriistli egitim merkezleri kurulmasini saglamak,
d) Oda ve birlik biinyesinde kurulan isyeri denetleme ve danmismanlik gruplari arasinda
birlik ve uyum saglamak, bunlarin karsilagsacaklari sorunlara ¢6ziim bularak yardimci olmak.

Calisma esaslari

Madde 8- (1) MIDDG, aday ¢irak ve ¢irak dgrencilerin pratik egitimleri ile ilgili olarak
giindeminde bulunan konular goriiserek ¢coziime kavusturmak iizere en az 6 ayda bir toplanir.
Toplant1 yer ve saati bagkan tarafindan, toplant1 giindemi ile birlikte en az 10 giin 6nceden
iiyelere yazili olarak duyurulur. Gerekli goriilen hallerde, baskanin istegi iizerine toplanti
sayisi arttirilabilir. Giindemde bulunan konularin gerektirmesi halinde MIDDG Ankara
disindaki bir ilde de toplanabilir.

(2) MIDDG toplant1 giindemindeki konularla ilgili olarak, gereginde arastirma ve
inceleme gruplari kurulabilir. Bu gruplarin gorev siiresi arastirma konulari ile sinirhidir.

IV. BOLUM
BiRLIK iSYERI DENETLEME VE DANISMANLIK GRUBU ( BIDDG )

Kurulus

Madde 9- (1) Odalar biinyesinde kurulan, isyeri denetleme ve danigmanlik gruplarinin
caligmalarina rehberlik etmek ve karsilasacaklari sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmak
amaciyla birlik biinyesinde birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubu (BIDDG) kurulur.

(2) Birlik igyeri denetleme ve danismanlik grubu, birlik baskani veya gorevlendirecegi
baskan yardimcisinin bagkanliginda;

a) Kapsam i¢indeki meslek dallarinda kurulmus bulunan odalarca belirlenecek en az li¢
iye ile

b) Mesleki egitiminden sorumlu il milli egitim miidir yardimcisi veya sube
miidiiriinden olusur.



(3) Odast bulunmayan meslek dallarinda bu grubun gorevleri, ilgili birlik biinyesinde
kurulan birlik isyeri denetleme ve danismanlik gruplarinca yerine getirilir.Gerekirse o meslek
dal1 i¢in bir igyeri denetleme ve danigmanlik grubu da kurulabilir. Bu gruplar, yonergenin 13 .
maddesinde belirtilen esaslara gore calisirlar.

(4) BIDDG'lerin sekreterya gorevi, birlik biinyesinde kurulan meslek egitimi
danigmanlig1 birimi tarafindan yerine getirilir.

Gorevleri
Madde 10- (1) Birlik isyeri denetleme ve danigsmanlik gruplarinin gorevleri sunlardir:

a) Odalar biinyesinde kurulan IDDG'lerin ¢alismalarma rehberlik etmek ve
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éziimiine yardimei olmak,

b) Ciraklik egitiminin sartli yapildigi isyerlerindeki ciraklarin, eksik kalan pratik
egitimlerinin tamamlanmasi igin gerekli tedbirleri almak ve takip etmek,

c) Usta ve usta ogreticilerin hizmet i¢i egitimleri i¢in birlik baskanligina teklifte
bulunmak,

d) Odas1 bulunmayan meslek dallarinda denetim ve damigmanhik hizmetlerini
yiiriitmek, gerekli goriilmesi halinde birlik biinyesinde bu hizmetleri yiiriitecek IDDG'leri
kurmak,

e) Bolgenin gelismislik diizeyine gore aday ¢irak ve ¢irak 6grencilerin pratik egitimini
yiriitecek isyerlerinin belirlenmesinde dikkate alinacak standartlar1 belirlemek ve il mesleki
egitim kuruluna teklifte bulunmak,

f) Calismalar1 sirasinda karsilastigi ve ¢oziime kavusturamadigi hususlart MIDDG'ye
bildirmek,

g) IDDG'ler tarafindan ¢dziimlenemeyen problemlere ¢oziim yollar1 aramak, ¢dziime
kavusturamadiklar1 problemleri MIDDG'ye iletmek,

h) ihtiyaci bulunan ¢irak 6grencilerin, barinma ve yiyecek ihtiyaclarimin karsilanmast,
bunlarin ruhsal ve fiziksel baskilardan korunmalarinin saglanmasi amaciyla diger kurumlarla
isbirligi yaparak gerekli dnlemleri almak.

Calisma Esaslar:

Madde 11- (1) BIDDG' ler en az 3 ayda bir toplanirlar. Toplant: yeri, saati ve giindemi
bagkan tarafindan en az 1 hafta 6nceden iiyelere yazili olarak duyurulur. Gerekli goriilmesi
halinde baskanin daveti iizerine toplanti1 sayisi arttirilabilir. BIDDG'ler gerekli goriilmesi
halinde il¢elerde de toplanabilirler.

(2) BIDDG toplant: tutanaklar1 ve alman kararlarin bir sureti MIDDG'nin sekreterya
gorevini yiiriiten Konfederasyon biinyesindeki Egitim ve Planlama Midiirliigiine, bir sureti de
il mesleki egitim kurulunun sekreterya gorevini yiirliten mesleki egitim merkezi midiirliigiine
gonderilir.

V.BOLUM
Isyeri Denetleme ve Damismanhik Grubu (IDDG)

Kurulus

Madde 12- (1) Odalarca, ¢alisma bolgelerinde ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina
alinmig meslek dallarinda birer igyeri denetleme ve danismanlik grubu kurulur. Odalar
biinyesinde esas itibariyle bir IDDG kurulur. Isyerlerinin sayismin fazlalig: dikkate almarak
birden fazla IDDG de kurulabilir.



(2) Oda biinyesinde farkli meslek dallarinin bulunmasi halinde her meslek dali igin bir
IDDG kurulabilecegi gibi, ayn1 ana meslek alanma ait meslek dallar1 i¢in de bir IDDG
kurulabilir.

(3) Oda biinyesinde kurulan IDDG'ler;

a) Oda yonetim kurulunca, ¢aligma bolgesindeki is hacmine gore kendi iiyeleri arasinda
veya disindan secilen 2 ila 4 {iye,

b) Odanin g¢alisma boélgesinde bulunan mesleki egitim merkezi miidirliiklerinde,
bulunmamasi halinde diger mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli bir alan
uzmanindan

olusur.

(4) Grupta gorev almasi halinde oda baskan1 IDDG'nin baskanligimni yiiriitiir. Aksi halde
iiyeler kendi aralarindan bir bagkan segerler.

(5) Oda biinyesinde kurulan mesleki egitim danigmanlig1 biriminin biirolari, oda isyeri
denetleme ve danigmanlik grubunun sekreterya gorevini {istlenir.

Gorevleri

Madde 13- (1) Oda ve aym gorevi yapmak iizere birlik biinyesinde kurulan isyeri
denetleme ve danismanlik gruplari, denetleme gorevlerini yerine getirirken esas itibariyle
birer danisma kurulu gibi ¢alisarak, 3308 sayili Kanunun isletmelerde yapilmasini 6ngordiigii
pratik meslek egitiminin geregi gibi verilebilmesi i¢in, alt yap1 eksiklerinin giderilmesinde
yol gosterici ve yardimci olurlar.

a) IDDG'lerin gorevleri esas itibariyle:

1) Egiticilerin elverigliligi,

2) Isyerinin elverisliligi,

3) Egitimin programa uygunlugu,

4) Istihdamin sézlesmeye ve mevzuata uygunlugu,

konularinda denetim ve danigmanlik yapmaktir.

b) IDDG'ler bu gorevlerini yerine getirirken; 3308 ve 5362 sayili Kanunlar ile bu
Kanunlarin atifta bulundugu sosyal sigorta ve is hukuku mevzuatin1 ve 5362 sayili Kanuna
dayanilarak cikarilan 29.01.2008 tarihli Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin
Denetimine Iliskin Yonetmeligin ozellikle 5., 6. ve 7. maddeleri ile 3308 sayili Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan 03.07.2002 tarihli Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin ilgili
maddelerinde belirtilen esaslara iliskin alt diizenlemeleri dikkate alirlar.

¢) Bu cercevede IDDG'lerin denetim ve danismanlik gorevleri dzellikle sunlardir:

1) Isyerinde icra edilen meslek dali veya dallari itibariyle isyerinin asagidaki
siiflandirmaya gore ait oldugu grubu belirlemek; izlemek ve gerektiginde degistirmek:

- Ciraklik egitimine elverisli igyeri,
- Ciraklik egitimine sartli elverisli isyeri,
- Ciraklik egitimine elverissiz isyeri.

2) Egitici elemanlarin, usta ve usta §greticilerin kisisel ve mesleksel bakimdan elverisli
ve sayica yeterli olup olmadiklarini belirlemek ve denetlemek,

3) Ciraklik egitim programlarina ve meslek standartlarina goére, bir meslegin bir
isyerinde icras1 i¢in gerekli donanimi dikkate almak, ayni meslek dalinda c¢iraklik egitimi
yapilabilmesi icin igyerinde bulunmasi gereken asgari donamimin var olup olmadigini
belirlemek,

4) Isyerinin elverisliligini belirlerken, ¢iraklik egitimi yapilan meslek dali itibariyle o
isyerinde yeterli cesitlilikte is ve islem yapilip yapilmadigina dikkat etmek,

5) Ciraklik egitimine sarthi elverisli sayilan igyerlerinde eksik verilen pratik egitimin,
varsa bir isletmeleriisti egitim merkezinde, yoksa baska bir isyeri veya kurumda
tamamlanmasi i¢in gereken dnlemleri almak,



6) Isyerinde verilen pratik meslek egitiminin meslek dali itibariyle ilgili egitim
programina uygunlugunu denetlemek ve izlemek,

7) Aday cirak, ¢irak ve kalfalarin istihdam iliskilerinin, bunlarla yapilan s6zlesmelere ve
ilgili mevzuata uygunlugunu denetlemek ve izlemek,

8) Ciraklik egitimi yaparken kapanan, kapatilan veya egitime elverissiz duruma diisen
isyerlerinin ¢iraklarina yeni isyeri bulunmasinda yardimci olmak,

9) Mevzuata aykir1 halde cirak istihdam edilen isyerlerinin sorumlularini mevzuata
uygun davranmaya davet etmek; sonu¢ alinamamasi halinde cezai miieyyide uygulanmasi i¢in
ilgili mercilere duyurmak,

10) isyerinde bulundurulmasi gereken belgelerin ve malzemenin bulunup bulunmadigini
denetlemek,

11) ilkyardim ve is giivenligi bilgilerinin ve malzemelerinin aday c¢irak, cirak ve
kalfalara verilip verilmedigini ve is kazalarinin Onlenmesine yonelik tedbirlerin alinip
almmadigini denetlemek,

(2) Isyeri denetleme ve damigmanlik gruplari, denetimlerinde karsilastiklar1 ve rehberlik
suretiyle gideremedikleri noksanliklar1 ve kurallara aykiriliklari, disiplin kovusturmasinda
bulunmalar1 amaciyla dogrudan ¢alisma bolgesi icinde bulunduklari birlik disiplin kuruluna
ve il mesleki egitim kuruluna bir raporla bildirirler. Konusu su¢ teskil eden fiiller hakkinda
genel hiikiimler uygulanir.

Cahisma Esaslar:

Madde 14- (1) IDDG'lerin ¢aligmasinda asagidaki esaslara riayet edilir:

a) IDDG iiyeleri, gorevlerini geregi gibi yerine getirebilmeleri amaciyla, kisa siireli bir
egitimden gegirilirler.

b) IDDG iiyeleri egitim gordiikten sonra, aralarmnda yapacaklar1 isbdliimii sonucu,
isyerlerine toplu veya tek kisilik denetleme ve danismanlik ziyaretinde bulunurlar.

c) Gorev alanina giren isyerleri yillik bir denetleme ve danigmanlik programina gore
yilda en az bir kez ziyaret edilir. Program dis1 ziyaret ve temas her zaman yapilabilir.

d) Ziyaretlerde, bu Yonetmeligin 13. maddesinde belirtilen danismanlik ve denetleme
gorevleri yerine getirilir.

e) Isyeri ziyaretleri, ziyarette bulunan IDDG iiyesi / iiyeleri ve isveren tarafindan
imzalanan bir tutanaga baglamr. " Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu " basligmi
tastyan bu tutanagin bir 6rnegi Y onerge ekindedir.

f) Isyerinin, elverislilik siniflandirmasia gore ait oldugu grup, isyerinin goriilebilir bir
yerine asilan bir levha {izerinde belirtilir. Bu levhanin, bir 6rnegi Yonergeye eklenmistir.
Siniflandirma grubunu belirleyen ve zamanla ortaya ¢ikabilecek grup degisikligini belgeleyen
"Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu"nun bir drnedi isyerinde saklanir, birer drnegi
isyerinin bagl oldugu Oda Baskanligina, Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine ve BIDDG'
ye verilir. Raporda belirtilen eksikliklerin giderilmesi ve 6nerilen 6nlemlerin alinmasi siirekli
izlenir.

V1. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Gorev Siiresi

Madde 15- (1) MIDDG iiyelerinin gorev siiresi kurumlarinca belirlenir. BIDDG ve
IDDG iiyelerinin gérev siiresi 4 yildir. Uyeler gerekli hallerde bagli bulunduklart kurum
tarafindan degistirilebilirler.



Toplanti ve Karar ‘ ‘
Madde 16- (1) MIDDG, BIDDG ve IDDG'ler iiye salt ¢ogunlugu ile toplanirlar.
Cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu iki oy sayilir.

Yolluk ve Huzur Hakki

Madde 17- (1) Oda Isyeri denetleme ve damismanlik grubu, birlik isyeri denetleme ve
danigmanlik grubu ve merkez isyeri denetleme ve danismanlik grubu iiyelerine 6denecek
ulagim, konaklama, harcirah ve huzur hakki, ilgili meslek kurulusunun genel kurulunca
belirlenen ve 5362 sayili kanunun 56 nc1 maddesinde ongoriilen sinirlar igerisinde kalan tutar
ge¢memek tizere ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun yonetim kurulunca belirlenir
ve egitim biitcesinden ddenir.

Eksik Kalan Pratik Egitimin Tamamlattiriimasi

Madde 18- (1) Crraklik egitimi yapilmasina sartli elverisli sayilan isyerlerinde eksik
kalan pratik egitimin isletmeleriistii egitim merkezlerinde tamamlattirilmasi esastir.

(2) Ancak, isletmeleriistii egitim merkezlerinin kurulmadig: yerlerde, gereginde mesleki
egitim merkezleri laboratuar-atdlyelerinden yararlanilabilir. Bu durumda isletmeleriistii
egitim, mesleki egitim merkezi miidiirligii ile isbirligi yapilarak yerine getirilir.

(3) Diger kurum ve kuruluslardan da yararlanilabilir.

Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporuna itiraz

Madde 19- (1) isyerleri IDDG'ler tarafindan kendileri igin diizenlenen raporlara ve
uygulamalara, durumun kendilerine teblig edilmesinden itibaren 30 giin i¢inde BIDDG' ye
itirazda bulunabilirler.

(2) BIDDG'ler bu itirazlari bir ay icinde sonuglandirmak zorundadir.

(3) Taraflarin bu konudaki kanunlarla diizenlenmis diger haklari saklidir.

Yiirirlik
Madde 20- (1) Bu yonerge yayinlandig tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu yonerge hiikiimleri Konfederasyon Genel Bagkani tarafindan
yiiriitiiliir.

Gecici Madde 1- Bu Yonergenin yiirtirliige girdigi tarihten once ¢iraklik s6zlesmesi
yapan aday ¢irak ve ¢iraklar i¢in bu yonerge hiikiimleri uygulanmaz.



............................................................................. Odas: Isyeri
Denetleme ve Danismanhik Grubunun ...l tarihli
“Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu” sonucunda, bu isyerinde ciraklik
egitimi yapilmasi uygun bulunmustur.

Isyeri Denetleme ve Danismanlik
Grubu Baskani



