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Bakanlıklar-ANKARA 
 
 

Bilindiği üzere; 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu 21.06.2005 tarih 
ve 25852 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiş olup, 507 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar 
Kanunu yürürlükten kaldırılmıştır. 

 
Bu itibarla; Esnaf ve Sanatkârlar Odaları ile bunların üst kuruluşları olan Birlikler, 

Federasyonlar ve Konfederasyonun kuruluş ve çalışma esaslarıyla ilgili ana sözleşmeler 5362 sayılı 
Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu paralelinde yeniden hazırlanmıştır. 

 
Yazımız ekinde tasdik edilerek birer örneği gönderilen söz konusu ana sözleşmeler 

www.esnafonline.com Internet adresinde yazdırılabilir şekilde yayınlanmıştır. 
 
Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluşları (oda, birlik, federasyon ve Konfederasyon) buradan 

alacakları ana sözleşmelerini kendilerine uygun olarak doldurduktan sonra ana sözleşmesinin yürürlük 
maddesinin ikinci fıkrasında belirtilen şekilde Bakanlık onayı alacaklardır. 

 
Bilgi edinilmesi ve gereğini rica ederim. 

 
 
 
 
 
EKLER: 
EK-1 (4 Takım Ana Sözleşme) 
 

 
 
 
 
 

Cevaplarda ilgili yazının çıktığı daire, tarih ve numaralarının tam olarak yazılması rica olunur. 
Eskişehir Yolu 7.km  No:154 ANKARA – TEL: (0-312) 286 03 65 (Santral)  Faks: (0-312) 285 40 28 



 
 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı:  

 
Türkiye  

Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu 
Ana Sözleşmesi 

 
BİRİNCİ KISIM 

Unvan, Merkez, Amaç, Kapsam ve Tanımlar 
 
 Unvan 

Madde 1- Konfederasyonun adı: TÜRKİYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU’DUR. 
Konfederasyonun kısa adı TESK’DİR 
 
 Merkez  
 Madde 2- Konfederasyonun merkezi: ANKARA’DIR. 

 
Amaç 

 Madde 3- Bu ana sözleşmenin amacı; Esnaf ve sanatkârlar odaları, birlikleri ve federasyonları arasında birliği temin, 
gelişme ve ilerlemeyi sağlamak ve genel olarak esnaf ve sanatkârların çalışmalarını meslekî yönden ve kamu yararına uygun 
olacak şekilde düzenlemek ve bu hususta gerekli görülecek her türlü tedbiri almak ve teşebbüste bulunmak, meslekî eğitimlerini 
geliştirmek, esnaf ve sanatkârları yurt çapında ve uluslararası düzeyde temsil etmek, sorunlarının çözümü için ulusal ve 
uluslararası kurum ve kuruluşlar nezdinde gerekli girişimlerde bulunmak, ulusal ekonomideki gelişmelere paralel olarak lüzumlu 
görülecek meslekî tedbirleri almak ve Bakanlık tarafından esnaf ve sanatkârlarla ilgili verilecek görevleri yapmaktır 
 
 Kapsam 

Madde 4- Bu ana sözleşme, Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu’na uygulanır. 
. Konfederasyon, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluşlarının en üst kuruluşu olup, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu 
niteliğinde meslek kuruluşudur. 
 

Dayanak 
Madde 5- Bu ana sözleşme 7.6.2005 tarih ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanunu esasları 

dahilinde bu Kanunun 75’inci maddesinin son fıkrası gereğince hazırlanmıştır. Bu Kanunda değişiklik yapılması halinde ana 
sözleşmede yapılması gereken değişiklikler Bakanlık tarafından yapılacak ve duyurulacaktır. 

 
Tanımlar 

 Madde 6- Bu tüzüğün uygulanmasında; 
a) Kanun: 7.6.2005 tarih ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanununu, 
b) Bakanlık : Sanayi ve Ticaret Bakanlığını, 
c) Genel Müdürlük : Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Esnaf ve Sanatkarlar Genel Müdürlüğünü, 
d) Oda : Esnaf ve Sanatkarlar Odalarını, 
e) Birlik : Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliklerini, 
f) Federasyon : Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonlarını, 
g) Konfederasyon : Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonunu, 
h) Sicil : Esnaf ve Sanatkar Sicili Müdürlüğünü, 
ı) Gazete : Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesini, 
j) Esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşları: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonu, 

        k) Asgari ücret: Onaltı yaşından büyük işçiler için uygulanan brüt asgari ücreti, 

        l) Bakanlık e-esnaf ve sanatkâr veri tabanı: Esnaf ve sanatkâr meslek kuruluşlarının işlemlerinin ve verilecek hizmetlerin 
elektronik ortamda yapılmasını sağlayan sistemi, 

ifade eder. 
 

İKİNCİ KISIM 
Kuruluş, Çalışma Bölgesi, Kayıt  

  
 Kuruluş 

Madde 7- Konfederasyon, Bakanlıkça hazırlanmış örneğine uygun üç adet Konfederasyon ana sözleşmesinin Bakanlık 
tarafından onanmasından sonra kurulmuş olur. Kuruluş merkezi Ankara'dadır. Konfederasyonun kısa adı TESK'tir. 
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Çalışma bölgesi 

 Madde 8- Konfederasyonun çalışma bölgesi Türkiye Cumhuriyeti hudutlarıdır. Ancak, Konfederasyon Türk esnaf ve 
sanatkarlarını uluslar arası düzeyde temsil eder ve sorunlarının çözümü için uluslar arası kurum ve kuruluşlar nezdinde girişimde 
bulunur.   
 
 Kayıt 
 Madde 9- 7.6.2005 tarih ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanununa göre kurulmuş veya 
kurulacak olan birlik ve federasyonlar kuruluş tarihinden itibaren bir ay içinde Konfederasyona kayıt olmak zorundadırlar. 

Kayıt zorunluluğunu yerine getirmeyen birlik ve federasyonların kayıtları Konfederasyonca resen yapılır ve ilgili meslek 
kuruluşlarına yazılı olarak bildirilir. 

 
ÜÇÜNCÜ KISIM 

Organlar, Görev ve Yetkiler, Temsil ve ilzam 
Genel Sekreter 

 
 Organlar 
 Madde 10- Konfederasyonun organları şunlardır: 

a) Genel kurul: Birlik ve federasyonların başkan ve yönetim kurulu üyeleri ile Konfederasyonun görevde bulunan genel 
başkanı, yönetim kurulu ve dışarıdan seçilen üyeler hariç denetim kurulu üyelerinden oluşur. 

b) Başkanlar kurulu: Konfederasyon genel başkanı ile birlik ve federasyon başkanlarından oluşur. 

c) Yönetim kurulu: Genel kurul üyeleri arasından dört yıl süreyle görev yapmak üzere seçilen genel başkan dahil onbeş 
kişiden oluşur. Aynı sayıda yedek üye seçilir. 

d) Denetim kurulu: Genel kurul üyeleri arasından veya ikisi dışarıdan dört yıl süreyle görev yapmak üzere seçilen beş 
kişiden oluşur. Aynı sayıda yedek üye seçilir. 
 

Genel kurulun görev ve yetkileri 
 Madde 11- Konfederasyon genel kurulunun görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Konfederasyon genel başkanını, yönetim kurulu ve denetim kurulu asıl ve yedek üyelerini seçmek. 

b) Yönetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilanço ve gelir ve gider hesaplarını incelemek, kabul veya 
reddetmek. 

c) Yönetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek. 

d) Yeni döneme ait çalışma programı ile bu programda yer alan eğitim, teorik ve pratik kurs programlarını ve tahmini 
bütçeyi incelemek, aynen veya değiştirerek kabul etmek. 

e) İşlem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumluluğu tespit edilen organ üyeleri hakkında dava açılmasına, 
bunların görevde kalıp kalmamasına karar vermek. 

f) Yönetim kurulunca hazırlanan yönetmelikleri onamak. 

g) Herhangi bir sebeple birlik ve federasyonlarla Konfederasyon yönetim kurulu ve denetim kurulu arasında çıkacak 
görüş ayrılıklarını çözüme kavuşturmak. 

h) Esnaf ve sanat sahiplerinin meslek ve sanatlarının yürütülmesi için gerekli ve faydalı görülecek tedbir ve 
teşebbüslerden yönetim kurulu tarafından getirilecek konuları incelemek ve karara bağlamak. 

ı) Eğitim ve öğretim kurumları açılmasına, öğrenci yurtları tesis edilmesine, burs verilmesine ve öğrenci okutulmasına, 
bir evvelki yıl gayri safi gelirinin %10'unu geçmemek şartıyla kamu yararına hizmet eden kuruluşlara sosyal yardımlarda 
bulunulmasına, bütçe imkânları yeterli olmayan birlik ve federasyonlara durumlarını belgelendirmek kaydıyla ayni ve nakdi 
yardım yapılmasına karar vermek. 

j) Konfederasyonun kuruluş amacını gerçekleştirmeye yönelik gayrimenkul ve her türlü taşıt alım satımına, gayrimenkul 
karşılığında ödünç para alınmasına karar vermek, bu faaliyetlerine ait bilgileri Bakanlık e-esnaf ve sanatkâr veri tabanında 
güncelleyerek tutmak. 

k) Esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşları ve üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini 
kolaylaştırmak ve mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak amaçlarıyla sınırlı olarak kurulmuş veya 
kurulacak şirketlere ve kooperatiflere iştirak etmek, amaçlarına uygun olarak eğitim ve öğretim kurumları kurmak üzere vakıf 
kurmaya karar ve bu konuda işlemleri yürütmek üzere yönetim kuruluna yetki vermek. 

 2






















