




















Organlarda görev alma yasağı 
 Madde 29- Birlik denetim kurulu ve disiplin kurulu üyeliği bulunanların, aynı kuruluşun yönetim kurulunda görev 
almaları yasak olduğu gibi, bu kişilerin eşleri, üstsoy, altsoy ve ikinci derecedeki kan hısımlarının da aynı dönemde, bu kuruluşun 
yönetim, denetim ve disiplin kurullarında görev almaları yasaktır. 
 Ayrıca, birlik yönetim, denetim veya disiplin kurulu üyeliği bulunanlar, diğer esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluşlarının 
yönetim ve denetim kurullarının en fazla ikisinde daha üye olarak yer alabilirler. Bu kişiler uhdelerinde üç görevden ziyade üyelik 
bulunduramazlar. 

Aynı kişi birlik ve federasyon başkanı olamaz. 
  

BEŞİNCİ KISIM 
Kayıt ücreti, aidat, katılma payı, belge ve hizmet ücretleri, 

Gelirler, 
 Kullanılacak beyanname, defter ve makbuzlar, 

 Fesih, tasfiye ve iptal 
 

Kayıt ücreti, aidat, katılma payı, düzenlenecek belge ve hizmet ücretleri 
 Madde 30- Odaların birliğe, birliğin konfederasyona ödeyeceği kayıt ücreti ve katılma payı ile düzenleyeceği belge ve 
yapacakları hizmet karşılığı ücretler, aşağıda belirtilmiştir. 

a) Üye esnafın sicile ilk kayıt yapılması sırasında ödeyeceği kayıt ücreti, asgari ücretin onda birinden az, yarısından fazla 
olamaz. Kayıt ücreti, esnaf ve sanatkârların sicil kaydı esnasında sicil müdürlüğü tarafından tahsil edilir; kayıt ücretinin yarısı sicil 
ihtiyacında kullanılmak üzere birlik adına açılacak banka hesabına, diğer yarısı ise ilgili odanın banka hesabına aktarılır. 

b) Üye odaların birliğe ilk kayıt sırasında ödeyeceği ücrete kayıt ücreti, her yıl ödeyeceği aidata da katılma payı denir.  
Odaların ödeyeceği kayıt ücreti, asgari ücretin yarısından az, tamamından fazla olamaz. 
Odaların birliğe her yıl ödeyecekleri katılma payı, ödemeyi yapacak odanın bir önceki yıl gayri safi gelirlerinin % 3'üdür. 

Katılma payı hesaplamasında; bu Kanuna göre üst kuruluşlardan satın alınan evrakın maliyet bedeli ile bu Kanun dışındaki diğer 
kanuni düzenlemeler nedeniyle elde edilen gelirlerin maliyet bedelleri ve bunlar için yapılan giderler gayri safi gelirden mahsup 
edilir. 

c) Birliğin konfederasyona kayıt yapılması sırasında ödeyeceği ücrete kayıt ücreti, her yıl ödeyeceği aidata da katılma 
payı denir.  

Kayıt ücreti asgari ücretin yarısından az, tamamından fazla olamaz. 
 Katılma payı birliğin, bir önceki yıl gayri safi gelirlerinin % 3'üdür. Katılma payı hesaplamasında; bu Kanuna göre üst 

kuruluşlardan satın alınan evrakın maliyet bedeli ile bu Kanun dışındaki diğer kanuni düzenlemeler nedeniyle elde edilen gelirlerin 
maliyet bedelleri ve bunlar için yapılan giderler gayri safi gelirden mahsup edilir. 

 d) Birliğin düzenlediği belge ve yaptığı hizmet karşılığında alacakları ücretlerin miktar ve oranı; maktu olanlarda 
7.6.2005 tarih ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanununun 61’inci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) 
bentleri uyarınca belirlenecek miktarın onda birinden, nispi olanlarda ise belgede geçen değerin binde onundan fazla olamaz. 
 Birlik tarafından tahsil edilen her türlü gelir, birliğin banka hesabına yatırılır. 
 Birlik ve sicil müdürlüğü hesabına intikal eden paraların üst kuruluşlara aktarılacak miktarları, elektronik ortamda tahsil 
edildikleri anda ilgili meslek kuruluşunun banka hesabına, bankaca intikal ettirilir. 

. Süresi içinde ödenmeyen katılma payları için birlik yönetim kurulunca verilen kararlar ilam hükmünde olup icra 
dairelerince yerine getirilir. Gecikme zammı, yıllık aidatın ve katılma payının bir mislini geçemez. 
 

Birliğin gelirleri 
Madde 31- Birliğin gelirleri şunlardır: 

a) Birliğe bağlı odalardan alınacak kayıt ücreti. 

b) Birliğe bağlı odalar tarafından ödenecek katılma payları. 

c) Yayın gelirleri. 

d) Bağış ve yardımlar. 

e) Birlik amacını gerçekleştirmek için kurulacak kuruluşların ve iştiraklerin gelirleri. 

f) Birlik tarafından verilecek danışmanlık ve düzenlenecek sosyal faaliyet gelirleri. 

g) Birlik tarafından düzenlenecek meslekî kurslar, sergi ve fuarlardan sağlanacak gelirler. 

h) Para cezaları. 

ı) Konfederasyonca belirlenen ücret tarifelerine göre düzenlenecek ve onanacak belge ile hizmet karşılığı gelirleri. 

j) Sicile ilk kayıt ücreti. 
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k) Sicil harçlarından alınacak paylar. 

l) Faiz ve diğer gelirler.  

 

Aylık ücretler ve huzur hakları 

Madde 32-Birlik yönetim kurulu üyelerinin huzur hakları, yönetim kurulu başkanı ve başkan vekilleri ile denetim kurulu 
ve disiplin kurulu üyelerine verilecek aylık ücretler ile merkez dışından genel kurul, başkanlar kurulu, yönetim kurulu, denetim 
kurulu ve disiplin kurulu toplantılarına katılacak üyelere ve bunların görevlendirilmelerinde ödenecek yolluk ve konaklama 
ücretleri, aşağıda belirtilen hadleri aşmamak kaydıyla birlik genel kurulunca belirlenir.  

a) Yönetim kurulu başkanına; üye oda sayısı 25'e kadar olanlarda asgari ücretin üç katı, 26-50 olanlarda asgari ücretin 
dört katı, 51-100 olanlarda asgari ücretin beş katı, 101-150 olanlarda asgari ücretin altı katı, 151 ve daha fazla olanlarda asgari 
ücretin yedi katı, 

b) Yönetim kurulu başkan vekillerine; (a) bendinde belirtilen miktarların 2/4'ü,  

c) Denetim kurulu üyelerine; (a) bendinde belirtilen ücretlerin 1/4'ü, 

d) Disiplin kurulu üyelerine; (a) bendinde belirtilen ücretlerin 1/4'ü, 

Aylık ücret, 

e) Aylık ücret almayan yönetim kurulu üyelerine katıldıkları toplantı başına (a) bendinde belirtilen ücretlerin 1/5'i huzur 
hakkı, 

Alırlar. Bu ücretler brüt asgari ücret üzerinden net olarak ödenir. Aylık ücret alanlara huzur hakkı ödenmez. 

Birlik yetkili organ üyelerinin yurt içi harcırahları, asgari ücretin 1/5'inden, yurt dışı harcırahları ise en yüksek Devlet 
memuruna ödenen günlük harcırahtan fazla olamaz. 

Esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşlarında birden fazla organda görevli olanlar, bu görevlerine ait ücretlerden yüksek 
olanı alırlar. Organ üyeleri, meslek kuruluşları iştiraklerinden en fazla birinden ücret alabilirler. 

 
Kullanılacak beyanname, defter ve makbuzlar 
Madde 33- Birlikde kullanılacak defter, belge, beyanname, makbuz ve fişler şunlardır. 
a) Üye kayıt defteri. 

b) Üye kayıt beyannamesi. 

c) Genel kurul karar defteri. 

d) Başkanlar kurulu karar defteri. 

e) Yönetim kurulu karar defteri. 

f) Denetim kurulu karar defteri. 

g) Disiplin kurulu karar defteri. 

h) Gelenek ve teamül defteri. 

ı) Demirbaş defteri. 

j) Gelen ve giden evrak kayıt defteri. 

k) Mevzuata uygun muhasebe defterleri. 

l) Kasa defteri. 

m) Gelir ve gider defteri. 

n) Kıymetli evrak defteri. 

o) Gelir ve gider makbuzu. 

p) Tahsil ve tediye fişi. 

r) Hizmetin gerektirdiği diğer defter ve belgeler. 

Birlik tarafından kullanılacak defter, beyanname, makbuz, fiş ve belgeler ile oda üyelerinin mesleklerinin icrası nedeniyle 
resmi kurum ve kuruluşlara verecekleri belgelerin basım ve dağıtımında konfederasyon yetkilidir. Bu belgelerden Bakanlık e-esnaf 
ve sanatkar veritabanından bilgisayar ortamında düzenlenenlerinin bedeli, birlik tarafından Konfederasyona ödenir.  
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Defter, beyanname, makbuz, fiş ve diğer belgeleri yetkisiz olarak basan, bastıran, dağıtan, değişik yollardan çoğaltan ve 
kullananlar bu fiillerinden dolayı Konfederasyonun ilgili Cumhuriyet savcılıklarına başvurusu üzerine, genel hükümler 
çerçevesinde sorumlu olurlar.  

 
ALTINCI  KISIM 

Eğitim 
 
 Eğitimin kapsamı ve pratik meslek eğitimi  
 Madde 34- 7.6.2005 tarih ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanununun meslekî eğitime ilişkin 
hükümleri ile 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununun esnaf ve sanatkâr kesimindeki pratik meslek eğitimini düzenleyen hükümleri 
Bakanlık, Millî Eğitim Bakanlığı ve Konfederasyonun işbirliği ile bütünlük içinde yürütülür. Esnaf ve sanatkârların meslekî 
eğitimleri, esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşları ile Millî Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü 
tarafından ortaklaşa planlanır, yürütülür, değerlendirilir ve denetlenir. 

 
Eğitimin organizasyonu 

 Madde 35-7.6.2005 tarih ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanununda ve 3308 sayılı Meslekî 
Eğitim Kanununda belirlenen amaçlar doğrultusunda esnaf ve sanatkârlar ile yanlarında çalışan çırak ve kalfaların, pratik meslek 
eğitimini gerçekleştirmek, her kademedeki esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşlarının asli görevidir. 

Esnaf ve sanatkârlar ile yanlarında çalışan çırak ve kalfaların, meslekî eğitimlerini organize etmek için birliğin 
bünyesinde bir meslekî eğitim danışmanlığı birimi kurulur. 

 
Meslek eğitiminin finansmanı 

 Madde 36- Birlik meslek eğitimine ilişkin görevleri yerine getirmek için, katılma paylarının hesaplanmasında kullanılan 
yöntem esas alınarak yıllık gayri safi gelirlerinin %5ini ayırmak suretiyle eğitim bütçesi yapmak zorundadır. 

Birlik ayırdığı bu payın beşte birini Konfederasyon bünyesindeki Meslek Eğitimi Fonuna öderler, geri kalan miktarı da 
kendileri meslekî eğitim için kullanırlar.  

 
YEDİNCİ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

 
Amaç dışı faaliyet yasağı 

 Madde 37- Birlik, kuruluş amacı dışında herhangi bir faaliyette bulunamaz. Kuruluş amacı dışında faaliyet gösteren veya 
bu Kanunda belirtilen asli görevlerini Bakanlığın uyarısına rağmen yerine getirmeyen birliğin sorumlu organlarının görevlerine 
son verilmesine ve yerlerine yenilerinin seçilmesine Bakanlığın veya birliğin bulunduğu yer Cumhuriyet Başsavcılığının istemi 
üzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar verilir. Yargılama, basit yargılama usulüne göre yapılır ve en geç iki ay 
içinde sonuçlandırılır. 

Görevlerine son verilen organların yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara göre, en geç bir ay içinde yapılacak genel kurul 
ile yenileri seçilir. Yeni seçilenler eskilerin süresini tamamlar. Görevlerine son verilen organ üyelerinin cezai sorumlulukları 
saklıdır. Bu organların yukarıdaki hükümler gereğince görevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararında belirtilen 
tasarrufları hükümsüzdür. 

Birlik, millî güvenliğin, kamu düzeninin, suç işlenmesini veya suçun devamını önlemenin yahut yakalamanın gerektirdiği 
hallerde gecikmede sakınca varsa, valilik tarafından faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men kararı, yirmidört saat içinde görevli 
hâkimin onayına sunulur. Hâkim, kararını kırksekiz saat içinde açıklar. Aksi halde bu idari karar kendiliğinden yürürlükten kalkar. 
  

Teftiş ve denetim 
 Madde 38- Birlik ve sicil işlemleri işlemleri, Bakanlık gözetim ve denetimine tabidir. Birliğin ilgili personeli ile 
organlarında görevli üyeleri, Bakanlık denetim elemanlarının talebi üzerine kuruluşa ait her türlü evrak, defter ve kayıtları 
göstermeye veya vermeye, para ve diğer varlıkların sayılmasına müsaade etmeye, denetim ve incelemeleri için yardımda 
bulunmaya ve çalışmalarını yapabilecekleri uygun bir yer tahsis etmeye mecburdurlar. 

Bu yükümlülükleri yerine getirmeyen veya 7.6.2005 tarih ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları 
Kanununun 59 uncu maddesinde belirtilen suçlardan dolayı haklarında kovuşturmaya başlanan ve görevi başında kalması denetim 
ve soruşturmanın yapılması bakımından sakıncalı görülen birlik personeli Bakanlık denetim elemanlarınca doğrudan görevden 
uzaklaştırılabilir. Birliğin organ üyelerinin görevden uzaklaştırılmaları ise denetim elemanlarının teklifi sonucu Bakanlık veya 
Cumhuriyet Savcılığı tarafından yetkili asliye hukuk mahkemesinde açılan dava üzerine mahkemece bir ay içinde basit usulde 
yargılama yapılarak karara bağlanır. Mahkeme dava sonucunu Bakanlık, birlik ve üst kuruluşa bildirir. 

Görevden uzaklaştırılanlar hakkında takipsizlik veya beraat kararlarının verilmesi halinde, bu kimseler tekrar görevlerine 
dönerler ve bunların görevden uzak kaldıkları devreye ait ücretleri yasal faizleri ile birlikte, birlik tarafından tam olarak ödenir. 
Denetim sonucunda düzenlenen soruşturma evrakının denetim elemanı tarafından o yerin Cumhuriyet Başsavcılığına gönderilmesi 
üzerine Bakanlık davada müdahil sıfatını kazanır. 
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 Cezai takibat 
 Madde 39- Birlik yetkili organlarının üyeleri ve genel sekreteri ile personeli, görevlerini yerine getirirken görevleriyle 
ilgili suç teşkil eden fiil ve hareketlerinden ve özellikle bu kuruluşların paraları ile para hükmündeki evrak, senet ve diğer malları 
aleyhine, bilanço, kesin hesap, rapor, diğer her çeşit evrak ve defterleri üzerinde suç işledikleri takdirde, bu suçlardan dolayı, adli 
olarak kamu görevlileri gibi ceza görürler. 
 
 Fiyat tarifelerinin tespit şekli 
 Madde 40- Oda üyesi esnaf ve sanatkârlarca üretilen mal ve hizmetlerin fiyat tarifeleri, bağlı bulundukları oda tarafından 
hazırlanır ve odanın mensubu olduğu birlik yönetim kurulu tarafından fiyat tarifesinin sunulmasından sonra otuz gün içinde 
onaylanır veya reddedilir. Onaylanan fiyat tarifesi birlik tarafından belediye, mülki amirlik ve  odaya yedi gün içerisinde bildirilir 
ve bu andan itibaren yürürlüğe girer.  

 
 Mutabakat komiteleri 
 Madde 41- Odalar arasında veya bu odalar ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği bünyesindeki odalar arasında üye kayıt 
zorunluluğu bakımından çıkacak anlaşmazlıkları çözümlemek üzere il ve ilçelerde mutabakat komiteleri kurulur. Bu komiteler 
anlaşmazlıkları, Esnaf ve Sanatkâr ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunun belirleyeceği esaslar dahilinde 
çözüme kavuştururlar. 

Mutabakat komiteleri;  

a) Bu Kanuna tabi odalar arasında üye kayıt zorunluluğu bakımından çıkacak anlaşmazlıkları çözümlemek üzere, İl ve 
ilçelerde mülkî amirin başkanlığında ilgili odaların ve birliğin birer temsilcisinden oluşur, oyların eşitliği halinde başkanın oyu iki 
sayılır. 

b) Bu Kanuna tabi odalar ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği bünyesindeki odalar arasında üye kayıt zorunluluğu 
bakımından çıkacak anlaşmazlıkları çözümlemek üzere, il ve ilçelerde mülki amirin başkanlığında illerde birlik, ilçelerde ilgili oda 
ile ticaret veya ticaret ve sanayi odalarının birer temsilcisinden oluşur. 

Birlik,bu komitelere temsilcisini gönderir. 

Komite kararlarına karşı ilgililer tarafından on gün içinde yetkili Asliye Hukuk Mahkemesine itiraz edilebilir. 
Mahkemenin kararı kesindir. Kesinleşen mahkeme kararı üzerine ilgili sicil müdürlükleri kayıtlarında gerekli işlemi yapmak 
zorundadırlar. 
 

Muafiyetler 
 Madde 42- Birliğin, kuruluş amacını gerçekleştirmek ve bu amaçlarına uygun olarak kullanılmak üzere iktisap ettiği ve 

edeceği gayrimenkuller ile görevleri dolayısıyla elde ettiği gelirler, katma değer vergisi ve emlak vergisi hariç her türlü vergi, 
resim ve harçtan müstesnadır. 
 
 Esnaf ve Sanatkar Sicil Müdürlüğü 

 Madde 43- Esnaf ve sanatkârların sicillerinin, sağlıklı ve güvenli bir şekilde Bakanlık e-esnaf ve sanatkâr veri tabanında 
tutulması ve yayınlanmasını teminen ticaret davalarına bakan asliye hukuk mahkemeleri gözetiminde ve kurulu bulunduğu il idari 
sınırları içerisinde çalışmak üzere birlik bünyesinde ayrı bir birim olarak Esnaf ve Sanatkâr Sicil Müdürlüğü kurulur. Sicilin 
personel ücretleri ve diğer giderleri birlik tarafından karşılanır. 

Sicil işlemleri birlik yönetim kurulunun teklif edeceği aday veya adaylar arasından Bakanlık tarafından onaylanacak sicil 
müdürleri tarafından yürütülür. Sicil müdürlerinin en az ön lisans diplomasına sahip olmaları ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 48 inci maddesindeki genel şartları haiz bulunmaları gereklidir. Gerek görülmesi halinde en az lise mezunu olmak 
kaydı ile sicil müdürüne yardımcı olacak personelin ataması birlik yönetim kurulunca yapılır ve Bakanlığa bilgi verilir. Sicil 
müdürlerinin ve personelinin görevden alınmaları atanmalarındaki usule tabidir. 

Bakanlık, sicil müdürlerinin ve diğer sicil personelinin işlemlerini her zaman denetlemeye ve görevden alınmasını ilgili 
birlik yönetim kurulundan istemek de dahil olmak üzere gerekli tedbirleri almaya yetkilidir. 

Sicil müdürleri, sicil kayıtlarını mevzuata ve gerçeklere uygun olarak tutmak ve izlemekle görevli ve sorumludur. Sicil 
kayıtları üzerinde suç işledikleri belirlenen sicil teşkilatı personeli hakkında bu suçlarından ve diğer mevzuata aykırı işlemlerinden 
dolayı kamu görevlileri hakkındaki cezalar uygulanır.  
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Geçici Madde – Birliğin, 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanunu’na göre yapılacak ilk olağan  
genel kurul ve seçimi 2005 yılı Aralık ayında yapılacaktır.  
 

Yürürlük 
 Madde 44- Bu ana sözleşme Sanayi ve Ticaret Bakanının onayı ile onay tarihinde yürürlüğe girer. Ana sözleşme 
hükümleri birliğin kuruluşunun Bakanlık tarafından onaylanmasını müteakip hüküm ifade eder. 

Halen kurulu bulunan birlikler bu ana sözleşmelerini dört adet olarak mevcut yönetim kurullarına imzalatarak onay için 
Bakanlığa gönderirler. 

Bu ana sözleşmede bulunmayan hususlarda 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanunu ile bu kanuna 
dayanılarak çıkarılan Yönetmelikler uygulanır. 
  
 Yürütme 
 Madde 45- Bu ana sözleşme hükümlerini Sanayi ve Ticaret Bakanı yürütür. 
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