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İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ BAŞVURU FORMU 

KONU  
ÇÖZÜMÜN BAŞLIĞI  
ÇÖZÜMÜN 
UYGULANDIĞI 
İŞLETME 

 

ÇALIŞAN SAYISI  
Ülke  
Adres  
Telefon no  
Faks no.  
E-posta  
İrtibat kurulacak 
kişi 

 

BİLGİ SAĞLAYAN 
ORGANİZASYON 

 

       Ülke  
Adres  

Telefon no  
Faks no.  
E-posta  
İrtibat kurulacak 
kişi 

 

SEKTÖR  
GÖREV 
 
 
SORUN (Tehlike/risk/gider) 
 
 
ÇÖZÜM (risk önleme) 
 
 
SONUÇLARIN ETKİLİLİĞİ - ÇALIŞMA NE KADAR ETKİLİ OLDU- İYİ YÖNDE DEĞİŞİM 
SAĞLADI? 
 
 
BAŞARI FAKTÖRÜ/LERİ 
 
MALİYET/KAZANÇ 
(insani, sosyal ve 
ekonomik gider ve 
kazançlar dahil) 

 
 

 VARSA, FOTOĞRAF ve/veya DİĞER GÖRSEL MALZEMELERİ İLİŞTİRİNİZ (örn: 
Yeniden tasarlanmış işyerinin fotoğrafı; politikalardan çekilen görsel malzemeler, grafikler, tablolar; 
eğitim malzemeleri, vb.) 

LÜTFEN ÖDÜLÜ 
KİMİN ALMASI 
GEREKTİĞİNİ 
BELİRTİNİZ. 

 İşletme 
 Bilgi sağlayan kuruluş 
 Her ikisi 
 Diğer 

 

Önemli Not: Doldurulmuş formu, en geç 13 Ağustos 2010 tarihine kadar internet 
aracılığıyla batila@csgb.gov.tr adresine iletiniz. Başvuru formu 5 sayfayı 
geçmemelidir. 

 



 

 

 

BAŞLIKLARIN AÇIKLAMASI: 
 

• KONU:  Bir ya da iki kelimeyle örneğin tanımlanması ( elle taşıma, tekrarlanan işler, işin 
yeniden düzenlenmesi, araçların güvenli kullanımı gibi). 

• ÇÖZÜMÜN BAŞLIĞI: Bir satır (taşeronun/işletmenin bakım işçilerinin eğitimi, 
bakımın planlanması, güvenli bakım için tasarım, iş rotasyonu gibi). 

• ÇÖZÜMÜN UYGULANDIĞI İŞLETME/ BİLGİ SAĞLAYAN KURULUŞ: İyi 
uygulamanın gerçekleştiği işletme ile bunu sunan organizasyon farklı olabilir.  Bu 
durumda,  iki kuruluşun da tanımını ve iletişim bilgilerini ayrıca sununuz. Eğer iyi 
uygulama örneği, başka işletmeler tarafından kullanılabilecek bir prosedür ya da risk 
değerlendirmesi aracı ise, uygulamanın geliştirildiği işletmenin büyüklüğü, başvuran 
işletmelerin sınıflandırılmasında kullanılmak üzere belirtilmelidir (100’ün altında, 100 ve 
üstünde). 

• SEKTÖR: Eğer mümkünse, Avrupa Birliği’nde Ekonomik Faaliyetlerin İstatistiksel 
Sınıflandırılması, NACE Rev.2, 2008’e göre tanımlanmalıdır. SSK Faaliyet Kolları 
sınıflandırması da kullanılabilir.  

• GÖREV: Tehlike, risk ya da masrafın artmasına yol açan görevin, işin, işyerinin, 
faaliyetin, durumun tanımlanması gerekmektedir. 

• SORUN: Tehlike ya da riskin nasıl, ne zaman ve tehlike/riskin ne şekilde ortaya çıktığı, 
etkileri ve sonuçlarının tanımı (her tür hastalık, kaza, üretim veya iş üzerindeki etkisi 
gibi). Tanımlama, internet vasıtasıyla ulaşanlar için hangi adımların nasıl ve neden 
atıldığının anlaşılabilmesine olanak tanıyacak ölçüde açık olmalıdır (∗). 

• ÇÖZÜM: Uygulanan çözümün anlaşılır şekilde tanımlanması (seçim süreci, işyerinin 
katılımı, uygulama gibi). Anlaşılması kolay olmalıdır ve uygulanan çözümün okuyucu 
için net olması gerekmektedir ( ∗ ). 

• MALİYET/KAZANÇ: Yeni çözümün uygulaması sırasında ortaya çıkan maliyetin 
gösterilmesi ve eğer mümkünse yeni uygulama sonucu maliyette ortaya çıkan doğrudan 
ve dolaylı azalmaların gösterilmesi gerekmektedir. 

• SONUÇLAR/ETKİLİLİK: Ölçülebilir sonuçların açıklaması ve eğer varsa ölçülemeyen 
kazançlar (hastalık semptomlarının görülmesinde bir azalma, daha iyi işyeri ortamı, daha 
ergonomik ya da ekonomik çalışma yolları gibi). Bu bölümde sosyal, ekonomik maliyet 
ya da kazançlar ve  diğer tüm pozitif sonuçlar belirtilmelidir.  

• BAŞARI FAKTÖRLERİ: İstenen sonucu elde edebilmek için gerekli olan faktörler. 
Örneğin; işçilerin planlama ya da risk değerlendirmesine katılımı, bakıma ulaşımı 
kolaylaştıran uygulamalar, malzeme tasarım prensiplerinden gerekli olan bölümler, 
taşeronların bakımla ilgili planlamada katılmaları ya da güvenli çalışabilmeleri için 
çalışacakları işyeri hakkında bilgilendirilmeleri vb. 

 

 

∗ Fotoğraf ile grafik, tablo ya da planları içerebilecek diğer görsel materyaller ek 
olarak sağlanmalıdır. 

 
 


