ISGUCU PiYASASI BILGILERI ANKET FORMU ICIN REHBER KITAPCIK

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik ve
giivenilir bilgi elde etmek, is piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen
degisme ve gelismelerin isgiicli iizerindeki etkisini ortaya ¢ikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek, iktisadi faaliyet kollar1 itibariyla gelisen ve daralan sektorleri, bu
sektorlerde gelecekte ihtiyag duyulacak ya da ortaya cikacak meslekleri tespit etmek, bu
mesleklerde ihtiya¢c duyulan beceri ve yetenekleri belirleyerek istihdam politikalarinin
olusumuna katki saglamak amaciyla “Isgiicii Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi1” baslikli bir
anket formu yazilim programi ¢ercevesinde elektronik anket haline getirmistir.

Isletmelerdeki mevcut ve gelecekteki agik islerin tespit edilmesi ve mevcut ¢alisanlara
ait beceri ihtiyacinin belirlenmesi ve gerekli bilgi ihtiyacinin karsilanmasi i¢in kapsamli ve
giincel arastirmalara ihtiyac vardir. Bu konudaki en énemli bilgi kaynag: isletmelerdir. isyeri
anketleri ve isyeri ziyaretleri ile bilgi toplamaya yonelik bir sistemin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Ayrica bu anket ile igyerlerinin istthdam agisindan mevcut durumu, gelecek bir yillik
donemdeki isgiicii ve mesleki egitim gereksinimleri konusunda kapsamli bilgiler alinmasi
amaclanmaktadir. Bu bilgilere dayanarak ISKUR ve diger kullanicilar; calismalarinda
faydalanacagi giivenilir bir veri tabani olusturabilecek, isgiicli piyasasina iliskin derlenecek
verileri; iktisadi faaliyet kolu ve mesleklere gore il, bolge ve iilke dl¢ceginde analiz edebilecek,
iller ve bolgeler arasinda gerektiginde yillara gore karsilagtirmalar yapabilecektir. Biitiin bu
hedeflere ulasilmasi ancak isyerlerinde dogru ve gilivenilir bilgi alinmasiyla miimkiin
olacaktir. Aksi halde; sonucglar gilivenilir olmayacak ve yapilan tahminler gercegi
yansitmayacaktir. Anket sonuglarinin gilivenirligi, bilgi toplama sirasinda ozellikle
goriismecilerin, dogru ve giivenilir yanit alma konusunda gosterecekleri titizlige baglidir.

Ik béliimiinde anket uygulamasi ve soru kagidi doldurulmasi sirasinda dikkat edilmesi
gereken genel hususlar iizerinde durulmaktadir. Ikinci béliimde ise sorulara iliskin gerekli
aciklamalar, tek tek soru bazinda verilmektedir.

1) GENEL HUSUSLAR

Anket Uygulamasina fliskin Genel Hususlar

I. Yonlendirme: Istatistiki arastirmalarda, verilerin aym1 tanimlar cercevesinde
standart olarak toplanmasi, anket sonuglarinin giivenirligi acisindan bilimsel bir
zorunluluktur. Bu 6zellikle egilimlerin saptandigi sorular i¢in 6nem tagimaktadir.

II. Bilgilerin Gizliligi: Baz1 isyerleri bilgi verme konusunda isteksiz olabilir ya da
rahatsizlik duyabilir ve bu nedenle de anketi cevaplamak istemeyebilirler. Ancak Kurumlarin
hizmetlerini etkin olarak yiiriitebilmesi i¢in bu tiir bilgiler gereklidir ve bu bilgiler yalnizca
istatistiksel amaclarla kullanilir. Bu bilgilerin vergi-sigorta gibi konularla hicbir ilgisi yoktur
ve kesinlikle gizli tutulacaktir. Soru kagidinda yer alan igyeri adi ile isyerine ait diger
bilgilerin ise; sadece derlenen verilerin tasnifinde kullanilmak amaciyla sorulmakta olup
ayrica olusabilecek eksiklileri gidermek, ihtiya¢ duyulan ilave bilgileri telefon ile temin etmek
amaciyla alinmaktadir. Bilgi yayinlama silirecinde sonuclarin kesinlikle firma adlar1 ve
tanimlayici bilgileri kullanilmadan yayinlanacaktir.

II1. isyeri Biiyiikliigii: Tiim isyerlerinde anket uygulanmasi hedeflenmistir.

IV. Referans Donemi: Gelecek bir yillik referans donemi anketin yapildigi ilgili
aydan bir sonraki ay1 takiben bir yillik siiredir. Ornegin, anket 2007 Kasim ayinda yapiltyor



ise, yapilacak bir saha ¢alismasinda 01.11.2007°den 01.11.2008’e kadar olan bir yillik donem
olarak alinacaktir.

V. Anketlerin Doldurulmasi: Anket elektronik ortamda http://anket.iskur.gov.tr web
adresinde yer almakta olup, bu anketi Internet tizerinden doldurulmasi igverenlerimizden talep
edilecektir.

VI. Anketi Yamtlayacak Kisiler: isyerlerinde, anketin; calisanlarm sayisi, belli
ozelliklere gore dagilimi, yil icinde hareketliligi gibi konularin irdelendigi sorularda,
gerektigi takdirde igsverenin ya da igyerinden sorumlu ydneticinin vaktinin alinmamasi i¢in
personel islerinde c¢alisan bir gorevli tarafindan da yanitlanabilir. Sorularin tam olarak
cevaplanmasinda iiretim ve servis departmanlar1 yonetimi katkida bulunabilir.

2)SORULARA ILISKIN ACIKLAMALAR

ADRES BILGILERI

[ isyeri Bilgileri

isyerinin unvan

Isyerinin ana faaliyeti PARFUM JLE KOZMETIK VE TUVALET MALZEMELER] IMALATI v

PARFUM JLE KOZMETIK VE TUVALET MALZEMELERI IMALATI

ili-flcesi

Vergi No 2222222222

SSK Sicil No 345678912345678912 Araci Kurum 1131

M.Rauf inan sokak MNo:5 ~
Sihhiye v

03124584222 (1l kodu girilmeyebilir)

Adresi

isyeri telefon no

03124584 (1l kodu girilmeyebilir)

O Kamu ® dzel #
Orharn/0ZTURK

isyeri faks no

isyeri statiisiinii belirtiniz

Cevaplayanin Adi Soyadi

ingAn Kaynaklan Sor

Cevaplayanin unvani

Cevaplayanin e-mailadrey yliemak@yuilm.com

Anket Glncelleme Ekranina Gec Sayfavi Yazdir Glvenli Ciki

Isyeri faaliyeti yazilirken arama béliimiine isyerinin faaliyeti ile ilgili en az iki harf
yazilarak ardma yapilip uygun faaliyet secilir.

Isletmenin statiisii igin, isletme kendisini nasil tanimliyorsa (Kamu, Ozel ) o secenek
isaretlenecektir. Eger isletme kendisini tanimlayamiyor ise isletmede hangi sermaye daha
yogun ise o segenek isaretlenecektir. Ornegin bir isletmenin sermayesinin %51°i kamu %49 u
0zel ise bu isletme kamu olarak isaretlenecektir.


http://anket.iskur.gov.tr/

Bu anket formu ile ilgil kullanacadiniz, anketi doldurduktan sonra tekrar diizenleme vapmak icin ankete
girmek istediinizde size yardima olacak bir kullanio adi giriniz.

ifre

ifre (tekrar)

Kullanic1 Adi: Anketi, anket uygulanma siiresi iginde giincellemek ve anket iizerinde
degisiklik yapmalk] i¢in bir kullanict ad1 girilmek zorundadir. Kullanici adiniz en az alt1 (6)
karakterden olusmalidir.

Sifre: Kullanici adiniz ile birlikte en az alt1 (6) karakterden olusan bir sifre
olusturmaniz gerekmektedir.

Sifre tekrar kismina en az alt1 (6) karakterli sifrenizi tekrar yazarak kullanici adinizi ve
sifrenizi etkinlestirebilirsiniz.

Anket Yardim

1. Isyerinizde calismakta olan mevcut personeli mesleklerine gére siralayiniz
Kiginin is yerinde vaptidi is (Ornek; mimar, ziraat muhendisi, harita teknikeri, sekreter v.b.) vazilacaktir.

aptidi is Erkek Kadin Toplam
BAYAN TERZISI 2 £ 5
10 - 10

\BEDEN ISCISI (INSAAT)

|Genel Toplam Erkek Kadin

1. Soruyu Kaydet

v

vcut personeli mesleklerine gore erkek ve

SORU 1: Isyerinizde ¢aligmakta olan m
kadin ayrintisinda belirtiniz?

ISVEREN : Mevcut ¢alisan sayisi toplam, erkek ve kadin olarak alinacaktir.Her bir
meslek i¢in eklebutonu ile calisan kisiler meslekleri ve cinsiyet bazinda gosterilecektir.

Toplam calisan sayisinin mesleklere ve cinsiyete gore girildikten sonra yapilan iglem
kaydedilecektir. ( Calisan sayisia cirak ve stajyer olarak calisanlar dahil
edilmeyecektir.)



2. Su anda herhangi bir meslek dalinda eleman ihtiyacimiz var ise eleman ihtiyac duydugunuz meslekleri ve her meslekte
ihtiyac duyulan eleman sayisim belirtiniz
Bu soru ile mevcut eleman ihtivac tespit edilmeye calisilmaktadir. Lutfen eleman ihtivac alan meslekleri tek tek vaziniz, her meslek icin mutlaka

editim dizeyi bélumund doldurunuz. E§er dzellikle bir editim dizeyi aramiyorsaniz “fark etmez” secenedini seciniz. Her meslekte kac kisive ihtivac
duydugunuzu toplam olarak belirting

eman ihtiyacr duyulan meslekler Egitim dlzeyi

BASKICI (TEKSTIL) FARKETMEZ

o+ Ekle = Sil

2. Soruyu Kaydet

SORU 2: Su anda herhangi bir meslek dalinda an ihtiyaciniz var ise eleman
ihtiyac1 duydugunuz meslekleri ve her meslekteihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz.

v
ISVEREN : Isyerini eman ihtiyaci var ise bu mesleklerdeki eleman sayis1 ve
Egitim diizeyi her birnat€slek i¢in ayr1 ayr1 segilir ve ekle butonu ile ilave edilir.

Bu islem bittikten sonra kayit islemi yapilir. Cevap yok ise diger soruya gegilir.

3. Gecen 6 aylik siire icerisinde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekler oldu ise bu meslekleri ve bu mesleklerde
ihtiyac duydudunuz eleman sayisimi belirtiniz

Gecen 6 aylik sure icinde karsilanmasinda giclik cekilen yva da karsilanamayan isgucl varsa, bunlar belirtilecektir. Hangi mesleklerde ve kac kisinin
temininde giclik cekildigini IGtfen ilgili alana vazin

emininde guglik cekilen meslekler Ihtiyac duyulan say

DIGER ERKEK TERZILERI KADIN TERZILERI VE GIYECEK DIKICILERI 1

3. Soruyu Kaydet

Bu islem bittikten sonra kayit iglemi yapilir. Cevap yok ise diger soruya gegilir.



4. 12 ay sonrasinda isyerinizde calisan sayisinda dedisiklik olacagim diisiindiigiiniiz meslekleri ve bu mesleklerde
meydana gelecek sayisal dedisimi belirtiniz

Bu soru ile gelecek 12 aylk dénem sonunda |s|etmen|2|n hangl mesleklerde gahsan sa«|5|n| artirmayi va da azaltmay planladigini dgrenmek
istiyoruz. Cevaplarken yalnizea bir situnu (e SEahe oot tegirg-cllas almasini bekledidiniz durumlarda net degdisimi

sade TaOS vada azalis) yaziniz, Artinlmasi va da azaltimas dusunulen personel sayilarinin tahminr veyas egerlerini yaziniz.

Artis veya azalis beklenen meslekler Beklenen sayisal artis  Beklenen sayisal az3

AYAN TERZISI

o+ Ekle = Sil

4. Soruyu Kaydet

Isyeri Bilgilerini Gincelleme Ekranina Geg Savfayi rrenli Ciki

SORU 4: 12 Ay sonrasinda igyerinizde calisa 1sinda degisiklik olacagini
diistindiigiiniiz mesleklgri ve bu mesleklerde ana gelecek degisimi belirtiniz.
v
ISVEREN: 12 Ay son 1san sayisinda degisiklik olacagini diisiindiigliniiz meslek
var ise bu mesleklerdeki-efeman sayisi her bir meslek i¢in ayri secilir ve ekle butonu ile ilave
edilir.

Bu islem bittikten sonra kayit iglemi yapilir ve Anket tamamlanir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederiz.
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