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Milli Egitim Bakanh@indan :

20. Mesleki Egitim Kurulu Karar Tutanagi

Toplantt Tarihi : 10 Temmuz 2008

Toplant1 Yeri : MEB Merkez Bina, Tevfik Ileri Salonu, Bakanliklar — Ankara

Toplant1 Saati : 10.00

Toplantt No  : 20

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 4. maddesi geregince olusturulan Mesleki Egitim Kurulu,
giindemde bulunan konular1 gériismek iizere, Milli Egitim Bakanligi Miistesar Yardimcis1 Salih CELIK’in
bagkanliginda toplanmustir.

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

1. Ingaat sektoriinde, istihdama yonelik mesleki kurslarmn agilmasi i¢in Milli Egitim Bakanliginin
koordinesinde, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve sektor temsilcilerinden olusan bir
caligma grubunca, sertifikaya yonelik egitim igbirligi caligmalarinin yapilmasina,

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca belirlenecek meslek standartlar1 ve yeterlilikler dikkate alinarak, yaygin
mesleki egitim ve 6gretimdeki egitim siireleri ile ilgili gerekli mevzuat ¢caligmalarinin yapilmasina,

3. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigindan kokartli rehberlerin kendi alanlarinda, bireysel galisabilmeleri
amaciyla, Kiltiir ve Turizm Bakanliginca bir ¢alisma yapilarak bir sonraki Mesleki Egitim Kuruluna bilgi
sunulmasina,

4. 5450 sayili yasa ile Milli Egitim Bakanligina devredilen Turizm Egitim Merkezlerinin (TUREM)
mezunlaria gegmiste verilen kurs belgelerinin gegerliliginin devam etmesi ve bu konunun, 3308 sayili Kanun
kapsamina alinmasi ile 4848 sayili Kanuna dayanilarak Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca agilmakta olan, Yaygin
Mesleki Turizm Egitimi kurslari ile Yaygimn Kiiltiir Egitimi kurslar1 (Geleneksel El Sanatlar1 ve Geleneksel Tiirk
Siisleme Sanatlar1) sonucunda, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca verilen belgelerde standart saglanabilmesi
amaciyla, Milli Egitim Bakanliginin ilgili birimleri ile gerekli koordinasyon ve igbirliginin saglanmasina,

5. Mesleki ve teknik orta 6gretim okul ve kurumlaria 6gretmen yetistiren, Teknik Egitim Fakiilteleri ve
Mesleki Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmalart amaciyla, Milli Egitim Bakanliginin koordinesinde,
Yiiksek Ogretim Kurulu temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulmasina ve ¢alismalara ivedilikle
baglanmasina,

6. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Tiirkiye Is Kurumu koordinesinde, il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinca, her ilde isgiicii ihtiyag analizlerinin yaptirilmast ve bu analizler dogrultusunda, ilgili
birimlerce gerekli planlama yapilarak mesleki ve teknik okul, kurum ve béliimlerin agilmasina,

7. Crraklik egitimi uygulamalar1 kapsaminda bulunan 131 meslek dali ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi
bilinyesinde kurulu bulunan Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Komisyonu tarafindan
olusturulan ve 17 Haziran 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Esnaf ve Sanatkar Kollar1 listesinin (491
meslek adi) eslestirilerek, kapsam i¢i ve dist meslek dallarinin, ISCED 97 ve ISCO 88 meslek standartlar
disinda olanlarin netlestirilmesi amaciyla, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligiiniin koordinatérliigiinde,
ilgili taraflardan olusan bir komisyonun kurulmasi, hazirlanacak komisyon g¢alisma raporunun, bir sonraki
Mesleki Egitim Kurulu giindemine getirilmesine,

8. 3194 sayili imar Kanunu’nun 5. maddesi geregince fen adamlarinin gérev yetki ve sorumluluklarina
iliskin yonetmeliklerinin hazirlanarak ¢ikarilmast zorunlulugu g6z oniine alinarak, bu amagla Bayindirlik ve
Iskan Bakanhgmin koordinesinde, Milli Egitim Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve ilgili sektor
temsilcilerinin katilimi ile bir degerlendirme komisyonun kurulmasi, komisyon c¢aligmalari sonucunda bir
raporunun hazirlanmasi ve ilgili birimlere génderilmesine,

9. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) tarafindan teklif edilen Kantin Isletmeciligi
meslek dali ile ilgili, Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigiiniin koordinesinde, Saglik Isleri Dairesi
Bagkanlig1 ve TESK” in katilimiyla olusturulacak bir komisyonca galisma yapilmasina,

10. Meslek dallarinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, ¢iraklik egitimi uygulamalari kapsamina
almmasindan sonra, verilen yasal siirede belge alamayan veya belgesini degistiremeyenlere, kapsamdaki tim
meslek dallarinda son defaya mahsus olmak {izere, 3308 sayili Kanunun gegici 8. maddesine gore, Resmi
Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 3 aylik ek bir bagvuru siiresinin verilmesine,

11. Mesleki ve teknik Orglin ve yaygin egitim ile meslek yiiksekokullari mezunlarinin istihdamiin
saglanmasi, kurumsal imajin artirilmast ve cazip hale getirilmesi amactyla MEB Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigiiniin koordinesinde ilgili sektdrlerle birlikte bir ¢aligmanin yapilmasina,

12. Ulkemizde issizlik oranin diisiiriilmesi ve istihdam saglanmasina yonelik olarak mevcut igsizlerin
envanterinin ¢ikarilmasi, bu kitlelerin egitim seviyelerinin belirlenmesi ve egitilmeleri konusundaki ¢aligmanin,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca (Tiirkiye Is Kurumu) baslatilmasina,



13. Sicak ve soguk sistem kaplamaciligr ile kauguk islemeciligi meslek dallarinin 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ¢iraklik uygulamalari kapsamina almip alimamayacagi konusunda, MEB Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midiirliigii ve TOBB temsilcilerinden olusan bir alt komisyonun bu konu ile ilgili bir rapor
hazirlanmasina ve bir sonraki Mesleki Egitim Kurulunun giindemine getirilmesine,

14. llerdeki meslek odalar1 ve birliklerin biitcelerinin bir kisminu, illerindeki mesleki ve teknik egitim ve
ogretimin gelistirilmesi ile isttihdama yodnelik yapilacak ¢alismalarda kullanilmak iizere ayirmalari, ayrilana bu
biitgenin ise il istthdam ve mesleki egitim kurullariin planlamasi ve dnerisi dogrultusunda ilgili oda ve birligin
denetim ve gbzetiminde yapilmasinin tavsiye edilmesine,

15. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi amaciyla, teknolojik alt yapmin yenilenmesi igin genel biitce
imkanlarinin yeterli olmamasi sebebiyle, biitce dist kaynaklarin teminine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla, sans
oyunlarindan elde edilen gelirlerden belli bir oranda, mesleki egitime pay ayrilmasinin yararl olacagmin ilgili
birimlere tavsiye edilmesine,

16. 81 il’de TISK ve TURK-IS tarafindan ¢alismasi yapilan “yerel diizeyde isgiicii piyasasini izleme ve
yonlendirme mekanizmalarinin etkinlestirilmesi projesi’nin gelistirilerek yayginlastirilmasinin MEB Projeler
Koordinasyon Merkezi Baskanliginin koordinesinde yapilmasina,

17. MEB Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince teklif edilen, drgiin mesleki orta 6gretim okul ve
kurumlarinda uygulanmakta olan asagidaki meslek alan ve dallarmin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina almmmasina,

Alan ad1 Dal Adi
El Sanatlar1 Teknolojisi 1. Hali Desinatorliigii
2. Dekoratif El Sanatlar
3. Dekoratif Ev Tekstili
Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri Makyaj

Tekstil Teknolojisi Tekstil Laborantlig1

18. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiince teklif edilen asagidaki meslek alan ve dalinin 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmasina,

ALAN ADI DAL ADI

Adalet infaz ve Koruma

19. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 30. maddesinin {igiincii paragrafinda yer alan “ is yerlerinde
alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam edilir” ifadesi geregi bu uygulamanin gergeklestirilmesi ve aym
Kanunun 18. maddesinin sekizinci paragrafinda yer alan “on ve daha fazla dgrenciye beceri egitimi yaptiracak
isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar” ifadesi geregi bu uygulamaya iligkin ilgili birimlerce gerekli
onlemlerin alinmasina,

20. MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigli, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, TESK ve TOBB’dan
olusturulacak bir komisyon marifetiyle Bahgecilik alani altinda bulunan; Dis Mekan Bitkileri Yetistiriciligi ve
Peyzaj, I¢c Mekan Bitkileri Yetistiriciligi, Kesme Cicek Yetistiriciligi, Sebze Yetistiriciligi ve Meyve
Yetistiriciligi meslek dallar1, Gida Teknolojisi alan1 altinda bulunan; Sebze ve Meyve Isleme, Hububat isleme,
Zeytin Isleme, Cay Uretimi ve Isleme dallar1 ile Nakis ve Ev Tekstili alan1 altinda bulunan; El ve Makine Nakist,
Sanayi Nakisi, Ev Tekstili dallarinin kapsama alinmasi ile ilgili siire ve 6gretim programlarinin hazirlanarak
Talim Terbiye Kurulunda bu alanlara ait &gretim siiresi ve programlarinin kabuliinden sonra kapsama
almmmasina,

21. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidirligiince halen ¢iraklik uygulamalar1 kapsaminda olan ve
asagida belirtilen alan ve dallarin mesleki orta 6gretim programlarina paralel olarak,

a) Cicekeilik” alani isminin “Bahgecilik Alani” olarak ve “Cicekeilik” dalmin isminin “Cigek
Diizenlemeciligi” olarak degistirilmesi,

b) Berberlik” ve “Cilt Bakimi ve Giizellik” alan ve dallarinin “Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani”
olarak tek alan altinda toplanmasi,

¢) Yukaridaki meslek dallarinin listedeki adlar1 ve yerleri degissede bu meslek alan ve dallarinmn ilk
kapsama alma tarihlerinin gegerli olmasina,

22. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesinde yer alan “yasia uygun asgari iicretinin %
30’undan agag: iicret denemez” ifadesi geregi saglik meslek liseleri ve diger mesleki ve teknik dgretim alaninda
beceri egitimi goren Ogrencilere iicret ddenebilmesi i¢in dgrencilerin beceri egitimi yaptiklar: isletmelerin
biitgelerine ddenek konulmas: hususunda gerekli diizenlemelerin ilgili birimlerce yapilmasina,



23. Orgiin egitim kurumlarindaki kiz dgrencilerin oranlarmin artirilmasi ve tesvik edilmesine yonelik
olarak, oncelikle kiz meslek liselerinin biinyelerinde, kalkinmada oncelikli yoreler basta olmak fiizere, kiz
6grenciler i¢in pansiyonlarin yapilmasinin ilgili ve sorumlu birimlerin uygulama planlarina almalariin tavsiye
edilmesine,

24. Ozel sektor tarafindan da mesleki egitim okul ve kurumlar1 agilmasinin tesvik edilmesi hususunun
tavsiye edilmesine,

25. Kurum ve kuruluslarca mesleki egitim ve istihdam konularindaki yazilarda ve belgelerde “ara
eleman” kavrammin kullanildigi, bunun belirli bir zaman dilimi ile siirlandirilmasi ve bu kavramin yanlis
anlagilmalara neden olmasi sebebiyle, bu ifadenin yerine “nitelikli eleman” veya “kaliteli eleman” terimlerinin
kullanilmasinin daha dogru olacagi konusunun ilgili birimlere tavsiye edilmesine,

26. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin talep ve dnerileri kapsaminda; mesleki ve teknik egitimin bir
biitiin olarak ele alinarak, yiiksek 6gretim boyutunun da dikkate alinmasi ve bu konuda galisma ortaminin
olusturulmast ve gelistirilmesi, 3308 sayili Kanunun 18. Maddesinin 1. paragrafinda yer alan kriterler sabit
kalmak {izere, s6z konusu kanun kapsamina veya diizenlenecek bir yasa ile meslek yiiksekokullarinda da dahil
edilmesi, meslek yiiksekokullarinin rekabet ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in Maliye Bakanlig1 ve
DPT tarafinca desteklenmesi, meslek yiiksekokullarinca verilen sertifikalarin taninmasi hususundaki gii¢liiklerin
ortadan kaldirilarak mezunlarmin is yeri agabilmeleri ve kendi igyerlerini kurabilmeleri i¢in bir tegvik sisteminin
getirilmesi, 3795 sayili Kanun ile belirtilen yetki ve sorumluluklarin AB yeterlilikler g¢ergevesi ve ulusal
yeterlilikler sistemi i¢inde yeniden diizenlenmesi, egitim programlarmin esnek ve modiiler hale getirilmesi ve
gelistirilmesinde paydaglarin etkin katiliminin saglanmasi, 6gretim elemanlarinin endiistri deneyimini artirmaya
yonelik programlara is diinyasinin gerekli katki saglamalari hususundaki talep ve onerilerin tiim mesleki egitim
birimlerince dikkate alinmasi ve degerlendirilmesinin yararl ve gerekli oldugu konusunun tavsiye edilmesine,

oy birligi ile karar alinmstir.



